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Eternit Ecuatoriana S.A. es la empresa lider en el mercado de cubiertas de
fibrocemento en el pais, fabricando y comercializando productos que cumplen con
estandares nacionales e internacionales de calidad tal como lo certifica INEN y
BUREAU VERITAS.

Por 56 anos ha contribuido al desarrollo y crecimiento del pais, renovando y
ajustando los procesos para convertirnos en una planta con tecnologia de punta y
totalmente automatizada.

La innovacion y ampliacion del portafolio de productos han logrado un importante
posicionamiento en el mercado a través de su sdlida, fiel y exclusiva cadena de
distribucién, atendida por nuestro valioso talento humano, conformado por
personal profesional, experimentando y comprometido con su trabajo, cumpliendo
con el estdndar de excelencia corporativa a beneficio de las partes interesadas, y
un estricto cumplimiento en temas de responsabilidad ambiental.

Eternit Ecuatoriana S.A. es la unica empresa de su ramo que cuenta con las
certificaciones ISO goo1 Certificado No. EC 227845, ISO 14001 Certificado No. BR
230889, OHSAS 18001 Certificado No. CO 233968, Certificado INEN DVC-SC-2014-046 y
adherido al Pacto Global de Naciones Unidas, ratificando su compromiso de
responsabilidad ambiental y social a través de procesos de mejora continua.

La empresa es parte del prestigioso grupo ELEMENTIA con sede en México y con
mas de 7o afios de historia. ELEMENTIA es un consorcio mexicano que redne
compafiias lideres en el ramo de la construccion e industrial, para brindar
soluciones integrales de gran tecnologia en los sectores del fibrocemento,
concreto, polietileno, estireno, cobre y aluminio.

El objetivo primordial de la empresa es mantener y consolidar su posicion de
liderazgo, como la mds importante empresa fabricante de productos para el sector
de la construccion.
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COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL ‘

Noviembre de 2014

En cumplimiento de nuestra mision, visiéon y politicas, asumimos el compromiso con el Pacto Global

de Naciones Unidas y sus diez principios universalmente aceptados.

Eternit Ecuatoriana S.A. integra los cambios necesarios en sus procesos con el propodsito de que los

derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion sean parte de la gestion.

Todos los que conformamos Eternit Ecuatoriana S.A., compartimos la conviccion de que nuestras

practicas deben contribuir a la construccién de un mercado global mas estable, equitativo e

incluyente.

Es por esto que reiteramos nuestro compromiso con todos los propositos del Pacto Global y

seguiremos impulsando de manera continuada, su aplicacién buscando el involucramiento de todos

nuestros grupos de interés.

Ing. José Jaime Ortiz
GERENTE GENERAL
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1. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS
HUMANOS

Durante es ultimo afno Eternit Ecuatoriana S.A. ha llevado a cabo
actividades y proyectos que dan lugar al cumplimiento estricto de los
Diez Principios del Pacto Global en los cuales hemos demostrado
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales
dentro de sus partes interesadas, emprendiendo acciones para
asegurarse de no ser complice en la vulneracién de los mismos.

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos reconocidos a nivel internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Continuamos con nuestro sistema de Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en este afo
hemos continuado y logrado nuevos contratos con centros de salud privada y publica,
servicios ambulatorios para atencion de la salud del personal.

Contamos con una Trabajadora Social que ha emprendido la investigacion Socio-
demografica y economica de nuestros colaboradores para poder implementar programas
de desarrollo en cuanto responsabilidad social interna.

Visitas domiciliarias a los colaboradores en conjunto Trabajo Social y Seguridad y Salud
Ocupacional.

Nuestra Politica de Gestion Integrada en su contenido nos compromete a que garantizar la
convivencia con equidad y respeto, a ser incluyentes con las personas con Discapacidad, la
Politica se Difunde todos los aios a todo el personal de la compaiiia.

Programas sostenidos de prevencion y cuidado de la salud: Uso de estupefacientes con el
apoyo del Ministerio del Interior (Policia Nacional), Uso de Drogas, Prevencion de VIH,
Campaia del Tabaquismo, Higiene Personal, Salud Familiar, reproductiva, nutricion y
prevencion de enfermedades vasculares. Campana de donacion voluntaria de sangre y
campanas de vacunacion como: Influenza, Hepatitis B, Tétanos y Virus de Papiloma
Humano con alcance a todo el personal incluido el servicio de alimentacion.

Como ya es una practica de estos afios tuvimos la retroalimentacion al personal operativo
por parte de las Jefaturas de Produccion, Mantenimiento y areas Administrativas sobre los
resultados de su desempeiio y proyectos futuros a desarrollar.
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Buzodn de sugerencias e inquietudes para facilitar la comunicacion entre los trabajadores y
los directivos de la planta.

Buzon de satisfaccion al cliente en el servicio de alimentacion, para mantener un control
permanente del servicio, éste acompainado de una encuesta anual de satisfaccion del
servicio, que nos lleva a formular planes de trabajo para tener una mejora continua en cada
uno de los servicios que prestamos a los colaboradores de la compaiiia.

Canales de comunicacion directos que contribuyen a la retroalimentacion de informacion
la cual es consolidada a través del area de Gestion Humana, atendiendo las sugerencias,
inquietudes, expectativas y necesidades de los trabajadores.

Evaluacion anual del clima laboral con modelo Great Place to Work medido
internamente y evaluado de manera permanente en las revisiones gerenciales para generar
mejoras en el grado de satisfaccion de nuestro personal y asegurarnos que el personal no es
victima de violacion a los derechos humanos en la compaiiia.

Evaluacion de Riesgos Psicosociales a todo el personal de la compaiiia y obtencion de
resultados que nos reflejan datos sobre los cuales se elaboraron planes de trabajo
estructurado conjuntamente por las dreas de Gestion Humana y Seguridad y Salud
Ocupacional y respeto por los Derechos Humanos.

Realizacion de Simulacros de Evacuacion con todo el personal de la Compaiiia, preparacion
y entrenamiento de los Brigadistas de Atencion de Emergencias.

Conformacion de un grupo de lideres que se capacitan de forma permanente en los
Programas de prevencion de riesgos en el trabajo, programa de permisos de trabajo,
inspecciones planeadas y periodicas de las instalaciones, programa SOL (seguridad, orden 'y
limpieza), Programa de las 5°S por areas.

En cuanto a la mejora del ambiente se ha hecho reconocimientos al personal en su
cumpleanos, dia de la mujer, dia del padre, dia del amor y la amistad etc.

Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos a los
derechos humanos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existe comunicacion directa con el departamento de Gestion Humana sobre lo que
piensan los colaboradores de la compaiia a través de buzones de sugerencias,
encuestas de satisfaccion, etc.

Se realiza el control estricto del cumplimiento legal en la contratacion de
trabajadores de servicios complementarios, contratistas y proveedores, sin
discriminacion de edad, sexo, grupo étnico, etc.

Se cuenta con “Planes Anuales de Capacitacion”, que involucran por una parte
temas que nos ayudan a la mejora continua de competencias laborales y por otro
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lado temas de Salud, Seguridad y Ambiente, aspectos legales, tributarios, laborales,
trabajo en equipo, liderazgo, mantenimiento y otros.

Este afo se incluyeron capacitaciones para el fortalecimiento de la Seguridad y
Salud Ocupacional a todo el personal del Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional y tuvimos capacitacion internacional con varios colaboradores de la

compaiiia en estos temas.

Se realizan de forma permanente auditorias internas del Sistema de Gestion
Integral (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional), verificando el
cumplimiento legal de la Empresa.

Adoptamos el Sistema de Clasificacion de Seguridad ISRS para obtener una mejora
continua con respecto a la Seguridad, Salud Ocupacional y Control de Pérdidas.

Continuamos con nuestro registro de evaluacion de proveedores incluyendo
criterios relacionados con el cumplimiento a los Derechos Humanos y laborales.

Hemos aportado con nuestro producto Eternit de 8 pies para garantizar vida digna
a los nifos de dos escuelas de Educacion General Basica que estaban recibiendo sus
clases en aulas con los techos deteriorados y con goteras.

En este afo Eternit Ecuatoriana S.A. como responsables sociales capacitamos a 983
maestros techadores de la Red Socio Empleo del Ministerio de Relaciones
Laborales, proyecto impulsado por el Gobierno que pretende generar trabajo digno.
La compaiiia los capacité para mejorar sus competencias y que puedan ofertar
trabajos de calidad a los que reuieran de ellos asi garantizar que tengan mejores
ofertas laborales.

Campana de Vacunacion Influenza
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Campaiia de Vacunacion Hepatitis, Tétanos

8.12.2014 09:29

Vacunacion Preventiva del Virus de Pailoma Humano a nuestras
colaboradoras
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Cada inicio de més la Gerencia General presenta un informe de actividades a todo el
personal de la Compaiiia, con respecto a los resultados de todas las areas como:
Comercial, Produccién, Financiera, Calidad, Mantenimiento y Seguridad y Salud

Laboral.
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ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
TECNICAMENTE APROBADOS.

Entrega anual de la ropa de trabajo de acuerdo al 2393 Reglamento

Entrega de Eqiupos de Proteccion personal que cumple normativas de seguridad al
personal de acuerdo al andlisis de riesgo por puesto de trabajo, luego de realizar las
respectivas pruebas técnicas del equipo.

10



CAMPANA DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE 2DO TRIMESTRE.

Trabajo realizado en conjunto con la Cruz Roja Ecuatoriana, alcanzamos una
recolecidn de 34 pintas en un dia.

11



REUNIONES DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Cada mes sesiona el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa en la Casa de la Seguridad, en donde se tratan temas de interes comun
empleador-empleado para generar medidas que nos ayuden a minimizar riesgos,
evitar accidentes y controlar la pérdidas.
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SIMULACRO DE EVACUACION

Este afio en el mes de febrero se realizo el ejercicio de evacuacion de la empresa para
poder estar preparados ante un posible evento de emergencia, en donde se prob¢ la
capacidad de respuesta tanto del personal como de nuestras brigadas de respuesta.
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CAPACITACION

Capacitaciones permanentes en el transcuros de todo el afio en temas de seguridad
en la planta con todas las dreas con el objetivo de reducir los riesgos y la
accidentalidad.

Capacitacion de Inspecciones pre uso de equipos y herramientas.

Capacitacion con el Comité Paritario de Seguridad y Lideres de equipo sobre
Investigacion de Accidentes y Control de Pérdidas.

14
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Capacitacion de Permisos de Trabajo seguro con el Personal de Mantenimiento.

15
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Trabajo Social felicita personalmente a cada uno de nuestros colaboradores
en el dia de su cumpleaiios.

Prra Toda bla Vida

En el dia del amor y la amistad ofrecimos un almuerzo especial a nuestros
colaboradores.

16
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Realizamos un almuerzo especial en las instalaciones de la compaifiia acompanado

de un presente a los colaboradores por el dia del Padre.

Recordamos el Dia de los Santos Difuntos con todo el personal de la Compaiiia con
la comida tipica de nuestro pais. (Colada Morada con Guaguas de Pan).

Reconocimiento a nuestros colaboradores del aras Administrativa Financiera por la
Conmemoracién del Dia del Contador.

Pores 5‘.«-.,..-

Balance
General Auditoria

Gastos Pasivo

Moy rases o evontnn & Sarko,
Poro by, s ereces e b

Cicrvarery P armardes
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Como parte de nuestro programa de Responsabilidad Social Empresarial en este afio
hemos acudido a las Instituciones educativas de nivel basico para apoyarles con
infraestructura para sus techos deteriorados y con goteras y de esta forma generarles
una calidad de vida digna el tiempo que pasan en sus aulas.

18
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CAPACITACION A LOS MAESTROS TECHADORES DE LA RED SOCIO EMPLEO

En este afio Eternit Ecuatoriana S.A. como responsables sociales capacitamos a

capacitamos a 983 maestros techadores de la Red Socio Empleo del Ministerio de

Relaciones Laborales, proyecto Impulsado por el Gobierno que pretende generar
trabajo digno. La compaiiia los capacito para mejorar sus competencias y que

puedan ofertar trabajos de calidad a los que reuieran de ellos asi garantizar que
tengan mejores ofertas laborales.

19
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2. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS LABORALES

Principio No. 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se ha conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al
20142015 y desde el 2009 y se mantienen reuniones mensuales, creando un espacio
democratico y libre asociacion con los representantes tanto del empleador como de los
trabajadores. A partir de este afio el Comité Paritario se incluyé en el grupo de
investigacion de Accidentes y Control de Pérdidas, previa capacitacion.

Este afio se implemento la Casa de la Seguridad espacio fisico en donde se puede reunir el
Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral, los lideres de Seguridad y los Brigadistas
para organizar sus actividades concernientes a cada una de sus funciones como tal.

No existen mecanismos que impidan la libre asociacion sindical ni evidencias o registros de
despidos por esta causa.

Se ha evaluado a lo largo del afio de manera permanente el clima laboral de la empresa.

Nos hemos reunido con organismos de Normalizacion INEN para ser parte de la
elaboracion y actualizacion de normas técnicas que cumplan estandares que garanticen la
calidad, el respeto por el ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores.

Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacidon de toda forma de trabajo forzoso
u obligatorio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regula las condiciones laborales y contractuales de
acuerdo a la legislacion ecuatoriana

Existe implementado un proceso de induccion al trabajador donde se le entrega el
reglamento interno de trabajo y se le informa de las condiciones contractuales.

Elaboracion, registro y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), donde se incluye un capitulo
especifico en este sentido.

Se cuenta con un buzdn de sugerencias e inquietudes que facilita la comunicacion entre los
trabajadores y los directivos de la planta.

Los salarios son fijados de acuerdo a lo establecido en la tabla sectorial emitida por el MRL.

Contamos con programas preventivos en Seguridad y Salud Ocupacional como Ergonomia,
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Salud, ademas de evaluaciones peridodicas de vigilancia de los factores de riesgo,
eliminacion de riesgos para el control en la fuente. Auditorias semestrales de FAS.
(Fundacion Ambiente Salud) Inspeccion anual de organismos de control gubernamental,
tanto en seguridad, salud ocupacional y ambiente.

Implementamos nueva tecnologia en el sistema de bombas en la maquina, para reducir el
trabajo manual y ser mas eficientes en el ahorro de los recursos.

En los contratos de trabajo con contratistas se incluyen clausulas e las que el contratista se
compromete a cumplir con todos los requerimientos legales de contratacion laboral y
cuidado de la seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, mientras que se realizan
inspecciones en los puestos de trabajo para garantizar que los trabajadores realicen sus
actividades de forma segura, previniendo posible accidentes en sus puestos de trabajo.

Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regulan las condiciones laborales y contractuales de
acuerdo a la legislacion ecuatoriana.

Hay una Politica Corporativa para la No Contratacion de menores de edad. Y se vigila
permanentemente la no contratacion de menores de edad a nuestros contratitas y
proveedores de servicios.

Principio 6: Promover la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cumple con la normatividad de contratacion del personal con discapacidad y trabajamos
con proyectos de buenas condiciones de inclusion laboral.

Existen perfiles establecidos por cargo, sin ningan tipo de discriminacion por género, raza,
condicion social, etc. Perfiles que se los revisa al menos una vez al ano para lograr una
mejora continua.

Se cuenta con evaluacidon por competencias que son base de las promociones internas y del
seguimiento que son base de la normatividad gubernamental en cuanto aumento salarial
(anual).

Se cuenta con un “Plan Anual de Capacitacion”, que involucra temas de SSA, aspectos
legales, trabajo en equipo, acoso laboral, etc. Se incluyen a éste las charlas periddicas de
seguridad antes del inicio de las actividades diarias de labores.

Existen visitas de vigilancia de cumplimiento legal por parte de organismos de control
(MRL, IESS, MAE etc.).
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Existe un procedimiento de evaluacion por competencias que se lo revisa de forma anual
con el grupo corporativo de la Empresa.

Ranking de Permisos de Trabajo realizados a lo largo del afio.

Permisos por Tipo de Trabajo

m TRABAIO FRIOY/O
ALTURA

B TRABAJOEN CALIENTE
PT - TIPD N %
TRAB&JOFRIOYO 26 g ESPACIO COMFINADO
ALTURA
TRABAJOEN 17 B .
m ELECTRICO
ESPACID =3 15
ELECTRICO 196 B = OTRO
OTRO & 3
TOTAL 305 100%

Charlas semestrales sobre el Uso Adecuado de Crisotilo y Material Particulado.
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A lo largo de este aflo hemos continuado impartiendo las charlas de 5 minutos

seguridad previa a las labores diarias en cada turno de trabajo. Entre los temas

estuvieron:

Uso adecuado de EPP

e Triada de Fuego

e Acoso Laboral

e Uso seguro de Crisotilo

e Manejo seguro de Quimicos
e (lasificacion de desechos

e Lavado de manos, etc.

23
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PREVENCION DE ACCIDENTES.

En el mes de febrero trabajamos en la adecuacion de espacios seguros de trabajo en
diferentes puestos de trabajo de la compaiiia. Reduciendo al maximo el riesgo de los

“Trabajos en Alturas”
Plataforma de trabajo en molino de Recupero Seco.

Colocacion de Guardas en Alimentacion de Materias Primas.

24
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Mantenimiento preventivo de bombona de GLP Gas Licuado de Petroleo, aprobado
bajo la Normativa INEN para Ecuador.

25
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Mantenimiento Preventivo de Extintores en todas las dreas de la compaiiia.

26
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Implementacion de Equipo para respuesta ante emergencias en todas las areas de la
compaiia.

27
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Entrega de Nueva Aspiradora para el drea de produccion moldeados, el objetivo
disminuir la exposicion a riesgos quimicos.

Capacitacion al personal para el uso correcto y técnico de las bombas.

28



Mejora de instalaciones de nuestra compafia para mejorar la seguridad de los
transeuntes.

iy
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Actualizacion permanente de sefializacion informativa y de seguridad.

Pans L ————-—
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Auditoria y Medicion de Fibras Crisotilo.

Capacitacion de Brigadas de Respuesta ante Emergencias

31
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FUNCIONES DEL BRIGADISTA

* Mantener la senalizacion y despejadas las vias de evacuacion.
* Mantener lo equipos de emergencias en perfecto estado y con los stock
sugeridos.
* Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias.
* Permanecer en constante entrenamiento.
* Garantizar la atencion adecuada de las persona lesionadas.
* Asegurar en todo momento la seguridad del personal la organizacion.
* Control periodico de los recursos como sistemas de combate de incendios,
alarmas, etc.
+ Estar preparado para reaccionar de inmediato y adecuadamente ante
cualquier situacion de emergencia.
* Luego de la emergencia, restablecer la proteccién de equipos y del personal
para continuar de manera normal con las operaciones de manera segura.

AVANCES DE LA SEGUNDA FASE DE LA IMPLEMENTACION DE LA RED
HIDRICA CONTRAINCENDIOS.

32



THy
N

AL
c}'OB io@
B
By -
- 4

q 1 g
elementia ==
A la par de la implementacion de la segunda fase de nuestro sistema de combate de

incendio con Red Hidrica de Incendios se instruy¢ al personal de las brigadas en el
uso de éste.

Prra Toda bla Vida

A8
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Capacitacion al personal de produccion: Planificacion y Control de la Produccion.

Capacitacion de Uso Adecuado de Crisotilo y Kit de Emergencias a nuestras
transportadoras de producto.

8.13.2014 13:55

PROCESO DE IMPLEMENTACION DE ESPACIOS PARA INCLUIR PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

En el proceso de la continuidad de tener como resultado una buen inclusién del
personal con discapacidad, se mantienen las capacitaciones con todo el personal
para que estén informados y conozcan bien a nuestro personal vulnerable y sepan
como mantener una buena convivencia con ellos.

34
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INCENTIVO A NUESTROS ATLETAS DE LA COMPANIA.
PROGRAMA +KM KLAUZ

Pasen Tudon bn Voo

A TRAVES DEL DEPORTE CUIDAMOS LA SALUD DE NUESTROS
COLABORADORES

35
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Campeonato de futbol con nuestra seleccion.

Gestion Humana por cuarto afio Consecutivo otorgo el “PREMIO A LA EXELENCIA

ESTUDIANTIL” a los hijos de los colaboradores que obtuvieron un buen promedio
de calificaciones durante su afio lectivo.

36



3. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Apoyar la aplicacion de un criterio de precaucion respecto de los problemas
ambientales

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Contamos con una politica de calidad, ambiente y seguridad.

Contamos con medidores de energia y agua en los diferentes procesos y en varios sectores
de la maquina asi como también objetivos e indicadores de mejora.

En este afio se implemento en el proceso de Ambiente la elaboracion de un diagnostico que
incluye un inventarios anual general de Control Ambiental especificamente de todos los
productos quimicos y las frecuencias de uso para poder hacer una mejora continua en el
control operacional.

Contamos con medidores de consumo de agua y de los diferentes recursos que tenemos
para poder tomar controles operacionales con indicadores del uso eficiente de los mismos.

Contamos con matrices de aspectos e impactos ambientales, de donde salen nuestros
procedimientos de controles operacionales para reducir los impactos ambientales
significativos.

Contamos con auditorias externas (FAS, Riesgos del Trabajo, Bureau Veritas, Secretaria
Ambiental) que dan seguimiento a los planes ejecutados.

Este afno se incluyeron indicadores de manejo Ambiental en el Sistema de Gestion
Integrada.

Implementacion de Campaias de ahorro de energia eléctrica, agua, papel, etc.

Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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La empresa cuenta con un plan de manejo que promueve actividades como: capacitacion,
monitoreo, control y seguimiento de procesos ambientales.

Actividades de cuidado y proteccion ambiental: Parque Etervida, campaina de recoleccion
de baterias, focos ahorradores.

Se cuenta con procedimientos de reciclaje de materiales.

Entré e funcionamiento el proceso de recirculacion de el agua del proceso de Produccion,
luego de ser tratada internamente.

Reciclamos internamente el papel y pasa a ser parte de nuestra materia prima en el proceso
de produccion (celulosa).

Dentro del plan de manejo ambiental se define capacitacidon sobre conciencia ambiental.

Se mantienen actualizadas matrices de aspectos e impactos ambientales de todos los
procesos de la empresa.

Monitoreos trimestrales de emisiones a la atmosfera, ruido, descargas de aguas.
Auditorias programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza).
Se cuenta con controles operativos para minimizar los impactos ambientales significativos.

Continuamos con nuestro del Proyecto Hydros que contempla la intencion de lograr
conciencia ambiental a nivel de nuestros colaboradores e instituciones educativas de nivel
basico.

Principio 9: Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias inocuas para el medio
ambiente

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Nuestra Politica de Gestion Integrada cuenta el con Compromiso de la Gerencia General de
garantizar que nuestros procesos sean realizados cumpliendo estrictamente la legislacion,
el uso racional de los recursos naturales.

Implementacion de la cabina para abrir sacos de crisotilo, la misma que garantiza total
hermeticidad en el proceso y reduccion maxima de contaminacion ambiental.

Los materiales de desecho son tratados por gestores autorizados por la Secretaria
Ambiental del DMQ y el Ministerio del Ambiente respectivamente.

Implementamos un nuevo quimico desmoldante que es de facil dilucion en agua 1 a 40, con
esto conseguimos una reduccion importante de la generacion de CO2.

La empresa cuenta con un programa de Generacion y Control de Desechos con los
respectivos controles operacionales.

Contamos también con la Licencia de Gestores de Desechos de Fibrocemento, lo que nos
permite reciclar de las obras el techo que se genera como desecho para darle la disposcion
final en nuestros procesos productivos.
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En conjunto con el drea de Produccion se dicté la charla de Conciencia de Uso de Agua a
todo el personal de la Compaiiia por su dia mundial el 22 de marzo.
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CON EL LEMA DE NUESTRO PROGRAMA HYDROS ACUDIMOS A VARIAS ESCUELAS Y
COLEGIO DE NUESTRA CIUDAD LLEVANDO NUESTRO MENSAJE DEL CUIDADO DEL
AGUA.

FECHA

NOMBRE INSTITUCION ACTIVIDADES REALIZADAS PERSONAS

Marzo

- Charla de Conciencia de uso de Agua.

Escuela Carlos Guerra Boada “Sur de Quito” 10 aiios de - Presentacién proyecto de Huerto Escolar
leducacion Bésica y acoge a nifios y nifias entre 5y 15 aiios 330
de edad, 330 alumnos en total. - Proyecto de recirculacion de agua lluvia para el
huerto escolar y entrega de infraestructura para
el mismo.

En conjunto con el personal de la Policia Nacional en los
Campamentos Vacacionales con la Policia Nacional ampamentos vacacionales participamos con la charla y

show de titeres que hablan del uso consciente del agua..
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Para Tode bo Vide

1] DOY €1 7

trabajé el afio pasado.

3 a. Escuela con la que ya se

i
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PROYECTO HUERTO ESCOLAR ESCUELA

CARLOS GUERRA BOADA

Dotamos de la Infraestructura para el proyecto de
recoleccion de agua lluvia para el riego del HUERTO

ESCOLAR.

ENTREGADE MATERIAL PARA
ELABORACION DE CUENTODEL AGUA
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PROYECTO DE POESIA AL AGUA CENTRO DE EDUCACION INICIAL
EDUARDO VILLAQUIRAN

R e

POESIA PARA EL AGUA
LA PUREZA E5 COMO EL AGUA
QUE NACE DE LA BELLEZA
SINGNIFICA UNA GRANDEZA

DEL FONDO DE UNA INSPIRACON

LAPALABRA AGUA NACE DE MI CORAZON
PORQUE ES UNA GRAN ISNPIRACTON
¥0 LE QUIERD AL AGUA CON MUCHA PASION

PORQUE ES MI ADORACION

AGUA ES UN ALIMENTC

AGUA E5 UN TEMBLOR

QUE SIENTE TODC EL ECUADOR

CON MUCHA CONSPIRACON

MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL, EMISIONES DE GASES Y CALIDAD DE
AGUA.




Qclementia A

Realizamos evaluaciones trimestrales de ruido ambiental, emisiones de gases y

calidad de agua.
MEJORA EN MANEJO DE DESECHOS

Mejora continua en la clasificacion y disposicion de desechos.

4. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

incluyendo la extorsion y el soborno.

Principio 10: Las empresas deben actuar contra todas las formas de corrupcion,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cuenta con procedimientos y auditorias internas.

Se cuenta con auditorias externas como: Corporativo, Deloitte.

En los contratos laborales se establece el conservar en buen estado la propiedad
de la empresa, guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion y se
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prohibe la competencia desleal. En forma adicional incluidos dentro del

reglamento interno de trabajo.
Capacitacion en Codigo de Etica relacionados con tema anti corrupcion y soborno

Capacitacion en Valores y Derechos Humanos.

Anticorrupcion l

Nunca entregues al cliente un producto |
que no tenga el 100% de calidad.

Quo estos siempre sean (09 reales,

Evitar sobornos, por parte
de proveedores y chentes

honestidad y la ética son

valores muy importantes
on mestro medio laboral

s
y operaciones con principios éticos en las dress

de derechos humancs, estdndares laborales,
medio ambiente y snti-corrupcidn.

Formamos parte de la red *Pacto Globel" y nos
alingar g
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Prra Toda bla Vida

RESUMEN DE APLICACION DEL MODELO DE

AUTOEVALUACION

Puntaje Interpretacion

4 Siempre se cumple
3 Se cumple en los aspectos
minimos
2 Aveces se cumple
1 Casinunca se cumple
0 Munca se cumple
Areas Principios Promedic  Porcentaje
Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de .
Derechos los derechos humanas reconocidos a nivel internacional.
Humanos Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de .
abusos a |los derechos humanos
Principio No. 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion .
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda s
Derechos forma de trabajo forzoso u obligatorio
Laborales  |Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del .
trabajo infantil
Principio 6: Promover la eliminacion de la discriminacian en materia .
de empleo y ocupacion
Principio 7: Apoyar la aplicacion de un criterio de precaucion respecto .
de los problemas ambientales
. . Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor
Medio Ambiente| L pta . para B e 4
responsabilidad ambiental
Principio 9: Alentar el desarrollo y |a difusion de tecnologias inocuas .
para el medio ambiente
. .. |Principio 10: Las empresas deben actuar contra todas las formas de
Anticorrupcion e ° . 4
corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno.
+ United Nations Global Compact ; "
MODELO DE AUTOEVALUACION Promedio General 39

RESUMEN GENERAL

Porcentaje General (promedio) l
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