Gonvarri

Skeel Servlces

Madrid, 30 de octubre de 2014

Estimodos sefiores,

En GONVARR! CORPORACION FINANCIERA S.L somos conscientes de que el valor de una
empresa va mds alld de sus resultados econdmicos y que, coma ente social, tenemos una
responsabilidad de compromiso y respeto con nuestro entorno. Es por esto, que estamos
profundomente comprometidos con los derechos humanos, el respeto por el medio
ambiente, la seguridad y salud de nuestros empleados y la lucha contra fa corrupcion.

€n 2013 redlizamos una revisién en profundided de nuestro Cédigo €Etico y de
Conducta, con el fin de odecuar su contenido a lo nueva realidod del mercado, @ las
demandas de nuestros grupos de interés y de reforzar nuestro apoyo a los derechos
humanas fundamentales,

En 2014 publicamos nuestra primere Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2013
cuyo perimetro incluye los centros productives que integran Gonvarri Steel Services
Peninsula Ibérico y que recoge nuestro desempefio econdmico, social y ambiental. Nuestro
objetivo es ampliar en el préximo afio este alcance al conjunto de nuestra compafiio en
todo el mundo,

Entendemos el trabajo de una forma responsable por lo que lo seguridad y saolud en
nuestras instalaciones es un ebjetive prioritario, Esto se reflejo en nuestros ratios, que
desde 2006 se ha reducido en un 83,3% el nomero relativo de accidentes con baja, asi
como en un 81,9% el numero relativo de absentismo por contingencia laboral.

Nos esforzamos por reducir el impacte ambiental, con un enfoque proactivo midiendo la
mejora continua mediante el Indice de Comportamiento Ambiental y actuando sobre
aquellos aspectos susceptibles de mejora,

Para 2015 nuestro objetivo es seguir trabajando en la mismo lineo reforzando nuestra
culturo corporativa, nuestro compromise ético y de transparencig, y desarroliando nuevos
retos como lo comunicacidn y aceptacion del Codigo Etico y de Conducto en nuestro
cadena de suministro, que contribuird a la creacién de valor y o lo lucha frente al cambio
climdtico a través de nuestras iniciativas en eficiencio energética y la Fabricacion de
productos mds ligeros y menos contaminantes.

Finalmente, mediante esto carta queremos manifestar nuestro interés por rengvar
nuestro compromiseo con la iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez principios.

Don juan Maria Riberas Mera
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