Madrid, 30 de octubre de 2014
Estimados sefiores,

En GESTAMP ENERGIAS RENOVABLES, S.L., somos conscientes de que el valor de una
empresa va mds alld de sus resultados econdmicos Yy que, COMO ente social, tenemos una
responsabilidad de compromiso y respeto con nuestro entorno. Es por esto, que estomos
profundamente comprometidos con los derechos humanos, el respefo por el medio
ambiente, la sequridad y salud de nuestros empleados y lo lucha contra la corrupcion.

€n 2013 realizamos una revisién en profundidad de nuestro Codigo Etico y de
Conducta, con el fin de adecuar su contenido o lo nueva reclidad del mercado, a las
demandas de nuestros grupos de interés y de reforzar nuestro apoyo o los derechos
humanos fundamentaies,

En 2014 publicamos nuestra primera Memoric de Sostenibilidod de Gestamp Wind en
ejercicio 2013, que recoge nuestro desempefio econdmico, social y ombiental, reforzando
nuestro vinculo con la sostenibilidad. Nuestro objetivo es ampliar en el proximo afio este
alcance e incluir también las divisiones de Gestamp Solar y Gestomp Biomass.

Nuestro afdn es mejorar el medic ambiente y los condiciones ambientales para las
generaciones venideras. Por eso, a través de nuestras tres divisiones, contribuimoes a
generar uno energia eléctrica de forma sostenible, rentable y respetuosa con el entorno,
gue ademds ayuda o mitigar los efectos del cambio climatico.

Para 2015 nuestro objetivo es sequir trabajando en la misma linea reforzando nuestra
cultura corporativa, nuestro compromiso ético y de transparencia, y desarroliando nuevos
retos como lo comunicacidn y aceptacion del Codigo Etico y de Conducto en nuestra
cadena de suministro, y promoviendo el desarrollo de lo energio renovable en las
comunidodes en las que estamos presentes.

Finalmente, medionte esta carto queremos manifestar nuestro interés por removar
nvestro compromise con lo iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez principios.
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