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4 de noviembre de 2014 

 
 
RED PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS 
 
 
Desde Adra Ingeniería y gestión del medio, S.L.P. adquirimos el compromiso 
con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los 10 principios 
que promulga, aplicándolos a todos los niveles de nuestra organización 
empresarial. 
 
Hemos logrado avanzar en el principio 6, contando en nuestra plantilla con un 
porcentaje elevado de trabajadores menores de 30 años, y con trabajadores en 
riesgo de exclusión social. 
 
Nos marcamos como objetivo seguir trabajando para establecer las mejoras 
necesarias en materia de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio 
Ambiente y lucha contra la Corrupción a través de la divulgación y 
sensibilización entre nuestros grupos de interés. Uno de los objetivos 
marcados es la reducción del consumo eléctrico, de combustible y de papel, 
tal y como aparece especificado en el principio 7. 
 
Adra Ingeniería y gestión del medio, S.L.P. manifiesta su intención de renovar 
éste compromiso social y aprovecha la ocasión para felicitar la labor realizada 
desde Red Pacto Mundial España. 
 
 

El Gerente 
 

 
 

Aitor Calleja Urraca 
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Información general 

Nombre de la entidad: Adra Ingeniería y gestión del Medio , S.L.P. 

Dirección: Parque Empresarial La Esprilla, nave B14 

Dirección web: www.adraingenieria.com 

Alto cargo: Gerente Clemente González Sainz 

Fecha de adhesión: 30‐05‐2013 

Número de empleados: 12 

Sector: Servicios profesionales (consultoría y auditoría) 

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: CONSULTORÍA MEDIOAMBIENTAL 

Ventas / Ingresos (miles de euros): 550.000 

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0 

Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados 

Desglose de otros Grupos de Interés: 

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: IMPORTANCIA 

Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y 

mercados servidos: ESPAÑA 

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: NO HAY HISTORICO 

¿Cómo ha establecido la materialidad o definido los asuntos más significativos a incluir en el 

Informe de Progreso? NO HAY HISTORICO 

Como se está difundiendo el Informe de Progreso: NO HAY HISTORICO 

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No 

Periodo cubierto por la información contenida en la memoria: 2013 

Ciclo de presentación del Informe de Progreso: Anual 

 

 



 

 
 
 
 
 

___________________________ 

ADRA ingenieria y gestion del medio, slp 
Parque Empresarial la Esprilla, B 14 C 
39608 Igollo de Camargo (Cantabria) 
Tfno 942.271134  Fax  942.271282 

www.adraingenieria.com 

 

Estrategia y gobierno 

Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 

y en sus procesos de decisión: A través de informes de sugerencia e incidencia. Estos son 

tramitados por el Responsable de gestión interna y validados por Gerencia 

Indique la naturaleza jurídica de la entidad, detallando su organigrama: La gestión de la 

implantación de los Principios la asumirá el Responsable de Gestión Interna de la empresa. 

La 

supervisión de la toma de decisiones corresponde a Gerencia 

 

Objetivos y temáticas de Naciones Unidas 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla acciones de apoyo en 

relación a los objetivos y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de 

Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No) 

 

Más información 

Notas: 

Dirección web: www.adraingenieria.com 

Implantación otros Grupos de Interés: 

Día de publicación del Informe: 04‐11‐2014 

Responsable: Jose Luis Olaso Sardina 

Tipo de informe: A 

 

Metodología 

DIAGNÓSTICO 

Los indicadores de diagnóstico permiten realizar un análisis de los grupos de interés acerca 

de la empresa y el análisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 

Principios. De esta forma se permiten conocer qué políticas, acciones y seguimiento debe 

hacerse por cada Principio y qué objetivos debe marcarse. 
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POLÍTICAS 

Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y 

mecanismos de prevención y control de los riesgos detectados en el diagnóstico. De esta 

forma se regula la comunicación y las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés. 

ACCIONES 

Una vez formalizadas las políticas necesarias, las acciones nos servirán para 

instrumentalizarlas. Las acciones ayudarán a la entidad a dar forma a las políticas 

desarrolladas y minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas en el 

tiempo y diseñadas en base al grupo de interés al que van dirigidas. 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS 

Evaluación y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. 

Proporciona las herramientas para controlar el cumplimiento de las políticas y ayuda a 

detectar fallos en el sistema de gestión para su posterior mejora. 

 

Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos 

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos 

en Derechos Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: En cuanto a clientes, un índice de satisfacción bajo respecto a la calidad de los 

trabajos, la comunicación con la empresa, el precio, etc... tendría el riesgo de la pérdida de 

los mismos. En cuanto a los empleados, los riesgos de falta de formación y comunicación 

podrían originar insatisfacción en los mismos y una reducción de su implicación en la 

empresa. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: En cuanto a los clientes, se van a enviar unos cuestionarios con preguntas 

relacionadas con su valoración de los servicios ofrecidos por la empresa y su relación 

calidad‐precio, y los niveles de comunicación con el cliente, para poder elaborar un 

indicador con los resultados y tener una idea sobre los aspectos a mejorar. En cuanto a los 

trabajadores se establecerá un sistema de oferta periódica de formación, y se pondrá a 

disposición de los empleados unos formularios para que ellos soliciten la formación que  
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necesiten y que sea de aplicación a sus funciones en la empresa y que no estuviera incluida 

en el listado de formación ofrecida por la empresa. En cuanto a la comunicación, se les pone 

a su disposición varios canales: un formulario de sugerencias y otro de incidencias, así como 

una reunión el primer viernes de cada mes para poner en común los proyectos en los que 

trabaja cada miembro de la empresa . En lo referente a la falta de seguridad en el puesto de 

trabajo, aunque en ninguna empresa se tiene el puesto de trabajo asegurado, se va a 

establecer la medida de transformar los contratos de los trabajadores en indefinidos. 

POLÍTICAS: 

¿La entidad ha definido en una política, de forma clara por escrito y aprobada por la 

Dirección General, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1) 

Respuesta: No 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: PRL, Protección de datos, satisfacción del cliente y comunicación con grupos de 

interés 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: El empresario asume la Prevención de Riesgos Laborales de la empresa. Se ha 

implantado la Protección de Datos en la empresa según la LOPD. 

ACCIONES: 

¿Dispone su entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo en relación a este principio durante el ejercicio (P1C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: no se había hecho, tan sólo formación en materia de PRL 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Acciones formativas en areas de interés 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas de Derechos Humanos? 

Descríbalos (P1C4I1) 

Respuesta: No 
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Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Plan de formación a empleados y evaluación de la satisfacción de los cursos 

impartidos, auditorías internas y externas de los planes de formación (integrados dentro de 

la ISO 9001), gestión de incidencias y sugerencias (con sus propios indicadores) 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: No se ha aplicado aún, pero el objetivo es mejorar los resultados de los 

indicadores 

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por 

los que se rige la entidad (P1C5I1) 

Respuesta: 100 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Registro de la información facilitada por la empresa 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Continuar con la política de la empresa 

 

Principio 2: Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices en la 

vulneración de los Derechos Humanos. 

 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos 

en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de 

sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Puede que el proveedor o subcontratista no esté cumpliendo con su obligación 

de tener asegurados a sus trabajadores, de pagar sus nóminas, o incluso de no haber 

formalizado los contratos de trabajo, vulnerando así los derechos de los trabajadores. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 
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Respuesta: Solicitud de documentación relativa a contratos, seguros, EPIs, formación, etc... 

de los trabajadores en el caso de contratar a empresas cuyos servicios requieran de mano 

de obra. 

POLÍTICAS: 

¿Dispone la entidad de una política de compras por escrito o utiliza algún sistema de 

selección de productos o servicios, acorde con su Política de RSE/RS? (P2C2I1) 

Respuesta: No 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Hasta ahora el único personal que ha sido subcontratado por Adra ha sido la 

empresa de limpieza de la oficina, y le ha sido requerida los seguros sociales, justificante de 

que el personal asignado para limpiar nuestra oficina está al corriente de cobro, así comosu 

formación en materia de prevención de riesgos laborales. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Se realizará una plantilla para cada subcontratista en la que se anotará la 

documentación que tenemos de cada uno referente a sus trabajadores, con el objetivo de 

mantener la documentación actualizada durante el periodo de tiempo que estén trabajando 

para nosotros. La documentación se le requerirá una semana antes de comenzar los 

trabajos y luego mes a mes los seguros sociales, y el resto de seguros (responsabilidad civil, 

accidentes,...) cuando venza el periodo de validez. 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Creación de canales de comunicación con proveedores, sensibilización con 

proveedores, e implantación de procesos de selección de los mismos 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Creación de canales de comunicación con proveedores, implantación de un 

proceso de selección de proveedores, formación y sensibilización de proveedores 
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SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificación sobre el total 

(ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I1) 

Respuesta: 20 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: No hay histórico 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: No aplica 

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva (P3C1I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: En caso de no existir comunicación e información a los trabajadores sobre la 

negociación colectiva se estarían vulnerando sus derechos 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Continuar con la política de información a los empleados 

POLÍTICAS: 

¿Dispone la entidad de una política de consulta por escrito que trate con los empleados los 

temas importantes? (P3C2I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Se reconoce el derecho de los trabajadores a la negociación colectiva y se apoya 

la 

libertad de asociación. Se destina una sala a reuniones informativas de sindicatos 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Mejorar canales de comunicación con empleados 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Reuniones periódicas con empleados para conocer su grado de satisfacción 

respecto a la comunicación empresario‐trabajador 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Canales de comunicación con empleados, participación de los empleados en 

algunas decisiones de la empresa, cesión de una sala de reuniones en las instalaciones de la 

empresa para reuniones con representantes de los trabajadores 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las 

posturas, preocupaciones, sugerencias, críticas de los empleados con el propósito de 

aprender y adquirir nuevos conocimientos? En caso afirmativo, descríbalos (P3C4I1) 

Respuesta: Si 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Reuniones, e‐mails, formulario de solicitudes y segerencias. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Establecer canalde información (en la intranet de la empresa), potencias las vías 

de consulta de trabajadores (reuniones, e‐mails, solicitudes), y favorecer la conunicación 

interna (plan de comunicación , encuestas) 
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Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminación detoda forma de trabajo forzoso o 

realizado bajo coacción. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a 

la que se dedica (P4C1I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: No aplica 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: No aplica 

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar 

medidas de conciliación (P4C2I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Tenemos personal con residencia habitual en otra provincia y se intenta que 

puedan desarrollar parte de su trabajo en la provincia donde residen. También tenemos 

trabajadoras con hijos y se facilita la reducción de jornada y/o la excedencia. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Incrementar las medidas para facilitar la conciliación familiar 

POLÍTICAS: 

¿Dispone la entidad de una política clara y por escrito o existe algún acuerdo en firme en el 

que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneración de los trabajadores y 

los beneficios sociales? (P4C3I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Las jornadas de trabajo y la remuneración a los trabajadores aparece 

especificada en sus contratos laborales. Se favorece la conciliación familiar mediante la 

reducción de jornada para los trabajadores que así lo soliciten, y se negocia con los 

trabajadores que tienen su residencia fuera de Cantabria para que desarrollen parte de su 

actividad en su zona de residencia. 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Continuar con las políticas de conciliación, y valorar si sería factible la 

implantación de jornada continua en los meses de verano (ya se ha implantado todos los 

viernes de año). 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P4C4I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Políticas de conciliación 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Continuar con las políticas de conciliación 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las 

políticas establecidas y/o conoce el número de beneficiarios de sus medidas de conciliación 

y beneficios sociales? (P4C5I1) 

Respuesta: No 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Comunicación directa con trabajadores a través de reuniones o formulario de 

solicitud, incidencia o sugerencia para mejorar el desarrollo de su actividad en la empresa 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Continuar con la misma política 
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Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a 

la que se dedica. En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos 

de interés reflejados en la tabla (P5C1I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Se impide la escolarización de los menores 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: No contratar a menores de edad 

POLÍTICAS: 

¿Dispone la entidad de una política clara que comunica abiertamente donde se define la 

prohibición del trabajo infantil? (P5C2I1) 

Respuesta: No 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Los trabajadores contratados por la empresa son mayores de edad y con 

titulación académica. Los trabajadores en prácticas son alumnos de último año de carrera 

universitaria o de FormaciónProfesional, y todos ellos mayores de edad. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Continuar con la misma política 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo en relación a este principio durante el ejercicio (P5C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Colaboración con ONGs que trabajen contra el trabajo infantil 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Colaboración con AAPP (sensibilización) 

 

Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en 

el empleo y la ocupación. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos 

en discriminación en la contratación, formación y promoción. En caso afirmativo, indique el 

riesgo y su impacto (P6C1I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Se impide el acceso a un puesto de trabajo a personas en riesgo de exclusión 

social 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: No discriminar por motivo de edad, género y raza. Posibilitar el acceso a un 

puesto de trabajo a personas sin la experiencia requerida a través de contratos de prácticas 

POLÍTICAS: 

¿La entidad ha formulado políticas por escrito, planes y/o programas de integración y no 

discriminación de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jóvenes 

demandantes de primer empleo,desempleados mayores de 45 años, personas inmigrantes o 

personas en riesgo de exclusión? Descríbalos (P6C2I1) 

Respuesta: No 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Se contrata a los candidatos por sus posibilidades para desempeñar de forma 

eficiente el puesto de trabajo, independientemente del sexo 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Mantenimiento de las Políticas de empresa 
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ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Plan de carrera a colectivos en riesgo de exclusión social; formación a empleados 

sobre discriminación; incorporación de personas con discapacidad 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Contratación de trabajadores sin ningún tipo de restricción por motivos de edad, 

sexo o experiencia. Se fomentará la incorporación de trabajadores en riesgo de exclusión 

social. De hecho el 40% de la plantilla es menor de 30 años. 

¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los 

aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué 

forma (P6C4I1) 

Respuesta: Si 

Indique con que mecanismos de acción se han evaluado los resultados de las prácticas 

aplicadas con este principio 

Respuesta: El 33% de los cargos de responsabilidad los desarrollan mujeres, cuando 

suponen el 30% de la plantilla total 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Que todos los trabajadores tengan las mismas oportunidades de acceso a 

puestos Directivos, y que ese acceso se produzca por su valía, independientemente de su 

sexo. 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Indique el % de la composición de los órganos directivos y del resto de empleados por 

categoría, género, edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1) 

% de directivos frente a empleados 

Respuesta: 15 

% de directivos mujeres 

Respuesta: 0 
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% de directivos hombres 

Respuesta: 100 

% de mujeres 

Respuesta: 30 

% de hombres 

Respuesta: 70 

% de mayores de 45 años 

Respuesta: 10 

% de menores de 30 años 

Respuesta: 40 

% de empleados no nacionales 

Respuesta: 0 

% de empleados con contrato fijo 

Respuesta: 85 

% de empleados con contrato temporal 

Respuesta: 15 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: datos de contratos de trabajo 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Incrementar el porcentaje de trabajadores en riesgo de exclusión social 

Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el resto de empleados. A 

continuación, indique donde publica esta información (P6C6I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Se publica en un informe corporativo en el que aparece el organigrama de la 

empresa 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: no aplica 

Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidación 

en el lugar de trabajo (P6C7I1) 

Respuesta: 0 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: No aplica 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: El objetivo es no tener expedientes abiertos por esos motivos 

 

Principio 7: Las entidades deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el 

medio ambiente. 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Difusión de las políticas de la empresa. Sensibilización en materia 

medioambiental. Desarrollo de iniciativas para reducir el consumo de papel, combustible y 

electricidad. 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Se pretende reducir el consumo energético a través del uso eficiente de los 

medios de los que dispone la empresa (vehículos, electricidad, consumo de papel,...) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Indique el número de horas en formación medioambiental y/o inversión total en acciones 

de sensibilización en temas medioambientales (P7C2I1) 

Respuesta: 2 
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Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Se han comprobado los consumos de electricidad y combustible en las facturas 

mensuales, así como la compra de papel, y se ha pesado el papel que se destruye para 

calcular el consumo y los residuos que se generan 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Continuar con la política de reutilización de papel, así como la de eficiencia 

energética. Seguimiento a los indicadores para comprobar el ahorro energético 

 

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 

responsabilidad ambiental. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia 

medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Es necesaria la formación a empleados en materia medioambiental para evitar la 

contaminación que genera el uso irresponsable de la energía 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Compromiso de asignación de un responsable para temas medioambientales, y 

que gestione las Certificaciones. 

POLÍTICAS: 

¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún método basado en 

un sistema de gestión medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en 

materia ambiental, considerar la variable medioambiental en los procesos de la 

organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Certificación en ISO 9001, ISO 14001 y EMAS 

 

 



 

 
 
 
 
 

___________________________ 

ADRA ingenieria y gestion del medio, slp 
Parque Empresarial la Esprilla, B 14 C 
39608 Igollo de Camargo (Cantabria) 
Tfno 942.271134  Fax  942.271282 

www.adraingenieria.com 

 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Mantenimiento de la ISO 9001, ISO 14001 y EMAS 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Creación del puesto de Responsable de acciones ambientales. Se realizan 

indicadores para controlar los consumos energéticos. Creación de protocolos 

medioambientales (procedimiento de calidad) 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Análisis de resultados de gestión de certificaciones, para evaluar la eficacia de las 

políticas de sensibilización medioambiental 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el año (P8C4I1) 

Electricidad 

Respuesta: 10,301 Mwh 

Agua 

Respuesta: No se puede controlar porque se lo cargan al propietario de la oficina 

Papel 

Respuesta: 0,3825 Tm 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: El consumo eléctrico con las facturas bimensuales de la compañía eléctrica. El 

consumo de papel con las facturas de la empresa que nos suministra material de oficina, 

teniendo en cuenta que cada paquete de 500 folios pesa aproximadamente 2,5 kgs 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Reducción de consumos 

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación de temas 

medioambientales (P8C5I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: Auditorías internas de ISO 14001 y Certificado EMAS 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Mejorar los valores de los indicadores 

 

Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

respetuosas con el medio ambiente. 

ACCIONES: 

¿Dispone su entidad de una acción concreta en relación a este Principio que se haya llevado 

a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, descríbala (P9C1I1) 

Respuesta: Si 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Se ha cambiado el sistema de climatización de la oficina sustituyendo los 

antiguos por otros de menor consumo y menos contaminantes 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: No aplica 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Inversión financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el año, para el desarrollo y la 

divulgación de tecnologías respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1) 

Respuesta: 6000 € 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Consumo eléctrico 
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: No aplica 

 

Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 

incluidas extorsión y soborno. 

DIAGNÓSTICO: 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico para conocer las áreas de mayor riesgo de 

forma interna en su organización y en su sector de actividad e identifique cuáles son sus 

riesgos e impactos (P10C1I1) 

Respuesta: No 

Describa los "riesgos" identificados en relación a este principio 

Respuesta: Acceso a puestos de responsabilidad de personal sin los méritos adecuados. La 
competencia desleal se combate con acuerdos de confidencialidad 
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Cumplir con lo estipulado legalmente 

POLÍTICAS: 

Indique si la entidad posee una política por escrito definida contra la corrupción, la extorsión 

y el blanqueo de capitales (P10C2I1) 

Respuesta: No 

Describa las "políticas" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: 

ACCIONES: 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1) 

Respuesta: No 

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relación a este principio 

Respuesta: Comunicaciones internas 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Difusión de las políticas de la empresa y difusión y sensibilización en la materia 
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SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los 

códigos de conducta y políticas contra corrupción y soborno de la entidad (P10C4I1) 

Clientes 

Respuesta: 0 

Empleados 

Respuesta: 100 

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las prácticas aplicadas con 

este principio 

Respuesta: Formación de entrada de nuevos trabajadores de la empresa. Se les informa 

sobre la obligatoriedad del uso responsable de las instalaciones y los equipos, y se les 

requiere la firma de un acuerdo de confidencialidad 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador 

Respuesta: Continuar con dicha política 

¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de 

anticorrupción? (P10C5I1) 

Respuesta: Si 

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relación a este principio 

Respuesta: No tenemos mecanismos de seguimiento salvo el de la mera observación, y el 

control de la eficiencia en la realización de los proyectos encargados a cada empleado 

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente 

ejercicio" 

Respuesta: Continuar con la Política de Calidad 
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Tabla de contenido 

Esta tabla de contenido presenta la conexión de indicadores del Informe de Progreso de la 

Red Española de Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de 

reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los puntos 

mencionados a continuación: 

‐ Indicadores de información general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y 

gobierno y objetivos y temáticas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 ‐ 2.10; 3.1 ‐ 3.8, 3.10 ‐ 3.12; 4.1 

‐ 4.4, 4.14 ‐ 4.15) 

‐ Un mínimo de 10 indicadores de desempeño, y como mínimo uno de cada dimensión: 

Económica (EC), Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN). 

Para encontrar más información sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se 

recomienda consultarlos informes G3 y G3.1 de GRI. 

 

 

Pacto Mundial                       GRI 

Indicador       Renovación del Compromiso       Indicador 

      1            Carta de compromiso de la entidad                                      1.1 

     

       Perfil de la entidad 

      2           Dirección                2.4 

      3              Nombre de la entidad               2.1 

      4                        Persona de contacto                3.4 

      5         Número de empleados               2.8 

      6           Sector                  2.2 

      7         Actividad, principales marcas, productos y/o servicios          2.2 

      8                        Ventas e ingresos                2.8 

      9     Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos                      EC4 

    10       Identificación de los grupos de interés             4.14 

    11   Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés       4.15 
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 12   Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad o 

donde tiene actividad relevante en materia de sostenibilidad) y mercados servidos  2.5, 2.7 

   13                            2.6 

   14                            2.9 

   15     Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen           3.6, 3.7 

   16 ¿Cómo se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos más significativos a 

incluir en el Informe de Progreso?                     

3.5 

  17                            3.8 

  18                            3.10 

  19                            3.11 

  20                  ¿Cómo se está difundiendo el informe de progreso? 

  21         Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo          2.10 

  22          Periodo cubierto por la información contenida en la memoria           3.1 

  23                           Fecha de la memoria anterior más reciente               3.2 

  24         Ciclo de presentación del Informe de Progreso 

Estrategia y gobierno 

  25       Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se encargan de 

supervisar la toma de decisiones y la gestión de la implantación de los 10 Principios en la 

empresa. Indique también si el presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también 

un cargo ejecutivo                  2.3, 

4.1, 4.2 

  26   Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de interés en su 

estrategia y en sus procesos de decisión                  4.17 

  27  Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantación de los 10 principios 

mediante indicadores 

  28                             4.3 

  29                             4.4 
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Objetivos y temáticas de Naciones Unidas 

  30  Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla acciones de apoyo en 

relación a los objetivos y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de 

Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.) 

 

PRINCIPIO 1 

P1C1I1   Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual seevalúan los factores de 

riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1) 

P1C2I1 ¿La entidad ha definido en una política, de forma clara por escrito y aprobada por la 

Dirección General, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1) 

P1C3I1 ¿Dispone su entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo en relación a este principio durante el ejercicio (P1C3I1) 

P1C4I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas de Derechos 

Humanos? Descríbalos (P1C4I1) . PR5, Dimensión Social / Derechos Humanos / Evaluación y 

Seguimiento 

P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios 

éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1) 

 

PRINCIPIO 2 

P2C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de 

riesgos en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) 

o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1) 

P2C2I1 ¿Dispone la entidad de una política de compras por escrito o utiliza algún sistema de 

selección de productos o servicios, acorde con su Política de RSE/RS? (P2C2I1) 

P2C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1) 

P2C4I1 Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificación sobre el 

total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I1). Dimensión social /Derechos Humanos 

/Evaluación y seguimiento / HR2 
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PRINCIPIO 3 

P3C1I1 Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva (P3C1I1). HR5 

P3C2I1 ¿Dispone la entidad de una política de consulta por escrito que trate con los 

empleados los temas importantes? (P3C2I1). Dimensión Social /Prácticas Laborales y Ética 

del Trabajo /Política. 

P3C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1) 

P3C4I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento 

de las posturas, preocupaciones, sugerencias, críticas de los empleados con el propósito de 

aprender y adquirir nuevos conocimientos? En caso afirmativo, descríbalos (P3C4I1). LA12 

 

PRINCIPIO 4 

P4C1I1 Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de 

actividad a la que se dedica (P4C1I1). HR7 

P4C2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario 

implantar medidas de conciliación (P4C2I1) 

P4C3I1 ¿Dispone la entidad de una política clara y por escrito o existe algún acuerdo en 

firme en el que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneración de los 

trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1). EC3, LA3, Dimensión Social / Prácticas 

Laborales y Ética del Trabajo / Política. 

P4C4I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P4C4I1) 

P4C5I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de 

las políticas establecidas y/o conoce el número de beneficiarios de sus medidas de 

conciliación y beneficios sociales? (P4C5I1). LA3 

 

PRINCIPIO 5 

P5C1I1 Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de 

actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los 

diferentes grupos de interés reflejados en la tabla (P5C1I1). HR6 

P5C2I1 ¿Dispone la entidad de una política clara que comunica abiertamente donde se 

define la prohibición del trabajo infantil?. (P5C2I1).Dimensión Social /Prácticas Laborales y 

Ética del Trabajo /Política. 
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P5C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo en relación a este principio durante el ejercicio (P5C3I1) 

 

PRINCIPIO 6 

P6C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de 

riesgos en discriminación en la contratación, formación y promoción. En caso afirmativo, 

indique el riesgo y su impacto (P6C1I1) 

P6C2I1 ¿La entidad ha formulado políticas por escrito, planes y/o programas de integración 

y no discriminación de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, 

jóvenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45años, personas 

inmigrantes o personas en riesgo de exclusión? Descríbalos (P6C2I1). 4.12, Dimensión 

Social/Prácticas Laborales y Ética del Trabajo/ Política 

P6C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1) 

P6C4I1 ¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos 

los aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de 

qué forma (P6C4I1) 

P6C5I1 Indique el % de la composición de los órganos directivos y del resto de empleados 

por categoría, género, edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1). LA13 

P6C6I1 Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el resto de 

empleados. A continuación, indique donde publica esta información (P6C6I1) 

P6C7I1 Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o 

intimidación en el lugar de trabajo (P6C7I1). HR4 

 

PRINCIPIO 7 

P7C1I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1).Dimensión 

Ambiental/Formación y Sensibilización 

P7C2I1 Indique el número de horas en formación medioambiental y/o inversión total en 

acciones de sensibilización en temas medioambientales (P7C2I1) 

 

PRINCIPIO 8 

P8C1I1 Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en 

materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1) 
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P8C2I1 ¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún método 

basado en un sistema de gestión medioambiental para asegurar el cumplimiento de la 

legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en los procesos de la 

organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1) 

P8C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas 

llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1) 

P8C4I1 Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el año (P8C4I1) 

P8C5I1 Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación de temas 

medioambientales (P8C5I1) 

 

PRINCIPIO 9 

P9C1I1 ¿Dispone su entidad de una acción concreta en relación a este Principio que se haya 

llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, descríbala (P9C1I1) 

P9C2I1 Inversión financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el año, para el 

desarrollo y la divulgación de tecnologías respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1) 

 

PRINCIPIO 10 

P10C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico para conocer las áreas de mayor 

riesgo de forma interna en su organización y en su sector de actividad e identifique cuáles 

son sus riesgos e impactos.(P10C1I1). 

P10C2I1 Indique si la entidad posee una política por escrito definida contra la corrupción, la 

extorsión y el blanqueo de capitales (P10C2I1). Dimensión. Social/Sociedad/Política 

P10C3I1 ¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones 

concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1). 

Dimensión Social/Sociedad/Formación y Sensibilidad 

P10C4I1 Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que 

conoce los códigos de conducta y políticas contra corrupción y soborno de la entidad 

(P10C4I1) 

P10C5I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de 

anticorrupción? (P10C5I1). SO4, Dimensión Social/Sociedad/Evaluación y Seguimiento 
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