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4 de noviembre de 2014

RED PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Desde Adra Ingenieria y gestién del medio, S.L.P. adquirimos el compromiso
con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los 10 principios
qgue promulga, aplicAndolos a todos los niveles de nuestra organizacion
empresarial.

Hemos logrado avanzar en el principio 6, contando en nuestra plantilla con un
porcentaje elevado de trabajadores menores de 30 afios, y con trabajadores en
riesgo de exclusion social.

Nos marcamos como objetivo sequir trabajando para establecer las mejoras
necesarias en materia de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio
Ambiente y lucha contra la Corrupcion a través de la divulgacion y
sensibilizacion entre nuestros grupos de interés. Uno de los objetivos
marcados es la reduccion del consumo eléctrico, de combustible y de papel,
tal y como aparece especificado en el principio 7.

Adra Ingenieria y gestion del medio, S.L.P. manifiesta su intencién de renovar
éste compromiso social y aprovecha la ocasion para felicitar la labor realizada
desde Red Pacto Mundial Espafia.

El Gerente

Aitor Calleja Urraca
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Parque Empresarial la Esprilla, B 14 C
39608 Igollo de Camargo (Cantabria)

Tfno 942.271134 Fax 942.271282
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Informacion general

Nombre de la entidad: Adra Ingenieria y gestién del Medio, S.L.P.

Direccién: Parque Empresarial La Esprilla, nave B14

Direccién web: www.adraingenieria.com

Alto cargo: Gerente Clemente Gonzalez Sainz

Fecha de adhesidn: 30-05-2013

Numero de empleados: 12

Sector: Servicios profesionales (consultoria y auditoria)

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL
Ventas / Ingresos (miles de euros): 550.000

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0

Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados

Desglose de otros Grupos de Interés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: IMPORTANCIA

Paises en los que estd presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y
mercados servidos: ESPANA

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: NO HAY HISTORICO

¢Cémo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? NO HAY HISTORICO

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: NO HAY HISTORICO
Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2013

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
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Estrategia y gobierno

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia
y en sus procesos de decision: A través de informes de sugerencia e incidencia. Estos son
tramitados por el Responsable de gestién interna y validados por Gerencia

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La gestién de la

implantacién de los Principios la asumira el Responsable de Gestidn Interna de la empresa.
La

supervisién de la toma de decisiones corresponde a Gerencia

Obijetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en
relacidn a los objetivos y temdticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de
Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)

Mas informacion

Notas:

Direccidon web: www.adraingenieria.com
Implantacién otros Grupos de Interés:

Dia de publicacién del Informe: 04-11-2014
Responsable: Jose Luis Olaso Sardina

Tipo de informe: A

Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagndstico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca
de la empresa y el andlisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10
Principios. De esta forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe
hacerse por cada Principio y qué objetivos debe marcarse.
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POLITICAS

Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y
mecanismos de prevencion y control de los riesgos detectados en el diagndstico. De esta
forma se regula la comunicacion y las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

ACCIONES

Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para
instrumentalizarlas. Las acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas y minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas en el
tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van dirigidas.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
Proporciona las herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestién para su posterior mejora.

Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltan los factores de riesgos
en Derechos Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo v su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si

Describa los "riesgos" identificados en relacién a este principio

Respuesta: En cuanto a clientes, un indice de satisfaccidn bajo respecto a la calidad de los

trabajos, la comunicacidn con la empresa, el precio, etc... tendria el riesgo de la pérdida de

los mismos. En cuanto a los empleados, los riesgos de falta de formacién y comunicacién
podrian originar insatisfaccién en los mismos y una reduccién de su implicacién en la
empresa.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: En cuanto a los clientes, se van a enviar unos cuestionarios con preguntas
relacionadas con su valoracidn de los servicios ofrecidos por la empresa y su relacidn
calidad-precio, y los niveles de comunicacion con el cliente, para poder elaborar un
indicador con los resultados y tener una idea sobre los aspectos a mejorar. En cuanto a los
trabajadores se establecera un sistema de oferta periédica de formacion, y se pondra a
disposicion de los empleados unos formularios para que ellos soliciten la formacion que
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necesiten y que sea de aplicacién a sus funciones en la empresa y que no estuviera incluida
en el listado de formacion ofrecida por la empresa. En cuanto a la comunicacion, se les pone
a su disposicion varios canales: un formulario de sugerencias y otro de incidencias, asi como
una reunién el primer viernes de cada mes para poner en comun los proyectos en los que
trabaja cada miembro de la empresa . En lo referente a la falta de seguridad en el puesto de

trabajo, aunque en ninguna empresa se tiene el puesto de trabajo asegurado, se va a

establecer la medida de transformar los contratos de los trabajadores en indefinidos.
POLITICAS:

éLa entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la

Direccion General, los valores y normas de su empresa? (P1C211)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: PRL, Proteccién de datos, satisfaccion del cliente y comunicacién con grupos de
interés

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: El empresario asume la Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa. Se ha
implantado la Proteccién de Datos en la empresa segun la LOPD.

ACCIONES:

éDispone su entidad de una accidon concreta? Describa la accidn o acciones concretas

llevadas a cabo en relacidn a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacidn a este principio

Respuesta: no se habia hecho, tan sélo formacién en materia de PRL

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Acciones formativas en areas de interés
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

éDispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos (P1C411)

Respuesta: No
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Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Plan de formacion a empleados y evaluacién de la satisfaccidn de los cursos
impartidos, auditorias internas y externas de los planes de formacidn (integrados dentro de
la ISO 9001), gestidn de incidencias y sugerencias (con sus propios indicadores)

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: No se ha aplicado aun, pero el objetivo es mejorar los resultados de los
indicadores

Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por

los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Registro de la informacién facilitada por la empresa

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Continuar con la politica de la empresa

Principio 2: Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evalian los factores de riesgos

en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de

sus socios empresariales. En caso afirmativo, indigue el riesgo y su impacto (P2C211)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relacién a este principio

Respuesta: Puede que el proveedor o subcontratista no esté cumpliendo con su obligacidn
de tener asegurados a sus trabajadores, de pagar sus néminas, o incluso de no haber
formalizado los contratos de trabajo, vulnerando asi los derechos de los trabajadores.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"
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Respuesta: Solicitud de documentacién relativa a contratos, seguros, EPIs, formacién, etc...
de los trabajadores en el caso de contratar a empresas cuyos servicios requieran de mano
de obra.

POLITICAS:

éDispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de

seleccion de productos o servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Hasta ahora el Unico personal que ha sido subcontratado por Adra ha sido la
empresa de limpieza de la oficina, y le ha sido requerida los seguros sociales, justificante de
gue el personal asignado para limpiar nuestra oficina estd al corriente de cobro, asi comosu
formacidn en materia de prevencién de riesgos laborales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Se realizara una plantilla para cada subcontratista en la que se anotara la
documentacidn que tenemos de cada uno referente a sus trabajadores, con el objetivo de
mantener la documentacién actualizada durante el periodo de tiempo que estén trabajando
para nosotros. La documentacion se le requerird una semana antes de comenzar los

trabajos y luego mes a mes los seguros sociales, y el resto de seguros (responsabilidad civil,
accidentes,...) cuando venza el periodo de validez.

ACCIONES:

éDispone la entidad de una accidén concreta? Describa la accidon o acciones concretas
llevadas a cabo, en relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Creacion de canales de comunicacidn con proveedores, sensibilizacidon con
proveedores, e implantacion de procesos de seleccion de los mismos

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Creacion de canales de comunicacion con proveedores, implantacidon de un
proceso de seleccion de proveedores, formacion y sensibilizacion de proveedores
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total
(ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C411)

Respuesta: 20

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: No hay histérico

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No aplica

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de dfiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

DIAGNOSTICO:

Indigue si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacién colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: En caso de no existir comunicacidn e informacién a los trabajadores sobre la

negociacion colectiva se estarian vulnerando sus derechos

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Continuar con la politica de informacién a los empleados
POLITICAS:

éDispone la entidad de una politica de consulta por escrito gue trate con los empleados los
temas importantes? (P3C211)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Se reconoce el derecho de los trabajadores a la negociacion colectiva y se apoya
la

libertad de asociacién. Se destina una sala a reuniones informativas de sindicatos
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Mejorar canales de comunicacién con empleados
ACCIONES:

éDispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidon o acciones concretas

llevadas a cabo, en relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I11)

Respuesta: Si

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Reuniones periddicas con empleados para conocer su grado de satisfaccion
respecto a la comunicacién empresario-trabajador

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Canales de comunicacién con empleados, participacion de los empleados en
algunas decisiones de la empresa, cesidon de una sala de reuniones en las instalaciones de la
empresa para reuniones con representantes de los trabajadores

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

éDispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las

posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de
aprender y adquirir nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

Respuesta: Si

Indique con gue mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Reuniones, e-mails, formulario de solicitudes y segerencias.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Establecer canalde informacidn (en la intranet de la empresa), potencias las vias

de consulta de trabajadores (reuniones, e-mails, solicitudes), y favorecer la conunicacién

interna (plan de comunicacién, encuestas)
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Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminacion detoda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

DIAGNOSTICO:

Indigue si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a
la que se dedica (P4C1I11)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relacidon a este principio

Respuesta: No aplica

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No aplica

Indigue si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar
medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si

Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: Tenemos personal con residencia habitual en otra provincia y se intenta que
puedan desarrollar parte de su trabajo en la provincia donde residen. También tenemos
trabajadoras con hijos y se facilita la reduccién de jornada y/o la excedencia.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Incrementar las medidas para facilitar la conciliacién familiar
POLITICAS:

éDispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el
que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracién de los trabajadores y
los beneficios sociales? (P4C311)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Las jornadas de trabajo y la remuneracion a los trabajadores aparece
especificada en sus contratos laborales. Se favorece la conciliacidon familiar mediante la
reduccion de jornada para los trabajadores que asi lo soliciten, y se negocia con los

trabajadores que tienen su residencia fuera de Cantabria para que desarrollen parte de su

actividad en su zona de residencia.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Continuar con las politicas de conciliacién, y valorar si seria factible la
implantacién de jornada continua en los meses de verano (ya se ha implantado todos los
viernes de afio).

ACCIONES:

éDispone la entidad de una accidén concreta? Describa la accidn o acciones concretas

llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Politicas de conciliacion

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Continuar con las politicas de conciliacion
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

é¢Dispone la entidad de mecanismos de control gue garanticen el cumplimiento de las

politicas establecidas y/o conoce el nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacidn
y beneficios sociales? (P4C511)

Respuesta: No

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Comunicacion directa con trabajadores a través de reuniones o formulario de

solicitud, incidencia o sugerencia para mejorar el desarrollo de su actividad en la empresa

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Continuar con la misma politica
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Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
DIAGNOSTICO:

Indigue si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a
la que se dedica. En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos
de interés reflejados en la tabla (P5C111)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relacidon a este principio

Respuesta: Se impide la escolarizacién de los menores

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: No contratar a menores de edad
POLITICAS:

éDispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la
prohibicidn del trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Los trabajadores contratados por la empresa son mayores de edad y con

titulacién académica. Los trabajadores en practicas son alumnos de Ultimo afio de carrera
universitaria o de FormacionProfesional, y todos ellos mayores de edad.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Continuar con la misma politica
ACCIONES:

éDispone la entidad de una accidn concreta? Describa la accidon o acciones concretas

llevadas a cabo en relacidn a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacidn a este principio

Respuesta: Colaboracion con ONGs que trabajen contra el trabajo infantil
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Colaboracién con AAPP (sensibilizacién)

Yy

Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion.

DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evalian los factores de riesgos

en discriminacion en la contratacién, formacidn y promocién. En caso afirmativo, indigue el

riesgo v su impacto (P6C1I11)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relaciéon a este principio

Respuesta: Se impide el acceso a un puesto de trabajo a personas en riesgo de exclusion
social

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: No discriminar por motivo de edad, género y raza. Posibilitar el acceso a un

puesto de trabajo a personas sin la experiencia requerida a través de contratos de practicas

POLITICAS:

éLa entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracién y no

discriminacién de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo,desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusidn? Describalos (P6C211)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Se contrata a los candidatos por sus posibilidades para desempefiar de forma
eficiente el puesto de trabajo, independientemente del sexo

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Mantenimiento de las Politicas de empresa
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ACCIONES:

éDispone la entidad de una accidén concreta? Describa la accidn o acciones concretas

llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Plan de carrera a colectivos en riesgo de exclusion social; formacion a empleados

sobre discriminacion; incorporacién de personas con discapacidad

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Contratacidn de trabajadores sin ningun tipo de restriccidn por motivos de edad,
sexo o experiencia. Se fomentara la incorporacién de trabajadores en riesgo de exclusion
social. De hecho el 40% de la plantilla es menor de 30 afios.

éPromueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los

aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué

forma (P6C411)

Respuesta: Si

Indigue con que mecanismos de accidén se han evaluado los resultados de las practicas

aplicadas con este principio

Respuesta: El 33% de los cargos de responsabilidad los desarrollan mujeres, cuando
suponen el 30% de la plantilla total

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Que todos los trabajadores tengan las mismas oportunidades de acceso a
puestos Directivos, y que ese acceso se produzca por su valia, independientemente de su
sexo.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los érganos directivos y del resto de empleados por
categoria, género, edad vy otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados

Respuesta: 15

% de directivos mujeres

Respuesta: 0
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% de directivos hombres

Respuesta: 100
% de mujeres
Respuesta: 30
% de hombres
Respuesta: 70

% de mayores de 45 afios

Respuesta: 10

% de menores de 30 afios

Respuesta: 40

% de empleados no nacionales

Respuesta: 0

% de empleados con contrato fijo

Respuesta: 85

% de empleados con contrato temporal

Respuesta: 15

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: datos de contratos de trabajo

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Incrementar el porcentaje de trabajadores en riesgo de exclusion social

Indigue si la entidad publica la composicidon de érganos directivos y el resto de empleados. A

continuacidén, indigue donde publica esta informacion (P6C6I1)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Se publica en un informe corporativo en el que aparece el organigrama de la
empresa
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: no aplica

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién
en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: No aplica

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: El objetivo es no tener expedientes abiertos por esos motivos

Principio 7: Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

ACCIONES:

éDispone la entidad de una accidén concreta? Describa la accidn o acciones concretas

llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I11)

Respuesta: Si

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Difusidon de las politicas de la empresa. Sensibilizacién en materia
medioambiental. Desarrollo de iniciativas para reducir el consumo de papel, combustible y
electricidad.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Se pretende reducir el consumo energético a través del uso eficiente de los

medios de los que dispone la empresa (vehiculos, electricidad, consumo de papel,...)

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacién medioambiental y/o inversién total en acciones

de sensibilizacién en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 2
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Se han comprobado los consumos de electricidad y combustible en las facturas
mensuales, asi como la compra de papel, y se ha pesado el papel que se destruye para
calcular el consumo y los residuos que se generan

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Continuar con la politica de reutilizacidn de papel, asi como la de eficiencia
energética. Seguimiento a los indicadores para comprobar el ahorro energético

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos vy responsabilidades de su entidad en materia

medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad (PSC111)

Respuesta: Si

Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: Es necesaria la formacidn a empleados en materia medioambiental para evitar la

contaminacidn que genera el uso irresponsable de la energia

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Compromiso de asignacién de un responsable para temas medioambientales, y
que gestione las Certificaciones.

POLITICAS:

éDispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en

un sistema de gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en

materia ambiental, considerar la variable medioambiental en los procesos de la

organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta: Certificacién en ISO 9001, ISO 14001 y EMAS
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Mantenimiento de la ISO 9001, ISO 14001 y EMAS
ACCIONES:

éDispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidon o acciones concretas

llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Creacion del puesto de Responsable de acciones ambientales. Se realizan
indicadores para controlar los consumos energéticos. Creacién de protocolos

medioambientales (procedimiento de calidad)

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Andlisis de resultados de gestion de certificaciones, para evaluar la eficacia de las
politicas de sensibilizacion medioambiental

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C411)

Electricidad

Respuesta: 10,301 Mwh

Agua

Respuesta: No se puede controlar porque se lo cargan al propietario de la oficina
Papel

Respuesta: 0,3825 Tm

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: El consumo eléctrico con las facturas bimensuales de la compafiia eléctrica. El
consumo de papel con las facturas de la empresa que nos suministra material de oficina,
teniendo en cuenta que cada paquete de 500 folios pesa aproximadamente 2,5 kgs
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Reduccidén de consumos

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas
medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Auditorias internas de ISO 14001 y Certificado EMAS

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Mejorar los valores de los indicadores

Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

ACCIONES:

éDispone su entidad de una accidn concreta en relacidn a este Principio que se haya llevado

a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C111)

Respuesta: Si

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se ha cambiado el sistema de climatizacién de la oficina sustituyendo los

antiguos por otros de menor consumo y menos contaminantes

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: No aplica
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la
divulgacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C211)

Respuesta: 6000 €

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Consumo eléctrico
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No aplica

Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagndstico para conocer las dreas de mayor riesgo de

forma interna en su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus
riesgos e impactos (P10C111)

Respuesta: No

Describa los "riesgos" identificados en relacién a este principio

Respuesta: Acceso a puestos de responsabilidad de personal sin los méritos adecuados. La
competencia desleal se combate con acuerdos de confidencialidad
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Cumplir con lo estipulado legalmente
POLITICAS:

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcién, la extorsion

y el blanqueo de capitales (P10C2I1)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacidn a este principio

Respuesta:
ACCIONES:

éDispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidon o acciones concretas

llevadas a cabo, en relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: No

Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacidn a este principio

Respuesta: Comunicaciones internas

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Difusidn de las politicas de la empresa y difusidn y sensibilizacidn en la materia
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los

codigos de conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 0
Empleados
Respuesta: 100

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con
este principio

Respuesta: Formacién de entrada de nuevos trabajadores de la empresa. Se les informa
sobre la obligatoriedad del uso responsable de las instalaciones y los equipos, y se les
requiere la firma de un acuerdo de confidencialidad

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Continuar con dicha politica

éDispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C511)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: No tenemos mecanismos de seguimiento salvo el de la mera observacion, y el

control de la eficiencia en la realizacién de los proyectos encargados a cada empleado

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente
ejercicio"

Respuesta: Continuar con la Politica de Calidad
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexién de indicadores del Informe de Progreso de la
Red Espafiola de Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de
reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los puntos
mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategiay
gobierno y objetivos y tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1-2.10; 3.1-3.8,3.10-3.12; 4.1
-4.4,4.14 - 4,15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension:
Econdmica (EC), Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacién sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se
recomienda consultarlos informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacién del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad 1.1

Perfil de la entidad

Direccion
Nombre de la entidad
Persona de contacto
Nimero de empleados
Sector
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios
Ventas e ingresos
Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos

Identificacion de los grupos de interés

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés
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12 Paises en los que estd presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad o
donde tiene actividad relevante en materia de sostenibilidad) y mercados servidos 2.5, 2.7

13 2.6
14 2.9
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen 3.6,3.7

16 ¢Cémo se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos mas significativos a
incluir en el Informe de Progreso?
35

17

18

19

20 ¢Cémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo
22 Periodo cubierto por la informacidn contenida en la memoria
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente

24 Ciclo de presentacidn del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

25 Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se encargan de

supervisar la toma de decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la

empresa. Indique también si el presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también
un cargo ejecutivo 2.3,
4.1,4.2

26 Indique cdmo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de interés en su
estrategia y en sus procesos de decision 4.17

27 Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios
mediante indicadores

28

29
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Obijetivos y tematicas de Naciones Unidas

30 Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracidn y desarrolla acciones de apoyo en
relacidn a los objetivos y temdticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de
Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

P1C111 Indique sila entidad ha realizado un diagndstico en el cual seevaltan los factores de
riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

P1C2I1 ¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la
Direccién General, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

P1C3I1 ¢Dispone su entidad de una accidn concreta? Describa la accién o acciones concretas
llevadas a cabo en relacidn a este principio durante el ejercicio (P1C311)

P1C4l11 (Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos

Humanos? Describalos (P1C4l11) . PR5, Dimensidn Social / Derechos Humanos / Evaluacion y

Seguimiento

P1C511 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios
éticos por los que se rige la entidad (P1C511)

PRINCIPIO 2

P2C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaluan los factores de
riesgos en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.)
o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I11)

P2C211 ¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de
seleccién de productos o servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

P2C3I1 ¢Dispone la entidad de una accidn concreta? Describa la accion o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacidn a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

P2C411 Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacidn sobre el
total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4l1). Dimensién social /Derechos Humanos
/Evaluacion y seguimiento / HR2
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PRINCIPIO 3

P3C1I1 Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva (P3C111). HR5

P3C2I1 ¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los
empleados los temas importantes? (P3C2I11). Dimensidn Social /Précticas Laborales y Etica
del Trabajo /Politica.

P3C3I1 ¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacién a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

P3C4l1 ¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento
de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propésito de
aprender y adquirir nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411). LA12

PRINCIPIO 4

PAC1I1 Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de
actividad a la que se dedica (P4C111). HR7

P4C211 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario
implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

PAC3I1 ¢Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en
firme en el que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracién de los
trabajadores y los beneficios sociales? (P4C311). EC3, LA3, Dimension Social / Précticas

Laborales y Etica del Trabajo / Politica.

PACA411 ¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacidn a este principio, durante el ejercicio (P4C4I11)

PACS5I1 ¢Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de
las politicas establecidas y/o conoce el nimero de beneficiarios de sus medidas de
conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I11). LA3

PRINCIPIO 5

P5C1I1 Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de
actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los
diferentes grupos de interés reflejados en la tabla (P5C111). HR6

P5C211 ¢Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se
define la prohibicion del trabajo infantil?. (P5C2I1).Dimensidn Social /Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /Politica.
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P5C3I1 ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo en relacidn a este principio durante el ejercicio (P5C3I11)

PRINCIPIO 6

P6C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltan los factores de
riesgos en discriminacion en la contratacién, formacién y promocion. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto (P6C111)

P6C2I1 ¢ La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracién
y no discriminacidn de colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad,
jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos (P6C2I1). 4.12, Dimension

Social/Practicas Laborales y Etica del Trabajo/ Politica

P6C3I1 ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacidn a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C411 iPromueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de
qué forma (P6C4I1)

P6C5I1 Indique el % de la composicion de los érganos directivos y del resto de empleados
por categoria, género, edad y otros indicadores de diversidad (P6C511). LA13

P6C6I1 Indique si la entidad publica la composicién de drganos directivos y el resto de
empleados. A continuacion, indique donde publica esta informacién (P6C611)

P6C711 Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o
intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711). HR4

PRINCIPIO 7

P7C111 ¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacién a este principio, durante el ejercicio (P7C111).Dimension
Ambiental/Formacién y Sensibilizacién

P7C2I1 Indique el nimero de horas en formaciéon medioambiental y/o inversion total en
acciones de sensibilizacion en temas medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

P8C1I1 Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en
materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)
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P8C2I1 ¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algiin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la
legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

P8C3I1 ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas
llevadas a cabo, en relacién a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

P8C4I1 Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C411)

P8C5I11 Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacién de temas
medioambientales (P8C5I1)

PRINCIPIO 9

P9C1I1 ¢Dispone su entidad de una accidn concreta en relacidén a este Principio que se haya
llevado a cabo durante el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C111)

P9C2I1 Inversidn financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el
desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

P10C1I1 Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor
riesgo de forma interna en su organizacién y en su sector de actividad e identifique cuales
son sus riesgos e impactos.(P10C111).

P10C2I1 Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcidn, la

extorsién y el blanqueo de capitales (P10C2I1). Dimensién. Social/Sociedad/Politica

P10C3I1 ¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones
concretas llevadas a cabo, en relacidn a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1).
Dimensién Social/Sociedad/Formacion y Sensibilidad

P10C411 Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que
conoce los cddigos de conducta y politicas contra corrupcidn y soborno de la entidad
(P10C4lI1)

P10C5I1 éDispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C511). SO4, Dimension Social/Sociedad/Evaluacion y Seguimiento

NDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

ADRA ingenieria y gestion del medio, slp
Parque Empresarial la Esprilla, B 14 C
39608 Igollo de Camargo (Cantabria)

Tfno 942.271134 Fax 942.271282

www.adraingenieria.com




