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一、关于欣欣树林

1、公司简介

公司创建于北京，总部在香港，是一家在全球范围内专业为跨国

并购提供服务，致力于高端经济资源整合的综合性集团公司，公司主

要投资方向：能源、高端酒店管理、公关、传媒、会展、旅游等，期

待多方携手，合作共赢。

2、企业文化

A、使命

（1）、减小直至消失在跨国并购当中由于文化差异造成的障碍。

（2）、促进各国慈善机构的国际交流与合作，联合国际社会各界力

量共同面对人类所遇到的问题和灾难。

（3）、坚守和推广契约精神，抵制商业欺诈和其他不道德的商业行

为。

B、价值观

（1）、助人为乐

（2）、成人达己

C、经营准则

（1）、遵守法律法规和国际公约
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（2）、不违反道德和风俗文化

（3）、不伤害民族感情和友谊

D、人才理念

每一件事做到极致，用心做最好的自己

E、企业精神

Happy everyday！Clever everyday！Beautiful everyday！

3、团队建设

我们是平均年龄不到三十岁的国际团队，每一位员工都是一棵欣

欣向荣的树，坚强、灵秀，知书达礼，熟悉国际商务规则和政治生态，

能同时用两种以上的语言进行工作。公司里芬芳四溢，花开四季，满

目皆翠，触手皆春。因此称作自己是：欣欣树林。

以我们的高效、严谨和认真，期待成为您翅膀下的风…

我们相信：好生意就是最好的艺术。（Good business is the best

art）

二、继续支持全球契约声明
欣欣树林国际控股集团有限公司支持联合国全球契约所倡导的

覆盖人权，劳工权益,环境保护以及反腐败四个领域的十项原则。提

交此封申请信，我们借以表达我公司将在力所能及的范围内支持并推
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进这些原则。我们会继续致力于将全球契约及十项原则纳入公司的发

展战略，企业文化和日常的具体工作中来。并对公司雇员，合作伙伴，

广大客户，及公众群体就以上承诺作出公开声明。

我们意识到加入联合国全球契约的一个重要要求是每年提交年

度进展报告。这份报告将阐述我公司在贯彻十项原则方面所作出的具

体努力。我公司拥护公众信誉度和透明度，并因此承诺在加入联合国

全球契约两年内发布第一份年度进展报告，且在两年以后依据全球契

约对于年度进展报告的要求年年发布报告。

欣欣树林国际控股集团有限公司董事长：

2014 年 11 月 7 日
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三、工作报告
时间：2013 年 8 月 9日---2014 年 11 月 7日

1、概述

欣欣树林集团自 2013 年 8 月 9 日加入联合国全球契约以来，将

十项原则纳入到公司的运营和战略中。从此初次有了企业公民的意

识，并为此投入了大量的工作。由此公司的业务拓展、公信力以及美

誉度都得到了显著的提高，达到了意想不到的高度。我们的团队也更

加的欣欣向荣，工作效率和品质自觉达到了国际一流水准。

然而成为一个更好的企业公民，并非易事。这是我们加入的第一

年，的确很难走，有时甚至觉得做不下去了。不过我们也发现由此带

来的很多挑战，同时也是前所未有的精彩机遇，我们的风险降低了很

多，甚至做事情如遇东风，更加的便捷和顺利。公司的品牌和价值也

在迅速的倍增。

通过执行十项原则，来开展负责任的企业实践，给我们自己创造

了一个极其有利的发展环境。我们充分认识到联合国全球契约是一个

卓越的平台，在新的一年会更努力实现公司的承诺，为更具有包容性

的更稳定的全球市场作出贡献。
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欣树林国际控股集团有限公司有限公司董事长：

2.情况介绍

第一部分人权

人权方面：

（1）企业应该尊重和维护国际公认的各项人权；

（2）绝不参与任何漠视与践踏人权的行为。
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我公司支持《世界人权宣言》，不参与妨碍人权的各种事务。

1、把尊重人权和防止侵犯人权放在第一重要的位置。

不仅要求管理层对普通员工，员工对员工，不同职位的人员之间，互

相尊重。发现违法现象，轻者降级降薪，重者立即开除。对于屡教不

改的，永不聘用。而且对于有侵犯人权现象存在的合作伙伴和供应商，

不论情节轻重，一律拒绝合作。

2、杜绝差别对待

公司充分尊重每一位员工，在薪资待遇和日常管理上，不因性别、年

龄、国籍、民族、人种、思想、宗教信仰、政治派别、社会身份、出

身门第、生理缺陷等出现差别待遇。

3、尊重个人隐私，严禁信息泄露

公司不干涉员工个人私生活，对于员工的个人信息一律封存，发现违

规，一律开除。

4.建立经常性的沟通机制，尊重员工诉求

每一位员工都可以用手机、电邮、即时联系方式，第一时间找到负责

人表达意愿。根据员工的实际情况进行工作时间的自由调配。
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定期不定期的找员工谈心，尊重员工的感受，并根据谈话结果，对工

作进行有效的安排和调整。

大力发展移动办公，让员工可以选择在家或者其他更方便的地方进行

工作，能充分照顾到个人家庭和生活。

5、提高人权意识，加强日常培训

我们除了平常注重集体学习礼仪和国际规范等知识。也进行语言沟

通、美容化妆、服饰搭配等等生活类的培训，以此提高人权意识。

对于国际会展行业出现的骗展、夸大宣传、低劣商品横行等侵犯人权

的问题，我们将积极进行广泛合作，把国际反欺诈联盟做起来。把相

关企业列入黑名单，进行全球市场惩戒。

在未来一年里，我们将把尊重人权写进员工手册，从各方面践行人权

原则。

第二部分劳工标准

劳工标准：

（3）企业应该维护结社自由，承认劳资集体谈判的权利；

（4）彻底消除各种形式的强制性劳动；

（5）消除童工；
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（6）杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为。

A、关于我们自己：

*我们严格按照公司所在地的劳动法规和风俗习惯来要求员工

进行工作，以实际行动遵守《国际劳工公约》。

*欣欣树林支持任何形式的结社自由和集体协商，承认劳资集体

谈判权利，并积极安排时间和有谈判需求的员工进行诚恳有效、建设

性的谈判。

*我们聘用的员工都在 20岁以上，大学本科毕业之后的人员，

从不使用童工。

*没有任何强制性的劳动，根据员工的意愿来安排各种工作。相

似的工作，分配相似的薪资、福利和待遇。

*员工的薪资和待遇，除了根据个人能力和业绩进行调整外，年

度增薪 10%以上。

*我们杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为。发现违背情况，

除了严肃查处责任人之外，立刻纠正错误的行为和决定，并消除影响。

我们公司劳工的书面文件相关链接：

http://www.happyforestgroup.com/col.jsp?id=125
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B、关于合作伙伴与供应商

对于劳工方面做的差强人意的合作伙伴与供应商，我们劝导无果

后，拒绝合作。

C、关于未来

*我们一直在努力营造一个团结友爱的团队，建设国际一流水

准的企业文化。同时为了推动世界范围内对于劳工公约的遵守和践

行，我们将从 2016 年起，每年在香港举办一期企业文化国际展览会。
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*为了帮助应届和往届的大学生、研究生在国际范围内顺利就

业，我们策划了“欣欣树林就业直通车”。这个活动正在筹备期,将

联合从 2015 年 1 月 1日启动。

相关文件链接：

http://www.happyforestgroup.com/col.jsp?id=541

第三部分环境

环境：

原则 7：企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战；

原则 8：采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法；

原则 9：鼓励开发和推广环境友好型技术

我们公司和环境关联性非常小。我们能做的，就是引导员工尽量

少开车，多使用公共交通、骑自行车或者步行，以及养成良好的工作

和生活习惯，不浪费，注重节约和进行垃圾分类。

对于合作伙伴和供应商，我们没有遇到对环境不利的企业，而且

从经济上考虑，他们也没有浪费的习惯。

第四部分反腐败

反腐败：
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原则 10：企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂。

对于反腐败的系列活动，由董事长朱丽娜负责。

欣欣树林建立了优秀的申诉机制和反腐败、反欺诈的内部管理模

式，并且加入了联合国契约组织全球反腐败倡议。

A、国际反欺诈联盟：

我们从加入全球契约以来一直很积极。欣欣树林策划和筹备了国

际反欺诈联盟，并且申请得到了联合国契约组织的标志赞助。虽然起

步艰难，进展比较慢，我们依然有足够的信心、和能力把这个做好。
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欣欣树林集团积极响应全球契约组织的十项基本原则，尤其致力

于反腐败的重心--反商业欺诈。在进行长期的调研和准备工作后，发

起成立国际反欺诈联盟。

国际反欺诈联盟将联合在全球范围内各个国家和地区的反欺诈

组织、商会、企业、海关、政府监管部门、新闻媒体、智库、大学、

研究所等，建立商业欺诈黑名单，促进严密的国际合作，充分发动全

社会的力量形成统一的强有力的反欺诈监管与惩戒机制。

国际反欺诈联盟建立时间表：

2014 年 11 月：

A 联系各国专业反欺诈组织和商会加入国际反欺诈联盟

B宣传全球资本下午茶和邀请金融行业负责人参加

C洽谈国际反欺诈病毒式营销大赛的赞助

2014 年 12 月：

A 联系各国主要企业、新闻媒体加入国际反欺诈联盟

B全球资本下午茶宣传和组织报名

C确定国际反欺诈病毒式营销大赛的主要赞助商

2015 年 1月：

A 联合各国主要金融企业举办全球资本下午（主题：反欺诈和联合反

欺诈）

B全面启动国际反欺诈病毒式营销大赛

2015 年 2--3 月：继续筹备国际反欺诈联盟
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2015 年 4月：国际反欺诈联盟初步成立，寻求各国政府支持。

2015 年 5月 18日-21 日：举行国际反欺诈联盟成立会议。

主题：管理与制度

5 月 18日 09:00--17:00 签到

各个会议开始前半小时签到

5 月 19日

09:00--11:00

广告公关联盟圆桌会议

服务机构联盟圆桌会议

会计师事务所联盟圆桌会议

律师事务所联盟圆桌会议

14:00--16:00

学术机构联盟圆桌会议

志愿者联盟圆桌会议

国际大家族圆桌会议

战略合作伙伴圆桌会议

5 月 20日

09:00--11:00

企业家联盟圆桌会议

监管机构联盟圆桌会议

海关联盟圆桌会议
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专业反欺诈组织联盟圆桌会议

14:00--16:00

新闻媒体联盟圆桌会议

商会\协会私人俱乐部联盟圆桌会议

立法执法机构联盟圆桌会议

企业联盟圆桌会议

宗教领袖联盟圆桌会议

5 月 21日

09:00--16:00

反欺诈联盟圆桌会议

17:00--17:30

新闻发布会

18:00--22:00

2015 国际反欺诈沙龙--庆祝 AFA 成立

2015 年 6月-7 月：在瑞士正式注册国际反欺诈联盟

2015 年 8月-9 月：在瑞士和香港，建立办公室和招聘人员

2015 年 10 月：建立商业欺诈黑名单

2015 年 11 月：开始运营
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B、国际反欺诈病毒式营销大赛：

引发国际社会对抵制和防范商业欺诈的重视，形成人人反欺诈的

局面。为践行联合国全球契约十项原则，国际反欺诈联盟打下良好的

群众基础。我们又策划了国际反欺诈病毒式营销大赛，设立了丰厚的

奖金和金银铜的勇士勋章以及奖杯。这个活动，目前也在筹备期，将

在 2015 年 1 月 1 日启动。
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奖项设置：

个人组：

1、个人组第一名 反欺诈勇士金质勋章 奖金 100 万美元

2、个人组第二名 反欺诈勇士银质勋章 奖金 60万美元

3、个人组第三名 反欺诈勇士铜质勋章 奖金 35万美元

团体组：

1、团体组第一名 金质反欺诈欣欣树林奖杯 奖金 300 万美元

2、团体组第二名 银质反欺诈欣欣树林奖杯 奖金 150 万美元

3、团体组第三名 铜质反欺诈欣欣树林奖杯 奖金 80万美元

日程安排：

1、筹备期：2014 年 10 月 1日—2014 年 12 月 31 日

2、报名期：2015 年 1月 1 日—2015 年 3 月 31 日

3、初赛期：2015 年 4月 1 日—2015 年 7 月 31 日

4、初赛评选期：2015 年 8 月 1日—2015 年 8月 15 日

5、决赛入围公示期：2015 年 8月 16 日—2015 年 8 月 31 日

6、决赛期：2015 年 9月 1 日—11 月 30 日

7、决赛统计结果期：2015 年 12 月 1 日—2015 年 12 月 15 日

8、公示期：2015 年 12 月 16 日—2015 年 12 月 31 日

9、颁奖期：2016 年 1月 27 日 香港
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C、全球资本下午茶：

商业欺诈和腐败，金融业是重灾区，为此我们将 2015 年 1 月 27 日—

29 日下午 14：00-18：00

举行在香港为期三天的全球资本下午茶，主题是反欺诈和联合反欺

诈。

第五部分支持联合国的目标和议题

埃博拉疫情再次向世人展示了世界各国慈善机构进行国际合作

的薄弱。我们将在 2015 年中期，在全球范围内发起国际慈善联盟。

国际慈善联盟(简称 ICA）是欣欣树林集团彩虹丝带行动的一部分。

ICA联合全球范围内各个国家和地区的公益组织、慈善监管部门、

新闻媒体、企业、慈善家等成立全球对话的平台，加强交流与合作，

18
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共同面对人类的地质灾难、贫穷、疾病、教育等各种问题。同时集中

各方力量，建立统一的强有力的慈善监督与惩戒机制，共同打击和慈

善相关的各种非法活动。

同时我们希望发起的国际慈善联盟可以和联合国的相关项目对

接，集中国际社会的善的力量，帮助联合国筹款和筹集物资以及人员。

我们将在建立联盟后，向联合国提出申请。

感谢关注，对工作报告有任何建议和想法，欢迎和我们联系。联

系邮箱：ceo@happyforestgroup.com，联系人朱丽娜女士。

欣欣树林国际控股集团有限公司

2014 年 11 月 7日
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