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ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

 

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

37 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

(la gest
empresa

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

tión lo realiza la 
a que gestiona la 
cocina) 

Personal Afectado

Cocinas, Cafetería

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RI.3. Papel y

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

y cartón 

(38940 Kg
en 2013/
32410 Kg

en 2012) =
128.8 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

g 
/ 
g  
= 

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 
5 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

31 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

 

 

Personal Afectado

Servicio de Limpiez
Almacenes y 

Oficinas, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

za, 

a 
os 
e 



 

Código Asp

R.I.4 Tóne

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

er usado 

54,20 

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 5 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

7 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo H01000

 

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

 

035P Gestión de 
Residuos 

Personal Afectado

Oficinas, Informátic

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

ca 

a 
os 
e 



 

Código Asp

R.I. 6 
Resid
mob

R.I. 7 
Pale
Mad

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

uos de 
biliario 

No se han
producido

ets de 
dera 

No se han
producido

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
o 

1 

n 
o 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 15 

1 1 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

17 

3 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No signif

No signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

ficativo 
H01000

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

 

035P Gestión de 
Residuos 

Personal Afectado

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 

a 
os 
e 



 

Código Asp

R.I. 8 
Chata

resto
equ

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

rra y/o 
os de 
uipos 

No se ha
entregado

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

 
o 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 5 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

7 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 
H01000

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

Personal Afectado

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

R.I.9. 
Vid

 

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

drio 
Se encarg
la empres
de caterin

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

a 
a 
g 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 5 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

7 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo H01000

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, Cocinas

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

s, 

a 
os 
e 



 

Código Asp

R.I.10 
Lod

limpiez
sepa
de g

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

dos de 
za de los
radores 
grasas 

No 
Recogido
en 2013.

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

o 
  

15 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

41 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RI.11 
Apa

eléct
elect

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

aratos 
tricos y 
trónicos 

 28 kg en
2013/ 187

Kgs en 
2012=16,

4 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
7 

2
1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

17 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

 

Personal Afectado

Todas las Áreas 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RII. 

Resi
sanita

Clas

(Biosa
asimi

urb

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

iduos 
arios de 
se II 

anitarios 
lables a 

banos) 

(28 cont.
Día 12 / 2
cont. Día

11) = 
102,1 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

 
8 

a 15 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

41 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Áreas Clínicas, 
Servicio de 
Limpieza,  

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RIII. 

Res
sanita

Cla
(Biosa
espe

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

siduos 
arios de 
se III 
anitarios 
eciales) 

 

90,24 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

15 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

37 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

 

Personal Afectado

Actividades 
Hospitalarias, 

Hospital de Día 
,Servicio de 
Limpieza, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RIV 
Resid
enva
aero

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

duos de 
ases de 
osoles  

No se 
dispone de
datos del

2013 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

e 
l 

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

70 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

Signific

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

cativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

 

Personal Afectado

Actividades 
Hospitalarias 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.1 
Pla

radiog
desec

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

acas 
gráficas 
chadas 

 

No se han
producido

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
o 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

36 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Radiología, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.3 
Líquid

fija

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

dos de 
ador 

No se han
producido

en  los 
últimos 

tres años

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
o 

s 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

36 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Mantenimiento, 
Responsable de la

Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.4 

Medica
caduc

fue
especi

RV.5 

Res
Líqui
Labo

(Agu
Lab

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

amentos
cados o 

era de 
ficacione
s 

 

 

156,14 

 

siduos 
idos de 
oratorio 

uas de 
borat). 

No se han
producido
en  tres 

años 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

25 

n 
o 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

70 

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

Signific

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

cativo 
Cont

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

trol de Stocks 

 
035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Farmacia, 
Laboratorio, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

Laboratorio, 
Responsable de la

Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.7 

Envase
de pro
peligro
(envas
los líqu
revelad
fijador
envase
óxidos
etileno
envase
reactiv
labora
produc
limpiez
disolve
formol
pintura
medica
, etc.)

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

es vacíos
oductos 
osos 
ses de 
uidos de 
do y 
r, 
es de 
s de 
o, 
es de 
vos de 
torio, 
ctos de 
za, 
entes, 
l, 
as, 
amentos

88,92 

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente,

Radiología, 
Esterilización, 
Laboratorio, 

Farmacia, Anatom
Patológica. 

o 

a 
os 
e 
, 

ía 



 

Código Asp

RV.8 Pi
conven

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

las 
ncionales 

0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.9 Pilas 

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

botón 0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

36 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.10 
Termó
de m

usado
o en

RV.11 Bat

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

ómetros 
mercurio 
os, rotos 
nteros 

0 

terías  0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

20 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

36 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ficativo 
Control d

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

de Subcontratistas

Personal Afectado

Actividades 
Hospitalarias, 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

Mantenimiento, 

y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 

e 



 

Código Asp

RV.12 

Residu
mante

to d
vehícu

RA

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

uos del 
enimien
de los 
ulos del 
AD. 

0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 15 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

36 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 
Control d

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

de Subcontratistas

Personal Afectado

Mantenimiento, 

y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

e 



 

Código Asp

RV.13 
Fluore

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

escente
s 

99.2 kg 
2013  

y 52,06 en
2012 = 

175,26 

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

15 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

41 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume
Los ges

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 
stiona ambilamp 

Personal Afectado

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo

y Coordinador 
Ambiental 

o 

a 
os 



 

Código Asp

RV14 
Disolv
no clo

usa

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

ventes 
orados 
ados 

0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Actividades 
Hospitalarias, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.15 

Pint
fuer

espec
n

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

turas 
ra de 
ificacio
es 

0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RV.16 
Ace

mine
usa

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

eites 
erales 
ados 

0 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

20 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

46 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

H010
docume

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

Personal Afectado

Mantenimiento, 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

RVI. 

Res
sanita

Clas
(Biosa
citotó

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

iduos 
arios de 
se VI 
nitarios 

óxicos) 

128,23 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

25 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

75 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

Signific

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

cativo 

H01000

H010
docume

Control d

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

00034P Gestión 
ental de Residuos 

de Subcontratistas

 

Personal Afectado

Servicio de 
Limpieza, 

Actividades 
Hospitalarias, 

Hospital de Día 

Responsable de la
Gestión de residuo
y Coordinador de
Medio Ambiente 

o 

a 
os 
e 



 

Código Asp

E1 

Gase
combu
las cald

calefa

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

es de 
stión de 
deras de 
acción  

3 ppm de C
en ultima

medic Ene
2014/ 

 y 1 ppm C
en dic 201

siempre po
debajo de
limite lega

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

CO
a 
ro 

CO 
13 

or 
el 
al 

5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

31 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 
H

Control 
a

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100033P  

de emisiones a la 
atmósfera. 

Personal Afectado

Responsable de 
Mantenimiento 

o 



 

Código Asp

E2  

Vap
procede
las cám
Flujo L

E4 

Gase
comb

de
vehí

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

pores 
entes de

maras de
Laminar 

<=0,01%  
concentraci
en medició
realizada e
2013 (dent
rango lega
admisible

es de 
bustión 
e los 
ículos 

No 
indicativo

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

de
ión
ón 
en 
tro
al  

e) 

1 

o 
5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

1 25 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

27 

31 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

Manten

REALIZA

ficativo ITV 

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

nimiento externo  

ADO POR TELSTAR

 

de Vehículos. 

Personal Afectado

Responsable de 
Mantenimiento 

Responsable de 
Mantenimiento 

o 



 

Código Asp

E5 

Hum
comb

en
prueb
los g

electró

V 

Vert
Red

Sanea

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

mos de 
bustión 
 las 
bas de 
rupos 
ógenos 

No 
indicativo

tido a 
d de 
amiento 

 

101.25 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

o  
1 

5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

1 1 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

27 

7 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo Control d
de los Gr

ficativo 

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

de Funcionamiento 
rupos electrógenos

vertidos 

Personal Afectado

 

Responsable de 
Mantenimiento 

  

o 



 

Código Asp

RU1 

Ru
Gene

por
instala
y la ac

RU2 

Ru
ocasi

por
vehí

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

uido 
erado 
r las 
aciones 
ctividad 

 

0.2 
(estación

nº 3) 

uido 
onado 
r los 
ículos 

No 
indicativo

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 25 

o 
1 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 
NO 

APLICA

25 
NO 

APLICA

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

A 
39 

A 
39 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo H0100037

ficativo ITV 

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

7P Control de ruidos

de Vehículos 

Personal Afectado

Responsable de 
Mantenimiento 

Control del RAD 

o 



 

Código Asp

O Olo

RN1.A 
Consu
gas n

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

ores Estimación

umo de 
natural 

 

(4956 m3
en 2013/
5544 m3
2012)= 
97,01 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 10 

3 
/ 
 

5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

1 25 

5 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

36 

(5+5) * 75/50

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

 = 15 No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo H010

 d

ficativo H010

de

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

00035P Gestión 

de Residuos 

00036P Control 

e consumos. 

Personal Afectado

Cocina, Coordinad
de Medio Ambient

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
coordinador de 
Medio Ambiente 

o 

or 
te 



 

Código Asp

RN1.B 

Consu
ga

C +

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

umo de 
asoil 

+ A 

300038 lt
en 2013 

/300003 l
en 2012 
=108,5 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

t 

t 

 

10 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

15 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

(25+10) * 75/
52,5 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

/50 = 
Signific

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

cativo 
H

Contro

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100036P 

ol de consumos. 

Personal Afectado

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
coordinador de 
Medio Ambiente 

o 



 

Código Asp

RN2 
Consu

ag

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

umo de 
gua 

(54828 l e
2013/ 

60116 l en
2012 ) 

= 101,25

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

en 

n 

5 

5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

15 5 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

25 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H

Contro

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100036P 

ol de consumos 

 

Personal Afectado

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
coordinador de 
Medio Ambiente 

o 



 

Código Asp

RN.3 

Consu
ene
eléc

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

umo de 
ergía 
ctrica 

(4327814
en 

2013/4448
412 en 
2012) 

= 105.5 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

4 

8
5 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

25 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

(5+25) * 75/50

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

0 = 45 
No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H

Contro

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100036P 

ol de consumos 

 

Personal Afectado

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
Coordinador de 
Medio Ambiente 

o 



 

Código Asp

RN.4 
Consu

pa

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

umo de 
apel 

11.625, 5
kgs en 
2013/ 

11975 kgs
2012 

=105,35 

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

5 

s 10 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

10 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

(10+10) * 75/
30 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

/50 = 
No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 

H01000

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

035P Gestión de 
Residuos 

 

Personal Afectado

Personal de toda l
Clínica, en especia

oficinas, 
Coordinador de 
Medio Ambiente 

o 

la 
al 



 

Código Asp

RN.5 

Cons
nitró

líqu

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

sumo 
ógeno 
uido 

(90145 en
2013/8132

7 en 
2012)= 
120,2 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

n 
2

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

5 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

(25+5) * 75/50

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

0 = 45 
No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 
H

Contro

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100036P 

ol de consumos 

Personal Afectado

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
Coordinador de 
Medio Ambiente 

o 



 

Código Asp

RN.6 

Consu
oxíg
líqu

EVALUACIO

pecto 

Ma

Valor del
Indicador

umo de 
geno 
uido 

(199104.5
en 

2013/1832
56 en 

2012) = 
117,9 

 

ON DE ASPECTOS M

agnitud 

Nal 
r magnitud

5 

2

25 

H

MEDIOAMBIENTALE

 A

turaleza 

Incidenc
en el 

Medio
Recepto

 

5 --- 

HOSPITAL MONCLO

S EN CONDICIONES

Actividad  2013: 102

cia 

o 
or 

Total = Magni
Naturaleza

Incidencia e
Medio Recep

(Cuando no ap
tercer criteri

multiplica 
magnitud tota

75/50)

(30) * 75/50 

 

OA 

S NORMALES/ANOR

2.1.  

tud + 
 + 
n el 

ptor 
plica el 
o se 
la 

al por 

Signific
Total  51

= 45 
No Signif

RMALES DE FUNCIO

ativo 
 puntos 

Contr

ficativo 
H

Contro

ONAMIENTO: 

ol Operacional 

H0100036P 

ol de consumos 

Personal Afectado

Unidad de 
mantenimiento, 
Responsable de 
mantenimiento, 
Coordinador de 
Medio Ambiente 

o 


