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1. CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO

Almeria, 4 de Noviembre de 2014

Muy Srs. Nuestros,

Desde marzo de 2014 Grupo Caparrés se encuentra adherido en condicidn de firmante al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Diez Principios, como uno de los objetivos hacia el
camino de la Responsabilidad Social Corporativa.

Con el presente documento, expresamos nuestra intencidén en seguir apoyando y
desarrollando esos principios en todas nuestras areas de influencia. Nos comprometemos
firmemente a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de nuestra estrategia,
metodologia en todas las actividades del dia a dia de cada una de las empresas que integran el
Grupo Caparrdos y a realizar una Declaracién clara a nuestros Empleados, Clientes,
Proveedores, Sociedad y a todas las partes interesadas.

Un afio mas, seguimos apostando por la mejora, renovando todos los Certificados de Calidad,
Seguridad Alimentaria y Medio Ambiental (IFS, BRC, Produccién Ecoldgica, Marca Parque
Natural de Andalucia, Global Gap), sistemas que forman parte ya de la estructura organizativa
de cada una de las Empresas de Grupo Caparros.

Durante este afilo hemos seguido apoyando entidades sin dnimo de lucro de dmbito local en su
lucha por prevenir la exclusién social, hemos seguido apostando por la practica del deporte
como una manera de vida saludable, patrocinando distintos eventos deportivos que han
tenido lugar en la provincia. Asi como nuestro compromiso con la formacion y actualizacién
laboral de todos nuestros empleados.

Aprovecho para comunicarles, que un afio mds, y ya son 30 afios, seguiremos llevando a cabo
todas las iniciativas que estén a nuestro alcance para seguir cumpliendo con todos los
compromisos adoptados hacia los grupos de interés, con el fin de garantizar el respeto Medio
Ambiental, la Sostenibilidad y la Justicia Social de nuestra sociedad. Agradecer a todo el equipo
humano el trabajo diario dedicado a este cumplimiento. A todos ellos GRACIAS.

Atentamente.
Pedro Caparrds Torrecillas
Gerente.




PROGRESO DE IMPLANTACION DE LOS 10 PRINCIPIOS

e PRINCIPIO 1: "Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia”

Grupo Caparrds durante todo el 2013, asi como en todos sus
ejercicios anteriores, lucha por la mejora continua de las
condiciones laborales y personales de todos sus trabajadores,
independientemente de la funcién que realice.

Durante el ano 2014, la empresa dispone de personal que tiene
como objetivo la puesta en marcha de la Responsabilidad Social
Corporativa que recopile, estudie y realice las propuestas
necesarias para llevar a cabo dicho Plan, a partir de 2015 se
publicard con periodicidad anual una Memoria de Sostenibilidad.

Para el afo 2015 nos marcamos a grandes rasgos:

- Seguir mejorando la comunicacion entre los empleados con
reuniones periddicas.

- Seguiremos mejorando en todos nuestras dreas de trabajo
para conseguir que en ningidn momento se incumplan los
derechos humanos de todas las personas que se encuentren
en el ambito de influencia de la nuestra actividad.
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- Se seguiran ofreciendo soluciones globales en materia de
formacién, seleccién y promocion, conciliacién de la vida
familiar y laboral, mejora en la calidad de vida y proteccion
medioambiental.

Una de nuestras prioridades en esta area, es la de trabajar con
proveedores socialmente responsables, para ello todos nuestros
proveedores firman un documento previo en el que se
comprometen a informarnos sobre las certificaciones que tienen
implantadas.
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Equipo ciclista del Grupo Caparrds.



* PRINCIPIO 2: "Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos"

Grupo Caparrds tiene redactado un Cédigo Etico de forma clara, en
el que quedan recogidos los valores y compromisos en materia de
Derechos Humanos.

Durante el préximo afo, se comenzard a implantar el médulo GRAS
de GlobalGAP, para las dreas de produccién de las empresas del
Grupo, con el fin de certificar las buenas practicas sociales hacia los
trabajadores implicados.
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e PRINCIPIO 3: "Las empresas deben apoyar la libertad de
dfiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva”

Los trabajadores y las trabajadoras constituyen nuestro principal
valor. Trabajamos para crear un entorno laboral que motive y
anime a desarrollar todo su potencial y creatividad, que nos
permitan ofrecer productos y servicios de calidad.

Grupo Caparrds esta formado por un grupo de empresas que se
rigen por los principios de la democracia y derechos
constitucionales, por lo que se garantiza que todos sus trabajadores
tengan la posibilidad de organizarse, formar o afiliarse a las
organizaciones sindicales que asi lo estimen oportuno, sin temor a
tener represalias ni privacion de ningun derecho laboral. En todo
momento se favorece y se mantiene un didlogo fluido entre todos
los departamentos y personal de las empresas.
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Grupo de trabajadores en un lineal de seleccion.



e PRINCIPIO 4: "Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion"

Grupo Caparrds dispone de todos los medios necesarios para evitar
el trabajo forzoso en todos los ambitos de accién de empresa.
Realizamos una denuncia en firme en contra de toda accién que
supongan cualquier forma de coaccién hacia sus empleados.

Durante este ano no han ocurrido incidencias al respecto, todos los
trabajadores tienen formacidn en prevencion de riesgos laborales y
conocen perfectamente todos sus derechos.
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Celebracion del Dia de la Mujer Trabajadora.
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e PRINCIPIO 5: "Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil"

Dada la actividad a la que se dedican las empresas del Grupo, el
trabajo infantil no supone ningln factor de riesgo, ya que éste en
ningin momento da a lugar.

Grupo Caparrds no tolera bajo ningln concepto, ni de forma directa
ni indirectamente el trabajo infantil, comprometiéndose a la
denuncia sistematica a las autoridades pertinentes cualquier
minima duda que pudiera surgirle.
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Jornadas de puertas abiertas en las Insta/aaones de Ia empresa-



* PRINCIPIO 6: "Las empresas deben apoyar la abolicion de
las prdcticas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion”

En el Grupo Caparrés entendemos la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y hombres como un principio estratégico de la
Politica Corporativa y de Recursos Humanos y a prueba de ello es la
total paridad entre personal de ambos sexos en puestos de
direccion.

Debido a la realidad social de la provincia de Almeria, existe un
amplio nimero de empleados de distintas nacionalidades, con sus
respectivas religiones y costumbres. Desde el Grupo Caparrds se
promueve la igualdad de oportunidades y tratamos a todas las
personas sin distinguir entre razas, color de piel, nacionalidad,
religidon, orientacion sexual o estado civil.
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Grupo de trabajadoras en un lineal de envasado.
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e PRINCIPIO 7: "Las empresas deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente”

El compromiso hacia la sostenibilidad y la lucha contra el Cambio
Global, esta decidido de una manera firme y se aplica a todas las
actividades del Grupo. A continuacién se describen los principales
principios de proteccién medio ambiental en Grupo Caparros:

v Desarrollar nuestras actividades de forma seria y respetuosa
con las personas y con el medio.

v" Cumplir con los requisitos legales medioambientales
aplicables.

v" Tomas todas las medidas para prevenir la contaminacion,
rediciendo el impacto ambiental de nuestras actividades.

v" Proporcionar informacién y formaciéon adecuada a sus
empleados para que realicen buenas practicas ambientales.

v Promover buenas pricticas ambientales entre sus
proveedores.

v' Colaborar con las administraciones, los clientes, los
proveedores y el resto de la comunidad que estén
interesados en las actuaciones medioambientales.

v’ Revisar la politica ambiental periddicamente.




PRINCIPIO 8: "Las empresas deben fomentar las iniciativas

que promuevan una mayor responsabilidad ambiental"

El Grupo Caparrés mantiene el compromiso con la calidad y el
respeto medio ambiental, considerandolos factores clave para la
consecucion del éxito empresarial, la fiabilidad, el compromiso y el
nivel de seguridad de los productos que comercializa.

Para llevar a cabo este compromiso:

v

v

Se gestionan todos los residuos de hace de forma
responsable a través de empresas gestoras autorizadas.

Se realiza una formacién continua entre los técnicos
responsables de produccion con objeto disminuir Ia
utilizacidon de productos fitosanitarios, apostando cada vez
mas por la produccion integrada o control bioldgico.

El grupo cuenta con un Departamento especializado en
Medio Ambiente que es responsable de la gestién

responsables de todos los aspectos relacionados.
Disminucién del papel y téner de impresora con el uso cada
vez mas extendido de la comunicacién telematica y uso de
redes profesionales entre los empleados.

B e
a de ahorro de agua en cultivos de tomates.

Sistem
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PRINCIPIO 9: "Las empresas deben favorecer el desarrollo y

la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente"

Entre las iniciativas puestas en marcha este afio:

v

Disminuciéon de emisiones de CO, debido al ahorro
energético conseguido por el cambio de iluminaciéon
convencional a LED, la mejora en la coordinacién de la

produccién que ha disminuido el nimero de portes de los
vehiculos y la instalaciéon de paneles fotovoltaicos para la
produccién de energia eléctrica.

Ahorro de agua en los cultivos a través de las instalaciones
de sistemas mas eficientes.

Disminucién de uso de productos fitosanitarios por la
conversion a Produccién Integrada.

Finca de olivar en Produccidn Integrada en Nijar.
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o PRINCIPIO 10: "Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno"

“TODOS LOS EMPLEADOS DE GRUPO CAPARROS HACEN PROPIO
EL COMPROMISO DE COLABORAR EN LA ERRADICACION DE
CUALQUIER FORMA DE CORRUPCION, EXTORSION O SOBORNO”

Nuestro firme compromiso es realizar nuestra actividad de una
manera completamente transparente, alejdndonos de cualquier
tipo de sospecha que tenga relacion con técnicas corruptas, cédigo
de conducta que serda de aplicacion a las normas y principios
emanados de la Organizacion de Naciones Unidas.

APOYAMOS EL PACTO
MUNDIAL

En Almeria, Noviembre 2014

Documento elaborado por:

D. Manuel Alarcén Lépez

Responsable de Dto. de Desarrollo, Innovacion y Medio Ambiente
Coordinador de RSC

Grupo Caparrés



