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Declaracédo do Presidente

A publicacdo do Communication on Progress (COP) 2012/2013 da Via Gutenberg
reafirma o compromisso da empresa com os principios do Pacto Global colocados em
pratica com a gestdo da sustentabilidade e sua transparéncia. Este documento tem o
objetivo de comunicar aos nossos stakeholders os impactos da empresa em 2012 e 2013,
do ponto de vista econdémico, ambiental e social. Além disso, o leitor podera conferir as
principais realizacbes nos anos de 2012 e 2013 e seus desafios o para 0s proOximos

periodos.

Este ultimo ano foi um ano de reformulacfes na estrutura e nas relacdes da Via
Gutenberg. A empresa aproximou colaboradores, ex-colaboradores e parceiros de
negécios e ampliou o espaco de interacdo, consulta e trabalho conjunto para o

desenvolvimento sustentavel.

Outra acao importante foi o aprofundamento dos nudcleos de trabalho — Educacéo,
Envelhecimento Ativo e Gestao para Sustentabilidade —, o que proporcionou um avango
conceitual na forma de atuacao e potencializou o impacto de suas agfes. Os resultados ja
sdo evidentes: programas socioculturais em expansdo e com maior potencial de

relevancia para a sociedade.

Desta forma, acreditamos que a Via Gutenberg contribui de maneira significativa

para o desenvolvimento sustentavel global.

Sergio Castelo Serapido

Sécio e Diretor Executivo da Via Gutenberg
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Politicas, compromissos e iniciativas desenvolvidas

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
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Figura 1 - Principios do Pacto Global

O desenvolvimento sustentavel faz parte do core business da Via Gutenberg, e
com iSso 0 compromisso para sua aplicacao inicia-se “dentro de casa”, a partir do respeito
a todas as pessoas com as quais nos relacionamos, visando a constru¢do e manutengao

de um relacionamento equilibrado, transparente e honesto.

A partir do entendimento da necessidade de comunidades (levantados a partir de
dados, como o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e de consulta as partes
interessadas) e da demanda corporativa, a Via Gutenberg realiza a gestdo e a
implementacao de programas socioambientais de resultados claros.

A Via Gutenberg trabalha com o cliente e com parceiros institucionais na definicao
de iniciativas que efetivamente contribuam para a sustentabilidade da empresa e
sociedade. Com dez anos de experiéncia, a Via Gutenberg ja p6s em pratica diversos
programas de efetivo impacto socioambiental alinhados a agenda de questdes-chave do
desenvolvimento sustentavel e aos principios do Pacto Global (ONU).

Todos os projetos propostos e desenvolvidos para clientes visam a aderéncia a
guestdes-chave para o desenvolvimento sustentavel e, sempre que possivel, séo
desenvolvidas parcerias com instituicbes e 6rgdos publicos, que compartiiham os
objetivos da agenda da sustentabilidade e fortalecem o impacto e a abrangéncia das

iniciativas conduzidas pelo setor privado.

As iniciativas desenvolvidas pela Via Gutenberg para seus clientes, bem como para
sua gestdo interna buscam alinhamento com os principios do Pacto Global, deixando

explicita a relacdo direta do principio abordado com o resultado buscado pela iniciativa.
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No quadro da “Figura 2” seguem alguns exemplos de iniciativas desenvolvidas pela Via

Gutenberg e sua relagdo com os principios do Pacto Global.

Principio 1

Principio 2

Principio 3

Principio 4

Principio 5

Principio 6

Principio 7

Principio 8

Principio 9

Principio 10
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Figura 2 - Exemplos de implementa¢&o préatica dos principios do

Pacto Global
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Perfomance

A plataforma de iniciativas da Via Gutenberg garante a formacédo de redes de
relacionamento com instituicbes em areas como educacgéo e cultura, buscando insercéo

na agenda de politicas publicas, por meio de parcerias.

Para seus clientes, a Via Gutenberg propde a aderéncia a pactos e principios
nacionais e internacionais e o desenvolvimento de iniciativas alinhadas aos principios de
Diretos Humanos do Pacto Global, a instituicdes de referéncia no Brasil, como a iniciativa

“Todos pela Educacao”.
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Figura 3 - Mapa de Stakeholders da Via Gutenberg

Como exemplo de perfomance de aplicagdo dos principios do Pacto Global,
podemos citar a Academia Via Gutenberg. A Academia € um encontro entre 0s principais
stakeholders da Via Gutenberg para promover do desenvolvimento dos participantes por
meio de formacédo de base conceitual sélida em assuntos estratégicos a empresa como
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. O intuito € proporcionar aos
participantes fundamentos que muitas vezes ficam distantes da pratica e que necessitam
de alinhamento de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Desenvolvimento

Sustentavel (DS), que vém rapidamente se consolidando.’
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