
Carta de renovación del compromiso               

 

Octubre de 2014 

 

Como conclusión de nuestro informe de actividad correspondiente al año 2013, queremos ratificar nuestra 

adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y nuestra identificación y compromiso con los diez 

principios que constituyen su columna vertebral. 

Desde Fundación Universia reafirmamos nuestra voluntad y apoyo al Pacto Mundial, que formalizamos el 

pasado 27 de septiembre de 2011. En este tercer año hemos consolidado el Programa Incluye de 

fomento de prácticas profesionales para universitarios con discapacidad. Desde la Fundación hemos 

impulsado esta acción para darles la oportunidad de adquirir experiencia y aumentar sus oportunidades 

para incorporarse al mercado laboral. 

 

En el marco de las actividades vinculadas al mundo universitario, Fundación Universia ha desarrollado el 

proyecto el Proyecto Red de Orientación Laboral (ROL) para universitarios con discapacidad. Esta 

iniciativa ha creado espacios de orientación y formación laboral en las universidades, en colaboración con 

los Servicios de Empleo de cada una. 

También en el año 2013 hemos lanzado la I Convocatoria de Becas Hefesto Fundación Universia – 

INAEM, con la colaboración del Centro Dramático Nacional (CDN), para impulsar el acceso a las artes 

escénicas y musicales de estudiantes con discapacidad. Esta dotación económica les permitirá tener más 

recursos para poder acceder y progresar con normalidad en sus estudios, incrementando de este modo 

las oportunidades de consecución de un empleo de calidad. 

 

Fieles a nuestro compromiso con las personas con discapacidad y a la igualdad de oportunidades en el 

acceso al mercado laboral, venimos trabajando en nuestro lema: Emplea tus capacidades al máximo. 

Nuestros objetivos son amplios y están motivados por la voluntad de integración social de las personas 

con discapacidad, a través de su formación superior y desarrollo profesional en una sociedad que respete 

y apoye la diversidad.  

Con esta carta reiteramos nuestra adhesión a esta iniciativa, el compromiso firme de la Fundación con sus 

diez principios y la voluntad de seguir desarrollando acciones que apoyen y respeten los derechos 

humanos y la inclusión laboral de las personas con discapacidad. 

 

Cordialmente, 

 

R. Capdevila  

Director de Fundación Universia 

 



Capaces de todo

Memoria Fundación Universia 2013
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Carta del Director

Estimados amigos:

La Fundación Universia se ha convertido en 
una organización de referencia en el ámbito 
del empleo de calidad vinculado a la educación 
superior y a la captación y desarrollo del talento 
de las personas con discapacidad en las 
empresas.

Con este fin, la Fundación, desde su creación, ha 
ido avanzando a través de programas innovadores, 
muchos de los cuales están plenamente 
consolidados y son ya una seña de identidad de 
la Fundación. Es el caso, entre otros, de:

• Las Becas Fundación Universia Capacitas, para 
impulsar el acceso, el progreso y la movilidad 
universitaria de los estudiantes con discapacidad 
e incrementar así sus posibilidades de acceder 
a un empleo de calidad. Este programa, que 
en 2013 ha celebrado su VII convocatoria, ha 
beneficiado desde su puesta en marcha a un total 
de 643 universitarios.

• Las Becas Máster, para impulsar la 
especialización y formación de excelencia de 
las personas con discapacidad y favorecer su 
desarrollo profesional. 

• El Banco de Productos de Apoyo, que permite 
a los beneficiarios disponer de forma gratuita 
de productos que mejoran su autonomía, y 
que, desde su lanzamiento lleva ya más de 
1.000 productos prestados, la mayoría de ellos 
relacionados con las nuevas tecnologías.

• Y la convocatoria de Proyectos Inclusivos, que 
permite a las entidades sin ánimo de lucro y a 
las universidades españolas poner en marcha 
proyectos relacionados con la inclusión de las 
personas con discapacidad y que ya ha superado 
las 400 solicitudes.

En 2013, la necesidad de responder a las 
demandas de personas con alta cualificación nos 
ha llevado a perfeccionar el Programa Incluye de 
prácticas profesionales para universitarios con 
discapacidad. Es un programa del que estamos 
muy satisfechos ya que permite a los estudiantes 
adquirir una formación práctica y a las empresas 
identificar talento y sensibilizar a sus empleados. 
Gracias a este programa 39 estudiantes con 
discapacidad se han incorporado en diferentes 
empresas en 2013.

También hemos puesto en marcha nuevas 
iniciativas en el ámbito de la formación para 
el empleo, como las becas y ayudas para la 
realización de tesis doctorales o las que hemos 
convocado, de la mano del Instituto Nacional de 
Artes Escénicas y de la Música (INAEM), para 
favorecer la incorporación de personal cualificado 
con discapacidad al mundo de las artes escénicas 
y de la música.

Todos estos proyectos no hubieran sido posibles 
sin una sólida política de alianzas tanto con las 
empresas, como con las universidades y otras 
entidades del tercer sector, que ha permitido 
optimizar los recursos y alcanzar un mayor campo 
de actuación a través del trabajo en red.

Para acabar, quiero agradecer a Banco 
Santander, y a todas las entidades que han 
colaborado con la Fundación, su apoyo para llevar 
a cabo nuestras acciones. La elevada fidelización 
de nuestros colaboradores es una muestra 
más de la coherencia de la Fundación en su 
compromiso con las empresas y con las personas 
con discapacidad.

Ramón Capdevila Pagès
Director de la Fundación Universia

Carta del Director 5
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Presentación

Presentación

La Fundación Universia es una entidad privada sin ánimo de lucro que promueve la educación superior y el 
acceso al empleo cualificado de las personas con discapacidad en España. Con esta misión, la Fundación 
se centra en tres actores: las empresas, las universidades y los universitarios con discapacidad, con los 
que colabora para impulsar su autonomía a través de la inclusión laboral.

Para dar cumplimiento a sus fines, la Fundación Universia organiza su actividad en torno a cuatro 
programas de actuación.

7

1   Programa de Empleo

2   Programa de Igualdad de Oportunidades e Inclusión

3   Programa de Información y trabajo en Red

4   Programa de Desarrollo del Espacio Iberoamericano del Conocimiento

La Fundación Universia responde a las 
necesidades de sus clientes en materia de 
empleo, vinculado a la educación superior 
inclusiva y al desarrollo del talento de las 
personas con discapacidad. Este objetivo se 
extiende a otros ámbitos como son los de la 
investigación, las artes y el deporte paralímpico.

La Fundación Universia forma parte de 
algunos de los principales foros en el ámbito 
de la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad. En este sentido, participa a nivel 

nacional en el Foro de la Contratación Pública 
Socialmente Responsable. Por otra parte, la 
Fundación Universia está adherida al Charter de la 
Diversidad en España, iniciativa que se enmarca 
dentro de las directivas de no discriminación de 
la Unión Europea, para favorecer la gestión de la 
diversidad.

Con carácter internacional, la Fundación mantiene 
su compromiso con el Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas.



“ Misión “
La Fundación Universia impulsa la educación 
superior y el empleo cualificado de personas con 
discapacidad a través de proyectos innovadores 
basados en una investigación continua de las 
necesidades de sus clientes, con el objetivo de 
crear un valor diferencial.

Visión
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La Fundación Universia persigue consolidarse 
como una organización de referencia en el ámbito 
del empleo cualificado, vinculado a la captación 
y desarrollo del talento diverso en las empresas 
sostenibles.

Campaña de comunicación: Javier Torres, Laura Contreras, Elisa Linares y María Olalla



Presentación

“ Criterios de actuación “
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El Patronato de la Fundación Universia definió 
sus principios de actuación, que se reflejan en el 
siguiente Código de Conducta:

tRANSPARENCIA
En su actuación, en el empleo de sus recursos 
y en la fijación de sus prioridades de trabajo.

COORDINACIÓN 
Con los agentes más relevantes implicados 
en cada uno de los diferentes objetivos que 
persigue.

EXCElENCIA
En la fijación de los objetivos, sometidos a un 
proceso de mejora continua.

PROFESIONAlIDAD 
En la selección de sus iniciativas y proyectos, 
buscando siempre la eficacia y la eficiencia para 
la consecución de los fines fundacionales.

COMPlEMENtARIEDAD 
De sus actuaciones con aquellos fines 
coincidentes, perseguidos por otras entidades 
públicas y privadas; en especial en el ámbito 
de la formación, la investigación y la inserción 
laboral de las personas con discapacidad.

INDEPENDENCIA 
En sus acciones para preservar su libertad de 
actuación, mantener su singularidad y actuar 
conforme a su mandato fundacional.

tRABAJO EN RED 
En sus distintos programas, alentando la 
formación de organizaciones análogas en los 
países iberoamericanos, proyectándolas en el 
ámbito europeo.

líneas estratégicas

Tal y como aparece reflejado en sus Estatutos, 
son fines de la Fundación:

• Ofrecer estudios superiores dirigidos 
principalmente al mundo universitario, con 
especial vocación iberoamericana, aprovechando 
las TIC.

• Favorecer la creación de empleo, la formación 
y la inserción laboral de las personas con 
discapacidad.

• Realizar y difundir investigaciones sobre 
aquellas materias que puedan suponer una 
evolución en el conocimiento y un avance 
socioeconómico cuantificable.

• Organizar y participar en eventos de interés 
nacional e internacional, tanto presenciales como 
virtuales, así como de cooperación internacional 
con instituciones de todo el mundo.

• Consolidar el principio de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres, en 
el ámbito del mercado laboral, e impulsar 
la realización de acciones de cooperación y 
colaboración con países en desarrollo.



Escuela de teatro Paladio. Asociación Paladio Arte
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Cifras 2013

Cifras Globales
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19.953 
Universitarios con 
discapacidad matriculados  
en las universidades 
españolas. Curso 
2012-2013

8.303
CV en Base de datos

 

2.806 
Estudiantes universitarios 
con discapacidad 
beneficiados

1.033 
Vacantes de empleo  
publicadas como Agencia 
de Colocación

39 
Estudiantes universitarios  
con discapacidad en 
prácticas profesionales a 
través del Programa Incluye

288 
Dispositivos prestados 
gratuitamente a través del  
Banco de Productos de Apoyo

166 
Becas Fundación Universia 
Capacitas para mejorar 
el acceso, progreso y 
movilidad de los estudiantes 
universitarios con discapacidad

7 
Becas Fundación Universia  
para la formación de Doctores 
con discapacidad

1.165 
Estudiantes con discapacidad 
beneficiados en la 
Convocatoria Empleabilidad y 
Fomento del Emprendimiento

 

425 
Estudiantes universitarios 
con discapacidad reciben 
orientación laboral 

 

124
Estudiantes universitarios  
con discapacidad reciben 
apoyo al estudio 

401 
Solicitudes recibidas. 
II Convocatoria de Ayudas 
a Proyectos Inclusivos

3.588  
Centros de Secundaria 
colaboran en la difusión 
de la Guía de Atención 
a la Discapacidad en la 
Universidad

960 
Impactos en medios de 
comunicación

 

10.360     
Navegadores únicos y 
5.113 seguidores en 
redes sociales



Cronograma 2013

Banco de Productos 
de Apoyo.
Fundación Universia 
y Vía Libre firman 
un convenio 
para promover el 
asesoramiento 
en materia de 
innovación 
tecnológica.

II Convocatoria de Ayudas 
a Proyectos Inclusivos.
La Fundación Universia 
presenta la segunda 
edición de estos premios 
en las categorías de 
Empleo, Formación, 
Deporte, Arte e 
Investigación.

Campaña de 
Comunicación.
Fundación Universia 
lanza una campaña 
de información 
y sensibilización 
para dar a conocer 
su actividad en el 
entorno universitario 
y empresarial.

Curso Diseño de 
materiales educativos 
virtuales accesibles.
Fundación Universia 
presenta esta formación 
con el objetivo de 
garantizar la autonomía 
en el aprendizaje de 
los estudiantes con 
discapacidad.

Guía de Atención 
a la Discapacidad 
en la Universidad
Un total de 19.953 
estudiantes con 
discapacidad 
matriculados en 
las universidades 
españolas.

VII Convocatoria de 
Becas Fundación 
Universia Capacitas   
para impulsar el 
acceso, progreso y 
movilidad internacional 
universitaria de 
estudiantes con 
discapacidad.

Enero         Febrero         Marzo         Abril         Mayo         Junio                                                                           J

“
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ulio         Agosto         Septiembre         Octubre         Noviembre         Diciembre       



I Convocatoria de 
Becas Hefesto.  
Fundación 
Universia e 
INAEM impulsan 
el acceso a las 
artes escénicas 
y musicales de 
estudiantes con 
discapacidad.

‘Sumando Capacidades’.
Fundación Universia e 
Indra colaboran en la 
integración de jóvenes 
con discapacidad, 
promoviendo la 
realización de prácticas 
profesionales.

II Convocatoria 
de Becas para 
la formación de 
Doctores con 
discapacidad.  
Fundación Universia 
beca a siete 
doctorandos con 
discapacidad.

Premios PFC Fundación 
Universia - UPC. 
Fundación Universia 
y la UPC premian 
una herramienta de 
juegos para terapias de 
neurorrehabilitación, 
mediante el dispositivo 
Kinect.

Programa Incluye 
Nestlé.  
La Fundación 
Universia y Nestlé 
convocan este 
Programa de Prácticas 
Profesionales para 
universitarios con 
discapacidad.

III Convocatoria 
de Becas Máster 
Fundación 
Universia - ESADE 
para favorecer 
la formación de 
excelencia de 
personas con 
discapacidad. 

unio                                                                           Julio         Agosto         Septiembre         Octubre         Noviembre         Diciembre       

Cifras 2013 13

Enero         Febrero         Marzo         Abril         Mayo         J



14    FUNDACIÓN UNIVERSIA MEMORIA 2013

Inversión en fines fundacionales

Desarrollo de actividades: 2.420.343 €

EMPLEO

412.083 € 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

652.682 €  

INFORMACIÓN Y TRABAJO EN RED

226.101 €

DESARROLLO DEL ESPACIO 
IBEROAMERICANO DEL 
CONOCIMIENTO

1.129.477 € 

GASTOS DE PERSONAL

358.054 €  

ADMINISTRACIÓN Y GASTOS 
GENERALES

117.298 €     

Total: 2.895.695 €

“
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Empleo

Igualdad de oportunidades

Información y Trabajo en Red

Desarrollo del Espacio 
Iberoamericano del Conocimiento

Gastos de Personal 

Administración y Gastos generales

 Inversión en actividades fundacionales

12% 4%
8%

39% 23%

14%

 Composición del equipo de la Fundación Universia

3 17

7                                           13

Hombres

Mujeres

Con discapacidad

Sin discapacidad

0%                   20%                   40%                   60%                   80%                   100%

 Inversión en proyectos con universidades 2007-2013. Total: 3.127.169 €

            2007                      2008                      2009                       2010                      2011                      2012                       2013

877.517

544.627 607.012
505.284

388.343

141.306
63.080



Cuadro de Mando Fundación Universia

Nivel:    ALTO     MEDIO     BAJO

Aspectos Autoevaluación Fundamentos

GOBIERNO CORPORAtIVO

Funcionamiento y composición 
del patronato

Transparencia informativa

Código de buen gobierno

Dirección

EMPlEO

Renovación indefinida de cargos cada 4 años

Aprobación y presentación de Planes de 
actuación y Memorias de Actividades

Aprobación en Patronato del Código de Conducta

 Ejercer la alta dirección inspección, vigilancia y 
orientación de la labor de la Fundación

Prácticas Profesionales

Intermediación laboral directa

Red de Orientación Laboral

IGUAlDAD DE OPORtUNIDADES

Incremento en un 150% la incoporación de 
universitarios con discapacidad en empresas 

1.033 vacantes gestionadas como Agencia de Colocación

425 universitarios con discapacidad reciben un servicio de 
orientación e intermediación laboral

Becas universitarias

Apoyo psicoeducativo

Promoción de actividades de 
capacitación e investigación 

universitaria

Red de becarios

Banco de productos de apoyo

181 ayudas concedidas a universitarios con discapacidad

124 universitarios con discapacidad reciben apoyo 
psicopedagógico para mejorar sus resultados académicos

7 Becas Fundación Universia para la formación de 
doctores con discapacidad

Interconexión de bases de datos de beneficiarios y 
solicitantes de becas con programas de empleo

1.345 productos prestados gratuitamente a estudiantes con 
discapacidad desde 2008

INFORMACIÓN y DIFUSIÓN

Divulgación de información

Grado de 
satisfacción en los contenidos

5.400 centros de secundaria colaboran en la difusión de la 
Guía de Atención a la Discapacidad en la Universidad para 

favorecer el acceso a la universidad del colectivo

8/10 satisfacción global de los usuarios de los portales de 
Fundación Universia

“
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Nivel:    ALTO     MEDIO     BAJO

Aspectos Autoevaluación Fundamentos

FINANCIACIÓN

Pública

Privada

Transparencia en la información financiera

3 subvenciones gestionadas

15 donaciones procedentes 
de entidades privadas

Presentación Cuentas anuales ante la 
Secretaría Técnica de la División del 

Protectorado de Fundaciones. 
Auditorías anuales internas y externas

GRUPOS DE INtERéS

Universidades Apoyo a Red de Servicios de Atención a la 
Colaboraciones 

Discapacidad en la Universidad (SAPDU)

Identificación de universitarios 19.953 universitarios con discapacidad 
con discapacidad censados en el curso 2012-2013

Empresas Prospección empresarial en 34% de ofertas de empresas nuevas 
materia de empleo en prospección

595 candidatos con discapacidad enviados 
Búsqueda de candidatos con 

a empresas para participar en procesos 
discapacidad

de selección

Fundaciones de 401 solicitudes recibidas. Convocatoria de 
Cofinanciación de acciones

la Discapacidad Ayudas a Proyectos Inclusivos

Trabajo en red 9 proyectos desarrollados en colaboración

Organanismos 24 colaboraciones público-privadas para la 
públicos Colaboración con centros e realización de talleres, organización de 

instituciones públicas festivales y otorgamiento de becas a personas 
con discapacidad

COMUNICACIÓN

Web corporativa Renovación nivel de accesibilidad AAA

Redes Sociales 5.113 seguidores en redes sociales

Cifras 2013 17
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Grupos de Interés

La Fundación Universia impulsa un modelo 
de trabajo en red que favorece el diálogo con 
los grupos de interés. La Fundación promueve 
relaciones cercanas y fluidas de escucha para 
atender a las demandas de sus clientes. Todo ello 
le permite innovar y ofrecer servicios adaptados a 
sus necesidades.

Este proceso, generador de soluciones 
personalizadas, lleva consigo la medición de 
manera tangible de los éxitos o mejoras de las 
propuestas desarrolladas. La Fundación se 
esfuerza en medir el impacto y resultado de sus 
programas para crear una relación sólida con sus 
colaboradores.

La Fundación ha identificado los siguientes 
grupos de interés con los que establece un 
entorno de colaboración, para emprender 
proyectos comunes enlazados por las Tecnologías 
de la Información y la Comunicación:

• Universidades, a través de sus Servicios 
de Atención a la Discapacidad y sus 
Programas de Empleo de universitarios con 
diversidad funcional.
• Asociaciones y Fundaciones de la 
discapacidad.
• Empresas.
• Administraciones Públicas.

Convenios de colaboración

Durante el año 2013 la Fundación ha firmado 
un total de 97 convenios con universidades, 
empresas, asociaciones y fundaciones.

De estos acuerdos, 51 corresponden a convenios 
firmados con las universidades públicas y 
privadas españolas:

• Universidad de Alcalá
• Universidad Cardenal Herrera CEU
• Universidad Carlos III de Madrid
• Universidad de Cantabria 
• Universidad de Castilla la Mancha
• Universidad de Extremadura
• Universidad de Huelva
• Universidad Internacional de la Rioja
• Universidad de Jaén
• Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
• Universidad de León
• Universidad de Málaga
• Universidad de Murcia
• Universidad de Oviedo
• Universidad del País Vasco
• Universidad de Salamanca
• Universidad Miguel Hernández
• Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED)
• Universidad Pública de Navarra
• Universidad Rey Juan Carlos
• Universidad San Pablo CEU
• Universitat Autònoma de Barcelona
• Univesitat de Girona
• Universitat de les Illes Balears
• Universitat Jaume I
• Universitat Politècnica de Catalunya
• Universitat Politècnica de València
• Universitat Pompeu Fabra
• Universitat de València
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Además, la Fundación ha firmado 22 convenios 
de colaboración con las siguientes entidades, 
asociaciones o fundaciones:

• Asociación de Empleados de Iberia Padres 
Minusválidos (APMIB)
• Asociación Paladio Arte
• Asociación socio-cultural Radio Nikosia
• Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (CERMI)
• Confederación Española de Organizaciones 
a favor de las Personas con discapacidad 
intelectual (FEAPS)
• Conferencia de Rectores de Universidades 
Españolas (CRUE)
• Colegios El Valle
• Federación Española de Deportes para 
Sordos (FEDS)
• Fundación Best Buddies
• Fundación Carolina
• Fundación de la Universidad Carlos III
• Fundación ESADE
• Fundación Vodafone España 
• IMSERSO CEAPAT. Centro de Referencia 
Estatal de Autonomía Personal y Ayudas Técnicas
• Instituto Guttmann
• Instituto Nacional de Artes Escénicas y 
Musicales (INAEM)

• Plataforma Representativa Estatal 
Discapacitados Físicos (PREDIF)
• Real Patronato sobre la Discapacidad

En el ámbito empresarial la Fundación ha aumentado 
considerablemente en 2013 el número de convenios 
de colaboración firmados, con las siguientes 24 
empresas procedentes de diversos sectores:

• Adrimatic
• American Express Barceló Viajes
• Asociación CEE Madrid
• CADMO
• Centro de Estudios Garrigues
• Clece Sevilla
• Deloitte
• Diswork
• Grupo Siro
• HILTI 
• Indra
• Informa
• Integra CEE
• J&A Garrigues
• L’Orèal
• Nestlé
• UMIVALE
• Vía Libre

 Convenios y contratos 2011-2013

22

UNIVERSIDADES FUNDACIONES Y ASOCIACIONES EMPRESAS

51 Año 2011

Año 2012

3029
24 Año 2013

22
19

6 6





Programas de Actuación

EMPlEO INFORMACIÓN y tRABAJO 
Orientación e Intermediación laboral EN RED
Prácticas profesionales Asesoramiento y Guías de orientación 
Educación inclusiva de excelencia Difusión y Gestión de contenidos 
Ferias y Jornadas de Empleo Canalización de ayudas a grupos de 

interés
Congresos y Eventos

IGUAlDAD DE 
OPORtUNIDADES 
E INClUSIÓN DESARROllO DEl ESPACIO 

IBEROAMERICANO DEl 
Becas
Banco de Productos de Apoyo CONOCIMIENtO
Premios Proyecto Fin de Carrera 
Formación
Acciones en las Universidades para 
promover la Educación Superior Inclusiva 
Otros proyectos
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La Fundación Universia diseña e implanta políticas de gestión de la diversidad y colabora en la búsqueda 
y selección personalizada de perfiles cualificados de personas con certificado de discapacidad, a quienes 
ofrece un servicio integral de orientación e intermediación laboral. 

Uno de los objetivos prioritarios del Programa de Empleo de la Fundación es la promoción de prácticas 
profesionales presenciales y virtuales de universitarios con discapacidad. Estas prácticas suponen una 
oportunidad para reforzar la formación, la capacidad personal y las competencias técnicas, contribuyendo 
a una mejor inclusión en el mercado de trabajo.

Entrevista VII Feria de Empleo para personas con discapacidad CAM
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Empleo

“ ORIENtACIÓN E INtERMEDIACIÓN FERIAS y JORNADAS DE 
lABORAl “ EMPlEO

• Agencia de Colocación • VII Feria de Empleo para Personas con 
Discapacidad de la Comunidad de Madrid

• Programa Maes-In
• III Feria de Empleo y Discapacidad de 

• Inserción Laboral de personas con Barcelona
discapacidad auditiva (Fundación CNSE)

• V Jornada de Empleo y Discapacidad 
• Programa ‘Empleando a evaluadores (UC3M)
de calidad de vida’ para personas con 
discapacidad intelectual (FEAPS) • Curso Verano URJC-Aranjuez: 

Discapacidad vs Mercado laboral
• Proyecto Red de Orientación Laboral (ROL)

• Día de la Discapacidad - Universitat 
Politècnica de València

“ PRÁCtICAS PROFESIONAlES

• Programa Incluye  

• Prácticas Virtuales (UNED)

“ EDUCACIÓN INClUSIVA DE 
EXCElENCIA

• Universidad.es
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Orientación e Intermediación laboral

Agencia de Colocación 

Desde 2012, la Fundación Universia está 
acreditada como Agencia de Colocación para 
realizar actividades de intermediación laboral en 
coordinación con el Servicio Público Estatal del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Este reconocimiento permite a la Fundación 
optimizar los procesos de identificación y 
atracción de talento de las personas con 
discapacidad y colaborar con las empresas para 
hacer efectiva su contratación.

La Fundación ofrece a los candidatos atención 
personal y especializada que se concreta en las 
siguientes acciones:

• Orientación y asesoramiento para la 
búsqueda o creación de empleo. 
• Diseño de itinerarios individualizados 
de empleo. A partir de una entrevista de 
diagnóstico, los técnicos de Empleo realizan 
una propuesta de acciones para maximizar 
el potencial de los candidatos. 
• Programas complementarios de 
especialización formativa y desarrollo de 
competencias.
• Seguimiento y apoyo en la contratación, 
recolocación y reconversión profesional.

Por otro lado, la Fundación Universia también 
aporta a las empresas soluciones de RR.HH., 
especializadas en la contratación de perfiles con 
certificado de discapacidad, centradas en:

• Información y asesoramiento en la 
contratación directa o indirecta de personas 
con discapacidad.
• Búsqueda e identificación de candidatos.
• Gestión de ofertas de empleo.
• Entrevistas personales presenciales y online.
• Análisis y valoración de competencias 
técnicas y personales.
• Elaboración de informes de evaluación para 
analizar el grado de ajuste entre la posición 
ofertada y las capacidades y aptitudes del 
candidato.
• Adaptación de puestos de trabajo e 
identificación de necesidades específicas de 
productos de apoyo.
• Seguimiento de candidatos durante los 
primeros meses de incorporación a la 
empresa.

En 2013 la Fundación Universia ha gestionado 98 
nuevas contrataciones, 1.033 vacantes de empleo 
y 2.353 nuevos curriculum vitae de personas con 
discapacidad.

Encuesta de satisfacción del cliente  8/10

“
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Esther Martínez 
Discapacidad Física. Agencia de Colocación

Mi nombre es Esther Martínez, tengo 26 años y 
actualmente trabajo como técnico de inserción 
en Fundación DKV Integralia. 

En septiembre de 2012 encontré una oferta 
para trabajar como técnico del Programa de 
Apoyo al Estudio para Estudiantes 
Universitarios con Discapacidad (PAEDU) de 
la Fundación Universia, en la Universidad de 
Valencia. 

Fueron 9 meses de crecimiento personal y 
profesional. Un trabajo del que disfrutaba, 
vocacional. Cuando terminé mi contrato en 
junio de 2013, hablé con la actual técnico de 
inserción laboral de Fundación Universia en la 
Universidad de Valencia. Me asesoró y propuso 

estrategias de búsqueda activa de empleo. Las 
puse en práctica y en octubre dieron sus frutos: 
encontré trabajo en Fundación DKV Integralia. 

La Fundación Universia es una entidad con 
muchos proyectos que fomentan la integración 
de los universitarios con discapacidad, tanto en 
el mundo universitario como en el laboral. Los 
profesionales que trabajan en ella, junto con la 
red de colaboraciones con las que cuentan con 
las diferentes Universidades y empresas, hacen 
posible que personas con diversidad funcional 
estemos en igualdad de oportunidades. 

Cree en ti, en tus capacidades, déjate asesorar 
por profesionales especializados y llegarás tan 
lejos como te propongas. ”

“
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Programa Maes-In 

La Fundación Universia y Pfizer impulsan, a 
través de Maes-In, la contratación de maestros 
con discapacidad con el objetivo de mejorar la 
tasa de actividad de este colectivo concreto que 
presenta importantes dificultades de inserción.

Desde la puesta en marcha de Maes-In, en el año 
2011, se ha facilitado la incorporación laboral de 
11 recién diplomados y graduados en Magisterio 
en 5 centros de enseñanza infantil y primaria de la 
Comunidad de Madrid y de Castilla-La Mancha.

En el año 2013, la Fundación Universia ha 
incorporado 2 nuevos profesores en Centros 
educativos madrileños.

Para la comunidad educativa, estas nuevas 
incorporaciones de maestros con discapacidad 
han supuesto:

• Enriquecimiento de la experiencia 
profesional gracias a la creación de entornos 
inclusivos.
• Promoción del principio de igualdad de 
oportunidades.
• Fomento de equipos docentes diversos.

Entre los beneficios que el programa proporciona 
a los alumnos destacan:

• Mejora en la integración de alumnos que 
manifiestan dificultades de aprendizaje y 
comunicación. 
• Desarrollo temprano de valores y 
habilidades personales como la empatía, la 
comunicación, el respeto y la igualdad.

Encuesta de satisfacción del cliente:

• Centros educativos  9/10
• Maestros con discapacidad 

incorporados  9,5/10 

Programa Maes-In
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Silvia García 
Discapacidad Física. Programa Maes-In

Conocí el Proyecto Maes-In en la Feria de 
Empleo para personas con discapacidad de 
Madrid. Gracias a la Fundación Universia, sus 
principios, los valores que tienen y la confianza 
que depositaron en mí, tuve la gran suerte de 
formar parte del equipo docente donde ahora 
me encuentro.

Aquí me he olvidado en muchas ocasiones de 
los dolores, molestias e incluso por momentos 
he podido dejar a un lado mi discapacidad, 
para poder desarrollar mi trabajo de forma 
productiva y a su vez, enriquecerme gracias a 
un continuo aprendizaje de todo aquello que 
rodea a la enseñanza. 

Doy gracias a todas las personas que han 
entrado a formar parte de esta nueva etapa 
en mi vida, en especial a mis compañeros 
que me alientan y ayudan a seguir luchando, 
porque con esfuerzo, constancia y dedicación 
todo es posible. Tenemos grandes capacidades 
para desarrollarnos profesionalmente, sólo es 
necesario que se nos brinde la oportunidad de 
demostrarlo. 

Esta gran experiencia me ha dado la 
oportunidad de ejercer mi labor como maestra, 
adquirir experiencia, disfrutar, vivir la realidad 
de las aulas y así poder evolucionar dentro de 
esta apasionante profesión. ”

“
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Inserción laboral de personas con 
discapacidad auditiva (Fundación 
CNSE)

La Fundación Universia colabora con la Fundación 
de la Confederación Estatal de Personas Sordas 
(CNSE) desde el año 2009, para favorecer el 
empleo de las personas con discapacidad auditiva. 

Esta colaboración ha permitido la contratación 
de dos profesionales sordos, especialistas en 
lengua de signos española y la asignación de 
una persona sorda como tutora que asegure su 
capacitación y la adquisición de conocimientos.

Durante el periodo de contratación en la 
Fundación CNSE, gracias a la aportación 
realizada por la Fundación Universia, las 2 
profesionales colaboraron en el desarrollo de 
Signar A2, una publicación para el aprendizaje de 
la lengua de signos española. 

Programa ‘Empleando a evaluadores 
de calidad de vida’ para personas 
con discapacidad intelectual (FEAPS)

La Fundación Universia mantiene su 
colaboración con la Confederación Española 
de Organizaciones a Favor de las Personas 
con Discapacidad Intelectual (FEAPS). En la IV 
edición del Proyecto ‘Evaluadores de Calidad de 
vida’ se ha promovido el acceso al empleo de las 
personas con discapacidad intelectual formadas 
en la edición anterior de este curso, homologado 
por la Universidad Autónoma de Madrid. 

Para realizar este proyecto, diferentes entidades, 
con la colaboración de la Fundación, contrataron 
a 4 personas con discapacidad intelectual 
que evaluaron desde un punto de vista de la 

accesibilidad cognitiva a 191 personas con 
discapacidad y a 4 centros y servicios de 
diferentes sectores. 

Proyecto de Red de orientación 
laboral (ROl)

La Fundación Universia, junto a Universia y 
Trabajando.com, desarrolla el Proyecto Red de 
Orientación Laboral (ROL) para universitarios 
con discapacidad. Esta iniciativa crea espacios 
de orientación y formación laboral en las 
universidades, en colaboración con los Servicios 
de Empleo de cada una de ellas. 

Los ejes estratégicos del proyecto ROL son, 
por un lado, mejorar las posibilidades de 
inserción laboral de los estudiantes universitarios 
con discapacidad a través del empleo y del 
autoempleo, y por otro, favorecer el vínculo 
universidad-empresa. 

Las universidades que han contado con este 
servicio son la Universidad Politécnica de Madrid, 
Universidad Rey Juan Carlos, Universitat Politècnica 
de Catalunya, Universitat Politècnica de València, 
Universitat de València y Universidad de Sevilla. 

Durante el 2013, se han beneficiado de este 
programa 425 estudiantes.

Resultado Encuesta de satisfacción a 

universitarios  9/10
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c

lola Burgos
Técnica de Orientación Profesional. Fundación Universia - Universidad de Sevilla

A través de uno de los blogs que utilizaba para 
la búsqueda de empleo, conocí la Fundación 
Universia. Vi una oferta en la que ofrecían una 
vacante para la Red de Orientación Laboral 
(ROL) con personas con discapacidad en la 
Universidad de Sevilla y me inscribí. 

Aunque ya tenía experiencia trabajando con el 
colectivo de personas con discapacidad, nunca 
me había sentido tan satisfecha y orgullosa 
del trabajo que realizo, como en la Fundación. 

”

“ Es un proyecto completísimo que aporta a 
los usuarios la posibilidad de un desarrollo y 
perfeccionamiento profesional, mejorando su 
empleabilidad hasta la inserción laboral. 

El programa incluye funciones de orientación 
laboral, formación, captación de empresas, 
reclutamiento y selección, y por supuesto, 
el trabajo personal con cada uno de estos 
candidatos para mejorar su autoconfianza, 
autoestima y autodeterminación profesional.

Se trata de un proyecto comprometido con la 
educación superior que facilita la incorporación 
al mercado laboral de las personas con 
discapacidad, un colectivo que se encuentra 
on muchas dificultades en el ámbito 

profesional. 
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Prácticas Profesionales

Programa Incluye 

El Programa Incluye incentiva las prácticas 
profesionales de los universitarios con 
discapacidad para darles la oportunidad 
de adquirir experiencia y aumentar sus 
oportunidades para incorporarse al mercado 
laboral. Esta iniciativa también ayuda a las 
empresas a reconocer y captar talento diverso 
de manera temprana. 

Durante el año 2013, la Fundación Universia ha 
favorecido la incorporación de 39 estudiantes con 
discapacidad. Todo ello, mediante la realización 
de programas específicos en diferentes empresas 
-American Express, L’Oréal, Indra, American 
Express Barceló Viajes o Nestlé-, ha supuesto un 
paso más hacia la integración social y profesional 
de estos universitarios. 

“

Natalia Nchama. Programa Incluye
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Natalia Aguilar
Discapacidad Orgánica. Programa Incluye de Prácticas Profesionales en Indra

Conocí la Fundación Universia a través de 
un foro de Empleo y Discapacidad hace 
cinco años. Cuando terminé mis prácticas en 
otra empresa, me interesaba continuar con 
mi formación por lo que entré en la página 
de empleo de la Fundación Universia en 
búsqueda de prácticas. Allí vi esta oferta de 
Indra, me inscribí y tras un largo proceso, me 
comunicaron que había sido seleccionada.

Mi experiencia en Indra está siendo muy 
enriquecedora. Estoy aprendiendo el 
funcionamiento interno de una multinacional 
y además, el trabajo en equipo me está 
aportando muchísimo.

Actualmente estoy en la Unidad de la 
Discapacidad, dentro del Departamento de 
Recursos Humanos, gestionando los trámites 
de las becas de estudiantes con discapacidad 
y también todas las medidas de conciliación 
como el teletrabajo.

Mi consejo para los estudiantes con 
discapacidad que están buscando prácticas 
es que sean constantes en la búsqueda 
de empleo, que destaquen sus ganas en 
conseguir ese trabajo y sobre todo, que estén 
preparados. ”

“
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Prácticas Virtuales (UNED)

La Fundación Universia en colaboración con el 
Centro de Orientación, Información y Empleo 
(COIE) y el Centro de Atención a Universitarios 
con Discapacidad (UNIDIS), ambos de la UNED, 
desarrollan el proyecto de Prácticas Profesionales 
Virtuales para mejorar el empleo inclusivo de los 
estudiantes con discapacidad.

Esta novedosa iniciativa, dirigida a estudiantes 
con discapacidad matriculados en la UNED, utiliza 
espacios virtuales de aprendizaje, a través de 

plataformas e-learning, para realizar prácticas 
profesionales. 

Se trata de un programa que favorece la igualdad 
de oportunidades para todos los estudiantes, 
independientemente de su discapacidad y lugar 
de residencia, y el aprendizaje autónomo y flexible 
a través de las TICs.

Durante 2013, han participado en este programa 
23 universitarios con discapacidad. 

Úrsula Pueyo. Programa de Prácticas Virtuales de la UNED
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Úrsula Pueyo
Discapacidad Física. Programa de Prácticas Virtuales de la UNED

Cuando me informaron de que había sido 
seleccionada para realizar prácticas virtuales 
a través del programa que tiene la UNED con 
la Fundación Universia, para mí fue una puerta 
que se me abrió.

”
“ Debido a mi doble condición de persona con 

discapacidad y Deportista de Alto Rendimiento, 
formo parte del Equipo Nacional de Esquí 
Adaptado y mi día a día es un poco atípico al 
del resto de personas. Por ello, para mí hubiese 
sido muy difícil compaginar los estudios de 
Educación Social y las prácticas profesionales 
con el deporte, si la Fundación Universia y la 
UNED no me hubiesen dado la oportunidad de 
realizar las prácticas online.

Mi consejo para todos ‘con y sin discapacidad’ 
es estudiar y no malgastar el tiempo. En 
especial, las personas con discapacidad 
debemos, más que nadie, aprovechar al 
máximo nuestros estudios.
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Educacion Inclusiva 
de Excelencia 

Convocatoria Universidad.es  

La Fundación Universia ha puesto a disposición 
de 5 universidades españolas los recursos 
para fomentar la empleabilidad e inserción 
profesional de los estudiantes con discapacidad, 
en el marco de la convocatoria Universidad.es 
del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 
Esta iniciativa permite el desarrollo de 
actividades relacionadas con la orientación para 
el empleo y el autoempleo, la intermediación 
laboral y la formación para el empleo de 
estudiantes y titulados o graduados con 
discapacidad, en estas universidades.

Los proyectos desarrollados a lo largo del 2013 
han sido:

• Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria: 
‘Formación, empleabilidad e inserción 
laboral de estudiantes y egresados 
universitarios pertenecientes a colectivos 
con dificultades de inserción: especial 
referencia a los estudiantes con 
discapacidad’.

“
• Universitat Jaume I:
‘PREOCUPA’T for all: Igualdad de 
oportunidades para universitari@s UJI’.

• Universidad de Salamanca: 
‘Formación Online en competencias para 
el desarrollo profesional basada en la 
accesibilidad universal para el aprendizaje’.

• Universitat Autònoma de Barcelona: 
‘Programa para la inserción laboral de 
estudiantes con discapacidad en la 
Universitat Autònoma de Barcelona’.

• Universidad de Murcia: 
‘Programa de Formación Virtual para la 
Empleabilidad y el Emprendimiento de los 
Titulados con Discapacidad’.

Estos proyectos han beneficiado a un total de 1.165 universitarios con 

discapacidad
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Ferias y Jornadas de Empleo

VII Feria de empleo para personas 
con discapacidad de la Comunidad 
de Madrid

La Fundación Universia participó un año más, 
como entidad promotora, en la VII Feria de 
Empleo y Discapacidad de la Comunidad 
de Madrid (CAM). Durante los días 13 y 14 
de noviembre la Fundación llevó a cabo tres 
talleres para la mejora del acceso al empleo, 
abiertos a la participación de todas las personas 
interesadas.

En el transcurso de esta Feria, la Fundación 
identificó demandantes de empleo con 
discapacidad a quienes asesoró e incorporó 
a su Bolsa de Empleo para ofrecerles la 
posibilidad de participar en los diferentes 
procesos de selección abiertos.

En total se recogieron un total de 1.172 CV y 
se registraron 2.338 CV en la página web de la 
Feria habilitada para el evento. 

“

8.400 personas asistieron a la VII 
Feria de Empleo para Personas con 
Discapacidad de la Comunidad de 

Madrid

VII Feria de empleo para personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid
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III Feria de Empleo para Personas 
con Discapacidad de Barcelona 

La Fundación Universia participó los días 19 y 20 
de junio en la III Feria disCapacidad&Empleo de 
Barcelona para personas con discapacidad. 

Esta feria, impulsada por la Generalitat de 
Catalunya y por el Ayuntamiento de Barcelona, 
tiene como objetivo potenciar la integración de las 
personas con discapacidad en el mundo laboral. 

Más de 3.000 personas asistieron 
a la III Feria disCapacidad&Empleo de 
Barcelona

V Jornada de Empleo y Discapacidad 
(UC3M)

La Universidad Carlos III de Madrid y su 
Fundación, a través del Programa de Integración 
de Estudiantes con Discapacidad (PIED) y del 
Programa Capacita2 del Servicio de Orientación 
y Planificación Profesional (SOPP), organizaron 
la V edición de la Jornada sobre Empleo y 
Discapacidad, con la financiación de la Fundación 
Universia.

El encuentro, bajo el título ‘TIC Accesibles: 
oportunidades para la empresa, oportunidades 
para el empleo’, estuvo dirigido especialmente a 
empresas, instituciones y profesionales implicados 
en la generación de oportunidades para el acceso 
al empleo de estudiantes y titulados universitarios 
con discapacidad. 

Paralelamente a la Jornada, se habilitó un Punto 
de Encuentro Virtual, con el objetivo de poner en 
contacto a empresas socialmente responsables 
con universitarios con discapacidad.

A la jornada asistieron un total de 76 personas. 
A través de este Punto de Encuentro Virtual, 
20 universitarios con discapacidad han podido 
contactar con las 16 empresas participantes.
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Curso Verano URJC-Aranjuez: 
Discapacidad vs Mercado laboral

La Universidad Rey Juan Carlos organizó, en 
los Cursos de Verano de Aranjuez, una jornada 
para analizar la inclusión de las personas con 
discapacidad en el mercado de trabajo ordinario.

La Fundación Universia, colaboradora principal 
de este curso, realizó una ponencia sobre la 
intermediación laboral.

Al curso asistieron un total de 65 estudiantes 
universitarios.

Día de la Discapacidad - Universitat 
Politècnica de Valencia

La Fundación Universia participó el 3 de 
diciembre en la jornada que organizó la 
Universitat Politècnica de València, a través del 
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y 
Cooperación, conmemorando el Día Internacional 
de la Discapacidad.  

La Fundación, como entidad patrocinadora del 
acto, colaboró en este acto con el objetivo de 
mostrar las ventajas que ofrece el acceso al 
empleo en igualdad de oportunidades para las 
personas con discapacidad.

Curso de Verano URJC-Aranuez
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La educación es un factor determinante para que las personas con discapacidad puedan lograr una 
autonomía económica a través del empleo o el autoempleo.

Por ello, a través de las diferentes iniciativas del Programa de Igualdad de Oportunidades e Inclusión, la 
Fundación Universia impulsa un acceso equitativo a los recursos educativos disponibles por parte de los 
estudiantes. 

La Fundación también promueve la movilidad internacional y el apoyo a la investigación. Este año, como 
novedad, la Fundación Universia apuesta por las artes escénicas y musicales, convocando ayudas para 
estimular el acceso a estas disciplinas de manera profesional. 

David García. Beca Fundación Universia Capacitas Movilidad. Italia



BECAS

• Becas Fundación Universia Capacitas

• Becas Máster Fundación Universia en el 
Centro de Estudios Garrigues

• Becas Máster Fundación Universia – ESADE

• Becas Fundación Universia – Instituto 
Guttmann

• Becas Fundación Universia para la 
formación de Doctores con discapacidad

• Programa de Ayudas complementarias 
Fundación Universia – Fundación Carolina

• Becas Hefesto Fundación Universia – 
INAEM

FORMACIÓN

• Programa de formación sociolaboral para 
personas con discapacidad cognitiva en la 
Universidade da Coruña

• Taller ‘La limitación como punto de partida 
creativo’. Festival ‘Una mirada diferente’. CDN

• Seminario de Formación práctica de 
adquisición y desarrollo de competencias en 
la Universidad Complutense de Madrid

• Programa de Apoyo al acceso de las 
personas con discapacidad intelectual al 
Empleo Público (FEAPS)

Igualdad de oportunidades e inclusión

“

“

“

“

“

“
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BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO

ACCIONES EN LAS UNIVERSIDADES PARA 
PROMOVER LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
INCLUSIVA

• Programa PAEDU de Técnicos de Apoyo al 
Estudio para estudiantes con discapacidad

PREMIOs PROYECTO FIN DE CARRERA 
(PFC)

• Fundación Universia – Fundación Vodafone 
España

• Fundación Universia – Universitat Politècnica 
de Catalunya

Igualdad de Oportunidades e Inclusión

OTROS PROYECTOS

• Premios UniProyecta



Becas
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Becas Fundación Universia 
Capacitas 

La Fundación Universia lanza por séptimo 
año consecutivo la convocatoria de Becas 
Fundación Universia Capacitas, para impulsar el 
acceso, el progreso y la movilidad universitaria 
de los estudiantes con discapacidad. 

Este Programa se ha convertido en una seña de 
identidad para la Fundación. Desde su puesta 
en marcha, un total de 643 universitarios con 
discapacidad se han visto beneficiados. 

A través de estas becas, la Fundación 
ofrece apoyo económico a universitarios 
con discapacidad, con el fin de garantizar la 
igualdad de oportunidades y lograr un pronto 
acceso al mercado de trabajo.

Banco Santander, Endesa, American Express, 
Daimler, L’Oréal, Pfizer, American Express 
Barceló Viajes, Indra, Nestlé y Hilti han 
colaborado en la VII Convocatoria de Becas. 

Existen tres modalidades de ayuda:

• Becas de Acceso: dirigida a los 
estudiantes con discapacidad matriculados 
por primera vez en estudios universitarios.

• Becas de Progreso: destinada a los 
universitarios con discapacidad que 
continúan con su formación académica 
universitaria.

“

Lourdes Lobo. Beca Fundación Universia Capacitas Movilidad. Portugal
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• Becas de Movilidad: dirigida a los estudiantes 
con discapacidad que cursan un periodo 
académico en una universidad extranjera.

Por segundo año, la Fundación reserva una 
partida de becas para Deportistas adscritos al 
Plan de Apoyo al Deporte Objetivo Paralímpico 
(ADOP) que se encuentren matriculados en un 
título oficial de alguna universidad. 

En 2013 se han recibido un total de 501 
solicitudes y se han concedido 166 ayudas para 
estudiantes con discapacidad. Esta cifra supone 
un aumento del 8% respecto a la convocatoria 
2012-2013.

El reparto de Becas por modalidad ha sido de 
15 Becas de Acceso, 138 de Progreso, 8 de 
Movilidad y 5 para deportistas adscritos al Plan 
ADOP. 

De las 138 ayudas de la categoría de Progreso, 
64 corresponden a estudiantes con los que 
la Fundación renueva su compromiso. Todos 
ellos al finalizar el anterior curso académico 
habían aprobado más del 80% de los créditos 
matriculados.

Becas Fundación 
Universia Capacitas de 
Movilidad 2013 

Universidades de destino:

• Instituto Politécnico de Portalegre 
(Portugal) 
• Université de Reims (Francia) 
• Università degli studi di Roma 
“La Sapienza“ (Italia) 
• Università degli Studi di Genova 
(Italia) 
• TU München (Alemania)  
• University of Ljubljana (Eslovenia)
• Universidad de Brasilia (Brasil) 
• Illinois Institute of Technology 
(EEUU) 

2007 2008 2009 2010 2011 2012

143
122

103

69

32
8

166

2013

 Evolución del número de ayudas concedidas
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Estefanía Nicolás
Discapacidad Física. Beca Fundación Universia Capacitas Movilidad. Francia

Me llamo Estefanía, tengo 23 años, soy 
estudiante de 5º de Administración y Dirección 
de Empresas y tengo una discapacidad 
física. Hace aproximadamente un año vi por 
la facultad unos carteles sobre la Fundación 
Universia, me paré a leerlos y descubrí una 
gran oportunidad para poder llevar a cabo mi 
Erasmus en Francia.

”
“ En un principio pensé que no tendría muchas 

posibilidades, pero no somos muchos los que 
nos lanzamos a irnos a estudiar al extranjero 
con una minusvalía y no tenía nada que perder 
por solicitarlo, así que lo hice.

Podría contar muchas cosas sobre mi 
experiencia, pero hay que vivirlo para poder 
creerlo. Por muchas barreras que creas que 
puedas tener, no es así, la vida la haces tú 
mismo en tu ciudad o en cualquier parte del 
mundo, tú haces tu camino.
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”

Daniel Henao
Discapacidad Auditiva. Becas Fundación Universia Capacitas Movilidad. Brasil

Todos sabemos que estudiar en el extranjero 
representa un coste considerable y esto 
supone una barrera. Las becas de la Fundación 
Universia me han permitido hacerlo.

Estas ayudas me han facilitado estudiar en 
diferentes ciudades y países (Salamanca, 
Valencia, Bélgica, Australia, Portugal y Brasil), 
enriqueciendo mi formación y mi desarrollo 
como persona. 

Animo a aquellos que tengan deseos de 
conocer, de salir por un tiempo de su zona de 
confort, a vivir esta experiencia. El proceso de ”
“ movilidad no es fácil, pero le sigue una fase 

de plena satisfacción y un gran sentimiento 
de autosuficiencia y fuerza interior. Una 
vez has superado los obstáculos de un 
ambiente diferente y te has establecido con 
éxito, llegas a la conclusión de que puedes 
hacerlo en cualquier lugar como un individuo 
independiente. 

Así, si os motiva viajar, descubrir lo inesperado 
y ganar nuevos amigos, mientras mejoras tu 
formación con nuevas ideas y perspectivas, 
entonces esta es tu oportunidad para 
conseguirlo.
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Becas Fundación Universia Capacitas para 
familiares de Empleados del Grupo Santander

La Fundación Universia convoca, por quinto año 
consecutivo, estas becas para familiares de hasta 
tercer grado de empleados del Grupo Santander. 
Todos los candidatos deben estar matriculados 
en enseñanzas oficiales de grado o de posgrado 
impartidas en las universidades españolas y 
acreditar una discapacidad igual o superior al 33%.

En 2013 se otorgaron 5 becas a universitarios 
con discapacidad de la Universidad Autónoma 
de Madrid, Universidad Camilo José Cela, 
Universidad Complutense de Madrid, Universidad 
de Cádiz y Universidad San Pablo CEU.

Becas Fundación Universia Capacitas para 
Accionistas y/o Familiares de Accionistas de 
Banco Santander

La Fundación Universia y el área de Relación 
con Accionistas Santander convocan la V Edición 
de estas ayudas para accionistas y/o familiares 
de hasta segundo grado. Todos los solicitantes 
deben estar matriculados en estudios oficiales 
en alguna universidad española y acreditar una 
discapacidad mínima del 33%. 

En 2013 se entregaron 10 becas a estudiantes 
con discapacidad de las siguientes universidades: 
Universidad Complutense de Madrid, Universidad 
de Granada, Universidad de Málaga, Universidad 
de Navarra, Universidad Rey Juan Carlos, UNED, 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, 
Universitat de València y Universitat Pompeu Fabra.

Becas Máster Fundación Universia 
en el Centro de Estudios Garrigues 

En 2013 la Fundación Universia lanzó la 
V Convocatoria de Becas Máster para estudiantes 
con discapacidad, matriculados en alguno 
de los másteres impartidos por el Centro de 
Estudios Garrigues. Estas becas contribuyen a la 
especialización profesional de las personas con 
discapacidad, una vez concluidos sus estudios 
universitarios.

En esta edición se han concedido 3 ayudas a 
estudiantes con discapacidad matriculados en 
los siguientes másteres del Centro: Máster de 
Recursos Humanos y Máster en Práctica Jurídica 
Laboral.

Becas Máster Fundación Universia 
– ESADE 

Fundación Universia y ESADE presentaron la 
III Convocatoria de Becas Máster para impulsar 
la formación de excelencia de personas con 
discapacidad y favorecer su desarrollo profesional. 
Estas ayudas están dirigidas a estudiantes 
matriculados en másteres impartidos por 
esta Escuela de Negocios, que acrediten una 
discapacidad igual o superior al 33%. 

Este año se ha concedido una ayuda a un 
estudiante con discapacidad matriculado en el 
Executive Master of Business Administration 
(EMBA).
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Becas Fundación Universia – Instituto 
Guttmann 

La Fundación Universia y el Instituto Guttmann 
organizaron la II Convocatoria de Becas dirigida 
a estudiantes con discapacidad matriculados 
en alguno de los másteres impartidos por esta 
entidad: Máster Oficial en Neurorrehabilitación o 
Máster Oficial en Rehabilitación Neuropsicológica 
y Estimulación Cognitiva. 

La concesión de estas ayudas persigue impulsar 
una formación técnica especializada que permita 
mejorar las posibilidades de acceso al empleo en 
entornos clínicos.

Esta segunda edición de las ayudas se ha 
resuelto con una beca adjudicada para realizar el 
Máster Universitario en Neurorrehabilitación.

Becas Fundación Universia para 
la formación de Doctores con 
discapacidad

La Fundación Universia, con la colaboración del 
Comité Español de Representantes de Personas 
con Discapacidad (CERMI), ha presentado la 
II Convocatoria de Becas para la formación de 
Doctores con discapacidad. 

Esta iniciativa tiene como fin fomentar la 
realización de tesis doctorales por personas con 
discapacidad, para  impulsar la consecución 
del grado máximo de formación universitaria 
y así facilitar la inclusión de las personas con 
discapacidad en grupos de investigación. 

La concesión de estas ayudas tiene un 
compromiso de renovación por un periodo 
máximo de tres años. 

Igualdad de oportunidades e inclusión

Antonio Manuel Tejada. Becas Fundación Universia para la formación de Doctores con discapacidad
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La Fundación Universia ha adjudicado un total 
de 7 becas, de las cuales 3 son nuevas becas a 
doctorandos con discapacidad y 4 renovaciones 
de becas concedidas en la primera edición del 
curso pasado.

Programa de Ayudas 
complementarias Fundación 
Universia – Fundación Carolina

La Fundación Universia ha renovado su 
colaboración con la Fundación Carolina. Ambas 
entidades han puesto en marcha una nueva 
convocatoria de becas complementarias para 
estudiantes con discapacidad procedentes de 
Latinoamérica. El objetivo de estas ayudas es 
promover la excelencia académica y la movilidad 
internacional de estudiantes con discapacidad 
becados por la Fundación Carolina. 

En la convocatoria de 2013 se ha concedido 
una ayuda a un universitario con discapacidad 
procedente de Latinoamérica. 

Becas Hefesto Fundación Universia 
– INAEM

La Fundación Universia y el Instituto Nacional 
de las Artes Escénicas y de la Música (INAEM), 
con la colaboración del Centro Dramático 
Nacional (CDN), presentaron la I Convocatoria del 
Programa de Becas Hefesto Fundación Universia 
– INAEM. 

Mediante la concesión de ayudas económicas a 
estudiantes con discapacidad, ambas entidades 
persiguen impulsar el proceso de formación 
académica y profesional en las artes escénicas 
y musicales, para incrementar las oportunidades 
de acceder a un empleo vinculado a estas 
disciplinas.

Para participar en esta convocatoria es necesario 
estar matriculado en estudios impartidos en 
Escuelas Superiores de Arte Dramático de 
España, o en Escuelas de Técnicos de las Artes 
del Espectáculo, y acreditar una discapacidad 
igual o superior al 33%.

Los seleccionados, 5 estudiantes con 
discapacidad, provienen de diferentes escuelas: 
Escuela Superior de Arte Dramático de Sevilla, 
Real Escuela Superior de Arte Dramático de 
Madrid, Escuela Superior de Canto de Madrid y 
Real Conservatorio Superior de Música de Madrid. 
Además, en esta edición, una de las ayudas se ha 
destinado a la movilidad internacional, para que 
uno de  los becados desarrolle su formación en la 
Anglia Ruskin University de Cambridge.
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Antonio Domínguez
Discapacidad Física. Becas Hefesto Fundación Universia – INAEM

”
“

Igualdad de oportunidades e inclusión

Tuve la suerte de conocer las Becas Hefesto a 
través de un profesor en la universidad donde 
estudio el Grado de Dirección de Escena. 

Pedí la beca con la ilusión de conseguir los 
recursos necesarios para continuar estudiando, 
en esta carrera de enormes dificultades. La 
experiencia no ha podido ser mejor. 

El apoyo de la Fundación Universia e INAEM 
ha sido fundamental para afrontar este año 
con los recursos necesarios para desarrollar 
mi trabajo y mi formación en las mejores 

condiciones. Con la ayuda de estas entidades, 
algunos alumnos podemos disfrutar de 
la apertura de las Enseñanzas Artísticas 
Superiores a los alumnos con discapacidad. 

La Fundación ofrece una oportunidad única y 
diferente, por lo que animo a otros alumnos a 
que participen en sus programas. 



Banco de Productos de Apoyo
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Los productos de apoyo son dispositivos, 
sistemas, equipos, instrumentos, tecnologías 
y software que permiten un mejor desempeño 
de personas con discapacidad en actividades 
vinculadas al empleo y a la formación. 

La Fundación Universia a través de este 
servicio ofrece a las personas con discapacidad 
la posibilidad de disponer de productos de 
apoyo temporalmente, con el fin de mejorar su 
autonomía y favorecer la accesibilidad universal. 

El Programa de Banco de Productos de Apoyo 
(BPA) es un sistema de préstamo gratuito 
que pone a disposición de los beneficiarios la 

solución tecnológica que mejor se adapte a sus 
necesidades. De este modo, se persigue impulsar 
el desarrollo formativo y el acceso al empleo en 
igualdad de oportunidades de las personas con 
discapacidad.

Pueden participar en este programa los estudiantes 
matriculados en universidades españolas, recién 
titulados/diplomados o graduados que estén 
realizando prácticas en empresa o hayan accedido 
a su primer empleo, así como Personal Docente e 
Investigador (PDI) y Personal de Administración y 
Servicios (PAS) de la universidad, que acrediten 
una discapacidad igual o superior al 33%.

“

Productos de Apoyo. Ceapat
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Este proyecto está respaldado por diferentes 
universidades, a través de sus Servicios 
de Atención a la Discapacidad, y entidades 
públicas y privadas que contribuyen a prestar un 
servicio integral de asesoramiento, suministro y 
mensajería.

El BPA dispone de los siguientes materiales:

• Ordenadores
• Tablet PC
• Emisoras FM
• Impresoras
• Escáneres
• Atriles
• Bolígrafos digitales
• Grabadoras
• Ratones inalámbricos
• Discos duros externos
• *Software 
• **Otros

*Software: incluye los programas Dragon Naturally 
Speaking (sintetizador de voz), Natural Reader 
(convertidor de texto en voz), Jaws (magnificador de 
pantalla), Ditres (programa para personas con dislexia) y 
Omnipage (convertidor de documentos).
**Otros: lector tinta electrónica, PDA, Braille hablado, 
brazos articulados para silla. 

En 2013 se tramitaron favorablemente 288 
solicitudes de productos de apoyo, prestados de 
forma gratuita a estudiantes universitarios con 
discapacidad.

Valoración del Banco de Productos de 

Apoyo  9,5/10

Igualdad de oportunidades e inclusión

Productos de Apoyo. Ceapat
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Jesús Argumedo
Discapacidad Visual. Banco de Productos de Apoyo

Soy Jesús Argumedo Castañeda, 
profesional de Marketing, Comunicación y 
Publicidad. Actualmente estudio el Máster en 
Comunicación de las Organizaciones de la 
Universidad Complutense de Madrid.

”

“ A través de la Oficina de Discapacidad de 
la Universidad Complutense de Madrid, 
descubrí el Banco de Productos de Apoyo de la 
Fundación Universia. Gracias a este programa, 
cuento con un ordenador de última generación 
de alto rendimiento que me permite instalar 
software accesible.

También, con la cesión de la versión 15 de 
Jaws, puedo gestionar las redes sociales más 
populares, generar contenido y aprender todo 
lo relacionado en mi máster sobre social media.

A aquellos que vais a empezar vuestra vida 
universitaria, que estáis cursando una carrera 
o estáis complementando vuestra formación, 
os animo a participar en este programa, 
porque ofrece las soluciones tecnológicas más 
adecuadas en función de tus necesidades 
especiales.
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”

Proyectos Fin de Carrera (PFC)

Premio Proyecto Fin de Carrera 
Fundación Universia – Fundación 
Vodafone España

La Fundación Universia y la Fundación Vodafone 
España convocaron la III edición del Premio 
Proyecto Fin de Carrera (PFC) para el fomento 
de la accesibilidad en el marco de las TIC. Esta 
convocatoria está dirigida a los estudiantes 
de ingeniería que hayan aprobado su PFC en 
cualquier universidad española.

Esta edición de los premios ha promovido los 
proyectos orientados a la creación de productos 
o a la adaptación de soluciones tecnológicas 
que faciliten la integración de las personas con 
discapacidad. 

El Proyecto ganador del Premio fue:

• ‘Sistema de navegación adaptado a 
personas con discapacidad intelectual sobre 
dispositivos móviles’
Realizado por Javier Pérez Ávilas de la 
Universidad Autónoma de Madrid. Dirigido por 
el Profesor Pablo Alonso Haya.

“
Los Proyectos finalistas ganadores del Primer y 
Segundo Accésit fueron respectivamente:

• ‘Detección y predicción de actividades 
anómalas en ancianos mediante técnicas de 
Machine Learning adaptadas a Smartphone’
Realizado por Alberto Moral Gómez de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. Dirigido 
por el Profesor José López Vicario.

• ‘Reconocimiento de objetos con Realidad 
Aumentada. App iWhatsIt para la atención de 
la diversidad funcional en visión’
Realizado por Francisco M. Jiménez Montilla 
de la Universidad de Granada. Dirigido por la 
Profesora Rosana Montes Soldado.

Igualdad de oportunidades e inclusión

Premio Proyecto Fin de Carrera Fundación Universia – Fundación Vodafone España
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Premio Proyecto Fin de Carrera 
Fundación Universia – Universitat 
Politècnica de Catalunya

La Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) 
y la Fundación Universia convocaron por quinta 
vez el Premio al mejor Proyecto Final de Carrera, 
que tiene como objetivo principal la obtención de 
productos, dispositivos, aplicaciones informáticas, 
destinados a favorecer la accesibilidad e 
integración de personas con discapacidad.

Los estudiantes Alejandro Murillo y Marçal 
Montserrat, estudiantes de Ingeniería Técnica en 
Telecomunicaciones de la escuela EETAC (UPC), 
resultaron ganadores con el proyecto ‘Kinect Skill 
Games’. 

Se trata de una aplicación telemática para realizar 
ejercicios de neurorrehabilitación en niños a 
distancia.    

Formación 

Programa de formación sociolaboral 
para personas con discapacidad 
cognitiva en la Universidade da Coruña

La Universidade da Coruña (UDC), con el 
patrocinio de Banco Santander, y la Fundación 
Universia, ha presentado la iniciativa Espazo 
Compartido. Se trata de un programa universitario 
de formación en habilidades personales, sociales 
y competencias básicas orientado a la mejora 
de la empleabilidad y al fomento de la inclusión 
laboral de jóvenes con discapacidad cognitiva. 

Este proyecto nace con el objetivo de abrir el 
espacio universitario a colectivos que encuentran 
mayores barreras y dificultades para acceder a la 
educación superior. El programa contará además 
con la colaboración de técnicos especialistas 
en atención a la diversidad vinculados a la 
Asociación Down Coruña. 

“

Presentación del Programa de formación sociolaboral para personas con discapacidad cognitiva. Universidade da Coruña
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Taller ‘La limitación como punto de 
partida creativo’. Festival ‘Una mirada 
diferente’ CDN

El Centro Dramático Nacional (CDN) presentó en 
la temporada 2012-2013 la I edición del Festival 
‘Una Mirada Diferente’. Este espacio tiene como 
objetivo acoger el trabajo de grupos de creadores 
con discapacidad, para que puedan exhibir sus 
proyectos de manera profesional. 

Dentro del área de investigación y análisis del 
Festival se realizó el taller ‘La limitación como 
punto de partida creativo’ a cargo de la compañía 
de teatro integrado El Tinglao, y el director de 
escena Andrés Lima. El resultado final fue el 
trabajo conjunto de 16 actores y bailarines con y 
sin discapacidad. 

La Fundación Universia colaboró en este proyecto, 
becando la participación de los 8 participantes con 
discapacidad seleccionados. 

Seminario de Formación práctica 
de adquisición y desarrollo de 
competencias en la Universidad 
Complutense de Madrid

La Universidad Complutense de Madrid acogió 
un año más el Seminario de formación práctica 
en Competencias bajo el título ‘Control del estrés 
ante la entrevista personal y los exámenes’, 
coordinado y financiado por la Fundación Universia.

Este programa de formación práctica se centró 
en dos objetivos principales: la adquisición y 
desarrollo de competencias personales y la 
obtención de conocimientos básicos para mejorar 
la vida laboral y socio-familiar.

En el taller participaron 7 universitarios con 
discapacidad, en su mayoría personas con 
discapacidad psíquica.

Valoración global media por parte de los 

usuarios  9,6/10

Taller ‘La limitación como punto de partida creativo’. Fuente: El Tinglao
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Programa de ‘Apoyo al acceso 
de las personas con discapacidad 
intelectual al Empleo Público’ (FEAPS)

La Confederación de Organizaciones a favor 
de las Personas con Discapacidad Intelectual 
(FEAPS), con la colaboración de CERMI Estatal y 
el apoyo de la Fundación Universia, colaboraron 
en la segunda convocatoria de este proyecto. El 
objetivo principal es favorecer la incorporación 
laboral de las personas con discapacidad 
intelectual en entornos de la Administración 
Pública.

Para llevar a cabo este programa, se han 
introducido mejoras en la plataforma de formación 
online a través de la cual se elaboran y difunden 
los materiales de apoyo. Este material se ha 
adaptado al sistema de Lectura Fácil, para 
optimizar la preparación de las pruebas y adecuar 
el proceso selectivo a la reserva específica de 
plazas para este colectivo. 

Desarrollado en el segundo semestre de 2013, 
el programa contó con la participación de 228 
personas con discapacidad intelectual.

En este mismo ámbito, la Fundación Universia, 
FEAPS y el Banco Santander colaboran en 
la promoción de proyectos de investigación, 
asesoramiento y actuación que impulsan la 
participación de las personas con discapacidad 
intelectual en la vida social, económica, laboral, 
educativa y cultural.

Acciones en las universidades 
para promover la Educación 
Superior Inclusiva 

Programa de Apoyo al Estudio para 
estudiantes con discapacidad

La Fundación Universia continúa, un año 
más, con el proyecto de apoyo al estudio para 
estudiantes universitarios con discapacidad. Este 
programa tiene como fin facilitar la autonomía 
de las personas con discapacidad en su etapa 
universitaria, proporcionando al estudiante 
una mayor libertad, participación, eficiencia e 
independencia. 

La Fundación, en colaboración con los 
Servicios de Atención a la Discapacidad de las 
universidades, contrató a 5 profesionales para 
realizar las tareas de acompañamiento y apoyo 
psicopedagógico. Esta iniciativa se llevó a cabo 
en las universidades de Alicante, Complutense de 
Madrid, Valencia y Valladolid.

El programa ha permitido a los estudiantes con 
discapacidad mejorar sus resultados académicos, 
la interacción con los profesores, la asistencia 
a clase, tutorías y bibliotecas, la relación con 
otros estudiantes y la adquisición de técnicas de 
estudio.

Se ha ofrecido apoyo al estudio y orientación a 
124 estudiantes universitarios con discapacidad 
física, psíquica o sensorial en las universidades 
participantes. 

“

Valoración global media por parte de los 

usuarios  9,3/10
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Otros Proyectos

Premios UniProyecta

En 2013 ha tenido lugar la V Edición de los 
Premios UniProyecta para  apoyar el espíritu 
emprendedor entre los universitarios españoles. 
Esta iniciativa, convocada por Universia y la Red 
Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), 
tiene como objetivo reconocer los proyectos 
emprendedores de excelencia y estimular la 
iniciativa empresarial.

Un año más, la entrega de premios tuvo lugar en 
el marco de la XIII Junta General de Accionistas 
de Universia España, que se celebró en el mes de 
mayo en la Universidad de Málaga.

“
En esta edición, David Mora Celestino, Iván 
Sánchez Olivares y Daniel Pino Sánchez, de la 
Universidad Politécnica de Madrid, recibieron el 
Premios UniProyecta – Fundación Universia por 
el Proyecto ‘Solutions Applicated to Handicap 
People’. 

UniProyecta tiene el propósito de contribuir al 
desarrollo económico y social, impulsando el 
conocimiento y la innovación tecnológica.

Ganadores de la V Edición de los Premios UniProyecta



La Fundación Universia promueve estudios que analizan la discapacidad en el entorno formativo y profesional. 

Para el colectivo preuniversitario, la Fundación elabora y difunde guías de orientación para impulsar el 
acceso a la educación superior. 

En el ámbito universitario y empresarial, la Fundación promueve estudios que permitan conocer las 
tendencias y buenas prácticas de la inclusión educativa y laboral de las personas con discapacidad. En 
este ámbito, la Fundación Universia favorece el trabajo en red gracias a la canalización de las necesidades 
de los grupos de interés y al fomento de sinergias y colaboración entre los distintos agentes implicados.

56    FUNDACIÓN UNIVERSIA MEMORIA 2013

Cortometraje ‘La Brisa’. Ganador Convocatoria Ayudas a Proyectos Inclusivos. Categoría Arte
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ASESORAMIENTO Y GUÍAS DE 
ORIENTACIÓN

• Guía de Atención a la Discapacidad en la 
Universidad

“ DIFUSIÓN Y GESTIÓN DE CONTENIDOS

• Publicaciones, Entrevistas y Agenda 

• Gestión y Difusión de contenidos 
corporativos

“ CANALIZACIÓN DE AYUDAS A GRUPOS DE 
INTERÉS

• Convocatoria de Ayudas a Proyectos 
Inclusivos

CONGRESOS Y EVENTOS

• Encuentro de la Red de Servicios de 
Apoyo a Personas con Discapacidad en la 
Universidad (SAPDU)

Información y trabajo en Red
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Asesoramiento y Guías de 
Orientación

Guía de Atención a la Discapacidad 
en la Universidad

La Fundación Universia, en colaboración con 
los Servicios de Atención a la Discapacidad 
y Endesa, publica por sexto año consecutivo 
la Guía de Atención a la Discapacidad en la 
Universidad. 

Esta publicación incluye toda la información 
disponible acerca de los Servicios de atención 
a estudiantes con discapacidad de las 74 
universidades españolas participantes. Su 
fin último es mejorar el índice de acceso de 
los jóvenes con discapacidad a los estudios 
superiores.

De los principales datos extraídos del informe, 
19.953 universitarios con discapacidad se 
encontraban matriculados en el curso académico 
2012-2013 en alguna de las universidades 
participantes en la Guía. 

La Fundación Universia ha difundido esta 
publicación entre 3.588 Centros de Educación 
Secundaria y Bachillerato de todo el país y entre 
todas las universidades participantes. 

Difusión y Gestión de 
Contenidos

Publicaciones, Entrevistas y Agenda 

La Fundación Universia cuenta con un portal  
que divulga contenidos corporativos y de interés 
gestionado por personas con discapacidad.

A través de la plataforma fundacionuniversia.net, 
certificada con Nivel Triple A de accesibilidad, la 
Fundación difunde sus programas de actuación 
e informa sobre los Servicios de Atención a la 
Discapacidad de la red universitaria. También 
divulga la actividad realizada por el tejido 
asociativo y empresarial, relativa a proyectos 
llevados a cabo para mejorar la inclusión, 
autonomía y calidad de vida de las personas con 
discapacidad. 

Igualmente, con el objetivo de dar respuesta a la 
demanda de información existente y sensibilizar 
a la sociedad en materia de igualdad de 
oportunidades, este portal informa de manera 
general, sobre las últimas novedades, agenda 
y eventos relacionados con el empleo, la 
investigación y la formación de las personas con 
discapacidad. 

“ “

Guía de Atención a la Discapacidad en la Universidad.
Estudiantes universitarios con discapacidad:

• 98,3% matriculados en universidades públicas

• 1,7% matriculados en universidades privadas

• 57,2% matriculados en universidades presenciales

• 42,8% matriculados en universidades a distancia
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Gestión y difusión de contenidos 
corporativos

La Fundación Universia publica testimonios 
de personas con discapacidad  beneficiarios 
directos de sus proyectos, como la mejor forma 
de visibilizar y transmitir de manera cercana sus 
programas de actuación y así conectar con otros 
potenciales participantes.

Para dar difusión a estos contenidos la Fundación 
publica estas experiencias a través de su canal de 
Youtube /FundaciónUniversia y de su Plataforma 
de Podcast Accesible: Fundación Universia TV. 
Ambos soportes facilitan la descarga de los 
vídeos publicados y cuentan con subtitulado y 
signado para favorecer la accesibilidad.

Durante el año 2013, la Fundación ha 
conseguido los siguientes resultados en 
comunicación:

• 7 Vídeos difundidos en las      
   plataformas virtuales

• 325 Contenidos publicados

• 960 Impactos en Medios de   
   comunicación

Desayunos sectoriales de la Fundación del Centro Nacional de Tecnologías de la Accesibilidad (CENTAC)
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Canalización de Ayudas a Grupos de Interés

Convocatoria de Ayudas a Proyectos 
Inclusivos

La Fundación Universia convoca la II Edición de 
Ayudas a Proyectos Inclusivos. Este programa 
favorece la concesión de ayudas económicas 
para la realización de proyectos que promuevan 
la inclusión social y laboral de las personas con 
discapacidad. 

Entre los criterios de valoración que se tienen en 
cuenta para evaluar los proyectos destacan: la 
innovación y el impacto del proyecto en cuanto 
al número de personas beneficiarias del mismo. 
Como novedad en esta edición se incluyó la 
categoría de Investigación.

“
Los proyectos premiados en esta II Convocatoria 
han sido:

• En la categoría de Empleo:
‘Proyecto de Empleo Con Apoyo para 
Personas con disCAPACIDAD’, presentado 
por APMIB, Asociación de empleados de 
Iberia, Padres de Minusválidos.

• En la categoría de Formación:
‘Curso online de subtitulado y 
audiodescripción para personas con 
discapacidad física’, presentado por la 
Plataforma Representativa Estatal de 
Discapacitados Físicos (PREDIF).

Escuela de teatro Paladio. Asociaciónn Paladio Arte
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• En la categoría de Arte:
‘Escuela de Teatro Paladio para la integración 
laboral y social de personas con discapacidad’, 
presentado por la Asociación Paladio Arte. 
‘Radio Nikosia: Arte y comunicación como 
herramientas de empoderamiento y 
de-construcción del estigma en salud mental’, 
presentado por la Asociación Socio-Cultural 
Radio Nikosia.

 • En la categoría de Deporte:
‘Proyecto de Actividades Nacionales’, 
presentado por la Federación Española de 
Deportes para Sordos.

 • En la categoría de Investigación:
‘Pressmatic’, presentado por la Universidad 
Carlos III de Madrid.

En total se recibieron 401 candidaturas 
de ayudas a proyectos inclusivos

Equipo de Quad- Rugby. Fundación del Lesionado Medular (FLM)
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Congresos y Eventos

Encuentro de la Red de Servicios de 
Apoyo a Personas con Discapacidad 
en la Universidad (SAPDU)

La Fundación Universia ha cofinanciado el 
IV Encuentro de la Red de Servicios de Atención 
a Personas con Discapacidad en las Universidades 
(SAPDU). 

El evento, organizado por la Universidade da 
Coruña, se celebró en Ferrol durante los días 17 
y 18 de Octubre de 2013. El objetivo principal 
de esta jornada es intercambiar conocimiento y 

experiencias para continuar avanzando a favor de 
la igualdad de oportunidades y la transformación 
de las universidades en entornos cada vez más 
accesibles.

Este tipo de actividades responde a la necesidad, 
entre los Técnicos de Atención a la Discapacidad 
de las universidades, de crear un espacio común 
que aúne inquietudes y experiencias para  

“

Encuentro de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU)
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estandarizar criterios de actuación. Además en 
este foro se debaten futuras líneas de trabajo 
para aportar soluciones a las necesidades de los 
universitarios con discapacidad.

Los principales temas abordados en el 
IV Encuentro de la Red de SAPDU han sido:

• Inclusión de estudiantes con discapacidad 
cognitiva en la Universidad.

• Situación actual de los Servicios de Apoyo 
a las personas con discapacidad de las 
universidades.
• Adaptaciones curriculares en el ámbito 
universitario.
• Movilidad, Empleo y Prácticas de las 
personas con discapacidad.
• Normativa y Principios Generales 
(Reglamento interno de la Red SAPDU).

Feria de la Participación FEAPS
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DESARROLLO DEL ESPACIO IBEROAMERICANO del CONOCIMIENTO

Desarrollo del Espacio Iberoamericano del 
Conocimiento

La Fundación Universia, además de las actividades que desarrolla en el marco de su objetivo principal 
de apoyar la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, y dada su directa vinculación 
con la Universidad, realiza una importante labor de colaboración con Universia. En este sentido,  el 
apoyo de la Fundación a Universia permite prestar servicios a universidades y a empresas relacionados 
fundamentalmente con la elaboración y gestión de contenidos.

En este marco, la Fundacion Universia, en cooperación con Universia, desarrolla numerosas iniciativas 
para la generación, difusión y promoción del conocimiento en los sistemas universitarios de los países de 
habla española o portuguesa.

OpenCourseWare (OCW)

Se trata de una iniciativa, promovida por el 
Instituto Tecnológico de Massachusetts (MIT)  en 
colaboración con la Fundación William and Flora 
Hewlett y la Fundación Andrew W. Mellon, que 
se inició en abril de 2001 con el fin de promover 
el acceso al conocimiento de forma libre y sin 
restricciones.

El movimiento OCW busca la creación de 
espacios web para la exposición del material 
docente ofrecido de forma libre bajo licencia 
Creative Commons.

En 2002 comenzó la colaboración entre Universia 
y el MIT mediante una alianza con la que 
empezar a traducir los contenidos que esta última 
institución  ya había publicado en abierto.

En 2005 Universia se compromete a la creación 
del proyecto OCW-Universia, con el que:

• Fomentar que las universidades de la red 
Universia crearan sus propios espacios OCW 
en los que ofrecieran sus materiales.

• Promover el portal OCW-Universia en 
el que enlazar los espacios OCW de las 
universidades socias.
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El proyecto OCW-Universia-
Fundación Universia

A través del portal OCW-Universia se enlazan 
asignaturas de las universidades adheridas al 
proyecto y se pone a disposición de profesores, 
técnicos y autoridades de éstas documentación 
de interés y noticias relacionadas. 

Actualmente, el proyecto OCW-Universia cuenta 
ya con más de 3.000 asignaturas enlazadas de 
116 universidades iberoamericanas de 6 países. 
Son las universidades españolas las que mayor 
aportación de recursos hacen al portal, con más 
de 2.600 asignaturas del portal. 

Para motivar la participación docente en el 
proyecto, la Fundación Universia, junto con 
el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 
español, ha convocado a lo largo de este tiempo 
7 ediciones de un premio con el que pretenden 
reconocer las mejores asignaturas enlazadas 
desde universidades españolas y al que se han 
presentado un total de 626 candidaturas.

El premio incluye una categoría que reconoce 
a aquellas asignaturas que, cumpliendo con 
los criterios de calidad exigidos, son totalmente 
accesibles.

Cursos Masivos, abiertos On-line 
(Mooc)

La Fundación Universia, por encargo de 
Universia, está gestionando la participación de las 
Universidades en la iniciativa Miríada X, que pone 
a disposición de cualquier interesado Cursos 
Online Masivos en Abierto de forma gratuita a 
través de una plataforma abierta sin restricciones, 
sin condiciones, sin horarios y sin coste.

Miríada X busca fomentar la difusión del 
conocimiento en abierto en el espacio 
iberoamericano de Educación Superior.

La plataforma ofrece a sus distintos públicos:

• Entorno formativo autogestionado abierto y 
masivo

• Catálogo de cursos por temáticas

• Listado de universidades

• Comunidad de profesores 

• Herramientas de seguimiento y gestión

• Actividades entre alumnos, evaluaciones 
con corrección automática, contenidos 
interactivos, herramientas sociales para la 
generación de conectividad entre alumnos

• Sistema de aprendizaje motivacional basado 
en karma y badges

• Certificaciones 
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A día de hoy, Miríada X cuenta con 434.695 
usuarios registrados y 743.259 inscripciones a 
cursos. La procedencia principal de las visitas a la 
plataforma pertenece a España, con un 62,7% del 
total. Le siguen Colombia, con un 8,1%; México, 
con un 5,7%; y Perú, con un 4,1%. Cabe destacar 
que un 2,2% de las visitas se han realizado desde 
Estados Unidos.

Hasta el momento, en Miríada X se han publicado 
más de 140 cursos de más de 30 universidades y 
su comunidad de profesores cuenta ya con más 
de 900 miembros.

Miríada X ha logrado alcanzar una tasa media de 
superación de cursos por parte de los  usuarios 
que los iniciaron de un 21,61%, situándose muy 
por encima de la media establecida en otras 
plataformas (de un 6% a un 8%).

Catorce cursos han conseguido que más del 
40% de sus alumnos los superen. Uno de ellos lo 
superaron el 55,33%.

Miríada X cuenta ya con 33 universidades 
participantes de España, Colombia, Perú, 
Argentina, Puerto Rico y República Dominicana.

En el año 2013 se ha desarrollado el I Premio 
MECD-Telefónica L.S.-Universia al que se 
presentaron 57 cursos de 18 universidades 
españolas y del que resultó ganador el curso de la 
UNED Alemán para hispanohablantes.

 

Revistas científicas

Igualmente se ha consolidado la colección de 
revistas científicas de carácter internacional, que 
abarcan diversos campos del conocimiento.

Algunas de las principales publicaciones son:

• Universia Business Review, realizada en 
colaboración con la Universidad Complutense 
de Madrid e incorporada al Journal of Citation 
Reports de la prestigiosa editorial Thomson 
Reuters.

• Revista Iberoamericana de Educación 
Superior, elaborada junto con la Universidad 
Nacional Autónoma de México que persigue 
ser un referente en el estudio de los sistemas 
de educación superior en la región.

• Revista de Historia Iberoamericana (HIb), 
coeditada con la Pontificia Universidad 
Católica de Chile que busca ser un espacio 
abierto para el debate y la reflexión para los 
historiadores iberoamericanos.

• Spanish Journal of Soil Science (SJSS), 
realizada junto con la Sociedad Española de 
Ciencias del Suelo y centrada en temas de 
edafología.

• Universia Knowledge@Wharton, editada 
junto a la Wharton School de la Universidad 
de Pennsylvania. Se trata de una publicación 
difundida entre el público no especializado 
que ofrece información relativa al análisis de 
mercados y a la investigación financiera.
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La Fundación Universia apuesta por las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y los 
entornos digitales accesibles para generar espacios respetuosos con la filosofía del ‘Diseño para Todos’.

A través del portal de Empleo, del canal de podcast Fundación Universia TV, de los canales en redes 
sociales y los boletines electrónicos, la Fundación publica contenidos de actualidad y da difusión a sus 
programas de actuación. Con este fin impulsa la formación y favorece el acceso a la información de las 
personas con discapacidad.
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Natalia Aguilar. Programa Incluye. Indra



Multimedia

MULTIMEDIA

“ “

“
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ACCESIBILIDAD web

“ PÁGINAs WEB

• Portal corporativo

• Portal de Empleo

• Fundación Universia TV

MEDIOS SOCIALES

• Redes Sociales

• Blog de Empleo

BOLETINES ELECTRÓNICOS

• Boletines mensuales y especiales
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Accesibilidad web

La Fundación Universia basa su política de 
accesibilidad digital en los estándares marcados 
por el World Wide Web Consortium (W3C), 
máximo organismo en Internet encargado de 
promover las directrices de accesibilidad web. En 
la misma línea, sigue la Iniciativa de Accesibilidad 
Web (WAI) que marca estándares internacionales 
en la creación de contenidos web accesibles.

El portal www.fundacionuniversia.net ha 
conseguido alcanzar el máximo grado de 
accesibilidad en su nivel de adecuación Triple A 
W3C y la certificación Euracert en su nivel de 
adecuación Doble A. 

Esta apuesta, basada en el diseño accesible 
y la usabilidad de su portal web, garantiza el 
acceso a la información a todas las personas, 
independientemente de su discapacidad. Con 
este fin, la Fundación pone a disposición de los 
usuarios, por ejemplo, un sistema de conversión 
de texto a voz automática o analiza elementos de 
mejora como el contraste de colores, etiquetas y 
tablas de contenido. 

En 2013 la Fundación Universia ha sido de nuevo 
auditada por Technosite, empresa certificadora en 
temas de accesibilidad web.

Páginas web

Portal corporativo 
www.fundacionuniversia.net

La web es el principal canal de difusión que la 
Fundación tiene para divulgar los diferentes 
proyectos que lleva a cabo en favor de las 
personas con discapacidad. Este portal supone 
una vía de comunicación directa con los usuarios, 
quienes pueden consultar diversa información 
de interés: estudios, becas, productos de apoyo, 
asesoramiento a emprendedores, etc.

La Fundación ofrece además, a través de este 
espacio web, el acceso a distintos recursos 
multimedia, memorias corporativas anuales, 
boletines mensuales y guías de orientación y 
atención a la discapacidad.

Portal de Empleo
www.empleo.fundacionuniversia.net

La Fundación Universia difunde ofertas 
de empleo y prácticas para personas con 
discapacidad. A través de su Portal de Empleo las 
empresas colaboradoras publican sus vacantes 
profesionales y los candidatos realizan su 
búsqueda de empleo. 

Fundación Universia tV
www.fundacionuniversia.tv

La Fundación apuesta por el podcasting como 
plataforma innovadora de distribución de archivos 
multimedia. Este servicio permite la reproducción, 
descarga y difusión de vídeos accesibles 
mediante la suscripción de los usuarios. 

“ “



Medios sociales

Redes Sociales 

El Plan de Medios Sociales desarrollado por la 
Fundación Universia ha permitido dinamizar la 
comunidad de seguidores de la Fundación en 
redes sociales.

Con el fin de sensibilizar sobre los avances y 
programas impulsados a favor de las personas 
con discapacidad, la Fundación Universia difunde 
sus convocatorias y proyectos a través de sus 
páginas de Facebook, Twitter y su canal de 
Youtube.

la Fundación ha duplicado el número de 
seguidores en redes sociales en 2013 

con 5.113 seguidores

Blog de Empleo

La Fundación Universia participa en este espacio 
virtual, destinado al empleo y al desarrollo 
profesional de las personas con discapacidad. 

El blog reúne información laboral, tecnológica y 
formativa, favoreciendo la participación de los 
usuarios a través de sus comentarios. 

Boletines electrónicos

Boletines mensuales y especiales

El boletín mensual digital de la Fundación 
Universia informa sobre convocatorias de becas, 
ayudas y premios, noticias, jornadas y últimas 
ofertas publicadas en el Portal de Empleo.

En la misma línea, cada seis meses, se elaboran 
y envían boletines especiales con el objetivo 
de destacar las convocatorias de interés, como 
el boletín Especial de Empleo a candidatos, o 
boletines de información y asesoramiento para 
empresas. 

“

8.076 suscriptores reciben 
mensualmente el boletín de la Fundación 
Universia

MULTIMEDIA 71

“
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Patronato de la Fundación Universia
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Patronato de la Fundación Universia“

Presidente

Jaume Pagès Fita

Vocales

José Luis Gómez Alciturri
Javier Sagi-Vela González

Secretario

Manuel Guerrero Guerrero

Vice-secretario

Manuel Gámez Ramos
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Entidades Colaboradoras

Entidades Colaboradoras

UNIVERSIDADES

ORGANISMOS PÚBLICOS

EMPRESAS

FUNDACIONES
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La Fundación Universia es una entidad privada sin ánimo de lucro 
constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada en 
Madrid, el 22 de diciembre del 2005, bajo el número de protocolo 
5.484. Inscrita con el número 869 en el Registro de Fundaciones 
del Departamento de Educación y Ciencia, por Orden Ministerial de 
fecha 12 de enero del 2006.
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