
Granada, 20 de octubre de 2014

Estimados Señores:

Nos complace reiterar nuestra adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas junto con
nuestro tercer informe de progreso, donde ponemos nuevamente de manifiesto el
compromiso de nuestra empresa, Covirán, con los diez Principios del Pacto Mundial así como
nuestra voluntad de mejora constante.

Covirán, continúa comprometida en el desarrollo de acciones y políticas sociales y
medioambientales, así como en la divulgación de este tipo de actuaciones entre nuestro
colectivo de asociados, distribuido por toda nuestra geografía ibérica.

Trabajamos desde el convencimiento de que un modelo de negocio basado en el desarrollo
sostenible, es un requisito indispensable para cualquier empresa que desee perdurar en el
tiempo.

Los avances realizados por nuestra empresa en materia de gestión de la diversidad continúan
siendo una realidad. Intensificamos nuestras acciones para dar empleabilidad a personas en
riesgo de exclusión social a través de diversos programas y avanzamos en materia de
integración social de las personas con diferentes capacidades, habiendo conseguido este año
que uno de nuestros puntos de venta sea el primer supermercado certificado de España por
AENOR en Accesibilidad Universal.

El reto de nuestra organización de cara a los próximos años pasa por entender la sostenibilidad
como un modo de gestionar nuestra empresa y nuestros recursos, vinculada a todas nuestras
áreas de negocio, y a la par, intensificar nuestra acción en el campo del cumplimiento de
códigos éticos y de conducta.

Nuestro compromiso es por tanto, seguir mejorando día a día en el cumplimento de los
Principios del Pacto y en la divulgación de los mismos.

Atentamente,

Luis Osuna Hervas.
Consejero Delegado Covirán S.C.A


