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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Burotec Consultoria Tecnica SL
Tipo de empresa

PYME

Direccion

Av. Cardenal Herrera Oria 326 B
Localidad

Madrid

Provincia

Madrid

Comunidad Autbnoma
Comunidad de Madrid

Direccion Web
http://www.burotec.es/

Nombre del maximo cargo ejecutivo
José Manuel Romero Duran
Persona de contacto

Juan Carlos Zurdo Gomez

Numero de empleados directos
80

Sector

Construccion e Ingenieria

Actividad, principales marcas, productos y/o
servicios

Consultoria, Servicio de Prevencion Aieno, ingenieria,
Coordinaciones de Seguridad y Salud, Marcado CE,
homologacion de productos, Inspeccion internacional
de producto...

Ventas / Ingresos
3252000

Ayudas financieras significativas recibidas del
gobierno (miles de euros):

Seleccionar los Grupos de Interés mas
significativos: (Los Grupos de Interés configuran su
Informe de Progreso)

Empleados, Proveedores
Otros grupos de interés. En la pestafia “Otra

informacion” se podra detallar la informacion de los
10 Principios para otros grupos de interes.

Proveedores

Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar
los Grupos de Interés

Por la posibilidad de tomar la iniciativa y controlar la
comunicacion de los 10 principios.

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los
cuales la empresa reporta informacion en el

Informe de Progreso) y sus posibles limitaciones, si
existen

ESPANA CHINA USA

¢,Como ha establecido la materialidad o definidos
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los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso?

Difundir los principios del pacto mundial entre los
empleados es mas facil y nos aseguramos que lo
conozcan.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

Estamosincluyendo los principios del pacto mundial
en mensualmente en laintranet de laempresa, es
eficaz, los empleados los comentan entre ellosy melo
comentan ami.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afno calendario

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
anual

Notas

ninguna

¢ Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢ Su entidad tiene proveedores en paises en vias
de desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAYY GOBIERNO

Indigue cdmo la entidad incorpora las sugerencias
de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus

procesos de decision

Tenemos un buzon de sugerencias para los empleados
en laintranet, ademés estan abiertos todos los
canales para hacer las sugerencias a Direccion y al
departamento de RRHH, tanto verbal como via mail
directo.

Indique la naturaleza juridica de la entidad,
detallando su organigrama

Se trata de una personajuridica que esta dividida por
departamentos, en un primer escalon esta DIRECCION,
y después estan los diversos directores de area,
FINANCIERA, CONSULTORIA, RRHH, INGENERIA,
DIRECCION TECNICA (SPAY SEGURIDAD) ,
PETROLERAS E INSPECCION

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacién de Los 10 Principios mediante
indicadores

Si, estainformada puntualmentey elabora
personalmente la carta de progreso.

Indique la estructura de gobierno y quién o quienés
a nivel directivo llevan a cabo los procesos de
decisién y buen gobierno para la implantacién de la
RSE en linea con los Principios del Pacto Mundial
e indique si el presidente del maximo érgano de
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo.

DIRECCION
Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS YTEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de
colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en
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https://docs.globalincubator.net/go1536NQR6A7MnloicnD3fAZu8oaZKRwcact4WZ1Hg4FqcGYjKpOYvP0feCcbKZdRU45nTkJCusC2CIXAeZcAcOQqvDl2essFezGwmHhsyBVZI7jX58rYssIcOeUkqQVdchkrP97eZnpOGu0k1R2qA/112562071_q_app_ORGANIGRAMA_GRUPO_BUROTEC.pdf
https://docs.globalincubator.net/go1536NQR6A7MnloicnD3fAZu8oaZKRwcact4WZ1Hg4FqcGYjKpOYvP0feCcbKZdRU45nTkJCusC2CIXAeZcAcOQqvDl2essFezGwmHhsyBVZI7jX58rYssIcOeUkqQVdchkrP97eZnpOGu0k1R2qA/112562071_q_app_ORGANIGRAMA_GRUPO_BUROTEC.pdf
https://docs.globalincubator.net/go1536NQR6A7MnloicnD3fAZu8oaZKRwcact4WZ1Hg4FqcGYjKpOYvP0feCcbKZdRU45nTkJCusC2CIXAeZcAcOQqvDl2essFezGwmHhsyBVZI7jX58rYssIcOeUkqQVdchkrP97eZnpOGu0k1R2qA/112562071_q_app_ORGANIGRAMA_GRUPO_BUROTEC.pdf

relacion a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Obijetivos de
Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global
Compact, etc.)

URWUA ALDEAS INFANTILES

MAS INFORMACION

Direccion Web

http://www.burotec.es/

Informe de Progreso | 10



Informe de Progreso | 11



METODOLOGIA

implantacion integral de la RSEen el seno de cualquier

B presente Informe de Progreso esta basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. H
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o indirectamente
por lamision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la

organizacion. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer
politicas, acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento como los que se recogen en el presente
informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

Informe de Progreso | 12



1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes
de su entidad.

2. Identificar los desafios mas significativos para los
gruposde interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por
escrito que definen los valores y comunicaciones de la

entidad detectados en laidentificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar
los riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

deinterésal que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectosy herramientas de seguimiento).

B Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicidn del progreso: no se trata de que se cumplaal
100% el primer afo, el objetivo es ir progresando. B
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

. ] CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:
Politicas aplicadas Clientes: 0
. z Empleados: 8
por grupos de interés Proveedores: 1
Accionistas: 0

H Clientes L. .,
Administracion: 0

™ Empleados Comunidad: 0

= Proveedores Medio ambiente: 0

W Accionistas

B Administracion

® Comunidad

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR
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Aceptacion de regalos que

comprometan a la entidad
No se toleran, se consideran sobornos.

Politica de regalos

Recordar periédicamente la politica de regalos y
sobornos de la empresa

Difusion periédica

anualmente

Comisién Interna de Control o Comité Etico
Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001

Falta de compromiso del
empleado con la entidad

Tratamos de analizar el motivo y subsanarlo.

Salud y seguridad en el lugar

de trabajo

Es prioritario para Burotec, ademas de trabajar en
el sector de la seguridad en obrasy de ser servicio
de prevencion ajeno es un valor fundamental en
nuestra empresa.

Politica de RRHH

Tenemos una politica de empresa muy enfocada a la
salud y seguridad en el lugar de trabajo, no sélo por la
actividad de Burotec si no por principio.
Tenemosimplantada el sistema OHSAS 18001
Accidentes 0

Descargar documento adjunto

Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Formacién continua a los empleados, lo primero que
se le entrega al entraren la empresaes: 1.
Informacidn de riesgos puesto de trabajo. 2.- Guia
bésica de PRL

Todo empleado que no tiene formacion en PRL
ademas de la guia se le forma en una clase presencial
de dos horas.

seguir profundizando en la formacion.
Descargar documento adjunto

Premios en materia de seguridad

nos han dado premios por nuestro trabajo
conseguir otro premio

la seguridad es lo primero

Descargar documento adjunto

Comision Interna de Control o Comité Etico

Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001
Mgilamos trimestralmente el absentismo laboral ya
sea por contingencias comunes como profesionales.
Poder desarrollar mas estos controles, conexion

Falta de formacion del
empleado para el desarrollo
de su actividad

Cuando se produce una nueva incorporacion esta
dos semanas en formacion, sélo
excepcionalmente por circunstancias de extrema
necesidad solo estan una semana en formacion.

Politica de RRHH

Tenemos una politica de empresa muy enfocada a la
salud y seguridad en el lugar de trabajo, no sélo por la
actividad de Burotec sino por principio.

Dar més formacion

Ampliar el plan de formacién con mas cursos
Descargar documento adjunto

Combatir los casos de

soborno

La prevencion y vigilancia es constante de la
empresa, en cuanto se tiene constancia de que se
han producido estos comportamientos se toman
medias contundentes, se considera una infraccion
grave y se sanciona con el despido.

Comisién Interna de Control o Comité Etico
Nos auditan todos los afos el sistema de OHSAS 18001

Informe de Progreso | 20


https://docs.globalincubator.net/XA9btMSHXGsDFWicPGLIkadr27UFiMcx9ZNjQL9siLHjGvbtqW7WLZzTiEK8mS1EBwWk17yX9AqhkMWVVDlLeJEHUXt3iQELlIJfmLyL9vFOa1tW2vrQKjrsLMAX64atJo7c5OMBiX7rky2SP2rIkL/1934689240_q_app_OHSAS_18001.pdf
https://docs.globalincubator.net/XA9btMSHXGsDFWicPGLIkadr27UFiMcx9ZNjQL9siLHjGvbtqW7WLZzTiEK8mS1EBwWk17yX9AqhkMWVVDlLeJEHUXt3iQELlIJfmLyL9vFOa1tW2vrQKjrsLMAX64atJo7c5OMBiX7rky2SP2rIkL/1934689240_q_app_OHSAS_18001.pdf
https://docs.globalincubator.net/Sh4Jg9NUtGkgDgjdNpVVaHnFkE9jr8IKigtOmpgk02sb82rxy00iBxQGmCLyZkRxw4ITtIjvE9roplD3Wir7qR68kFwHyrt2OM46HuGuzpfBa9FXiywXAfMdN0TaJZ2hGjxqGAVHodXpkOk6rmlMKr/643429492_q_app_Guia_Basica_PRL.pdf
https://docs.globalincubator.net/Sh4Jg9NUtGkgDgjdNpVVaHnFkE9jr8IKigtOmpgk02sb82rxy00iBxQGmCLyZkRxw4ITtIjvE9roplD3Wir7qR68kFwHyrt2OM46HuGuzpfBa9FXiywXAfMdN0TaJZ2hGjxqGAVHodXpkOk6rmlMKr/643429492_q_app_Guia_Basica_PRL.pdf
https://docs.globalincubator.net/T0fi2CzUFKrcjVn6n9ZDjixVHwlcUSza85DjQUBKekJU6qiJDgzmssAsHPYoKaHTDSv66iXjdpucL6qmZCHNGRm6Txgs5EE4zz5NCzYRFu2rMnmk4mWHaSh6RlipLJ65uSn0fqsU3RK0nId9KevtjA/235511130_q_app_Premios_2011_Alianza_de_Seguridad.pdf
https://docs.globalincubator.net/T0fi2CzUFKrcjVn6n9ZDjixVHwlcUSza85DjQUBKekJU6qiJDgzmssAsHPYoKaHTDSv66iXjdpucL6qmZCHNGRm6Txgs5EE4zz5NCzYRFu2rMnmk4mWHaSh6RlipLJ65uSn0fqsU3RK0nId9KevtjA/235511130_q_app_Premios_2011_Alianza_de_Seguridad.pdf
https://docs.globalincubator.net/dsgRTTFUiOJj7xsktompN63boWrORf5Xe2FeFwdUqdzCQcoY7kmgsIPBHvb8SNfg2taevQeKiPohYRaKX0zyccH7i9TRNCDleOded7J8V3lNCM0m5ASe5qsSXJ5DwM9eRN2XQccUpCIeWFStjI3cUj/317982684_q_app_PLAN_DE_FORMACION_PARA_2013.pdf
https://docs.globalincubator.net/dsgRTTFUiOJj7xsktompN63boWrORf5Xe2FeFwdUqdzCQcoY7kmgsIPBHvb8SNfg2taevQeKiPohYRaKX0zyccH7i9TRNCDleOded7J8V3lNCM0m5ASe5qsSXJ5DwM9eRN2XQccUpCIeWFStjI3cUj/317982684_q_app_PLAN_DE_FORMACION_PARA_2013.pdf
https://docs.globalincubator.net/dsgRTTFUiOJj7xsktompN63boWrORf5Xe2FeFwdUqdzCQcoY7kmgsIPBHvb8SNfg2taevQeKiPohYRaKX0zyccH7i9TRNCDleOded7J8V3lNCM0m5ASe5qsSXJ5DwM9eRN2XQccUpCIeWFStjI3cUj/317982684_q_app_PLAN_DE_FORMACION_PARA_2013.pdf

Falta de informacion a los

empleados

Es prioridad de Burotec la formacién e
informacion de todos los aspectos de la empresa
hacia el trabajador, riesgos trabajo, sistemas de
gestion, reglamento interno...

Politica de RRHH

Tenemos una politica de empresa muy enfocada a la
salud yseguridad en el lugar de trabajo, no sélo por la
actividad de Burotec sino por principio.

Conciliacion familiar y
laboral

Tratamos conciliar horarios, tanto de los
empleados como de lasempleadas, en los

horarios y permisos.

Politica de RRHH

Tenemos una politica de empresa muyenfocada a la
salud y seguridad en el lugar de trabajo, no sélo por la
actividad de Burotec sino por principio.

Comisién Interna de Control o Comité Etico
Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001

Buen ambiente laboral
Tratamos de crear buen clima de trabajo.

Politica de RRHH

Tenemos una politica de empresa muy enfocada a la
salud yseguridad en el lugar de trabajo, no sélo por la
actividad de Burotec sino por principio.

Comisién Interna de Control o Comité Etico
Nos auditan todos los afios el sistema de OHSAS 18001
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Mejorar el conocimiento de Cédigo Etico
los proveedores en materia Pretendemos difundir los 10 principios a los

preveedores
d e RSE Concienciar sino lo han hecho ya a que implanten RSE
Intentar s6lo contratar con los que cumplan los 10 en sus empresas

principios del pacto mundial Dar a conocer los 10 principios de Pacto Mundial
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