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Carta del Director General
Financiero

Como Director General de LEC, me complace volver a presentarles por cuarto afio nuestro Informe de
Responsabilidad Social Corporativa.

Son cuatro afios desarrollando, elaborando y produciendo desde nuestras instalaciones, nuevos
productos totalmente comprometidos con el medio ambiente, renovando las certificaciones 1ISO
14.001:2004 en Gestion Medioambiental, la ISO 9.001:2008 en Calidad y la UNE 166.002:2006 en
Gestion de I+D+i, 0 UNE de Ecodisefio, Ecotic, marcado CE, RoHS y Ecoembes. También renovamos los
certificados de empresa de Gestion de residuos, ISO 6 Sala Limpia y RAEE-ECOTIC.

Este afio 2014 hemos dado otro paso importante
en nuestra empresa, con un convenio con la
universidad de Cadiz y con el instituto de Vejer de
la Frontera para que alumnos de ingenieria y
electrénica hagan sus practicas en nuestra
empresa, formando e instruyendo a dichos
alumnos en la vida laboral.

Con este convenio, nuestra empresa se pone al
servicio de los mas jévenes en temas de empleo,
dando de manifiesto su compromiso con la
juventud, dandoles una oportunidad Gnica en su
formacion con opciones de entrar en el mercado
laboral.

Nuestro compromiso es transmitir e inculcar a todos nuestros empleados y clientes los 10 Principios del
Pacto Mundial cuidando el medio ambiente que nos rodea, la estabilidad de la plantilla, la conciliacion de
su vida laboral y familiar, la comunicacion...

Con todo ello, seguiremos innovando, mejorando y analizando soluciones para nuestro entorno y para
nuestra gestién, con el compromiso adquirido y que nos compete ante el medioambiente

ACT ‘!.'uy‘,g:.‘., Director de




Con de innovacion



|[+D+1, un
compromiso con el
futuro.

Nuevas instalaciones

En enero de 2012 LEC se traslad6 a su nuevo centro de I+D+i y produccion. Un
edificio de mas de 6.500 m?; tres plantas destinadas a la investigacion, el disefio, el
desarrollo y la produccion de luminarias basadas en tecnologia LED.

Con una importante inversion de capital 100% andaluz, LEC ha puesto en marcha su
nueva planta productiva, equipandola con la mas alta tecnologia electromecanica. Lo
que nos posiciona como la primera fabrica de luminarias LEDs de Andalucia y una de

las mas importantes de Espafia.

La nueva planta, contempla un area
electrénica, un area de mecanizado, un
area de pintura, un area de
caracterizacion luminica y un area de
montaje. Es decir, desarrollamos el
proceso completo de fabricaciéon de
las luminarias, una gran ventaja
competitiva que nos permite llevar a
cabo exhaustivos procesos de calidad
en todos los procesos.

Desde que en 2005 nuestro equipo de
investigacion comenzara su andadura,
hemos alcanzado numerosos hitos. En
2007 nos convertimos en la primera
empresa en la historia de Europa en
iluminar una ciudad con tecnologia LED
telegestionada. Hito por el cual en
2011, recibimos el Premio a la
Innovacion de la Universidad de Sevilla

por proyectar una imagen de nueva
competitividad en Europa.

Un proyecto que ha supuesto la
creacion de 75 puestos de trabajo, y
que sigue creciendo, gracias a una
excelente gestion empresarial basada
en la Calidad y en el compromiso
medioambiental y humano.




Dialogo con nuestros Grupos de

Interes

O lo que es lo mismo, la (buena) comunicacion con quien mas nos importa, nos
preocupa. Por ello, durante 2013 hemos llevado a cabo un importante analisis de los
canales de dialogo existentes y de nuestra situacion con respecto a ellos.

El resultado nos ha llevado a tomar medidas. Y las medidas, a soluciones.

Accionistas

Mas alla de las reuniones periddicas y
los Consejos de Administracion
celebrados en nuestra sede, nuestros
inversores debian contar con una
herramienta de comunicacion que les
permitiera conocer la realidad de Light
Environment Control S.L. como una

organizacion con continuas novedades:

nuevos proyectos, nuevas
incorporaciones, puesta en marcha de

nuevos procesos, ultimos desarrollos...

Empleados

Por ello, en 2012 surge La revista del
accionista. Una publicacion mensual
gue recoge, ademas de informacion
financiera, noticias destacadas del
mes, entrevistas o reportajes a fondo
sobre nuestras nuevas areas de
produccion.

Ademas, se ha creado un Buzén de
Comunicacion especial para nuestros
inversores, a través del cual, nos
pueden hacer llegar sugerencias sobre
nuestras herramientas de dialogo.

Este canal, junto con las reuniones
periédicas, ha permitido que se
establezca un importante feedback con
nuestro grupo accionarial

Ya en 2010, en el segundo afio de vida de nuestra empresa, se crearon herramientas
de comunicacién para nuestro equipo humano como el Manual de Bienvenida o la
intranet. En 2014, LEC, ha querido afianzar la buena marcha de la comunicacion
interna con quienes son, sin duda, uno de sus grandes valores.

Y lo ha hecho a través de
cuestionarios de
satisfaccién interna que
han servido para conocer las
debilidades y fortalezas de
nuestros canales de
comunicacion interna.




Clientes

Nuestros clientes nos importan. Antes, durante y después de la venta. Por eso
ponemos a su disposicion herramientas que contribuyen a informarlos y a que nos
informen. Queremos conocerlos y que nos conozcan.

Ya sea a través de visitas a fabrica, o a través de nuestra web, les mostramos
informacién pormenorizada sobre el producto, sobre nuestros servicios y nuestros

procesos productivos.

Informacién sobre Productos. Les
ofrecemos datos sobre el producto
desde su ficha técnica, manual de
instrucciones, fichero dialux, o
instalaciones, hasta un Showroom
digital.

Una aplicaciébn que muestra a través
de archivos generados en nuestra area
de caracterizacion luminica
(goniofotémetro) la iluminacién real de
nuestras luminarias en entornos de
interior, exterior e industriales,
mostrandolas en diferentes potencias,
temperaturas y angulos de apertura. De
manera que el cliente puede hacerse

Showroom. Interior

LEC . Light Environment Control
Conécenos Tecnologia LEC Soluciones  Productos  Ce i itucis i Calidad Contacto
Illuminacién interior
lluminacion exterior Almenara Plus
Software de Gestion \ -
£\ Casos UF\.I ] Fieneros
- ito técni \ de Dialw

Ingenieria y Proyectos
Caracteristicas generales

Altura de instalacion 9m - 12m
u3Iw
Frio-Neutro-Calido
18832-17612-16529 Im
129 Im/MW 120 Im/W
12 ImW

LED SMD
Distribucion luminica Patron rectangular

vité

Angulo de apertura 120°- 60°
Flujo Hemisferio Superior <1%
Vida dtil 50.000 h
Tension de alimentacin AC 85 - 265V
Frecuencia 50-60 Hz
Factor de potencia 0.9
Chasis Aluminio inyectado
Peso 15 kg
Rango IP 65
Tipo de clase 1

Lugar de uso lluminacién vial

una idea de la luz real de la instalacion
en todas sus variables.

Downlights Gadir

Pantalla Onuba (4x60)


http://www.lecsl.com/web/showroom-interior.php

Informacion sobre la tecnologia

LED. Ademas d,e nuestra seccion 1Ahorra
web, “Tecnologia LED: encen-'
compromisos”, hemos puesto a diendo!
disposicién de nuestros clientes :'m

informaciéon detallada sobre las o toenologi LEE
ventajas de esta tecnologia con
respecto a las convencionales.

De manera gréfica y clara, los

clientes pueden comprobar qué LEC#
supone realmente la iluminacion
LED: beneficios para la salud y la
seguridad, la calidad luminica, el
compromiso medioambiental, la
eficiencia energética, el ahorro
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economico...

de conservacién y temperatura, hasta
Servicios. Soluciones a medida. En parkings de altas horas de encendido,
nuestra seccién Casos de éxito gue cuentan con un alto gasto
publicamos instalaciones luminicas energético y necesitan reducir su
para todo tipo de soluciones: desde consumo.

farmacias y laboratorios que iluminan

productos con especiales condiciones En esta seccion, el cliente puede

comprobar en casos de éxito reales, el
imprr S SUE ] ahorro

Solucién para instalacion sanitaria. Clinica dental Poniente. energético

)
Debido a |; lidad del flujo luminico de Ia t logia LEC, I i las & trabaj irbrgicas, cada 8s | < 1
saniaria que 54 saman al camblo y apuestan por I8 luminacen aiiante. e CHGRVER S mesTs Smpresss economico y de

emisiones de

Instalacion convencional: 10 dicroicos de 5000 y 30 Downlights 2x26.

lr“:::::’:;x:;;oécﬁz 42\.0\1;13 Downlight Gadir 21W y 27 Downlight Gadir 28W C02 q ue ha
e 2"..2:?3?..3";“.;"&‘?&?.’”“”"1"?_ supuesto la
Ahorro de emisiones de CO; (vida util): £5° (55 toneladas) |nSta|aC|én .
Ademas, a
través de las
fotografias,
valora la calidad
luminicay la
variedad en
temperaturas de
Beneficios sobre la vida util Ahorro total en la vida dtil de la instalacion COIOr'
Resumen instalacion 1 Afo 5 Afios 10 Afios
Inversion total 431517 € Sistema Actual (€) 1.602,55 8.741,51 18.533,88
Periodo retorno simple 348 LEC (€) 42499 2.348.33 5.303,69
Ahormtohlprinerli'lo 147756 € Diferencia (€) 147756 6.393,18 13.230,19
Vida util media LED 10,07

Ahorro de emisiones de CO3 anual

Beneficios sobre la vida util T &
‘emitido sistema convencional
Reduccion consumos (Kwh) 85.400,00 (Ka) 8.517,18

Reduccién de emisiones CO, (Kg) 55.424,60 €O, emitido sistema LED (Kg) 2.897,25
Beneficio econdémicos 9.556,73 € Diferencia (Kg) 5.619,93



Metodologia de la comunicacion «

Lo que no se comunica no existe.

Partiendo de esta premisa, en 2014
LEC renueva su Plan Estratégico de
Comunicaciéon y mas alla de la
busqueda de la notoriedad de marca,
basa su principal objetivo en ser un
apoyo esencial para el principal
objetivo de la empresa: la venta.

Objetivo: La comunicacion como
herramienta de apoyo a la venta.

Estrategia: Segmentar: Identificar los
principales grupos de interés de la
empresa para garantizar que nuestra
comunicacion es eficaz. Comunicamos
si. Pero ¢ Estamos en los foros de
comunicacion adecuados? Analisis
DAFO de cada stakeholder =
comunicacion eficiente.

Acciones: Las acciones también estan
segmentadas dentro de cada grupo y
podran variar en funcion de la
estrategia que plantee marketing.

Cronograma de actuacion:
Calendario con las proximas
actuaciones.

Herramientas de medicién, control y
seguimiento: Canales de medicion
actuales: Clipping (medios de
comunicacion), Google Analytics
(analitica de la web) y otros.

Contamos con un canal de
comunicacion directo a través del mail
comunicacién@lecsl.com o del
formulario del departamento de
comunicacion.

Asi mismo pueden consultar un dossier
de prensa, y una Memoria anual de la
Comunicacion que incluye toda la
presencia mediatica de afio en prensa,
radio, television y redes sociales.

Light Environment Control

Comunicacion

alumbrado piiblico

I Calidad Contacto

Q [ || Todas v

Cuarenta técnicos municipales y profesionales se informan sobre la gestion del

Eventos

Cinco puntos claves para elegir una luminaria LED

Television

LEC en SportEnergy

Eventos

1 Foro de Il i ion y Efici

ia Energética

Eventos

1 Jornada de Smartlighting en Méstoles: 8 de Mayo

Eventos

Il Jornada de Gestion Energética en Centros Deportivos
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Compromiso con nuestro equipo
humano .

LEC garantiza un proceso de seleccién y promocion objetivo, transparente y no
discriminatorio. Nuestros empleados son nuestro principal valor, y con su trabajo, han
conseguido posicionar nuestra marca dentro y fuera de Espafia.

B Por ello, creamos empleo.
Empleo basado en la calidad,
basado en su bienestar y su
estabilidad.

En este afio, hemos renovado
nuestra certificacion OHSAS
18.001 de Sistemas de Gestion
de Salud y Seguridad Laboral.
Una norma reconocida
internacionalmente y que
garantiza la seguridad de
nuestros empleados y la de sus
puestos de trabajo.

También hemos renovado 1SO
9001, ISO 14001 e ISO 6 SALA

LIMPIA
Creacion de
empleo.
Estamos La estabilidad de la plantilla es uno de nuestros

comprometidos con ) )

la generacion de cCOMpromisos con nuestro equipo humano.
rigueza en la zona.

Por ello, creamos

empleo de calidad en Andalucia. La mayoria, personal altamente cualificado que

gracias a LEC puede desarrollar su carrera profesional sin renunciar a sus raices. En

LEC seguimos creciendo.



El 100% de la plantilla esta contratada a tiempo
completo.

Empleo de Calidad.

Entre los principales compromisos que hemos adquirido con los empleados, se
encuentra el objetivo de atraer y retener el talento de los mejores. Por ello, un alto
porcentaje de éstos cuentan con una importante estabilidad en su contrato laboral.

Contratos Contratos
temporales en practicas
13% 2%

Contratos
fijos
85%

lgualdad.
Mujeres
30%

Seguimos trabajando para fomentar la
igualdad en la contratacion y en la

. Hombres
promocion de nuestros empleados. 70%
Aunque aun, nos gqueda camino por
recorrer.

Convivencia.

Con el objetivo de fomentar entre nuestros empleados valores como el compafierismo,
la competitividad, el trabajo en equipo, o el valor de la familia, nuestro departamento
de Recursos Humanos organiza actividades de convivencia. Competiciones
deportivas, almuerzos, o el Dia de la familia, son algunas de las acciones de
convivencia que se han desarrollado durante 2013.



Comunicacion interna.

Fue una de las primeras acciones que LEC desarroll6 dentro de su compromiso con el
empleado. En 2010 se puso en marcha Territorio LEC, nuestra intranet, un espacio

hecho por y para nuestros empleados, y a través del cual se fomenta la comunicacién
bidireccional habilitando herramientas de comunicacion ascendentes y descendentes.

En este sentido, cuentan con un espacio para las noticias internas, un calendario de

eventos, un album con fotos de sus convivencias...

Su opinién nos importa. Por ello, la intranet
también contempla un buzdén de sugerencias, e
incluso con un foro: La Fabrica de las ideas.

Un espacio a través del cual, cualquier empleado

puede transmitir a cualquier departamento una
idea de mejora, ya sea sobre la gestion
empresarial o sobre el producto.

Ademas los empleados recién llegados a LEC
reciben un Manual de Bienvenida, con
informacion util sobre la empresa, nuestros
valores, nuestro organigrama, nuestra adhesiéon
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
nuestro Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales con consejos de ergonomia, nuestro
Cddigo de Conducta, y por supuesto, nuestra
mas sincera bienvenida.

Territorio
LEC

Para i LEC orgeniza una visita guiada con sus
Vopey—— empleados y familiares

NoTicus

Compromiso
Contigo
seonas o

Tus Noticias Aloum LEC Buzén de
Sugerencias

Compromiso con nuestros clientes

Ofrecemos a nuestros clientes un producto de Calidad, con garantias certificadas,

100% reciclables, disefiado, desarrollado y fabricado en nuestras instalaciones. Y
todo ello, avalado por certificaciones reconocidas internacionalmente.

Calidad

Durante 2014 nuestro de departamento de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales ha renovado nuestras certificaciones ISO 14.001:2004 en Gestion
Medioambiental, la ISO 9.001: 2008 en Calidad y la UNE 166.002:2006 en Gestion de
[+D+i, 0 UNE 150301 de Ecodisefio, Ecotic, marcado CE, RoHS y Ecoembes.
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150 1401 UNE 150301

OHSAS 18001

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

UNE 166.002

BUREAU VERITAS
Certification

Zogtic ) @ (€

Asociados

En LEC estamos asociados a la Asociacion Espafiola de Fabricantes de lluminacion

(ANFALUM), EI Comité Espafiol de
lluminacion (CEl), Aquiles-Repro,
La la Asociacion para el Reciclaje
de Bombillas y Fluroescentes
(AMBILAMP), la Camara de
Comercio de Cadiz, la
Confederacion de Empresarios de
Cédiz (CEC), la Asociacion de
Empresas Medioambientales de
Cadiz (AEMCA), al Sistema
Integrado de Gestion cumpliendo la
Ley 11/97 de Envases y Residuos
de Envases (ECOEMBES), la
Fundacion de Residuos Eléctricos y
Electronicos(ECOTIC).

ANFALUM

ASOCIACION ESPANOLA DE
FABRICANTES DE RUMNACION

cec

CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ

Ecotic

FUNDACION

Comité
Espariol de
lluminacién

VAN o (e AN

ASOCIACION DE EMPRESAS
MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE CADIZ

¢

ECOEMBES

‘)
AQulles +Q) RePro
5

(Camara

LAMP,

ASOCIACION PARA EL RECICLAJE
DE LAMPARAS

1+D+i y Oficina Técnica: Ofrecemos un canal de informacion y

valor afladido.

En LEC contamos con un

centro de I1+D+i integrado en nuestro centro de produccion, una importante ventaja
competitiva que nos permite desarrollar nuestros productos de manera propia, cerrar el
ciclo producto completo y adaptarlos a las necesidades del cliente.

Nuestra Oficina Técnica supone también un valor afiadido. Se trata de un servicio de
ingenieria que realiza estudios luminicos a medida para cada cliente. Determinando,
mas alla del mero presupuesto, datos tan importantes como el plazo de amortizacion,
el ahorro energético, el nimero de luminarias necesario, la potencia, y todo ello en
funcién de las necesidades luminicas de la instalacion en concreto.

lles

escucha directo, flexible y personalizado.



Visitas a fabrica.

Los clientes o posibles clientes
interesados en conocer el centro
productivo pueden hacerlo previa cita
con nuestro departamento comercial.

Durante la visita por nuestros mas de
6.500 m* de fabrica, pueden comprobar
cémo se disefia, se desarrolla y se
produce una luminaria LED. Asistir a
este proceso en directo, es también un
compromiso con la transparencia y una
iniciativa, que una vez mas pone de
manifiesto que nos sentimos orgullosos
de nuestra excelencia y nuestra gestion.

Tecnologia punta. Contar con una
linea SMD, con una linea de pintura,
de mecanizado o con un area de
caracterizacion luminica
(goniofotometro) es sin duda una
apuesta por la calidad y el trabajo bien
hecho. A través del goniofotbmetro
aportamos a nuestros clientes los
datos luminicos reales de todos
nuestros productos, cumpliendo con la
normativa e incluso yendo mas alla.

Garantias de LEC: Instaladores certificados.

En 2014 LEC sigue con el Plan de formacion para instaladores, por lo que todo aquel
profesional eléctrico que desee instalar productos de LEC, debe haber pasado antes
por un proceso formativo y haber obtenido con éxito el titulo de Experto instalador
certificado de LEC.




Un producto para cada necesidad:

La tecnologia LED abarca multitud de aplicaciones: iluminacion interior, exterior,
industrial... Y por su naturaleza, aglutina ventajas que hacen de los LEDs un
excelente sistema eficiente y de Calidad.

Desarrollamos luminarias que no contienen ningdn
elemento contaminante, 100% reciclables, con un
encendido instantaneo, sin parpadeos —por lo que reducen
los dolores de cabeza y mareos en los campos de trabajo-

Con una larga vida util (50.000 horas frente a las 8.000 de
las convencionales), con un indice de Reproduccion
Cromaética de 80 (teniendo en cuenta que el IRC del Sol es
de 100, estamos hablando de una reproduccion fiel de la
realidad).

Compromiso con la sociedad

LEC es una empresa socialmente responsable desde sus inicios, no en vano, su
negocio se basa en un producto eficiente y respetuoso con el medio ambiente.

oA,  Por ello, desde 2011 somos firmantes del Pacto Mundial de las

l‘;\% Naciones Unidas. Un compromiso mundial que supone una lucha por
\“ -'/! los Derechos Humanos, las normas laborales y medioambientales y la
X &  anticorrupcion.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Los10 Principios del Pacto son:

Derechos Humanos

Principio Uno.- Las empresas deben Principio Dos.- Las empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los asegurarse de que sus empresas no
derechos Humanos fundamentales, son cémplices en la vulneracion de los
reconocidos internacionalmente, dentro Derechos Humanos.

de su ambito de influencia.



Normas Laborales

Principio Tres.- Las empresas deben
apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva

Principio Cuatro.- Las empresas deben
apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio Cinco.- Las empresas deben
apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Principio Seis.- Las empresas deben
apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Medio Ambiente

Principio Siete.- Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que
favorezca el Medio Ambiente.

Principio Ocho.- Las empresas deben
fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental

Principio Nueve.- Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el
Medio Ambiente.

Anticorrupcién

Principio Diez.- Las entidades deben
trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y
soborno.

Compromiso con la creacion de empleo en la zona.

Desde nuestros inicios hemos
apostado por generar rigueza en una
zona especialmente azotada por el
desempleo. Por ello, el 98% de
nuestros empleados pertenecen a la
provincia de Cadiz. LEC ha supuesto

Sevilla J S

una importante renovacion en la
dafiada economia gaditana, y no solo
por el empleo creado, sino por la
diversificacion y su apuesta
tecnoldgica.

Cadiz ﬂ

0 10 20 30

40 50 60 70

Compromiso con la formacion de personas desempleadas.

LEC puso en marcha durante 2012 un
programa formativo para personas
desempleadas que ha pretendido crear
un Banco de Empleo através de
practicas laborales, siguiendo en este
afo 2014 con el mismo plan.

Unas 60 personas mas en situacion de
desempleo se han beneficiado de esta
iniciativa, que sumadas a las del 2012,
hacen un total de unas 200 personas,
gue ademas, les permite estar en el
Banco de Empleo de LEC para futuras
contrataciones.



Plan Luz Verde.

diariodecadiz.es | PROVINCIA
LEC se ubica en uno de los municipios con el e T e T
indice mas alto de desempleo de Espafia. Por Ol de i, Netidos de it s Prvincia W Cidic . Provincia W Lo cdd recbe 2700 kiosdesimenc
ello, pensamos que nuestra responsabilidad La ciudad recibe 2.700 kilos de alimentos
social debia revocar también en nuestro para su distribucién

Los empleados de LEC, la fabrica de luminarias tipo led, ayudaran en la

compromiso con las personas. Por ello, en 2012 recogida de comida
arrancamos Con una accién Ilevada a Cabo por J. M. RUIZ / BARBATE | ACTUALIZADO 21.03.2012 - 10:30

nuestros propios empleados y seguimos en este # domentor Yoo ST KK

W Twittear (0| |0 compaRTIR
2014. La Asociacion Amigos Solidarios de Barbate ha recibido en
los (ltimos dias varias partidas de alimentos denadas por
diversos colectivos de la provincia, que asi pretenden
H H 1A ayudar a las familias que peor lo pasan en esta situacion
EI Plan LUZ Verde Supuso Ia |mpI|CaC|0n de de crisis, ya que muchas unidades familiares no tienen
- - - recursos econémicos para adquirir los alimentos basicos
nuestro equipo en un proyecto solidario de pars podor poner un plato de comida an s maca. ot bt e rectir e
. B R R de las partidas de alimentos.
recogida de alimentos de primera necesidad. s of caloctiva ha querdo expresar su sgradscimiento o

grupo Pelear por Cadiz, que ha aportado ocho coches de
particulares con unos 2.000 kilos de alimentos de varios

sitios de la provincia que ellos habian recogido, lo que demuestra "Ia preocupacion por nuestro
pueblo®.

Reto UNICEF

UNICEF Espafia es uno de los 36 Comités Nacionales que contribuyen al trabajo del

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. Su objetivo es garantizar que se cumplan
los derechos de los nifios a la salud, la educacion y

la proteccion en todo el mundo.

LEC se suma al Reto Cumpledias, una iniciativa de
UNICEF que persigue la aportacion de la sociedad

g . enelreto de que miles de nifios en situacion

‘ CUMPLO ' ' desfavorecida cumplan el mayor nimero de dias. La
T e colaboracién, que se realiza a través de SMS

e EN_viA—'_ : solidariq,-s,upone un dia de trf';l:[amiento contra la

' A|_ desnutricién aguda para un nifio.

1 SMS = |2t TarmseNTcora A TATNENT OV - En LEC nos comprometimos a divulgarlo en nuestros
K LA DESNUTRICION AGUOA PARA UN RO : R .
: medios, en redes sociales, entre nuestros

rew | empleados... Y nos hemos sumado al Reto

Cumpledias de UNICEF.

BN
e

RETOUNICEF

Compromiso con el
medio ambiente

Mucho mas que un compromiso, es nuestra razon de ser. Investigamos, desarrollamos
y fabricamos iluminacién eficiente, 100% reciclable, no contaminante, y que reduce las
emisiones de CO,. Con esta carta de presentacion, el medio ambiente, no es un
compromiso mas, es el compromiso de LEC.



Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente

y Prevencion de Riesgos Laborales. LEC@»
Light Environment Control
. - POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
El departamento de Calidad de LEC publicé en e e

2012 su Politica de Calidad, Medioambiente y
PRL. Un documento que contempla, entre otros,

Light Environment Control S.L (LEC), empresa dedicada al disefio y la fabricacion de sistemas de

el compromiso con la Salud y la Seguridad de los i:;mmmzmm;m:mmmm
. . R es la ia del grado de de las
empleados, el impacto medioambiental de rcedodes s chaie, ol et el o gk 1 oty sk .

Por elio se establecen los siguientes objetivos:

@ Laplena satisfaccion del cliente, a través de la 1+D+i, el disefio y suministro de productos que
cubran sus expectativas, e incluso que las excedan, a lo largo de su vida dtil.

nuestros productos, la satisfaccién del cliente y la
mejora continua a través de procesos S
preventivos. e ke e el v e

¢ Laprevencion de accidentes y dafios a la salud de nuestro personal, a través de su
cualificacién, la adecuada evaluacion de los riesgos y la continua revisién de nuestros

La Calidad es en LEC un valor fundamental y no s e it
Z . ., @ Promover entre los de LEC el i A e

solo en el desarrollo de productos, sino también e et 1 ek Mdoantts Sordes o101 s o 1 e
en la gestion empresarial y el compromiso * Trabajar contiuamente paa ta concencicion de prsona cbre f detecion deacciones

. . . preventivas del Sistema de Gestion Integrado.
medioambiental. Desarrollos en [+D+i que Paa 6 ogr, LEG 20 comprometo ol cumpimient dotados os recuisios egals o suscios

. . . ~ mammld?d.ynquelmh- de nuestra

contemplan innovaciones en el disefio civaments en s conseccion de estos bjetios.

- . ., Todo lo anterior guiado por un entomo permanente de mejora continua, donde la seguridad y salud en el
contribuyendo activamente en la reduccion del B WS o oo il ek yia os
impacto medioambiental de las luminarias LEC, s Potion d Cldad Medo At Pevnciindalesgos Labols D11 e chigade

un riguroso Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y una gestion continua de buenas
practicas medioambientales en toda la cadena

de valor.

UNE 150301
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BUREAU VERITAS

BUREAU VERITAS
Certification

Certification

o EMPRESA CERTIFICADA
Certificados.

En 2014 hemos renovado nuestra certificacion en Gestion Medioambiental 1SO
14001: 2004, 1ISO 9.001: 2008 en Calidad y la ISO 166.002:2006 en Gestion de |+D+i,
y OSHAS 18.001: 2007 en Salud y Seguridad en el trabajo.

Ademas, estamos adheridos a ECOTIC y ECOEMBES, y somos miembros de la
Asociacion de Empresas Medioambientales de Cadiz.

Célculo de la Huella de Carbono

El afio pasado, LEC puso en marcha el Calculo de la Huella de Carbono de todos sus
productos. Una iniciativa que contempla un exhaustivo andlisis de las emisiones de
gases de efecto invernadero asociadas al ciclo de produccién, materiales y cadenas

de suministro. En el 2013 seguimos analizando las
emisiones de gases de efecto invernadero
reduciéndolo y controlandolo con el Calculo de la
Huella de Carbono.

Dicho analisis, tiene como objetivo, conocer el
posible impacto medioambiental de la empresa,
asi como la puesta en marcha de las
correspondientes medidas.asi como la puesta en
marcha de las correspondientes medidas.




LEC, cuenta en este sentido con la colaboracion de la consultora especializada en
innovacion, Responsabilidad Social e ingenieria, Solingesa, quien al término del
estudio, emitira una Declaracion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
que la empresa gaditana hara publica en su web.

Comprometidos con la divulgacién de la eficiencia energética.

LEC participa como conferenciante en actividades, jornadas y cursos sobre Eficiencia
energética con el objetivo de contribuir a la divulgacién del ahorro energético. Las
jornadas suelen estar organizadas por Light Environment Control o por instituciones
como la Agencia Andaluza de la Energia, el Colegio de Ingenieros de Cadiz,
universidades andaluzas, la Agencia IDEA...

En 2012 desarrolldbamos una herramienta on line basada en dicha divulgacion, en el

2013 continuamos y que en el e

linea: la Calculadora Eficiente.  preaseon producto LEG podicts | da  semana

Una aplicacion que en cuestion — [Tubemsisw L] Tubo onuba 60 Pus | ko | e 1]

de segundos calcula el
-1.900,08 €
(- 56% Costes)

porcentaje de ahorro
energético, econdmico y de
emisiones de CO, que
supondria una instalacion.

El usuario elige un producto &g
convencional y la aplicacion lo R @
sustituye por LED, elige las N B N
horas de encendido de la Q Comen-  yece

lampara y en cuestion de
segundos obtiene el calculo de ahorro.

Este 2014, LEC ha calculado la huella de carbono de sus productos desde que se
disefian hasta que llega al cliente final. Esta iniciativa se enmarca dentro del Plan de
mejora continua de la compafiia gaditana.

El Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales de
LEC ha sido quien ha llevado a cabo este exhaustivo analisis a través del sistema B2B
(Business to business) con la colaboracion de Solingesa. Gracias a este método, se
han podido calcular las emisiones de gases de efecto invernadero producidas en los
diferentes procesos de fabricacion y transportes de los productos.

LEC ha querido dar a conocer los resultados con el objetivo de poner de manifiesto su
compromiso con el medio ambiente.



LEC: La Oficina Verde.

Trabajamos por la

sensibiizacion y la |deas Verdes persigue la implicacion
formacién en materia directa de nuestros empleados en nuestro
medioambiental de nuestros . . .

empleados. Por ello, en compromiso medioambiental.

2012 creamos “La Oficina

Verde” un documento a

modo de guia que recogia

informacion util para reducir el impacto medioambiental en nuestro dia a dia en las
oficinas.

Como accion complementaria, publicamos en la intranet periédicamente Pildoras
informativas, breves consejos en materia de ahorro de energia, agua, papel o tinta en
nuestros centros de trabajo.

Ideas Verdes, es una accion dentro del proyecto La Oficina Verde, que tiene como
objetivo la participacion activa de nuestros empleados. A través de nuestra intranet los
empleados aportan ideas que tienen que ver con la concienciacion medioambiental en
nuestro centro de trabajo. Por ejemplo, “compartiendo vehiculo, nuestros empleados
contribuyen a reducir el numero de emisiones de gases de efecto invernadero”.

Reducciones del consumo de energiay de emisiones de CO2.

En cada caso de éxito de nuestra empresa en cambios de luminarias de convencional
a LED, reducimos el consumo de energia 'y de CO2 en muestro planeta,
esforzandonos cada vez mas en reducir todas las emisiones posibles a la atmdsfera 'y
en reducir el consumo de energia para tener un futuro prometedor de nuestro
medioambiente.

Por cada actuacion, reducimos en aproximadamente entre un 50% y un 60% las
emisiones de CO2 a la atmdsfera y en reduccion de consumo de energia frente a las
convencionales.



