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Introducción 

 
 

NUESTRA EMPRESA  PROMOTORA AMBIENTAL S.A.B. DE C.V. 
 
En noviembre 11 de 1991 se fundó una empresa que desde sus inicios se comprometió con el cuidado 
del medio ambiente mexicano. Con el nombre de Promotora Ambiental S.A. las labores giraban en 
torno al manejo de residuos sólidos urbanos en la ciudad de Monterrey, Nuevo León. Unos años más 
tarde, en 1996, el Licenciado Alberto Eugenio Garza Santos, Presidente y Director General de la 
compañía adquirió la zona núcleo de la Reserva de Biosfera de Maderas del Carmen con fines de 
conservación ya que había sido dañada durante muchos años por la tala inmoderada de árboles y por 
la caza de fauna endémica. Desde entonces se han desarrollado tareas específicas de restauración del 
ecosistema y hoy día el espacio es conocido como Museo Natural Maderas del Carmen A.C. Sin 
embargo la empresa no contaba con una instancia propia para promover actividades de 
Responsabilidad Social Empresarial. Entonces se creó en junio de 2004 la Fundación Mundo 
Sustentable A.C. que ha venido realizando labores de educación ambiental, conservación de 
ecosistemas, reconversión de comunidades indígenas y rurales hacia modelos de desarrollo 
alternativo, y empoderamiento de actores sociales en el norte, centro y sur-sureste de la República 
Mexicana. 
Promotora Ambiental comenzó a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) en Noviembre de 
2005. Hoy en día se mantiene como la única empresa en el giro de servicios ambientales listada en la 
BMV. 
PASA tiene el firme compromiso de mantener una comunicación transparente, eficiente y oportuna 
con los mercados financieros. 
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II.- Derechos Humanos 
 

En Promotora Ambiental SAB de CV, como capital humano tenemos la visión de fortalecer una 
cultura de trabajo orientada a respetar y apoyar la protección de los derechos humanos, mismo que 
está reflejado en nuestro código de ética. 
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Desempeño del Personal 

 
• Captura de Objetivos 
• Evaluación Parcial 
• Evaluación Final 

 
No se tienen menores trabajando en la empresa 

 

 
Libre Asociación 

• No existen restricciones hacia los trabajadores sobre sindicato al cual asociarse. 
• Los principales sindicatos son: 

a) Justo Sierra, Sindicato de Trabajadores y Empleados de las Casas Comerciales 
y sus Servicios conexos en la República Mexicana 

b) Sind. de Trabajadores de las diferentes ramas del Comercio Similares y 
Conexos Alberto Trueba Urbina de Tijuana B.C. 

 
• Se admite personal de cualquier género y condición  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

43.48%

56.52%

Distribución de Personal por Género

Femenino

Masculino
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III.- Estándares Labores 
 

Como Capital Humano tenemos la visión de fortalecer una cultura de trabajo orientada hacia la 
productividad, innovación y la satisfacción de los clientes internos y externos. 
 
Es con esta visión que desarrollamos programas y procesos que ayuden a fortalecer las bases de 
nuestra compañía para así responder con eficiencia y eficacia los retos del futuro.  
 
Uno de los pilares estratégicos de nuestra organización se centra en el aprendizaje y desarrollo de 
nuestros ejecutivos y es a través de la Universidad PASA (UPASA), el Diplomado de Bullet Proof 
Manager y la Certificación del Gerente General que estamos desarrollando las habilidades y 
competencias que requieren para que puedan tener una mentalidad de excelencia en el desempeño, 
enfocándose en cumplir con las expectativas de los clientes tanto los internos como externos. 
 
Somos una empresa en crecimiento por lo que nos estamos preparando con los mejores colaboradores 
para poder enfrentar los retos que vienen. Actualmente se está llevando a cabo el proceso de Plan de 
Sucesión en donde buscamos contar con un personal mejor preparado y calificado para futuras 
promociones.  
 
Este crecimiento se debe de dar enfocado en los valores de la compañía es debido a esto que se está 
lanzando una campaña de reforzamiento, la cual busca que dichos valores se comprendan y respeten a 
nivel nacional. 
 
Promotora Ambiental SAB de CV a través de algunas de sus Divisiones han promovido, en 
coordinación con el Instituto Nacional para Educación para los Adultos (INEA) a través de 
CONEVYT la conclusión de la educación básica y así lograr ser Empresa con Cero Rezago 
Educativo. 
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IV.- Medio Ambiente  

 
Política Ambiental 
En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de respeto al 
medio ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por nuestras actividades 
utilizando el sistema de gestión ambiental que asegure eliminar o minimizar el impacto negativo y 
legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, así como la mejora continua de nuestro 
desempeño. 

REGIÓN NORTE 
ACUÑA  
 
El 6 de septiembre del 2013 se dio una CONFERENCIA “CARTA DE LA TIERRA”.  En el Teatro 
José Manuel Maldonado”, Piedras Negras Coahuila. El teatro José Manuel Maldonado se vistió de 
fiesta con la presencia de maestros y alumnos de los diferentes niveles de educación, representando su 
club ecológico. En la ciudad actualmente existen 200 clubes ecológicos. A su vez, entre risas y porras 
de los estudiantes se hicieron presentes las botargas por parte del municipio, y claro no pudo faltar la 
de PASA “Reciclen”. Al término el alcalde Oscar Fernando López Elizondo entregó un 
reconocimiento por su participación en la conferencia “La Carta de la Tierra” al Doctor Carlos Jesús 
Gómez Flores, en compañía de la representante del Gobernador del Estado Rubén Moreira Valdez, 
Leticia Avendaño Vázquez. El equipo de RSE estuvo presente durante todo el evento en apoyo al 
doctor Carlos Gómez. Entre las autoridades municipales, estuvieron también presentes: Leticia 
Avendaño Vázquez, representante del Gobernador del Estado Rubén Moreira Valdez. Oscar Fernando 
López Elizondo, presidente de Piedras Negras. El Ing. Patricio Gonzalez, gerente de PASA. Y sentado 
al frente junto con ellos, el Dr. Carlos Gómez aguardando el momento en el que impartiría la 
conferencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Viernes 10 de Enero del 2014 se realizó “Pasa RRRenueva tu closet” en la Colonia Acoros, calle 
Rafael Coronel con el objetivo de lograr beneficiar a personas que se encuentran en situaciones 
económicamente desfavorables o desprotegidas, mediante la donación de prendas de vestir propias, 
pero USADAS en buen estado. La organización fue por parte del equipo de RSE Ciudad Acuña. Se 
pudo recolectar una buena cantidad de ropa por parte de la división de Ciudad Acuña. Continuaremos 
incluyendo a este sector de la ciudad en futuras actividades, ya que muchas de estas personas necesitas 
de esta y más ayuda.  Se continuará con la presencia de Promotora Ambiental como ESR. 
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Se realizó “Glamour Sustentable 3” Ciudad Acuña en el Foro del Cincuentenario (Plaza Benjamín 
Canales). Organizó: PASA, Gobierno Ciudad Acuña y Secretaría del Medio Ambiente, el objetivo 
Concientizar al público en general sobre la importancia de los recursos naturales y del cambio de 
hábito que se debe tener para construir una sociedad sustentable. Fomentar una cultura de reutilización 
de diferentes materiales. Organización: Esta actividad estuvo organizada por personal de la Secretaria 
de Salud, de presidencia y por parte del CRSE Piedras Negras. Escuelas participantes Tecnológico de 
Ciudad Acuña Cbtis #54, UAC, CCH y Cobac, Los premios fueron: 1er Lugar: 3 mil pesos, 2do 
Lugar: 2 mil pesos, 3er Lugar: Mil pesos, Miss Ecología: Mil pesos, Miss Fotogenia: Mil pesos, Miss 
Simpatía: Mil pesos Miss Pasarela: Mil pesos, Miss Elegancia: Mil pesos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 20 de diciembre del 2013 se realizó “festival de cine medioambiental en Ciudad Acuña” en 
la escuela secundaria Antonio Gutiérrez Ciudad Acuña, Coahuila. El objetivo fue tratar de 
concientizar a los alumnos y público en general sobre las diferentes problemáticas ambientales de 
nuestro planeta por medio de una selección realizada por PNUMA y FICMA. Organización: La 
organización fue por parte del equipo de RSE Piedras Negras. Se realizó el contacto con la institución 
para realizar las proyecciones en el día que indicó la institución.  Los alumnos comentaron sobre la 
excelente calidad de las películas, dejando ver su aprobación y aceptación hacia el material. 
Sugirieron realizar más seguido esta clase de actividades ya que resulta mucho más sencillo transmitir 
el mensaje acerca del cuidado del medio ambiente por medio de imágenes y películas con esta 
temática. 
 
 
 
 
 
 
El Lugar: Instituto Mexicano del Seguro Social No. 11, fecha: Jueves 14 de Noviembre 2013, El 
objetivo de esta actividad por parte del personal docente del IMSS fue culminar a manera de festejo el 
curso para personas con diabetes denominado “DIABETIMSS”. El objetivo por parte de PASA fue 
hacerles pasar un momento agradable y feliz ya que la Empresa fungió también como patrocinador de 
unos presentes que se les dieron. Organización: Esta actividad estuvo organizada por personal docente 
a cargo del programa DIABETIMSS. Logros obtenidos: Uno de los logros fue ser partícipes en un 
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evento del sector salud. Convivir con las personas que finalizaron el curso. Dar a conocer que la 
empresa se interesa en apoyar diferentes eventos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 21 de marzo del 2014 se impartió una plática de Consumo responsable  en las Instalaciones 
de PASA, Ciudad Acuña, se involucra a todo el personal de todos los departamentos de  la  División,  
con  la  finalidad  de  conocer  que  es  y  cómo  realizar  consumos sustentables dentro del hogar y la 
oficina. Que los asistentes conozcan por qué y para qué es necesario un consumo responsable. Que 
sean capaces de desarrollar acciones de la forma más fácil y accesible, de modo que el consumo 
responsable sea una práctica de mayorías. Esta parte estuvo a cargo del equipo de RSE Acuña y 
Piedras Negras. Platica con ayudas visuales en su mayoría. Dinámica de pizarrón referente al tema; 
distinguir entre el gusto y la necesidad. Video animado sobre el hombre y el consumismo. 
Comentarios finales por parte de los compañeros acerca del tema. Al final se tuvo un pequeño 
convivio entre los compañeros. Asistencia 25 compañeros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 14 de marzo del 2014, se impartió una plática ambiental inicial, “YO AMO A MI HOGAR: 
LA TIERRA” en J.N. Anna Eleonor Roosevelt. Turno vespertino Ciudad Acuña, la organización entre 
Rocío Balderas, la directora del Jardín de Niños Miriam Castañeda y algunos miembros del equipo de 
RSE Acuña. Objetivos: Mostrar a los alumnos de educación inicial la importancia de cuidar nuestro 
medio ambiente. Despertar en ellos el amor para que este sea un impulsor al cuidado y preservación 
de nuestro planeta. Actividades: Introducción sobre que es PASA y que realiza. Inicio de la plática; de 
manera sencilla se explicaron algunos conceptos y se resaltó la importancia por el cuidado de los 
recursos naturales. Dinámica 1: Encuentra las 5 diferencias. Dinámica 2: con ayuda de “contenedores 
de cartón” los pequeños participaron separando mediante el código de colores los residuos sólidos. 
Termino de la plática. Se otorgó un regalo a los niños por parte de PASA, este consistió en unas 
imágenes ambientales para colorear. 
 
 
 
 
     
 
 
En la Presidencia de Ciudad Acuña, Coahuila, se realizó un la SEMANA ECOLÓGICA: ECOLOGÍA 
EN MOVIMIENTO el 18 y 21 de marzo del 2014, en coordinación con la nueva administración de 
Ciudad Acuña, la Dirección de Ecología. Mostrar al público asistente la importancia de cuidar los 
recursos naturales con diferentes métodos de participación: dibujo, canto y reflexiones.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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Este evento con duración de una semana fue realizado para la comunidad en general, ya que a pesar de 
que las convocatorias eran para las escuelas de igual manera las familias de los alumnos participantes 
los acompañaban. Se contó con una participación de aproximadamente 250 personas. Se donaron 
inicialmente 10 árboles del tipo Callistemo (su principal característica es que dan una flor parecida a 
un cepillo). Estos árboles se darán por escuela a lo largo del año. Un total de 10 escuelas primarias y 
jardines de niños. Los premios que se donaron para el concurso de dibujo fueron: 1er lugar 1 Tablet, 2 
entradas al cine, estuche de dibujo y diploma 2do lugar 1 celular, 4 entradas al cine, estuche de dibujo 
y diploma 3er lugar 1 celular 2 entradas al cine, estuche de dibujo y diploma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 16 de mayo del 2014, se realizó el “Torneo de Futbol, División Ciudad Acuña” en el 
Campo de Futbol Rápido, el objetivo es realizar una actividad del ámbito deportivo donde se 
involucre a todos los compañeros de la división de Ciudad Acuña. Que ellos mismos encuentren en el 
deporte una nueva forma de convivencia. El número de asistentes para esta actividad fueron de 
aproximadamente 25 personas, entre ellos personal administrativo, de servicios y familiares de los 
jugadores. Impacto Se contó con la participación de la mayoría de los compañeros (administración y 
servicios). Se logró la convivencia sana entre los asistentes. Se pudo aprovechar un espacio de las 
instalaciones de Relleno Sanitario adecuado para partidos de futbol. Este espacio fue adecuado 
totalmente por los compañeros del área de Relleno Sanitario. 
 
 
 
 
 
 
 
El lunes 2 de Junio del 2014 de 11:00am – 1:00pm hicimos un “Torneo Día Mundial del Medio 
Ambiente, exposición corte de llantas” en el Gimnasio. Trabajar en conjunto con la Dirección de 
Ecología del Municipio para conmemorar el Día Mundial del Medio Ambiente. 
Mostrar las diferentes alternativas que existen para evitar la propagación del dengue por medio del 
corte de llantas. Mostrar el trabajo que se ha realizado por parte de PASA. Se mostró ante el público 
asistente al evento la problemática que existe por el acumulamiento de llantas, tales como: el gran 
volumen que ocupan, la contaminación, tiraderos clandestinos y la afectación que ocasionan a la 
imagen urbana. Con la demostración del corte y atadura de las llantas se demostró que estas pueden 
ser más atractivas para ser recicladas porque disminuyen hasta un 80% los costos de fletes. Se citó a 
personal que trabaja con presidencia, a la comunidad en general de Ciudad Acuña y a empleados del 
Municipio para conmemorar el día Mundial del Medio Ambiente. Durante la misma actividad, dentro 
de la ceremonia, se presentó la botarga de un concurso de dibujo que realizó una alumna durante la 
semana ambiental en la que participamos hace 3 meses. 
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CD. JUÁREZ 
 
El 22 de octubre se apoyó a la Asociación Civil que brinda tratamientos de quimioterapia a personas 
enfermas de cáncer, actualmente en Aprocáncer  atiende a 50 enfermos entre los 14 y 80 años de edad, 
de los cuales el 60 por ciento son mujeres, en su mayoría con cáncer de mama o cervicouterino. La 
mayoría de las mujeres que padecen esta enfermedad se encuentran entre los 35 y 50 años, de acuerdo 
a datos de la Asociación. En el caso de los hombres el principal tipo es el de próstata, aunque también 
se presentan otros como el de colon, principalmente en los últimos meses. Todos los servicios se 
hacen de manera gratuita, ya que todos son pacientes de escasos recursos y una sesión de 
quimioterapia de manera particular tiene un costo de entre 5 mil 500 y 25 mil pesos, y se realiza cada 
28 días. Donamos 100 unidades de suero oral que aportaron algunos de los empleados para apoyar tan 
noble causa. Hoy PASA GEN se une a la causa donando SUERO fueron entregados el día de hoy 22 
de octubre a la Lic. Eloísa Ramirez encargada de dicha fundación.  Tuvimos la oportunidad de platicar 
y alentar algunas de las personas que reciben quimioterapias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 25 de octubre estuvimos en un centro comunitario Riveras del Bravo, recientemente 
inaugurado, donde por la mañana ofrecen diferentes clases a las amas de casa, como zumba, costura, 
piñatería, corte de cabello, etc. Nosotros dimos un taller a los niños mientras su mamá toma la clase 
Con el tema “QUE SE HACE CON LA BASURA EN CD. JUAREZ, obteniendo una respuesta muy 
favorable por los niños quienes también pintaron dibujos alusivos al tema, atendimos un aproximado 
de 50 niños de 9:00 am a 12:00pm. También nuestra empresa donó 4 botes de basura al lugar 
concientizando en tener limpias las instalaciones del lugar.   
 
 
 
 
 
 
 
 
En la sala de usos múltiples de Pasa y Relleno Sanitario el 23 Enero 2014. Se invitó a un Jardín de 
Niños a ser los participantes de los talleres: Cuidado del Medio Ambiente y Carta de la Tierra, el 
Objetivo del evento: Concientizar y difundir el cuidado del medio ambiente así como los valores que 
se necesitan para vivir en una sociedad global sostenible, promoviendo la ejecución de la Carta de 
Tierra, se motivó a los alumnos hicieran un dibujo de cómo les gustaría que fuera la Ciudad en la que 
vive. “CIUDAD JUAREZ”. Metodología del evento: Se premiará a los 4 mejores dibujos. Al finalizar 
el taller se les llevó a un Paseo por el relleno sanitario explicándoles las funciones y actividades que se 
realizan. Organizadores: Comité de RSE PASA GEN CD.  JUAREZ 
Descripción de la actividad: 1.-Se recogieron a los alumnos en el camión de PASA en el Jardín de 
Niños “Don Quijote de la Mancha”. 2.-Se trasladaron a las oficinas de PASA, sala de usos múltiples 



                                            
 
 

13 
 

el cual se les impartieron los talleres: Cuidado del medio ambiente y Carta a la tierra por la Lic. 
Sandra Vargas.  3.-Se seleccionaron los mejores dibujos y se premiaron de acuerdo a los siguientes 
lineamientos: *Dibujos realizados por el alumno. *Dibujos que tengan plasmados “VALORES “que 
son importantes en la sociedad.  Estos fueron seleccionados por miembros del CRSE Jessica Murillo y 
Angélica Hernandez quienes a su vez premiaron a los 4 mejores dibujos. 4.-Seguido a un paseo al 
relleno sanitario en el transporte de la empresa. 5.-Al finalizar el recorrido se entregaran en las 
instalaciones del kínder. Evento dirigido: Alumnos de preescolar, Asistencia: 65 alumnos de 
preescolar 2 maestra de kínder, 8 acompañantes del kínder (papás, mamás y hermanos). 
Logros obtenidos: El concientizar a los escuchas del cuidado del medio ambiente, así como de 
practicar los valores que vienen en la Carta a la Tierra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día sábado 26 de octubre 2013, fuimos invitados a una participar a la semana del medio ambiente 
en una planta maquiladora con el nombre de EAGLE  OTTAWA con un total de 500 empleados ahí 
realizamos un taller para niños y adultos, obteniendo una gran respuesta de todos los asistentes. Con 
los adultos compartimos el taller de huerto familiares urbanos dándoles una introducción de la 
importancia de desarrollar la agricultura en nuestro hogar y llevándolo a la practica con la siembra de 
hortalizas, donde estuvimos obsequiando semillas y tierra el cual eran plantados en una botella 
reciclable,  nuestro compañero responsable de esta actividad Salvador Alvidrez. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consumo responsable Lugar: PASA GEN Cd. Juárez, Fecha: 21 de marzo de 2014. 
Objetivo del evento: 1.-Que los asistentes conozcan por qué y para qué es necesario un consumo 
responsable. 2.-Que los asistentes sepan cómo desarrollar dichas acciones de la forma más fácil y 
accesible, de modo que el consumo responsable sea una práctica de mayorías. Número de 
participantes: 22 personal administrativo. Organizadores: Lic. Jesus Gutiérrez Gerente General y Lic. 
Sandra Vargas líder de RSE, Descripción de la actividad: Fue un evento dirigido al personal 
administrativo de la empresa, se llevó a cabo una reunión por la mañana donde trasmitimos el video 
“MAN de Steve Cutts” y todos juntos lo analizamos, Concluimos que es de vital importancia el cuidar 
nuestros recursos naturales, se aportaron ideas importantes para aplicar en la oficina, el cual estaremos 
aterrizando e implementándolas. 
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PASA a conocer tus tradiciones fue una de las iniciativas que se realizó en la Escuela Primaria 
Antonio Ortiz Mena el lunes 23 y martes 24 de marzo del 2014. Objetivo del evento: Motivar   a los 
niños a conocer las tradiciones y costumbres del lugar donde viven, para que estas no se pierdan y 
ellos puedan difundirlas con las personas que estén a su alrededor.  Ya que nosotros por estar en 
frontera estamos adquiriendo tradiciones y costumbres del país vecino. Número de participantes por 
parte de la división: Descripción de la actividad: Se elaboró una presentación de power point como 
resultado de la investigación de las tradiciones y costumbres de Cd. Juárez la cual incluye lugares y 
valores.  Se repartió esta presentación con cada uno de los voluntarios que se anotaron para impartir la 
exposición, el cual cada uno de ellos la impartió en dos salón de clases oscilando cada grupo de 40 
niños por exposición. En total abarcamos 425 alumnos del turno matutino. La presentación hace 
mención de tradiciones que aún se practican en Cd. Juárez así como aquellas que se han dejado de 
hacer, así como lugares que son distintivos de la Ciudad.  Mencionamos los valores porque forman 
parte de nuestras raíces y que hoy se han olvidado como el respetar un cortejo funerario, respetar a 
plantas, animales, personas de la tercera edad y en general a todo ser vivo. El ser caballerosos con las 
damas, el no olvidar decir: salud, gracias, buenas tardes, etc.  Al final se hizo una dinámica el cual a 
cada niño ganador se le obsequió una mochila, y a todos se les obsequió un dibujo para pintar y con 
algunas preguntas para contestar. Evidencias del evento: Fotos de algunos salones donde se les 
impartió la plática, por nuestros compañeros de la empresa.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otra actividad que realizamos es el Cuidado del Medio Ambiente y Carta a la Tierra se dio en Sala de 
usos múltiples de PASA y Relleno Sanitario, Fecha: 23 de enero del 2014. Objetivo del evento: 
Concientizar y difundir el cuidado del medio ambiente así como los valores que se necesitan para vivir 
en una sociedad global sostenible, promoviendo la ejecución de la Carta de Tierra. Número de 
Participantes por parte de la División: 5; Metodología del evento: 1.-Se invitó a un kínder a ser los 
participantes de los talleres: Cuidado del Medio Ambiente y Carta a la Tierra, juntamente que los 
alumnos hicieran un dibujo de cómo les gustaría que fuera la Ciudad en la que vive. “CIUDAD 
JUAREZ”. 
2.-Se premiará a los 4 mejores dibujos.  
3.-Al finalizar con el taller se les llevó a un paseo por el relleno sanitario explicándoles las funciones y 
actividades que se realizan. 
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El 23 de abril se realizó el día de la Día de la Tierra y el Niño en la Unidad deportiva Granjero a las 
2:00 pm el objetivo es crear una conciencia a todos los problemas de contaminación que existen en 
nuestro planeta, además de crear una convivencia con toda la comunidad PASA / GEN. De la 
división: 45 empleados. Metodología del evento: Se planeó realizar un evento para festejar a los niños 
de nuestra comunidad PASA en el cual pudieran llevarse una enseñanza positiva sobre el cuidado de 
nuestra Madre Tierra.  Se planeó conseguir un parque donde pudiéramos ofrecer diferentes actividades 
recreativas y culturales. Organizadores: Lic. Belinda Ramirez Gerente de Capital Humano, Ing. 
Angélica Hernandez Compradora y Lic. Sandra Vargas Coordinadora de RSE. Descripción de la 
actividad: El festejo inició a las 2:00pm en el parque, dando inicio con actividades recreativas para 
todos los asistentes, ofreciéndoles diversas actividades como brinca-brinca, toro mecánico, mesas de 
futbolitos, taller de pintura y show de payasos que pusieron a todos los asistentes a participar en 
diversos concurso, así como la participación de los bomberos explicando a los niños su trabajo.  A las 
4:00 pm se dio inicio a la obra de teatro LOS VIGILANTES una obra que nos hizo interactuar con los 
actores ya que un grupo de extraterrestres viene a apoderarse de la tierra ya que se dan cuenta que la 
tierra cuenta con una gran biodiversidad de plantas y especies, un lugar para que ellos puedan vivir, ya 
que ellos se acabaron su hogar. Y ahora quieren venir a apoderarse de nuestra madre tierra 
haciéndonos creer que el tirar basura y descuidar nuestro medio ambiente es lo mejor.  Pero nuestro 
héroe, un robot de nombre PASATRON viene a defendernos y hacernos reflexionar sobre el cuidado 
de nuestra madre tierra. Contamos con una asistencia de 600 personas entre niños y adultos.  Al 
finalizar el evento a cada niño se le obsequiado una playera con la leyenda PASATRON Y YO 
CUIDAMOS EL PLANETA, también se les obsequió un regalo a cada uno, desde un balón de fut-bol 
hasta unos patines.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Relleno Sanitario Sustentable se inició el 10 de marzo del 2014, concluyó el 21 de abril del 2014. 
Objetivo: Crear un área funcional y cómoda elaborada con material reciclable, Los participantes 
fueron 5 empleados de Relleno Sanitario y Gerente General. Metodología: inició la idea del Gerente 
de Relleno Sanitario el mejorar la imagen y crear un lugar funcional y cómoda, para toda la persona 
que visite Relleno Sanitario y para los mismos compañeros. Con material que se dispone en el relleno: 
tiras de fibra de vidrio para escaleras, tubo de PVC en media caña, madera, un carrete de madera para 
cable, un carrete de HDPE para alambre, los tambos de HDPE, padecería de lexan, con un poco de 
imaginación y unas manos trabajadoras que pusieran en práctica las ideas, los reciclamos, se logró una 
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bonita y funcional área de comedor. Con las tiras de fibra de vidrio para escaleras, y muy poco de 
madera, se realizó un comedor mesa de 1.40 x 1.80 y bancos de hasta 2.00m, Con las tiras de fibra de 
vidrio para escaleras, y muy poco de madera, se colocaron sobre el piso simulando duela. Con tubo de 
PVC en media caña, un carrete de madera, un carrete de HDPE, y padecería de lexan, se hicieron 
mesas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la escuela Primaria Antonio Ortíz Mena turno matutino, se realizó la iniciativa Los valores no 
PASAn de moda el 29 de Abril del 2014. El objetivo del evento: Que los estudiantes realicen un 
cuento escrito sobre los valores. Ya que todos ellos forman la columna vertebral para regir las 
acciones de los individuos dentro de la sociedad. Estos son y serán una guía que nos permitirán 
conducirnos por el camino correcto, así que buscamos reforzarlos, trasmitirlos para lograr una 
sociedad más justa y equitativa. Una sociedad basada en individuos con valores, es la llave para una 
convivencia más sana.  
Metodología del evento: Después de haber realizado en la escuela la iniciativa de LAS 
TRADICIONES DE NUESTRA CIUDAD surgió la idea invitar a todos los estudiantes a realizar un 
cuento sobre los valores, ya que estos forman parte de las tradiciones, ahí mismo se invitó y se dio tres 
semanas para que desarrollaran su cuento, éste se recogió un día antes de que salieran de vacaciones 
para seleccionar a los ganadores.  
Descripción de la actividad: Se recogieron los cuentos realizados, para ello se invitó a participar de 
jurados a tres de nuestros miembros del comité de RSE: Ing. Angélica Hernandez Compradora 
Lic. Angélica de la Rosa especialista en capital Humano y su servidora Lic. Sandra Vargas líder de 
RSE, el día martes 29 de abril asistimos a la escuela para hacer entrega de los premios y 
reconocimientos.  
Evento dirigido: A toda la escuela primaria del turno matutino Antonio Ortíz Mena 
Asistencia 500 alumnos de la escuela arriba mencionada.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta iniciativa se realizó en la planta de “Robert Bosch” ubicada en Omega y Zaragoza del 22 al 26 de 
abril del 2014 en cinco sesiones en cada planta, el cual el objetivo fue recabar: DESECHO 
ELECTRÓNICO, PILAS, FOCOS, CARTÓN Y PLÁSTICO que se tiene en los hogares de los 
empleados sin alguno uso. Nuestra empresa participó otorgando artículos promocionales como 
plumas, llaveros, Germina kits, y bolsas ecológicas, lo cual se regaló a cada uno de los empleados que 
aportó algún artículo reciclable. También se apoyó recibiendo los artículos reciclables, haciendo 
guardia en los contenedores donde la gente depositaba el artículo. Siendo un éxito el impacto en la 
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comunidad “Roberth Bosch”. Participantes: 1.- Berenice Hernandez supervisor de Mir y 2.- Julio Alan 
Quintana Coordinador de Mir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Iniciativa: El torneo pasa por tu división evento realizado en la división de Pasa y Gen Cd. Juárez 
se realización: 28 y 29 de mayo del 2014. Desarrollo: Se lanzó la convocatoria 1 mes antes de realizar 
el torneo a todos los empleados de la sucursal. Tuvimos una participación de 35 equipos, los cuales 
todos jugaron. Cada uno de ellos puso un nombre a su equipo como Los grasos, Los techers, Los 
huevas, Los grillos, La bella y La Bestia, los pumas, estos por mencionar algunos. Tuvimos la 
participación de un árbitro para cada partido. Se premiaron los tres primeros lugares: Objetivo: 
Brindar un espacio, estimular el interés de compartir, convivir con los compañeros, en general pasar 
momentos agradables y hacer del deporte un hábito y fomentar el trabajo en equipo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades realizadas en la semana del medio ambiente junio 2014, Kilometro limpio es una 
actividad que consistió en limpiar una sección de la carretera Panamericana en compañía de otras 
empresas. Se limpiaron 4 km de carretera con 58 participantes, plática en el Conalep plantel 1, el 
tema: Cuidemos el Medio Ambiente, expositores: instructores Martin Acosta y Lic. Sandra Vargas 
empleados de PASA GEN. Participación en la Feria Ecológica organizada por el municipio. Donde 
pusimos un módulo, y atendimos a más de 30 escuelas de nivel primaria y secundaria.  
Se dio una breve plática sobre el trabajo de recolección de basura y nos acompañó PASATRON. 
Con la participación de nuestros compañeros, Salvador Alvidrez (Asesor ambiental), Jorge Núñez 
(Gte. de Ventas), Angélica de la Rosa (Capital Humano), Jonathan Martínez (Servicios), José Antonio 
Pérez (Seg. y Medio Ambiente), Sandra Vargas (RES). 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evento organizado por PASA Cd. Juarez, donde se unen un selecto grupo de proveedores con RS.  
Dirigido a la comunidad de Cd. Juarez mayor de 15 años, realizado en el C.C. Las Misiones. Los 
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concursantes son: 25, El concurso se realizó en dos etapas: La primera etapa fue el sábado 21 de junio, 
tras bambalinas donde se citó a todos los participantes y aquí nuestro jurado tuvo contacto con los 
atuendos elaborados, seleccionando a los mejores para la etapa final que fue el sábado 28 de junio del 
2014, donde se realizó una pasarela ya con público presente y se seleccionaron a los 6 mejores 
atuendos.  Jurados: 1.-Profa. Marina Mendoza maestra de reciclaje en Conalep no. 1; 2.-Lic. Carlos 
Irigoyen Director de la carrera de Innovación y Negocios en el Tec. de Monterrey; 3.-C. Julio 
Monzalvo: Asesor de Imagen y conductor de la estación de radio 860 en el programa Mujeres en 
acción; 4.-Profa. Raquel Ramirez conductora del clima en TV Azteca; 5.-Lic. Mónica Lopez 
Coordinadora en el departamento de Limpia. Conductor del evento: C. Jesus Terrazas. En el 
intermedio estuvo la academia de baile expresión amenizándonos con dos números titulados: RÍO Y 
ZAMBA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CHIHUAHUA 
 
ÁRBOL DE NAVIDAD CON MATERIAL DE REUSO. El 06 de diciembre del 2013. En las 
Oficinas de Gen Chihuahua. Asistencia 15 personas.  
Población impactada: Personal administrativo y operativo de la división, los proveedores y clientes 
que nos visitan en las instalaciones de la División. Obtuvimos la participación de todo nuestro 
personal, que en todo momento se mostraron interesados por conocer y difundir esta tradición del 
Arbolito de Navidad con materiales reciclados. Se fomentó el ambiente navideño, con alegría, paz y 
felicidad.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
”DISEÑA EL CAMBIO 2013” .Instituciones organizadoras. Gen Chihuahua 
Instituciones participantes. Colegio Bilingüe Mundo de Galileo y GEN Chihuahua, Lugar: Colegio 
Bilingüe Mundo de Galileo; Fecha. Inicio en Octubre 2013 y Término Marzo 2014. 
Asistencia.  Alumnos de la Primaria del Colegio Bilingüe Mundo de Galileo   
Población impactada: Alumnado, maestros, visitantes, personal directivo, padres de familia y 
asistentes del Colegio Bilingüe Mundo de Galileo, parte del personal de GEN Chihuahua, al 
involucrarse en este proyecto ecológico.  Logros obtenidos. Obtuvimos la participación de nuestro 
personal, que en todo momento se mostraron interesados por conocer y difundir el proyecto de la 
institución que participaba en el concurso de Diseña el Cambio. Se fomentó el trabajo en equipo 
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incentivándose el orgullo de pertenecer a una empresa que se preocupa por el medio ambiente.  
Colegio: El aprendizaje que se dio a los niños no solo por el concurso, también aplicándose a su vida 
diaria en forma permanente, acercándolos a una cultura ecológica que nos apoye para el beneficio de 
la comunidad en un futuro.  Al comité: una gran satisfacción por el apoyo a nuestro trabajo y 
compartir con las personas que asistieron y convivir con los niños en el transcurso del tiempo que se 
llevó a cabo el concurso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MONTERREY  
 
Lunes 27 de enero de 2014 en el American Institute Of Monterrey, Campus San Pedro  
Organizadores: Equipo de proyectos comunitarios, ETYR y AIM. , Participantes: Para la preparación: 
Beatriz Siller, Samuel Serrano y Arturo Montemayor, Objetivos: Enseñar a los niños la importancia 
del reciclaje del PET., Dar inicio a la campaña de recolección del colegio en conjunto con Promotora 
Ambiental., Participación de la división Monterrey: Invitando a los niños a la actividad del reciclaje. 
Instalando contenedores con separadores. Reconociendo al grupo de niños que más recicle en el mes.  
Descripción del evento: La recolección se dará inicio en Febrero con el concurso del PET, en el cual 
semana tras semana se medirá la cantidad de PET recolectada además de otros materiales, siendo 
reconocido de manera especial y premiada al grupo que más junten. Asistencia: alrededor de 600 
asistentes, los cuales son principalmente niños de entre 4 y 9 años y personal docente del instituto. 
Logros Obtenidos: Motivación de los niños a participar en el proyecto de recolección de PET. 
 

    
 
MATAMOROS  
 
Objetivos: Aprender las técnicas para producir, de manera doméstica, hortalizas y verduras libres de 
pesticidas y abonos químicos, mejor conocidos como alimentos orgánicos. Instituciones organizadoras 
y participantes: Gen Industrial Matamoros, Lugar: Instalaciones División Matamoros. Fecha: 2 
Agosto 2013. Población impactada directamente: 8 Colaboradores que apoyaron en realizar la 
actividad, Población impactada indirectamente: 32 Colaboradores. Asistencia: 8 personas. Logros 
obtenidos: Los participantes aprendieron técnicas de cultivo de para producir de manera domestica 
hortalizas y verduras libres de pesticidas. Llevar estas técnicas de cultivo a sus hogares y tener una 
mejor calidad de alimentación libre de contaminantes en sus hogares. 
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Entrega de Donaciones a Damnificados del Huracán Ingrid en el Estado de Tamaulipas.  El Objetivo: 
Apoyar a los damnificados del Huracán Ingrid en el Estado de Tamaulipas,  por medio de la entrega 
de víveres que se recolecten por parte del personal de la compañía Gen Industrial. Instituciones 
organizadoras: Gen Industrial y División Matamoros Lugar: Instalaciones de División Matamoros. 
Fecha: 30 Septiembre 2013. 
Población impactada directamente: 8 Colaboradores que apoyaron con los víveres para los 
damnificados, Población impactada indirectamente: 20 Familias. Asistencia: 8 Personas. Logros 
obtenidos: Los Participantes se sensibilizaron ante las emergencias del Huracán Ingrid y las 
necesidades que se requieren de alimentos a las zonas dañadas en las cuales no se puede tener libre 
acceso a alimentos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
MONCLOVA  
 
PLATICA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS ÁRBOLES EN EL MEDIO AMBIENTE Y EN MI 
VIDA en el Jardín de Niños Azteca, Monclova Coahuila. Objetivo: Dar a conocer a los niños el 
desarrollo y la importancia de las plantas y árboles en el medio ambiente y nuestra vida. Estuvo 
organizada por el equipo de RSE Piedras Negras y Monclova. En un acuerdo por llevar la actividad 
original del huerto familiar a una explicación inicial del crecimiento de las plantas y la importancia de 
los árboles para las nuevas generaciones, se optó por realizar una explicación y dinámicas para que los 
pequeños tengan una mejor comprensión del tema. El personal docente del Jardín de Niños se mostró 
muy contento con la actividad ya que además de mantener atentos a los niños durante la última hora 
de estancia en el kínder, expresaron es una manera sencilla e ideal para comenzar a educar a los niños 
de la etapa inicial sobre el cuidado de la naturaleza para la preservación de la vida. Hubo aceptación, y 
se nos recomendó continuar con esta difusión en los niños. 
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El miércoles 14 de mayo del 2014 de 2:00pm – 3:30pm. Se llevó a cabo el “Torneo de Futbol, 
División Monclova” en el Campo de la Miravalle No. 4, el objetivo fue realizar una actividad del 
ámbito deportivo donde se involucre a todos los compañeros de la división de Monclova. 
Que ellos mismos encuentren en el deporte una nueva forma de convivencia. El número de asistentes 
para esta actividad fueron de 11 personas. Este número incluye a personal administrativo y de 
servicios, los cuales asistieron, convivieron y se divirtieron con el partido de futbol entre los 
compañeros. A pesar de que Monclova es una división pequeña, se tuvo participación por parte de la 
mayoría de los compañeros de administración y servicios, esto a excepción de 2 compañeros que por 
cuestiones de trabajo no pudieron asistir. Se logró la convivencia sana entre los asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PIEDRAS NEGRAS 
 
El viernes 4 de Octubre del 2013 de 10:00am – 12:00pm. Se hizo un HUERTO DE TRASPATIO en 
la entrada de Relleno Sanitario, Objetivo: Aprender la técnica para producir de manera doméstica, 
verduras libres de pesticidas y abonos químicos. Aumentar la cantidad de áreas verdes para disminuir 
el CO2 del ambiente. Apoyar el desarrollo de la agricultura urbana. 
Alcance: Estuvieron presentes 6 compañeros del Relleno Sanitario con la colaboración especial de 
Gerardo Morales y parte del equipo de RSE Piedras Negras. Los trabajadores de relleno y algunos 
miembros de RSE contribuyeron en la construcción de este vivero/huerto y con ello se aprendió la 
técnica para realizar este espacio. El impacto se verá un poco más adelante en la ciudadanía, ya que se 
planean visitas guiadas al relleno con el objetivo de dar a conocer el proceso de este y crear un 
impacto ambiental ya que habrá más áreas verdes, y se contribuirá fuertemente con las disminuciones 
de CO2 en la atmosfera. El personal que se involucró en la realización de esta actividad se mostró 
entusiasmado y contentos de contar con un espacio donde además de adornar increíblemente la 
entrada del relleno, representa una contribución importante para el medio ambiente ya que disminuye 
el CO2 y sobretodo se es más consciente del trabajo que implica la construcción de un huerto/vivero. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El lunes 12 de agosto del 2013 se dio “AYUDA EN CASA BETHESDA” se hizo entrega de Víveres 
Casa Bethesda., Organizado Equipo de RSE PASA Piedras Negras, Objetivo: Aportar ayuda a esta 
casa en especial, recibe escasa ayuda por parte de la comunidad y el Municipio. Esta actividad estuvo 
dirigida a las 35 personas con diferentes e importantes discapacidades que hacen depender totalmente 
de otras personas, además de las 5 personas voluntarias que habitan en la casa. Esta actividad estuvo 
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organizada por el equipo de RSE. Gracias al apoyo en ropa de las Divisiones a partir de la actividad 
TODOS CON PIEDRAS NEGRAS y a la aportación en víveres que nos llegó de Poza Rica Veracruz, 
fue  posible esta entrega a Casa Bethesda ya que según fuentes locales obtienen escaso apoyo de la 
localidad. Observaciones: Según comentarios de las personas que laboran voluntariamente en el lugar 
no sabían de ciertas actividades de PASA para la comunidad y el medio ambiente, recomendaron 
seguir con este tipo de actividades ya que la comunidad de esta manera mantendrá una imagen 
absolutamente positiva de la empresa. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
“VISITA AL ASILO SAN VICENTE DE PAÚL” Celebrar y acompañar a las 7 mujeres y 7 hombres 
de edad adulta que habitan el asilo. De igual manera donar ropa que aún se guardaba de la actividad en 
la que participaron las divisiones TODOS CON PIEDRAS NEGRAS. Según comentarios de las 
personas que laboran en el lugar no sabían de ciertas actividades de PASA para con la comunidad y el 
medio ambiente, se mostraron muy contentas con la visita. Se volverá pronto al asilo ya que hay otro 
proyecto en puerta en donde se planea trabajar en las áreas verdes del lugar en conjunto con el 
Municipio.   
 
 
 
 
 
 
 
 
El sábado 21 de diciembre 2013, se presentó el CREA TU GUIÓN DE UNA PASTORELA Y 
PRESÉNTALA en el Salón Gran Plaza, cuyo objetivo fue fomentar la cultura por medio de la práctica 
de la actuación de la pastorela y llevar sano entretenimiento a cada uno de los que integramos la 
División. Esta pastorela estuvo organizada algunos miembros del equipo de RSE Piedras Negras. 
Logros obtenidos: Involucrar a los compañeros de PASA en la actividad, disfrutar y convivir, ganar 
un más de confianza e ir perdiendo el miedo escénico que naturalmente se tiene la primera vez que se 
participa en una obra. Solidaridad y trabajo en equipo. Alcance: La exhibición de la pastorela fue 
expuesta al personal que labora en PASA junto con sus acompañantes en la Posada Navideña 2013. 
Asistieron 100 personas a la posada. 
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“PRIMER TORNEO DE FUTBOL PASA 2013” Lugar: Campo de Relleno Sanitario Piedras Negras 
Fecha y hora: Se llevaron a cabo los Sábados: 16, 23 de Noviembre y sábado 7 y 14 de diciembre 
(final). De 13:30 a 16:00 hrs; Objetivo: Realizar una actividad del ámbito deportivo donde se 
involucre a todos los compañeros de PASA Piedras Negra. Organización: La idea de realizar esta 
actividad fue del C.P. Luis Manuel Gonzalez Zavala y la organización fue por parte del equipo de 
RSE. Logros obtenidos: Gran participación por parte de los compañeros de PASA, convivencia, 
premios y diversión sana. Premiación: 1er Lugar: Trofeo y $1,000; 2do Lugar: Trofeo y $800; 3er 
Lugar: Trofeo y $600; Campeón Goleador: $500. 
 
 
 
 
 
 
 
 
“Plática sobre la importancia de los árboles en el medio ambiente y en mi vida” en el Jardín de Niños 
5 de Mayo, fecha jueves 17 de septiembre de 2013. Objetivo: Dar a conocer a los niños el desarrollo y 
la importancia de las plantas y árboles en el medio ambiente y nuestra vida. Estuvo organizada por el 
equipo de RSE. Consistió en dar una explicación inicial del crecimiento de las plantas y la 
importancia de los árboles para las nuevas generaciones, se realizaron dinámicas para una mejor 
comprensión de los pequeñines con respecto al tema. Actividades que realiza. Explicación de porqué 
son importantes los árboles para preservar la vida, el tema fue ampliado por parte de nuestro 
compañero Gerardo Morales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APOYO A DAMNIFICADOS POR LA INUNDACIÓN Objetivo: Somos una empresa Socialmente 
Responsable y consientes de la situación en que se encuentran nuestros hermanos de Hidalgo, 
Veracruz, Oaxaca, Michoacán y Puebla; decidimos aportar un granito de arena recolectando y 
enviando víveres y notas de ánimo en estos con la intensión de que las personas que lo reciban no se 
sientan solos. Difusión: Lo anterior se informó por medio de: Cartas a los clientes y proveedores, 
Periódico, Radio, Televisión Solicitando a la comunicad acercarse al del Centro de Acopio para 
aportar víveres. Apoyo: En base a la difusión, el apoyo se obtuvo principalmente de: Personal de 
PASA Piedras Negras, Personas de la comunidad, Tecnológico de Piedras Negras. Los víveres fueron 
entregados al DIF Piedras Negras, nos coordinamos con ellos debido a que este centro transportó los 
víveres este fin Luis Alberto duran Herrera, quien es coordinador del DIF Piedras Negras para su 
transporte. 
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El 29 de octubre se realizó en la Universidad Autónoma del Noreste (UANE), campus Piedras Negras, 
una  “PASARELA VERDE, UANE PIEDRAS NEGRAS” de 8:00am – 9:30am. Objetivo: Al igual 
que en Glamour Sustentable el objetivo es concientizar al público en general sobre la importancia de 
los recursos naturales y del cambio de hábito que se debe tener para construir una sociedad 
sustentable. Se busca también fomentar una cultura de reutilización de diferentes materiales. La 
actividad estuvo dirigida a los alumnos del plantel, padres de familia que acompañaban a los 
participantes, personal docente y algunas autoridades municipales que asistieron al evento. Con esta 
actividad se pretende crear conciencia de los problemas ambientales actuales y estar conscientes de 
cuanto se necesita el cambio. La participación de la empresa fue siendo parte del jurado calificador ya 
que la temática del evento fue pasarela con materiales reciclados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“PLATICA EN PPM, SEPARACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y 4 R’S” Lugar: Partes de Plástico 
de México (PPM), Fecha: Lunes 16 de Diciembre 2013, objetivo: Dar a conocer a los trabajadores el 
tema de las 4 r’s ecológicas para la correcta separación de residuos sólidos. Durante el curso: Se tocó 
el tema de la Separación de Residuos Sólidos, tema en el que se incluyó la labor tan importante que 
realiza PASA. Se hablo acerca de la Norma Técnica Colombiana GTC 24. Definiciones Residuos 
Orgánicos e Inorgánicos. Se puso un video con explicación para comprender la alternativa sobre los 
residuos orgánicos; la elaboración casera de la composta. Se dieron a conocer las 4 R’s: Reducir, 
Reutilizar, Reciclar y Reparar. Se manejó una dinámica donde se les mostraban algunas fotografías de 
residuos sólidos y ellos daban algunas ideas de cómo utilizar las 4 R’s. Para motivarlos aún más sobre 
el tema, al final se mostraron ejemplos ilustrados de objetos reciclados y reutilizados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día de Muertos, en México es un país rico en cultura y tradiciones; uno de los aspectos que 
conforman su identidad como nación es la concepción que se tiene sobre la vida, la muerte y todas las 
tradiciones y creencias que giran en torno a ellas. 
Los compañeros cooperaron trayendo fotos de sus familiares, cañas, espigas y la decoración. 
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El día sábado 8 de febrero del 2014. Se realizó una “Visita guiada de la UPN a Relleno Sanitario de 
Piedras Negras, Objetivo: Esta actividad en particular trata de mostrar a los visitantes un panorama del 
gran problema mundial que nos invade en la actualidad: cantidades excesivas de basura. Mostrar el 
proceso de disposición final a los alumnos del segundo módulo del diplomado ambiental. La 
organización estuvo a cargo por una parte del equipo de RSE Piedras Negras. Durante la visita, los 
alumnos se mostraron muy contentos e interesados en todo cuanto se les hablaba del relleno sanitario 
y la empresa en general. Observaciones: Al mostrarles las áreas verdes y el vivero su interés aumento 
y nos compartieron que ellos actualmente se encuentran en planes de realizar un pequeño huerto o 
vivero en su institución.  
 
 
 
 
 
 
    
    
 
El miércoles 12 de febrero del 2014, se realizó “Platica Grupo Ecológico Eco UANE” en la 
Universidad Autónoma del Noreste; el objetivo: Adquirir el hábito y el conocimiento de separar los 
residuos sólidos para evitar generar basura y ayudar al Planeta Tierra. Que los alumnos sean capaces 
de capacitar a más alumnos de más escuelas y esparcir la educación ambiental por el municipio. La 
organización se llevó a cabo entre los maestros asesores del grupo ecológico y RSE Piedras Negras.    
Platica sobre la empresa PASA., Respuesta a preguntas frecuentes sobre la empresa. Proyección de 
video acerca de cómo realizar composta y otro más sobre las 4R’s. Comentarios acerca de los videos 
por parte del público., Reflexión y comentarios finales sobre las películas entre público y equipo de 
RSE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REYNOSA  
 
El jueves 13 de febrero del 2014, en la Preparatoria Ladislao Farías Campos, se dio una plática con el 
objetivo: de dar a conocer a los alumnos de la escuela preparatoria el tema de las 4 R’s ecológicas 
para la correcta separación de residuos sólidos. Esta actividad estuvo organizada por el equipo de RSE 
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Monclova y parte del equipo de Piedras Negras. Plática sobre la empresa PASA. Proyección de video 
acerca de cómo realizar composta y otro acerca de la biodegradación de los residuos inorgánicos. Se 
impartió la plática de las 4 R’s y Reciclaje. Comentarios finales por parte del público. Acerca de los 
videos y la plática. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se impartió una PLÁTICA ECOUANE, CUIDEMOS EL AGUA HOY PARA TENER MAÑANA en  
La Universidad Autónoma del Noreste (UANE) el martes 18 de marzo del 2014; el objetivo: Dar a 
conocer a los alumnos la importancia de cuidar el agua, ya que este elemento se considera el más 
importante en la naturaleza ya que es vital y no renovable. La organización se llevó a cabo entre los 
maestros asesores del grupo ecológico y RSE Piedras Negras.  Actividades: Introducción con 
estadísticas y datos de la problemática mundial del desperdicio de agua. Proyección de videos uno 
proyectó el futuro sin agua; las enfermedades y problemas que van a existir sin este líquido vital y el 
otro fue informativo; esto para resaltar su importancia. Asistencia 50 personas, Comentarios acerca de 
los videos por parte del público.  Reflexión y comentarios finales acerca de la plática. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“PROGRAMA RECICLA Y GANA BONOS DE DESPENSA” Lugar: Explanada de la Presidencia 
de Ciudad Acuña, Coahuila Fecha: sábado 5 de abril del 2014, objetivos: Realizar un evento en 
coordinación con la nueva administración de Ciudad Acuña, la dirección de ecología. Prevenir 
enfermedades ocasionadas por la acumulación de chatarra en los hogares, así como proteger el medio 
ambiente y fortalecer la cohesión social. Premios para la comunidad en general y familias se dieron 
bonos con diferentes valores para canjearlos por alimentos enlatados, frutas, verduras, artículos 
deportivos y de limpieza. Organización: Esta parte estuvo a cargo del equipo del DIF, la profesora 
Leticia Avendaño RSE Acuña y Piedras Negras. Observaciones: Este programa llegará a otros 
municipios del estado buscando fomentar el hábito del reciclaje en las familias y prevenir 
enfermedades infecciosas como el dengue. Evento: Se invitó a la gente por medio de medio de 
comunicación y por medio del DIF municipio y las oficinas de la SEMA en Ciudad Acuña a 
seleccionar y recolectar los cacharros que tengan en sus viviendas para que los fueran a canjear por 
alimentos, artículos de limpieza y deportivos. 
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Se realizó la “GRAN FERIA DEL AGUA Y LA PRIMAVERA” en el Parque Xochipilli No. 2, 
Monclova, Coahuila, el 21 de marzo tiene como objetivo: Realizar un evento en coordinación con el 
municipio de Monclova. Dar promoción y conocimiento a la gente sobre las actividades que realiza la 
empresa y en qué actividades ambientales se involucra más. Difundir el cuidado del agua entre los 
visitantes en general y los demás stands con estudiantes. Esta parte estuvo a cargo del equipo de RSE 
Acuña, Piedras Negras y Dirección de Ecología de Monclova. Se pudo obtener buena atención por 
parte del público que asistió al parque Xochipilli 2. Muchas de las personas no conocían muchos de 
los servicios que otorga PASA (en cuestión ambiental) por lo que es notorio que falta aún más 
difusión y actividades en el sector escolar.  Este evento fue en un solo día, de 9am a 1pm. Se contó 
con una asistencia de alrededor de 300 personas entre las que asistieron profesores, alumnos y público 
en general. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“Evento Día Mundial del Medio Ambiente, Paseo del Río”; Lugar: Paseo del Río, Piedras Negras, 
Coahuila.  Alumnos Diplomado UPN, Municipio de Piedras Negras y RSE PASA Fecha: 21 abril 
Alumnos Diplomado UPN, Municipio de Piedras Negras y RSE PASA. Objetivo Participar en la 
festividad del Día del Agua en conjunto con el Municipio y por medio de actividades motivar a los 
asistentes para que se aprecie más este líquido vital. La cantidad de público asistente a este evento fue 
de aprox. 300 personas con la presencia de estudiantes de escuelas secundarias, preparatorias, 
universidades y público en general. Durante la ceremonia realizada sobre el Paseo del Río, y para 
celebrar “El Día Mundial del Agua”, Presidente Municipal, Fernando Purón Johnston, acompañado 
por la Secretaria del Medio Ambiente del Estado Eglantina Canales Gutiérrez, el Gerente de PASA , 
Lic. Patricio Cárdenas Gómez, el Gerente de la Cadena Comercial OXXO Juan De Veré Rangel y el 
Presidente de la Fundación “Mundo Marino Ramón Bravo” Ramón Bravo Ruiz, renovó el convenio 
de colaboración con PASA, para que continúe con el reciclaje de material PET,y con ello, traducirlo 
en beneficio para la población ya que además de mantenerla limpia, contribuye a la reforestación de la 
ciudad. El Presidente Municipal de igual manera detalló que se recolectan botellas de plástico a través 
de 25 contenedores exclusivamente de PET distribuidos en la ciudad, y una vez concentrados, se 
venden a PASA, para que con los recursos obtenidos, puedan adquirir árboles que posteriormente son 
donados a la ciudad, como es el caso de los 19 encinos donados que formarán parte de la reforestación 
de la avenida 16 de Septiembre. La Secretaria del Medio Ambiente del Estado de Coahuila, Eglantina 
Canales Gutiérrez en su mensaje, resaltó la relación que tiene el agua y la energía en nuestro planeta, 
ya que una se complementa con la otra para beneficiar a millones de personas, al igual refirió la 
importancia de cuidar el vital líquido ya que se prevé que para el 2050 el planeta presentará graves 
problemas con su abasto 
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 El lunes 21 de abril de 19:00 a 20:30 se realizó la actividad: “Conferencia Sustentabilidad de una 
PYME” en la Universidad Vizcaya de las Américas en coordinación de vinculación y educación de la 
Universidad y el CRSE Piedras Negras, el objetivo es Difundir la sustentabilidad entre los alumnos 
que recién emprenderán un proyecto o se iniciarán como empresarios en cualquiera de las diferentes 
ramas. Dar a conocer la importancia y el impacto ambiental que tiene una empresa sustentable y/o 
Socialmente Responsable, ya que estas serán las empresas del mañana. 
Introducir la sustentabilidad como requisito importante dentro de la innovación y creación de nuevos 
proyectos. El impacto que se tuvo en la plática/conferencia sobre la sustentabilidad no fue 
impedimento para provocar un impacto positivo en los jóvenes. Se mostraron participativos y atentos 
durante la charla.  Muchos comprendieron el impacto positivo en el medio ambiente y comunidad que 
tiene darle un giro sustentable a una empresa. 
Las actividades que se desarrollaron son: Presentación por parte de los organizadores de la semana del 
emprendedor en la Universidad. Proyección de video “Contaminación del mundo animado” que 
muestra de manera animada, a historia de cómo el ser humano se ha encargado de explotar los 
recursos naturales y la irresponsabilidad que hemos tenido de usarlos en un numero irremplazables. 
Lejos de construir o proporcionar algo bueno a la comunidad muchas veces es contraproducente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 19 de mayo de 18:00 a 19:00 se realizó la “Feria Ecológica UANE” en la Universidad 
Autónoma del Noreste (UANE) organizado y en coordinación de Servicios estudiantiles de la 
Universidad y el CRSE Piedras Negras, los objetivos fueron difundir la sustentabilidad entre los 
alumnos. 
Dar a conocer a manera de exposición, una nueva forma de cómo reutilizar los artículos que 
comúnmente son desechados de forma inmediata por el ser humano. Introducir la sustentabilidad 
como requisito importante dentro de los proyectos a futuro en la institución. 
Que los alumnos puedan hacer creaciones teniendo conciencia de lo importante que es reutilizar 
materiales y del bien que le hacen al planeta con estas acciones. El impacto que se tuvo la finalidad de 
la exposición o feria ecológica se pudo apreciar y comprender al máximo entre los alumnos y personal 
docente que estuvo presente. Utilizando siempre como base las 3R’s.PASA ha estado participando 
muy de cerca en los proyectos y actividades llevados a cabo en esta institución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El martes 6, 13 y 20 de mayo 2014 de 8:30 pm a 9:30 pm fue la “Inauguración y primeros juegos 
Copa MICARE” fue en el campo MICARE (cancha grande). Los primeros juegos en las instalaciones 
cancha fútbol rápido. El objetivo es crear de manera permanente una cultura hacia el deporte en todos 
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o la mayor parte de los compañeros de la división. Comenzar a participar deportivamente como 
empresa en ligas locales. Convivencia sana y trabajo en equipo por parte de los compañeros. Una de 
los impactos que se pretende producir o integrar entre los compañeros que participan en el torneo es la 
cultura por el deporte y la sana convivencia así como la participación como empresa en ligas locales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El  sábado 24 de mayo del 2014 se hizo una “Visita a Relleno Sanitario, EcoUANE”, en coordinación  
de servicios estudiantiles de la universidad y RSE Piedras Negra, el objetivo es mostrar a los alumnos 
de qué manera opera el relleno sanitario y como se da disposición a los residuos sólidos. 
Ofrecer una visita guiada en las instalaciones del relleno y despejar las diferentes dudas que puedan 
surgir por parte de los visitantes. Concientizar a los visitantes de cuánto daño se hace a nuestro planeta 
si no se separan de modo correcto los residuos sólidos urbanos. Se tuvo la asistencia de al menos 40 
visitantes, entre ellos; dos maestros asesores y el resto alumnos miembros del grupo ecológico de la 
Universidad UANE. Uno de los objetivos de la visita, como se dijo al principio, era transmitirles a los 
visitantes una de las problemáticas actuales más polémicas que hay en la actualidad; la acumulación 
de residuos sólidos urbanos, y el abuso en el consumismo por parte del ser humano. En base a todo 
esto, crear conciencia en los visitantes del deterioro que le causamos al medio ambiente con nuestras 
malas acciones.   Recibimiento de los estudiantes por parte de compañeros de PASA. 
Introducción sobre el ciclo que completa PASA antes de llevar los residuos sólidos al Relleno 
Sanitario.  Recorrido por las instalaciones y zona de tiro. Visita al vivero (dentro de las instalaciones 
del Relleno). Donación de plantas y semillas para los estudiantes del grupo ecológico ya que ellos 
cuentan con un pequeño vivero dentro de su institución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 13 de junio se hizo la actividad: “Glamour Sustentable 3, Piedras Negras”, explanada de la 
Plaza de las Culturas, quien organizo el equipo de RSE PASA Piedras Negras – Cd. Acuña. El 
objetivo Concientizar al público en general sobre la importancia de los recursos naturales y del 
cambio de hábito que se debe tener para construir una sociedad sustentable. Fomentar una cultura de 
reutilización de diferentes materiales. Jurado calificador Ing. Ma. Teresa Molina Cortes, directora de 
Ecología municipal. Lic. Amanda Terry Mondragon, Coordinadora de Turismo y Plaza de las 
Culturas en Piedras Negras. Aracely Rodriguez, conductora Canal 3, Televisa Piedras Negras. 
Ing. Patricio Cardenas Gómez, Gerente General de PASA. Participaron un total de 34 vestuarios, con 
participantes del nivel secundaria, preparatoria y universidad. Entre el público estuvieron presentes 
algunos patrocinadores, invitados especiales, prensa local, compañeros de la empresa, público en 
general y familiares de los participantes. Por ser un evento realizado en uno de los lugares más 
concurridos de Piedras Negras, se estima asistieron al menos 400 personas. 
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Miércoles 11 de Junio del 2014 se hizo la iniciativa de “Mueblería Sustentable” en la Universidad 
Autónoma del Noreste (UANE, organizado en Coordinación de Servicios estudiantiles de la 
universidad y RSE Piedras Negras el objetivo es Difundir la sustentabilidad entre los alumnos. 
A partir de un proyecto sustentable elaborado por los alumnos, poder proporcionar información y guía 
sobre este por medio de una exposición y evaluación. Introducir la sustentabilidad como requisito 
importante dentro de los proyectos a futuro en la institución. Que los alumnos puedan hacer 
creaciones teniendo conciencia de lo importante que es reutilizar materiales y del bien que se hace al 
planeta con estas acciones. El impacto fue la finalidad de la exposición de cada proyecto por parte de 
los alumnos de bachillerato fue con el propósito de hacer una retroalimentación acerca de lo que se 
vio a lo largo del ciclo en el grupo ecológico dentro de la institución. Primero fue la exposición de 20 
proyectos por parte de los alumnos. Cada uno explicó; el objetivo, proceso, costo, materiales y lo que 
les inspiró a realizar el producto. Después se procedió a la evaluación de los proyectos, esto se hizo 
por medio de calificaciones. Se colaboró en este aspecto por parte de la empresa y en dar algunos 
consejos para los alumnos. Se tuvo un momento de convivencia con los alumnos en el que se tomaron 
las fotos del recuerdo usando el marco de PASA - RSE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El sábado 21 de Junio del 2014 se hizo la “Feria Ecológica Coca-Cola 2014”en la planta de las 
instalaciones Coca-Cola, Nava Coahuila Comité organizador Coca-Cola y RSE Piedras Negras, el 
objetivo es participar en conjunto en las actividades que realiza planta Coca-Cola ya que muchas de 
ellas son ambientales. Acudieron familiares de los trabajadores que laboran en Coca-cola, fueron 300 
personas las que acudieron al evento, divididas en dos grupos con visitas guiadas. Darnos promoción 
de las actividades que realiza PASA enfocadas a la Responsabilidad Social. El impacto que hubo fue 
positivo por parte de los visitantes ya que aparte de que el clima favorable y la buena ubicación de la 
feria ambiental se tocaron temas de interés y se ofreció información ecológica y de ahorro de 
energéticos en varios stands para las diferentes familias que acudieron. Pudimos apreciar que durante 
nuestra muestra de materiales degradables, los visitantes participaban con preguntas y comentarios lo 
cual demostró el interés que se tenía. 
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Lunes 23 de junio del 2014, se realizó el “2do Foro Ambiental (UPN) 2014”, en la Explanada de la 
Gran Plaza y Teatro Jose Vasconcelos, el objetivo trabajar en conjunto con la Red de Educadores 
Ambientales para apoyar en este evento ambiental, estando aún en el mes del Día Mundial del Medio 
Ambiente.  A partir del espacio que nos es otorgado en la Gran Plaza, dar a conocer las actividades de 
RSE que realiza nuestra empresa, ofreciendo información, pláticas cortas, trípticos sobre el cuidado 
ambiental y un stand con actividades sencillas y entretenidas de mensaje sustentable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
SALTILLO  
 
El 14 de septiembre se concluye la actividad de HUERTO DE TRASPATIO, se desarrolló en las 
Instalaciones de Gen Industrial Población Impactada Directa: 14 Personas Participantes: Gen 
Industrial. Metodología: Aprovechando nuestros recursos disponibles consideramos para guiar esta 
iniciativa a una de nuestras compañeras de la sucursal que concluyó sus estudios en la Universidad 
Autónoma Agraria Antonio Narro, lo que nos permitió involucrarnos más a fondo en esta práctica.   
Para el desarrollo utilizamos semillas de Chile morrón, tomate, zanahoria y calabacita que nos fueron 
proporcionadas en la misma Universidad y utilizamos botellas de refresco usadas vacías obtenidas del 
nuestros ejercicios de reciclaje.  Las semillas que se plantaron en cada uno de los recipientes fueron 
seleccionadas por cada uno de los integrantes que realizamos la práctica.  En el desarrollo de la misma 
hicimos hincapié en los beneficios de los huertos familiares, el origen de los mismos y sugerimos a los 
participantes replicar este ejercicio con sus familias y en sus colonias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se dio APOYO EN ESPECIE el 24 de Septiembre del 2013, en la Empresa Faurecia Corte y Costura,  
ubicada en el Parque Industrial Saltillo, Ramos Arizpe, Coahuila. Participantes: Empleados de Gen 
Industrial y CRSE, empleados de la empresa Faurecia Corte y Costura. Metodología: Consientes de la 
difícil situación por la que atraviesa el país derivada de las recientes catástrofes naturales que azotaron 
parte importante de la República nos sumamos al esfuerzo por apoyar a las comunidades en desgracia, 
en esta ocasión en conjunto con la planta Faurecia, Corte y Costura, actual cliente de Gen Industrial 
Saltillo con la certeza de que la suma de esfuerzos nos garantiza un mejor resultado. El apoyo 
otorgado consistió en 2 cajas de 24 tetrapak de leche, 5 paquetes de 6 botellas de 1 lt de agua 
embotellada, 3 cajas de alimentos no perecederos (arroz, atún, frijol, pastas, lentejas y aceite), 
artículos de aseo personal así como paquetes de papel higiénico. Estos artículos serán distribuidos a 
través del banco de alimentos en las comunidades afectadas. 
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El 19 de diciembre se realizó PASA RRRENUEVA TU CLOSET en el Ejido San Martín de las 
Vacas, Ubicación: Ramos Arizpe, Coahuila. Población Impactada Directamente 36 familias; 
Participantes: Comité RSE y compañeros de la sucursal Saltillo, Metodología: Iniciamos esta 
iniciativa con tres semanas de anticipación a la entrega de los apoyos recabados, realizamos entre los 
diferentes departamentos de Gen Saltillo la invitación para que de nueva cuenta se sumaran a la 
campaña de acopio de ropa limpia y en buen estado para hacer la entrega en el ejido San Martin de las 
Vacas.  Como cada año contamos con la entusiasta colaboración de nuestros trabajadores logrando 
acopiar 12 bolsas de tamaño jumbo con ropa para ambos géneros de todas las tallas, adicional una 
bolsa con zapatos (también limpios y en buen estado) además de dos cobertores.  Al llegar al ejido 
organizamos las 36 madres y/o padres de familia para que cada una de ellas tomara 5 prendas y diera 
oportunidad al resto enfilándose todas durante varias rondas hasta que seleccionaron toda la ropa que 
les fue de utilidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
CREA TU GUIÓN DE UNA PASTORELA Y PRESÉNTALA el 19 de diciembre en el Ejido San 
Martín de las Vacas, Ubicación:   Ramos Arizpe, Coahuila. Población Impactada Directamente: 48 
niños y 10 Padres de familia; Participantes: CRSE y compañeros de la sucursal Saltillo; Metodología: 
Tomando como base y adaptando el guion de pastorela “La Apuesta” a los alumnos de la escuela 
primaria “Josefa Ortiz de Domínguez” y de la Telesecundaria “Vito Alessio Robles” de San Martín de 
las Vacas presentaron nuestra versión de la tradicional pastorela. Este ejido se encuentra a más de 1 hr 
de distancia de Saltillo por camino de terracería, es una población rural con muchas necesidades y en 
la que los muchos de los servicios básicos no son cubiertos, tomando en consideración las 
precariedades existentes decidimos realizar la presentación en este poblado obedeciendo los 
lineamientos de la iniciativa en lo referente a la justicia social y promoción de valores. Para nuestra 
sucursal es ya la tercera ocasión en que realizamos una representación por lo que contábamos ya con 
el vestuario de forma tal que no es necesario adquirir o confeccionar prendas nuevas, para 
interpretación de los personajes contamos con la participación de los integrantes del Comité de 
Responsabilidad Social así como personal de distintas áreas como el Gerente de Operaciones en la 
narración o el Gerente de Mantenimiento para el apoyo con el audio. Al concluir nuestra 
representación los padres de familia nos ofrecieron un breve convivió con tamales y champurrado. 
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El 19 de diciembre en el Ejido San Martín de las Vacas, Ubicación: Ramos Arizpe, Coahuila. 
Población Impactada Directamente: 48 niños. Metodología: Desde hace seis años hemos venido 
realizando lo que es ya para nosotros y nuestros empleados una tradición.  Cada año convocamos a 
nuestros trabajadores y sus familias a “Apadrinar” una niña o un niño de escasos recursos económicos 
con un juguete nuevo o seminuevos, pero en muy buen estado.  Este año apadrinamos 42 niños de la 
escuela primaria Josefa Ortiz de Domínguez y de la Telesecundaria Vito Alessio Robles entre 
empleados administrativos y operativos. Para realizar la entrega de los obsequios y aprovechando la 
época decembrina realizamos en la primaria una pequeña posada con el alumnado, iniciando con la 
tradicional piñata, entrega de bolo, un jugo y concluimos con el obsequio. Adicional a lo anterior 
tuvimos una convivencia con los asistentes mediante divertidos juegos en los que se otorgaron 
juguetes adicionales.  Durante el convivio tuvimos la participación de padres de familia que 
agradecieron los apoyos brindados tanto a los alumnos de la escuela como a las familias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“GEN te acerca a la lectura” el día: Concluida el viernes 30 de Mayo, en el lugar: Feria del Libro 
Ubicación:   Saltillo, Coahuila, población Impactada Directamente: 20 Personas aprox. 
Población impactada indirectamente: 20 familias, participantes: Vecinos del Ejido el Mulato, CRS 
Metodología: Con la finalidad de acercar a los menos favorecidos a la cultura el día 29 de Mayo 
concretamos una reunión con los habitantes del Ejido “El Mulato", población vecina a nuestro Relleno 
Sanitario para invitar a los niños a participar y acercar a la feria del libro, la cual se estaba 
desarrollando en las fechas del 23 de Mayo al 01 de Junio, en el Municipio de Saltillo, en esta feria se 
realizan EXPOSICION DE LIBROS, CUENTA CUENTOS, OBRAS DE TEATRO, TALLERES 
entre otras.  
Se logró captar la atención de los pequeños en diversos talleres, como lo fue en el de química de la 
UADC, donde les enseñaron a elaborar una pelotita con polímeros, así mismo alguno de ellos 
participó en un cuenta-cuentos animado. Pudieron observar y conocer la gran diversidad de libros de 
lectura e incluso adquirieron algunos, también nos acompañaron 4 madres de familia las cuales 
ayudaron a cuidar a los pequeños, logrando así una convivencia sana entre vecinos. 
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El Jueves 05 Junio 2014 quedo concluida la iniciativa de “Consumo Responsable” en las Oficinas Gen 
Industrial Saltillo, Coahuila, Población Impactada Directamente: 15 Personas Participantes: 
Trabajadores Administrativos y Operativos de Gen Industrial. Comité ESR 
Metodología:  Con motivo del día mundial del medio ambiente consideramos oportuno incluir dentro 
de las distintas actividades la plática “Consumo Responsable” así como realizar el ejercicio “calcula tu 
huella de carbono” con el personal tanto operativo como administrativo de nuestra división.  La 
plática estuvo enfocada, además del consumo responsable, a fomentar el comercio justo mediante la 
reflexión con ejemplos locales de la disparidad de costos contra cadenas trasnacionales de servicio.  
Las personas que nos acompañaron a la presentación compartieron sus puntos de vista, experiencias y 
alternativas que se pueden aplicar a la vida diaria y llevar un consumo responsable más controlado. El 
día que se le hizo la invitación al personal se les hizo la invitación de que acudieran con su recibo de 
luz y recibo de gas en caso de que lo tuvieran para realizar una actividad la cual consistió en medir la 
huella ecológica y conocer el impacto que estamos ocasionando al medio ambiente así cada persona 
realizó la evaluación de la huella ecológica y percibió el gran impacto que sufre el medio ambiente 
por no tener un Consumo responsable.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El sábado 07 de Junio se concluyó con la actividad del torneo “Pasa por tu División” se realizó en el 
Centro deportivo “La Maquinta” en Saltillo, Coahuila. Asistieron 42 personas Trabajadores 
Administrativos y operativos de Gen Industrial, CRS tomando como guía los lineamientos señalados, 
valoramos dentro del comité el deporte que tendría más adeptos para lograr tener una competencia 
cordial y exitosa.  De esto resultó el atletismo como deporte con mayores practicantes, por lo que 
establecimos las bases, fecha y lugar donde se realizaría para convocar a participar a todos nuestros 
trabajadores. La convocatoria se abrió el día viernes 30 de mayo bajo modalidad de carrera de relevos 
para fomentar el trabajo en equipo, lograr la convivencia y fomentar la actividad física.  Al día de la 
competencia tuvimos cinco equipos inscritos, obteniendo el tercer lugar el equipo conformado por 
personal de Relleno Sanitario, el segundo lugar el equipo Almacén y el Primer lugar el equipo 
conformado por dos empleados administrativos y uno de mantenimiento. Para el apoyo y motivación 
de los equipos contamos con la asistencia de empleados de los distintos departamentos algunos de los 
cuales asistieron con sus hijos. 
Al concluir la carrera se hizo la premiación de los equipos a los tres primeros lugares por parte del 
Ing. Armando Jordan, Gerente de esta división y posteriormente tuvimos un refrigerio en las 
instalaciones de la división para continuar con la convivencia y participar en una lotería ambiental con 
motivo del día mundial del medio Ambiente. Todos los obsequios que se entregaron a los 
participantes eran artículos para el cuidado del medio ambiente. 
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Durante la Semana del Día Mundial del Medio Ambiente se realizó la actividad de “Huertos 
Familiares” en la palapa de nuestras instalaciones con el personal del área administrativa, 
Mantenimiento, Relleno Sanitario y familiares de los trabajadores. El 5 de junio el 2014 se concluyo  
El objetivo principal de esta actividad fue motivar a los trabajadores a realizar los huertos familiares 
llevándoselo a su casa para concientizar a su familia con la cosecha de los productos alimenticios y así 
disminuir el consumismo de productos envasados y/o enlatados. 

 
El 28 de Junio de 2014 se realizó Rally de Integración en Gen Industrial División Saltillo ubicado en 
el Predio el Mulato S/N Rancho el Risco asistieron 35 personas. Metodología: Esta iniciativa se 
realizó con el objetivo de motivar a los compañeros y compañeras de la División; a que de una forma 
dinámica y recreativa fomentemos la convivencia y el trabajo en equipo. Después de convocar al 
personal de la división, el día sábado 28 de Junio realizamos el rally en las instalaciones de la empresa 
y para iniciar formamos 4 equipos con empleados de distintos departamentos, distinguiendo cada 
equipo con un paño de un color en particular. 
El rally consistió en 6 estaciones lideradas cada una de ellas por un miembro del comité; Se dio una 
breve explicación del reto a cumplir y al finalizarla satisfactoriamente se le otorgaba al equipo una 
pieza de un rompecabezas.  El equipo ganador sería quien cumpliera todas las estaciones y concluyera 
formando correctamente su rompecabezas con las piezas ganadas en cada estación.  Los retos fueron 
actividades sencillas y sanas que permitían trabajar en equipo para lograrlas a través de la buena 
comunicación y entendimiento. Para finalizar el evento organizamos una comida para todo el personal 
de la división.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
El 26 de marzo de 2014, en Gen Industrial División Saltillo, ubicación: Predio el Mulato S/N Rancho 
el Risco para 46 personas participando empleados e hijos de empleados de Gen Industrial, Comité de 
Responsabilidad Social.  Metodología: El objetivo principal de esta actividad fue motivar a los niños a 
conocer las tradiciones de nuestra región para que no se pierdan y transmitirlas de generación en 
generación para que siempre las tengamos presentes. 
Consideramos que lo más representativo de Saltillo es la tradición del Sarape por lo que nuestra 
actividad consistió en convocar a los hijos de los trabajadores a participar en un concurso donde tenían 
que elaboraran un sarape con materiales reciclables, para minimizar el uso de recursos económicos y 
fomentar el uso de este material. Los premios otorgados fueron: Primer lugar una tablet: Sarape 
elaborado con corcho latas unidas entre sí por hilo de cáñamo, al centro rombo hecho con rollos 
pequeños de papel periódico, en los extremos tiras de plástico a modo de barbillas unidos al sarape por 
tapas de aluminio. Segundo lugar un equipo celular: Sarape elaborado a base de papel reciclado 



                                            
 
 

36 
 

tratado, al centro flor de cartón adornada con PET en trozos y en los extremos tiras de bolsas de 
plástico. Tercer lugar un kit escolar. Sarape Elaborado con periódico trenzado en la parte trasera, en la 
parte frontal botes de aluminio comprimidos fijados en yute. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FESTEJO MUNDIAL DEL DÍA DEL AGUA Fecha: Concluida el jueves 20 de marzo del 2014 
Lugar: Plaza principal, frente a Presidencia Municipal de Ramos Arizpe, Coah. Ubicación:   Ramos 
Arizpe, Coahuila, Población Impactada Directamente: 100 personas, Participantes: Población del 
Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila; Comité de Responsabilidad Social Empresarial Saltillo; 
Departamento de Ecología Municipal; Jardín de Niños Francisco Padilla. Metodología: El martes 11 
día martes 11 de marzo del presente año se recibió el oficio No. 03-ECOL/02-014 dirigido por parte 
de la Directora de Ecología Municipal Lic. Benita Pérez Farías, haciéndonos la invitación para la 
participación al festejo Mundial del Día del Agua. El día 20 de Marzo a las 09:00 horas se instaló un 
stand de Gen Industrial, S.A. de C.V. en el cual se entregaron calcomanías del Cuidado del Agua de 
una previa campaña realizada en coordinación con la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA), se 
proyectó el cortometraje “Un día sin petróleo” y se utilizó como material de apoyo las ayudas visuales 
de Carta de la Tierra. Se convivió con el alumnado asistente mediante pláticas de Conciencia 
Ambiental y coloreado de dibujos alusivos al Cuidado del Agua y del Medio Ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SAN LUIS POTOSÍ  
 
Consumo Sustentable 22 de Marzo 2014, en las Instalaciones Gen Industrial División SLP, 
Colaboradores: Empleados Gen Industrial, Se realizó la convocatoria para asistir al taller de Consumo 
Responsable, se instalaron lonas en la empresa con el mensaje “¿te vale?.. por un consumo 
responsable” para crear conciencia acerca de la importancia de este tema. La presentación fue 
dinámica ya que contó con la participación de todos los integrantes del equipo RSE. Objetivo: 
Comprender que es el consumo responsable, implementarlo en todos los ámbitos, desarrollarlo y 
convertirlo en una práctica cotidiana. 
Se realizó la entrega de reconocimientos al personal que cumplió con capacitación de nuestro 
programa Refresh. 
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Fecha: 31 de Marzo 2014 Lugar: Colegio Pedagógico Libertad SLP, Colaboradores: El Grupo de 
Sexto Grado y comité de RSE se realizó la actividad “PASA a conocer tus tradiciones” con los   
alumnos de 6 ° del Colegio Pedagógico Libertad; la cual iniciamos con una presentación acerca del 
tema. Desarrollo: La actividad fue muy dinámica debido a que los alumnos comentaron sus anécdotas 
de las tradiciones que viven con su familia y aclararon dudas. Objetivo: Se les dio una pequeña reseña 
de nuestras tradiciones antiguas y se les dio a conocer algunas de las actuales. Interacción: Los 
alumnos estuvieron participativos en la presentación incluimos el tema de Juguetes de Madera; 
recordar cómo se jugaban y sobretodo llegar a casa y preguntar a sus padres y abuelos como se 
divertían ellos. Realizamos divertidas dinámicas con los juguetes tradicionales de madera. Las 
artesanías mexicanas son símbolo de tradición y arraigo, ocupan un lugar importante en actividades 
productivas de nuestra gente, ya que en ellas vemos reflejados nuestros orígenes y costumbres.  
Gracias a la colaboración del Comité y apoyo de Gen Industrial, regalamos a los niños un detalle 
como lo son: baleros, yo-yo, mata tena, pirinola, churumbela, trompo que son juguetes tradicionales 
potosinos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El pasado 27 de agosto se realizó una reforestación en las instalaciones de nuestro cliente MIR 
Continental. Se donan por parte de GEN Industrial 250 árboles. Se contó con la participación de 
familiares y empleados de Continental y personal de GEN. 
Generando así el compromiso y la responsabilidad del cuidado que debe recibir cada árbol. El 
beneficio de esta actividad fue unir fuerzas con nuestros clientes, familiares y compañeros para 
sembrar vida. Fomentar proyectos sociales de siembra de árboles producen resultados positivos, por 
los bienes que se producen y por los servicios ambientales que prestan.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El pasado 28 de septiembre del 2013 el Comité de RSE junto al personal de GEN San Luis se dio a la 
tarea de crear un espacio llamado huerto familiar urbano en donde cultivar algunas plantas esto como 
ejercicio de sostenibilidad, que nos convierte en ciudadanos más comprometidos con el medio 
ambiente y más responsables en nuestro consumo. Se dio una explicación al personal de la 
importancia de contribuir con el equilibrio del medio ambiente, logrando calidad y sanidad de la 
huerta o cultivo y como crear uno en casa. Con materiales reciclados que fueron donados por el 
personal y con la ayuda del equipo; se logró crear un espacio que nos ayudara y nos permitirá entender 
mejor la Naturaleza. 
El objetivo principal fue fomentar la creación de alimentos orgánicos, involucrar e impulsar el 
desarrollo de esta actividad en lugares donde más lo necesitan.  
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Fecha: 23 de Septiembre del 2013 en las instalaciones de Gen Industrial Suc. San Luis Potosí. 
Colaboradores: Comité RSE, personal operativo y administrativo. Se realizó una plática con todo el 
personal para dar a conocer las consecuencias de las emisiones de gases de efecto invernadero GEI;   y 
establecer acciones inmediatas de reducción tanto en nuestra empresa como en el hogar. 
Energía verde: Para ahorrar electricidad, aprovechamos la luz del día en las oficinas abriendo 
persianas y cortinas. Se colocaron avisos en apagadores, contactos, etcétera; a fin de recordar a cada 
uno de los compañeros la importancia de ahorrar nuestros recursos que la empresa pone a nuestra 
disposición. Se realizó una atenta invitación a los compañeros que viven cerca de nuestra sucursal a 
que utilicen bicicleta, y también tres compañeros accedieron a transportarse en un solo coche a la 
empresa afín de ahorrar combustible. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
TAMPICO  
 
MACETAS ECOLÓGICAS DE AUTO RIEGO A BASE DE BOTELLAS DE PET. Con el objetivo: 
Mostrar a la población como podemos realizar macetas de manera sencilla y muy ingeniosa para dar 
un nuevo uso a botellas de plástico PET. Participantes: Sandra E. Yáñez Galván en las Instalaciones 
de Gen Industrial División Tampico y empresa MG Polímeros. Fecha: 02 de Noviembre de 2013 
Población Impactada: Trabajadores de la empresa y familias de trabajadores de la empresa MG 
Polímeros Altamira. Asistencia: 80 personas entre trabajadores y familiares de la empresa MG 
Polímeros. Logros obtenidos: Concientizar a la población la importancia del re uso de los objetos que 
desechamos cotidianamente y que de una manera sencilla se pueden obtener resultados favorables 
para el medio ambiente. En estos tiempos de tantas ocupaciones, para muchas personas es difícil 
conservar plantas en el hogar y con el sistema de auto riego podemos despreocuparnos de estar 
regando a diario las plantas sembradas.  Motivar a nuestras familias a cultivar nuestros propios 
alimentos en una forma sustentable para que a la vez se tenga un contacto cercano al mundo natural. 
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El 5 de junio en la Palapa de Champayan, Cd. Altamira, Tamaulipas se realizó la Celebración del día 
Mundial del Medio Ambiente, en el cual se llevaron a cabo una serie de conferencias, donación de 
plantas de ornato, presentación de Moda Ecológica, GEN Industrial expuso a la ciudadanía las 
actividades que como empresa realiza a favor del Medio Ambiente. Durante las conferencias se 
realizaron concursos en las que GEN premió a los ganadores. Asistieron 300 personas 
aproximadamente; objetivo exponer a la ciudadanía las acciones ambientales que toma GEN Industrial, 
Sembrar la cultura del cuidado del Ambiente al público en general. Exponer los principales problemas 
Medioambientales y sus formas de mitigación. Proponer al público sembrar un árbol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 21 de junio en la sala de maestros, Colegio Águila, Tampico, Tamaulipas Se llevó a cabo un Taller 
en el cual se presentó Carta a la Tierra y se hicieron algunas actividades adicionales: 
A continuación se da una descripción del evento 
1.- Se conformaron 3 equipos de 5 jóvenes  (Azul, Blanco y Amarillo)  
2.- Se proyectaron algunos videos de concientización ambiental 
3.- Entre todos compartieron un sueño y después lo escribieron en un post-it. 
4.- Se leyó Carta a la Tierra 
5.- El instructor les habló a los jóvenes acerca del Desarrollo Sustentable y como aplicarlo 
6.- Se expusieron los usos de Carta a la Tierra y sus principios  
7.- Cada joven escribió su compromiso con el medio Ambiente y Carta a la Tierra en una hoja y la 
unió a su post-it, Como desayuno se les ofreció fruta y jugo a los participantes. 
Objetivos: Conocer y entender Carta a la Tierra, Sembrar un espíritu de servicio para con el Ambiente, 
Encontrar nuestra vinculación interna con el Medio Ambiente, Propiciar el trabajo en equipo y la 
convivencia, Invitar a los jóvenes que difundan el mensaje de Carta a la Tierra y se inscriban a la Red 
Juvenil de la Carta a la Tierra. Asistieron: 15 jóvenes, Algunos de los padres y/o familiares de los 
jóvenes, Logros Obtenidos: Concientización ambiental, integración en equipo y aprendizaje y 
transmisión de Carta a la Tierra a grupos de interés 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Viernes 06 de Junio de 2014 en las Instalaciones Operadora CICSA, se dio una Capacitación en 
instalaciones del cliente, Patio Pueblo Viejo, Veracruz como empresa ambiental y gestora de residuos, 
nos invitó a sus instalaciones a dar una capacitación relacionada con la generación de residuos 
generados dentro del giro de su empresa (CONSTRUCCION). Adicional a esto se les habló de 
manera breve sobre el cambio climático. 
Al final se hizo una dinámica con el pizarrón interactivo de reciclaje. Objetivo: Ofrecer un trato 
personalizado al Cliente, siendo esto adicional al servicio que se le otorgue. El cliente puede notar que 
no solo estamos interesados en el servicio que le brindamos, sino que nuestro compromiso con ellos 
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va más allá, al llegar a involucrarnos con su personal y con las actividades propias de su industria. 
Asistieron 20 personas personal de Operadora CICSA. Logros obtenidos: Trabajo en equipo con 
Operadora CICSA, Interacción del personal por parte del cliente con el equipo GEN Tampico, 
Concientización de los asistentes, Apertura de lazo con el Cliente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TORREÓN 
 
HUERTO DE TRASPATIO, El objetivo del evento fue: Motivar a los compañeros y compañeras para 
conocer la técnica de instalación de los huertos familiares y lograr que en cada casa se instalen y lo 
compartan con la familia. Capacitación previa: En mes anterior, integrantes del equipo de RSE y 
demás compañeros, asistimos al vivero de Cemex en donde nos mostraron la técnica para hacer un 
huerto familiar. Las siguientes son las plantitas que se plantaron: cebolla, tomate, coliflor, perejil, 
brócoli, chile y calabaza, La actividad se desarrolló de la siguiente forma: El equipo se dividió en 
actividades tales como enjuagar las botellas, cortarlas, hacer los drenajes, ponerles hule negro, colocar 
el mecate, colocar la tierra, las semillas, las plantitas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INVENTARIO DE LOS ÁRBOLES NOTABLES, El objetivo: Facilitar información para la 
recuperación, conservación, catalogación y así contribuir al mejoramiento de los servicios ambientales 
de la zona urbana. Generar conciencia de la importancia de los recursos naturales y la necesidad de 
protegerlos y conservarlos.  Para iniciar con la ejecución de la iniciativa, se procedió a visitar las 
Direcciones de ecología de los municipios de Torreón y Gómez Palacio y causó sorpresa que en 
ninguna de las dos, tengan algún archivo o evidencia del registro de árboles históricos. Otra situación 
con la que nos encontramos, es que debido a la helada negra ocurrida en el año 2010, más del 85% de 
la vegetación de la comarca lagunera, murió, afectando a los árboles más longevos y frágiles. Para 
conocer más a fondo acerca del tema, nos apoyamos con el INIFAP (Instituto Nacional de 
Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias). Acudimos con el Dr. José Luis Villanueva, 
Investigador y experto en Dentro Cronología.  En la institución nos mostraron el trabajo que allí se 
realiza de manera profesional. Se nos mencionó que para realizar una investigación de este tipo, se 
debe invertir económicamente y un estimado de 6 meses para conocer la edad e historia que guarda 
cada árbol 
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El  jueves 8 de Agosto de 2013 se dio una PLÁTICA “MANEJO, SEPARACIÓN DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS Y LAS 4 R´S A PERSONAL DE AEROPUERTO TORREÓN OMA en las  
Instalaciones del aeropuerto de Torreón OMA, Los temas tratados en la plática son los siguientes: 
¿Qué es la basura?, Datos de niveles de residuos en México (Residuos sólidos, orgánicos e 
inorgánicos), Separación de residuos, Las 4 R´s. El objetivo del evento fue: Compartir con los datos 
de todo lo anterior. Los resultados de la iniciativa son los siguientes: 40 colaboradores participaron en 
la plática. El evento estuvo dirigido a: Colaboradores de distintas áreas de la empresa. El evento se 
desarrolló a través de: Exposición y aprendizaje participativo. Estamos conscientes que este tipo de 
actividades con nuestros grupos de interés, generan un valor agregado. Consideramos que se mejora 
sensiblemente la imagen. 
 
 
 
 

 
 

 
 
El 5 de Agosto de 2013, se dio CARTA DE LA TIERRA PARA CEMEX TORREÓN, NIÑOS DE 7 
Y 8 AÑOS, CONTINÚA… en CEMEX Torreón, campamento de verano, el objetivo del evento fue: 
dar a conocer a los diferentes públicos, la importancia de conocer el contenido de carta de la tierra y 
buscar generar conciencia de ella y que las personas la sumen a sus valores personales y 
empresariales. El taller de carta de la tierra fue impartido a los niños y niñas integrantes del 
campamento de verano que organiza Cemex, Tomaron el taller 32 niños de 7 y 8 años, El evento se 
desarrolló a través de: Experiencia de aprendizaje y participación activa y con alegría. El taller estuvo 
organizado por ambas empresas: Cemex México, planta Torreón y Promotora Ambiental de la 
Laguna.  
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El 29 de Agosto de 2013, se IMPARTIÓ TALLER CARTA DE LA TIERRA PARA ALUMNOS DE 
LA IBERO TORREÓN, en la Universidad Iberoamericana, Torreón, con el objetivo de difundir y 
promover el uso de Carta de la Tierra para los niños, jóvenes de los niveles educativos a quien fue 
dirigida Los resultados de la iniciativa son los siguientes: 30 alumnos y 2 maestros participaron en la 
plática. A quien se le impartió: Esta plática estuvo organizada en conjunto con la Ibero, en el marco 
del tercer encuentro de Responsabilidad Social Empresarial. La conferencia estuvo dirigida a alumnos 
de psicología del 5to semestre. Valor Agregado a nuestros grupos de interés: Estamos conscientes que 
este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, generan un valor agregado a nuestros 
servicios. Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen de nuestra empresa. El evento se 
desarrolló a través de: Exposición y aprendizaje participativo. Presentación de video carta de la tierra. 
Entrega de tríptico de carta de la tierra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TALLER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PRÁCTICA EN EL TERCER ENCUENTRO 
DE RSE. Lugar: Universidad Iberoamericana campus Laguna, Fecha: 5 al 7 de Septiembre de 2013, 
El objetivo del evento fue: Facilitar un espacio de intercambio de conocimiento y experiencias acerca 
del tema de Responsabilidad Social y mejores prácticas. El evento estuvo dirigido a: Pymes, 
universitarios, OSC, Empresas y público en general. El evento se desarrolló a través de: Conferencias 
Magistrales, Talleres visitas guiadas a empresas de la red. Uno de los eventos más importantes e 
innovadores del tercer encuentro, fue la impartición del taller carta de la tierra para más de 100 niñas y 
niños de diferentes escuelas cercanas a las empresas de la red y el taller fue impartido por el Dr. 
Carlos Gómez, presidente de la fundación Mundo Sustentable A.C. Al final del mismo, los niños 
acudieron al plenario a presentar sus resultados y cantar el tema “Que nos den”. Terminada la 
presentación con los niños, el Dr. Carlos Gómez explicó la importancia de cuidar la reserva de la 
sierra y cañón de Jimulco y para tal efecto presentó el video que se grabó con la muy querida maestra 
Magda Briones. Y se presentó formalmente la invitación para sumarse a la campaña “YO CON 
JIMULCO”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los días del 5 al 7 de Septiembre de 2012 Tercer Encuentro de Empresas Sociales de La Laguna, 
RED ESR de la Laguna 2013 en la Universidad Iberoamericana campus Laguna; Promotora 
Ambiental de la Laguna fue invitada en el 2011 por la red ESR para integrarse formalmente a la 
misma y a partir de ese año participa activamente en la organización de los encuentros de RSE. El 
objetivo del evento fue facilitar un espacio de intercambio de conocimiento y experiencias acerca del 
tema de Responsabilidad Social y mejores prácticas.  Se llevó a cabo el panel “La vocación y futuro 
de la región lagunera: ¿Hacia dónde vamos?” Participaron: Arq. Gustavo Rodríguez de la Vega. 
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Coordinador de la Licenciatura en Arquitectura Ibero Torreón; Lic. Manuel Portilla White. Director 
Comercial Club Santos; Dr. Carlos Jesús Gómez Flores. Presidente de la Fundación Mundo 
Sustentable PASA; Lic. Luis Rey Delgado García. Subdirector de Comunicación y Relaciones 
Públicas Grupo Lala; C.P. José Antonio Gutiérrez Jardón. Secretario de Desarrollo Económico del 
Gobierno de Coahuila.  Moderador Eduardo Holguín. 
Talleres, Redes de ESR (Caso SumaRSE Nuevo León). Hortencia Gisel Parra Mires Gerente de 
Desarrollo Comunitario Sostenible. Cemex. Aplicación de una estrategia de RSE para Pymes. Ing. 
Andrés Núñez Rentería. Pro Empleo. Peñoles. 
Cómo acceder a fondos nacionales e internacionales. Consuelo Castro. Directora Jurídica. Centro 
Mexicano para la Filantropía, A. C. (Cemefi). Economía verde. Dr. Celso M. Valencia Castro. UA de 
C. Dimensionamiento y selección de sistemas de calentamiento solar domestico del agua. Dr. Ricardo 
Ramírez Vargas. Ibero Torreón. La Calidad de Vida, pilar de la RSE. Lic. Mauricio Guerrero 
Martínez. Director de CMS Consultores en Comunicación y Mercadotecnia Social. 
La RSE en la práctica. Juan Carlos Guereca Chavarria. Coordinador de Responsabilidad Social 
Empresarial de PASA.  El día 4 de septiembre, por la noche se llevó a cabo: Entrega de 
reconocimientos a las mejores prácticas 2013 a Eco Gas y a la red de vinculación laboral para 
personas con discapacidad.  Presentación del cuadernillo. Jornadas Universitarias por la Paz: "La 
ciudad que queremos”. Editado por la Ibero Torreón.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 20 de septiembre de 2013, se dio un TALLER RESPONSABILIDAD SOCIAL EN CEMEX 
TORREÓN, el objetivo del evento fue: Compartir con los presentes, la experiencia de la aplicación de 
la RSE y compartir experiencias de iniciativas aplicadas. En total participaron un total de 8 personas, 
El evento se desarrolló a través de: Experiencia de aprendizaje y participación activa.  El taller estuvo 
organizado por ambas empresas: Cemex México, planta Torreón y Promotora Ambiental de la 
Laguna. Estamos cocientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, generan un 
valor agregado y se mejora sensiblemente la imagen y relación comercial de nuestra empresa ante 
ellos 
. 
 
 
 
 
 
 
 
   
22 de Julio de 2013 se dio Carta de la Tierra para Met Mex Peñoles 2013 campamento de verano. El 
objetivo del evento fue: dar a conocer a los diferentes públicos, la importancia de conocer el contenido 
de Carta de la Tierra y buscar generar conciencia de ella y que las personas la sumen a sus valores 
personales y empresariales. El evento se desarrolló a través de: Experiencia de aprendizaje y 
participación activa y con alegría. Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros 
grupos de interés, generan un valor agregado y se mejora sensiblemente la imagen y relación 
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comercial de nuestra empresa ante ellos. El taller de Carta de la Tierra fue impartido a los niños 
integrantes del campamento de verano que organiza Met Mex Peñoles. Tomaron el taller 11 niños de 
las colonias aledañas a la empresa, más dos guías y una colaboradora de la empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 6 de Agosto de 2013, Reforestación en Casa del Niño en Torreón, en conjunto con empresa TB 
Sewtech. El objetivo del evento fue: Entregar a la casa del niño 85 árboles, entre ellos frutales 
adaptados a la región. Compartir el trabajo de plantarlos en conjunto con los colaboradores de la 
empresa TB Sewtech, niños residentes. La casa del niño, alberga a hijos de padres de escasos recursos 
o que por su trabajo les es imposible cuidarlos durante la semana laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 El viernes 20 de diciembre de 2013 se realizó PASA RRRENUEVA TU CLOSET en el Centro de 
Atención Integral Teletón CRIT, el objetivo de la iniciativa fue: Que los integrantes del equipo de 
RSE, reunieran ropa y artículos para entregarlos en el bazar del teletón para que ellos lo pudiesen 
vender y obtener recursos para apoyar a las familias de escasos recursos. Resultados: Con el apoyo del 
personal, se logró reunir varias bolsas grandes con ropa y artículos en buen estado. 
Además también se reunió dinero para donativo el cual se entregó en dicha fecha. Impacto Social: 
Estamos convencidos que esta actividad genera un impacto e imagen positiva de nuestra empresa con 
la sociedad y los grupos de interés. 
 
 
 
 
 
 
 
CREA TU GUIÓN DE UNA PASTORELA Y PRESÉNTALA Lugar: Posada de PASA Fecha: 
Viernes 20 de Diciembre de 2013, El objetivo de la iniciativa fue que los integrantes del equipo de 
RSE, convivieran en el diseño, ensayos y presentación de la pastorela Ensayos: El equipo de R.S.E, 
revisó el guion de la pastorela y se repartieron los papeles y se prosiguió a ensayarla para presentarla 
el día de la posada administrativa. El evento estuvo dirigido a: las familias de los colaboradores que 
asistieron a la posada navideña. Al presentar la pastorela, según comentarios de los asistentes, les 
gustó el montaje de la pastorela. 
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El martes 29 de octubre de 2013re realizo la FERIA AMBIENTAL “DESIERTO CHIHUAHUENSE 
en las Instalaciones del parque las Auras, en Lerdo Durango, de 9:00 a 15:00, el objetivo de nuestra 
participación fue: Compartir con los asistentes, el contenido de carta de la tierra y fomentar su 
conocimiento y comprensión. Nuestra participación con los niños y niñas fue a través de: Colocación 
de caballetes para que los niños colorearan los dibujos de los valores de carta de la tierra.  El evento 
estuvo dirigido a: escuelas primarias de Lerdo, Durango y público en general. En total, recibimos y 
atendimos a más de 100 niños y niñas. Estamos conscientes que este tipo de actividades con nuestros 
grupos de interés, generan un valor agregado. Consideramos que con estas actividades, abonamos a 
mejorar sensiblemente la imagen pública de la empresa. 
 

 
 
 
 
 

 
Se realizó la actividad de Honrar- Honra Lugar: CANACINTRA Torreón, Fecha: 28 de marzo de 
2014, El evento tuvo una duración de 2 horas. El objetivo de este evento fue reconocer el trabajo que 
realizan las empresas e instituciones presentes el día de hoy, así como a las personas físicas o morales 
que a lo largo del año han realizado acciones de manera consistente en favor del cuidado y 
preservación del Medio Ambiente y al mismo tiempo en acciones conjuntas se han implementado 
iniciativa de Responsabilidad Social el evento estuvo dirigido a: 6 Empresas, 1 Universidad y 1 
Fundación, Las entidades reconocidas son las siguientes: Tyson de México TB Sewtech, Televisa 
Laguna, GAIA, Energéticos Industriales de la Laguna, Canacintra Torreón, Fundación Jimulco.  El 
presídium estuvo integrado por: Ing. Héctor Gámez, Gerente General Lic. Erika González, Gerente de 
Capital Humano, Lic. José Edgar Picasso, Gerente Comercial el reconocimiento que se entregó lo 
elaboró el artista lagunero Roberto Huerta, inspirado en la unión de PASA con las empresas e 
instituciones en relación a la responsabilidad Social Empresarial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Difundir el consumo Sustentable. Lugar: Colegio Alemán Instalaciones de Pasa y Relleno sanitario, 
fecha 13 de marzo de 2014 y 10 de abril de 2014. El objetivo de la iniciativa fue: Difundir el consumo 
responsable como modelo de desarrollo y, en este sentido, consideramos de gran importancia de todos 
tenga información y sensibilización con dos objetivos fundamentales: 
Que los asistentes conozcan por qué y para qué es necesario un consumo responsable. Que los 
asistentes sepan cómo desarrollar dichas acciones de la forma más fácil y accesible, de modo que el 
consumo responsable sea una práctica de mayorías. El evento estuvo dirigido a: 40 Estudiantes de 
Preparatoria del Colegio Alemán y Colaboradores de PASA 
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Pasa a conocer tus tradiciones, como estrategia de responsabilidad social, se lleva a cabo la iniciativa 
“Conoce tus tradiciones” con la finalidad de inculcar en niños y jóvenes que las tradiciones perduren 
en nuestra cultura.  Lugar: Colegio Centenario, Gómez Palacio, Durango. Fecha 26 de Marzo de 2014, 
Objetico Motivar a los niños a conocer sus tradiciones con diferentes manualidades y/o artesanías (con 
material de reúso, para minimizar el uso de recursos económicos y fomentar de los materiales de 
reúso) así como juegos tradicionales del lugar donde habitan con la finalidad de que conozca sus 
costumbres, iniciativa estimulante, creativa de RSE de PASA. El evento estuvo dirigido a 165 niñas y 
niños. Para esta iniciativa, se realizaron las siguientes actividades: Se les enseñó a hacer papalotes con 
papel periódico y papel china., Se jugó con ellos a la lotería Bebe leche y a la cuerda. Estamos 
conscientes que este tipo de actividades con nuestros grupos de interés, les generan un valor agregado. 
Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen y relación con ellos 
 
 
   
 
 
 
 
 
Lugar: Instalaciones de la empresa TB Sewtech, Fecha: Domingo 30 de Marzo de 2014, Objetivo: 
Trabajar con los niños, dándoles a conocer la carta de la Tierra, mediante actividades lúdicas, los 
valores y principios de la misma. Se les obsequió a los niños dibujos para colorear, con los valores de 
Carta de la Tierra. El evento estuvo dirigido a: niños y niñas hijos de los colaboradores de la empresa, 
observamos con agrado, el gusto que le dio a los niños por las actividades que realizamos, sobre todo 
les gusto colorear los valores y principios de la Carta de la Tierra. Creemos que es importante seguir 
promoviendo el rescate de las tradiciones en ellos. Estamos conscientes que este tipo de actividades 
con nuestros grupos de interés, les generan un valor agregado. Consideramos que se mejora 
sensiblemente la imagen y relación con ellos. 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
Impartición de Taller: Las 5 disfunciones del Equipo de Trabajo para Sucursal Piedras Negras y 
Acuña, Coahuila. Fecha, 20 de marzo de 2014, Duración 6 horas. El objetivo del taller fue: mostrar al 
equipo de Piedras Negras las 5 disfunciones que pueden padecer los equipos de trabajo, así como la 
forma en que se pueden superar las mismas. Taller: Las 5 disfunciones de un equipo de trabajo y 
como superarlas. El evento estuvo dirigido a: Colaboradores de las sucursales de Piedras Negras y 
Acuña. Asistieron 17 personas. Este taller estuvo organizado y avalado por la Gerencia de Piedras 
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Negras así como por la Lic. Erika González, Gerente de Capital Humano de Torreón. Temática: El 
taller consistió en participación activa de los asistentes y tuvo como resultado, compromisos a favor 
de los colaboradores. Los temas tratados fueron: Definición de Equipo / Que es y que no es un equipo 
Las 5 disfunciones / Ejercicios / Modelo de resolución de conflictos / Relaciones exitosas. 
 
 
 

   
 
 
 
  

 
Lugar: Museo Arocena,  Fecha  24 de Enero de 2014, El objetivo del evento fue: Lograr atraer la 
atención de empresarios, organizaciones de la sociedad civil, universidades y gobierno, con la 
finalidad de que unidos logremos mejorar las condiciones de vida de quienes allí habitan y se 
implementen acciones a favor del ecosistema de aquella región. El evento estuvo dirigido a: 
Empresas, Universidades, Fundaciones y gobierno. El evento se realizó en dos partes: Presentación de 
la campaña “Yo con Jimulco” y video “Luto y fiesta”. Coctel y presentación del grupo “Los de Acá” 
Este evento fue organizado y Patrocinado por: Promotora Ambiental de la Laguna, Torreón, Equipo 
de RSE de Torreón y Museo Arocena, Doctor Carlos Gómez. 
 
 
 
 

   

 

   
El Viernes 18 de Julio se realizó la Pasarela Glamour Sustentable 2014 en el Centro Comercial 
Galerías Laguna a las 18 horas el objetivo de la iniciativa es Fomentar entre los asistentes y alumnos 
inscritos, el valor de ser consumidores responsables, incentivar la creatividad de los jóvenes a través 
de la pasarela, mostrando sus diseños modernos, funcionales y mostrar a los asistentes y público en 
general el interés de la empresa en realizar iniciativas de responsabilidad social empresarial. Con un 
total de 52 modelos. De la Universidades Participantes UNID, UAD, UAC, UTT, Tecnológico de 
Lerdo, UANE y el Instituto Ilustraciones, Se contó con la presencia de más de 250 personas al evento 
Nos honraron como jueces las siguientes personas: Ing. Glenda Quintero, Encargada del Despacho de 
la Subsecretaría de Medio Ambiente del Estado; Lic. Susana Báez Durán, Coordinadora de 
Comunicación y Vinculación de la Universidad Iberoamericana de Torreón;  Lic. Patricia de la Garza, 
Conductora del Noticiero en Multimedios Laguna; Lic. Arturo Morán Félix, Fotógrafo Profesional y 
Diseñador de Imagen. 
Se contó con el apoyo de empresas proveedoras e integrantes de la red de empresas sociales de la 
Laguna, quienes otorgaron regalos para los ganadores, siendo estas: Galerías Laguna, LALA, Mi 
Gasolina, Isuzu Surman, OMA Aeropuerto Internacional, Pirelli, Pinturas Osel, Total Lamsa, Catosa, 
Health Safety and Environmental Outsoursing, Cristal Automotriz GLAASS, GITSA, Universidad 
Iberoamericana de Torreón, Papelera los Andes, Mayoreo de Seguridad, Corona Extra y Möbel 
Lounge. La pasarela Glamour Sustentable fue difundida a través: Publicación en el periódico El Siglo 
de Torreón, Publicación en el periódico Milenio Torreón, Internet, Rueda de Prensa, Pósters 
colocados en puntos estratégicos, Volanteo en Galerías Laguna, Colocación de Lona en Boulevard 
Independencia. 
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El Viernes 27 de Junio de 2014 se hizo el Torneo PASA por tu División en las Instalaciones de futbol 
rápido Aztek a las 18 horas el objetivo es motivar a los compañeros y compañeras de la División así 
como sus familiares directos a realizar una actividad del ámbito deportivo donde se involucre a todos 
y practique sus habilidades deportivas, iniciativa estimulante y creativa de Responsabilidad Social 
Empresarial. Brindar un espacio, estimular el interés de compartir, convivir con los compañeros, en 
general pasar momentos agradables y hacer del deporte un hábito y fomentar el trabajo en equipo. 
Para realizar el torneo, se formaron 4 equipos, quienes jugaron entre si y de los ganadores salieron los 
finalistas, quienes disputaron la gran final. Al finalizar los juegos de futbol, los asistentes 
compartieron un platillo muy lagunero llamada discada. 
A parte de la competencia, quienes asistieron al evento, comentaron que este tipo de actividades 
fomenta las buenas relaciones y la integración de las diferentes áreas que por la carga de trabajo es 
difícil una convivencia más cercana, solicitaron que estos eventos se realicen con mayor frecuencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 11 de junio de 2014 se dio en el comedor “Carta de la Tierra” impartida en la empresa TB Sewtech, 
sucursal Francisco I. Madero, Coahuila. Como estrategia de Responsabilidad Social de la Empresa, se 
atiende a nuestros clientes, ofreciéndoles un catálogo de cursos, conferencias y talleres, que se pueden 
otorgar como un valor agregado para ellos y que es un diferenciador de nosotros. Horario: 12:00 a 
13:30 y de 19:00 a 21:00 hrs, El objetivo de esta plática fue: Apoyar a la empresa Cliente en su 
semana de medio ambiente y sustentabilidad y seguir promoviendo la “Carta de la Tierra”. Es 
importante seguir estableciendo alianzas con las empresas socialmente responsables para mantener. 
Asistieron a la proyección de video y la explicación, 500 personas en los diferentes horarios durante 
sus alimentos. 
 
 

 

 

 

Antecedentes: Desde hace 4 años, Promotora Ambiental es integrante activa de la Red de Vinculación 
Laboral para personas con Discapacidad. La Red de Vinculación Laboral para personas con 
discapacidad se conformó en la ciudad de Torreón, el día 20 de Octubre del año 2005, por la STPS y 
Educación Especial, representada por Centro de integración laboral para personas con discapacidad 
No.2 El viernes 29 de Mayo de 2014, se hizo en la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de 
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la Nación, Torreón, Coah. La Entrega de Reconocimientos a Empresas Incluyentes. El objetivo de este 
evento, fue reconocer a empresas y organizaciones que incorporaron a su plantilla laboral, a personas 
con discapacidad, brindándoles una oportunidad para incorporarse a la vida productiva en beneficio 
propio y de sus familias. Como integrantes de la red, participamos activamente en la planeación, 
organización y realización del evento. Patrocinio de 5 esculturas y Diplomas. 
 

 
 
 
 
 

 
El 20 de mayo a las 11:00 a.m. en atención a un grupo de interés de la Empresa, que son las escuelas y 
como integrantes de la Red de Empresas Sociales de la Laguna, se impartición de la Conferencia “La 
Responsabilidad Social Universitaria” en la Universidad Tecnológica de Torreón. En la Sala 
Audiovisual. El objetivo fue: Que los alumnos de las diferentes carreras, conocieran y puedan 
empezar a aplicar la responsabilidad social en la universidad. Motivar a las escuelas para que incluyan 
en sus planes de estudio esta materia. Es importante seguir estableciendo alianzas con las escuelas 
para tratar los ejes de la responsabilidad social (ambiental, social y económica). 
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REGIÓN CENTRO- SUR 

 
 
AGUASCALIENTES 
 
Fecha: 23 de Agosto del 2013 se hicieron unos huertos familiares en el lugar de José Barba Alonso 
#107, Col. Cd. Industrial; Aguascalientes, Ags. Con 10 participantes de GEN 
Esta actividad se llevó a cabo con la total cooperación de nuestros compañeros, ya que nos dividimos 
responsabilidades y cada quien ayudó con la aportación de cada uno de los materiales necesarios para 
la realización de la práctica.  Una vez que reunimos todo lo necesario nos ubicamos en el jardín de 
nuestra empresa, División Aguascalientes donde comenzamos cortando las botellas así como el hule 
que se coloca dentro de las mismas, después agregamos la tierra mezclada con la cal y procedimos a 
verter un poco de agua para humedecer la tierra para así posteriormente sembrar la semilla.  
Enseguida que terminamos con esto marcamos cada quien su botella con el nombre de la semilla que 
sembró para así poder identificarlas.  
De igual manera fueron colocadas en el jardín para poderlas regar e ir evaluando el crecimiento de la 
planta una vez que germine la semilla. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
El 30 de septiembre del 2013 se realizó un inventario de árboles representativos en Aguascalientes, 
Ags. Participando Liliana González Chávez y biólogo Zuriel de la SEMADESU 
Descripción de la actividad el biólogo Zuriel nos apoyó el ubicar los árboles representativos de la Cd. 
de Aguascalientes e hicimos un recorrido en el Parque de San Marcos que es en donde se encuentran 
ubicadas varias especies de árboles mencionadas en el cuadro adjunto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 05 de octubre del 2013. Se participó en la FERIA AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIA en 
Aguascalientes, Ags. Participando Liliana Glez, Ana Karen Alejandre, Denise Guzmán          
Participación de: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
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Descripción de la actividad: El Comité Ambiental dirigido por la C.P. Ruth A. Martinez nos invitó a 
participar en la Feria Ambiental Interuniversitaria. 
Fue inaugurada por el C. Gobernador de Aguascalientes, Ing. Carlos Lozano de la Torre y 
personalidades en materia ambiental como el Lic. Jorge Duran Secretario de la Secretaria del Medio 
Ambiente entre otros. 
Participamos 50 Stand, nosotros entre ellos, escuelas de diferentes niveles, empresas con productos 
específicos para el cuidado del medio ambiente etc. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
APOYO A GUERRERO 
Participaron las Divisiones de León y Aguascalientes, con el apoyo de víveres y ropa para los 
damnificados por las fuertes lluvias en Guerrero. 
Se entregó el apoyo en especie en las Instalaciones de la Cruz Roja en la Ciudad de León, Guanajuato. 
La entrega la realizará las B. Cruz Roja a las personas más afectadas del Estado de Guerrero. 
 

    
 
El 12 de abril en el Pabellón de Arteaga Aguascalientes, Ags. Se realizó un curso de huerto familiar 
UAA los participantes fueron 40 personas con la participación de Liliana Gonzalez y Montse y Jenny 
Sierra. Descripción de la actividad se impartió el taller de huertos familiares en la escuela de José Ma. 
Arteaga, en donde participaron alumnos, padres de familia, personal de la UAA y del DIF del 
Municipio de Arteaga. Gen proporcionó toda la materia y todos hicieron su actividad individualmente. 
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APIZACO 
  
El 21 de Agosto de 2013 “EXPO EMPRESARIAL” JORNADA NACIONAL POR LA 
CERTIFICACIÓN AMBIENTAL E INDUSTRIAL. El objetivo general de esta iniciativa fue la 
promoción de los servicios que presta la empresa, además de las actividades que realizamos a través 
de nuestros Comités de Responsabilidad Social Empresarial, y el interés de ser una empresa 
certificada por la Autoridad Nacional. Participantes: Personal de PALA Apizaco y personal de ventas 
de PASA Centro, Personal PROFEPA, Empresas del sector privado participantes, en las Instalaciones 
de Universidad Politécnica del Estado de Tlaxcala. Población Impactada: 500 personas, entre 
visitantes, alumnos y personal de otras empresas., Logros Obtenidos: Dar a conocer a los visitantes los 
apoyos y actividades que realiza PASA en sus diferentes sucursales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: 09 septiembre de 2013 ENTREGA DE RECONOCIMIENTO “EMPRESA LIBRE DE 
REZAGO EDUCATIVO” Objetivo: El objetivo principal de esta actividad es lograr que los 
compañeros de la sucursal terminaran sus estudios de nivel básico en poco tiempo. Participantes: 
Personal de PALA Apizaco, expositor en Tlaxcala, 100 personas, Personal ITEA Lugar: Instalaciones 
del Centro. Logros Obtenidos: Reconocimiento de la sociedad por ser u empresa comprometida con su 
personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CD. CARMEN  
 
Se realizó el 19 de febrero la iniciativa de HONRAR – HONRA en el Museo “Victoriano Nieves”.  
El objetivo es reconocer el trabajo que realizan empresas, Instituciones y/o personas físicas o morales 
que realicen acciones a favor del Medio Ambiente, vinculadas a Promotora Ambiental S.A.B. de C.V 
a través de la División que corresponda a la localidad donde se trabaja. Logros Obtenidos: 
Reconocimiento a clientes y proveedores, Acercamiento con miembros de asociaciones civiles en pro 
del medio ambiente. Acercamiento con autoridades municipales. 
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Pasa a conocer tus tradiciones el colectivo “ISLA VERDE”. Una asociación civil independiente, que 
se preocupara por el medio ambiente, en coordinación con Promotora Ambiental de la Laguna 
(PASA). Llevaron a cabo la actividad denominada “Carnaval Limpio Carmen 2014” Crear 
conciencia en la ciudadanía acerca de la importancia del reciclaje y reusó de los materiales. Fomentar 
una cultura de reciclaje a través de la educación ambiental. Así como fomentar las tradiciones y 
costumbres de la región de forma incluyente con el cuidado del medio ambiente. PROMOTORA 
AMBIENTAL DE LA LAGUNA en coordinación con COLECTIVO ISLA VERDE, invitaron a la 
ciudadanía en general a participar en la campaña Carnaval Limpio Carmen 2014, los días 1,2, y 4 de 
marzo del presente año, en horarios de 17:00 a 23:00 hrs, durante los recorridos tradicionales. Los días 
27 y 28 de febrero se llevaron a cabo talleres en los cuales se elaboraron sombreros, antifaces y 
adornos para la caravana.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El personal de Promotora Ambiental participó el día 8 de abril de 2014 en la actividad denominada: 
consumo responsable. Cuyo objetivo es crear conciencia enfocada en la sostenibilidad en todo el 
personal de Promotora Ambiental. Fomentar una cultura de consumo responsable. Identificar los 
beneficios de un consumo sostenible. Se dio cita al personal administrativo y al personal operativo 
para presentar los videos recomendados. Se explicó ¿Qué es el consumo sostenible? y ¿Cómo afecta el 
consumismo? Beneficios de un consumo responsable. Acciones para tener un consumo sostenible. 
La importancia de aplicar las 3R´s. Se tomaron acuerdos para llevar a cabo un consumo responsable 
en la empresa, entre ellos: siempre apagar el equipo de cómputo, cuando se deje de ocupar por más de 
30 minutos, apagar el monitor cada vez que se deje el escritorio, apagar luces y aire acondicionado 
cada vez que se quede un área vacía.  Evitar el uso del Aire Acondicionado en días con clima 
templado, llevar un control de hojas por departamento para mayor control de gasto de papelería, 
reusar más hojas de papel, emplear papel de reusó en vez de hojas adheribles (post it), acopiar 
cartuchos de tintas para programas específicos de reciclaje, disminuir el uso del horno microondas. Se 
designara un vigilante semanal para verificar el cumplimiento de estos acuerdos. 
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COZUMEL  
 
El sábado 28 de septiembre 2013 se hizo un HUERTO DE TRASPATIO. Instituciones participantes y 
organizadoras: PASA y MS en las Instalaciones de PASA Cozumel. Asistencia: comité de RSE 
Cozumel. Población impactada: se espera poder compartir la cosecha con las colonias vecinas.  
Logros obtenidos: Se hizo una jardinera en donde se sembró para iniciar zanahoria, rábano y cilantro, 
y surgió la inquietud de un espacio más grande para generar mayor cantidad de productos y es por eso 
que aparte de esta iniciativa se está construyendo la segunda jardinera con mayor capacidad para 
sembrar otros vegetales. Y la idea es sembrar diferentes vegetales cada vez para ir nutriendo la tierra. 
Y las cosechas compartirlas con las colonias vecinas y familias de los colaboradores de PASA. 
 
 
 
  
 
 
 
 
INVENTARIO DE LOS ÁRBOLES NOTABLES, Instituciones participantes: Dirección de Ecología 
y Medio Ambiente, PASA y MS A.C.  Lugar: Cozumel. Fecha: todo septiembre. Asistencia: 9 
personas. Población impactada: indirectamente la comunidad Cozumeleño y turistas.  Logros 
obtenidos: se lograron identificar 12 árboles que han sobrevivido fuertes huracanes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El martes 6 de agosto se dio una Plática “manejo integral de residuos sólidos urbanos”. Organizo el 
Hotel Casa Mexicana. Y participo PASA, Fundación Mundo Sustentable se realizó en el Salón del 
Hotel Casa Mexicana. Asistencia: 20 personas. Logros obtenidos: Se explicó la diferencia entre basura 
y residuos, se habló sobre los residuos que se generan en Cozumel, y de qué manera se les da 
disposición final adecuada en el relleno sanitario. También se habló sobre lo que puede hacer cada 
quien con los residuos para cuidar el medio ambiente. 
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El domingo 25 de agosto se realizó LIMPIEZA DE PLAYAS DE AGOSTO en la Playa Box. 
Instituciones organizadoras: Trashy Little Group. Instituciones participantes: PASA y Fundación MS 
A.C. Asistencia: 10 personas, Población impactada: Habitantes de Cozumel y turistas. 
Logros obtenidos: 47 bolsas menos de basura en las playas. 
 
 
 
 
 
 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET, Lugar: Parque de las Fincas Fecha: 21 de diciembre, Objetivos 
del evento: donar ropa en buenas condiciones que no usemos a gente que sí la usará. Número de 
participantes de la División: 6. Metodología del evento: se invitó a los colaboradores de PASA, sus 
familiares y amigos a donar ropa en buen estado que ya no utilizaran para donársela a otras personas. 
Organizadores: PASA y MS A.C. Qué forma participa la división: como organizador y donador 
Descripción de la actividad: se invitó a los colaboradores de PASA, sus familiares y amigos a donar 
ropa en buen estado que ya no utilizaran para donársela a otras personas; y después se hizo 
nuevamente alianza con el programa regala una sonrisa para hacer un “bazar” y que la gente escoja la 
ropa que le guste, gracias a esto se unió más gente con ropa. Evento dirigido a: público en general 
Asistencia familias de escasos recursos, población beneficiada aproximadamente 200 personas. 
Logros obtenidos: en PASA se lograron reunir 212 prendas 
  
 
 
 
 
 
 
El 6 de enero 2014 CREA TU GUIÓN DE UNA PASTORELA Y PRESENTALA en las 
Instalaciones de la PALA  el objetivos del evento: difundir un mensaje de amor y paz, de manera 
entretenida, a nuestros colaboradores 11participantes división Metodología del evento: se escribió un 
guion donde el mensaje principal fuera armonía y paz, se ensayó la presentación, se eligió el día y 
hora para compartirla con nuestros compañeros, y se presentó Organizadores: PASA y MS. 
Descripción de la actividad: se presentó la pastorela promoviendo un mensaje de paz; y se repartió 
rosca de reyes y se hicieron juegos - concursos en donde participamos todos y nos divertimos y reímos 
mucho Evento dirigido a: colaboradores de PASA, Logros obtenidos: momento de convivencia entre 
los colaboradores de PASA y muchas risas. 
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REFORESTACIÓN EN EL RELLENO SANITARIO. Lugar: Relleno Sanitario Cozumel. Fecha 11 
de octubre 2013.  Objetivos del evento: Reforestar las áreas verdes con los ejemplares rescatados de 
las áreas donde se realizará. El aprovechamiento para enriquecer estos espacios con la flora nativa.  El 
programa de reforestación de áreas verdes, está encaminado principalmente como una medida de 
mitigación al impacto producido a la flora por el retiro de la vegetación secundaria y a los ejemplares 
de selva que aún sobreviven. Este programa se ejecutará en las áreas verdes del proyecto y a las zonas 
de amortiguamiento del predio. Participantes (División): 12. Metodología del evento: Fundación 
ORBE donó árboles frutales, algunos compañeros donaron algunos más y se rescataron especies de las 
áreas de aprovechamiento. Se preparó el área a reforestar, y algunos colaboradores de PASA 
asistieron a realizarla. Organizadores: PASA y Fundación Mundo Sustentable A.C. De qué forma 
participa la división: Como organizadores y participantes. Descripción de la actividad: Se midió el 
terreno y se marcaron las áreas en donde irían los árboles y en equipos unos escarbaban, unos ponían 
la planta, unos ponían tierra y otra agua.  Evento dirigido a: Evento interno. Asistencia: 12 
Colaboradores de PASA. Logros obtenidos: Se reforestó un área de aprox. 120 metros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DE PROGRAMA PILOTO DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS EN LA 
COLONIA EMILIANO ZAPATA. 
Lugar: Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Cozumel. Fecha: martes 22 de octubre 2013. 
Objetivos del evento: Dar a conocer el programa piloto que se llevará a cabo en la colonia Emiliano 
Zapata, 27 participantes. Metodología del evento: Se expuso un power point que describía desde el 
marco legal hasta la metodología que se seguirá y durante la presentación se resolvieron dudas. 
Organizadores: H. Ayuntamiento de Cozumel en coordinación con la GIZ. Qué forma participa la 
división: dentro del programa seremos actores participantes por lo cual en este evento se recibió la 
capacitación. Evento dirigido a: Colaboradores de PASA. Asistencia 27 colaboradores de PASA. 
Logros obtenidos: Se dio a conocer el programa piloto y en qué momentos participamos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 23 de octubre 2013 se dio una plática “Manejo higiénico de los alimentos en las instalaciones de 
PALA”.  Los objetivos del evento: informar sobre los riesgos de comer con las manos sucias, y las 
recomendaciones que debemos aplicar por el trabajo que desarrollamos en PASA. Participantes de la 
División: 31. Metodología del evento: se invitó a un nutriólogo del centro médico, y antes de salir a la 
recolección se dio la plática Organizadores: PASA. De qué forma participa la división: cómo 
organizador y asistentes. Descripción de la actividad: se explicaron cuáles son los motivos de las 
enfermedades gastrointestinales, y cómo se puede evitar, el evento fue dirigido a: trabajdores de 
PASA. Asistencia 31 colaboradores de PASA. Logros obtenidos: la información fue dada con el 
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objetivo de evitar enfermedades que últimamente se volvieron muy comunes principalmente entre los 
recolectores y a partir de ahí se han realizado acciones para evitarlas, como por ejemplo, poner en 
cada camión gel antibacterial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR EL MEDIO AMBIENTE (FICMA) en el museo de 
la Isla Fecha: del 21 al 25 de octubre. Objetivos del evento: difundir al mayor número de personas 
posible, la muestra del FICMA para provocar un momento de reflexión y promover un cambio de 
hábitos y así lograr un mundo sustentable. Metodología del evento: se hizo una alianza con el círculo 
cultural arcano que en estas fechas realizó diferentes actividades culturales en la isla, a través de este, 
se consiguió el patrocinio del museo de la Isla, sede de FICMA 2013, con ellos y por nuestra parte se 
hizo difusión por medios electrónicos e impresos (gráficos) en lugares de popularidad de la isla. 
Durante las tardes de los días de esta semana se estuvo proyectando el material y al finalizar se 
invitaba a comentar y dar retroalimentación sobre lo que se vio. Descripción: desde PNUMA, a través 
de la coordinación de RSE de la región, se recibió la muestra de FICMA y se proyectó el contenido 
durante una semana. Evento dirigido a: todo el público en general. Asistencia: 260 personas Logros 
obtenidos: los asistentes principalmente agradecieron la proyección de estos documentales, resaltaron 
que estos espacios de reflexión e información hacen falta en la vida diaria y propusieron que si se 
proyecta nuevamente documentales tan interesantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 5 de marzo realizó la división de Cozumel la iniciativa de Consumo Responsable en las 
Instalaciones de PASA el objetivo del evento: dar a conocer que es y cómo realizar consumos 
sustentables o sostenibles dentro del hogar y la oficina. Asistieron 13 personas, Metodología del 
evento: se preparó una presentación de power point y videos para comentar el tema “Consumo 
Responsable”, organizó: PASA y Mundo Sustentable A.C. Descripción de la actividad: se expuso una 
presentación y videos, y después comentamos sobre la urgencia de crear hábitos responsables. 
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Honrar - honra Lugar: Auditorio del Museo de la Isla. Fecha: viernes 24 de enero. Objetivos: 
reconocer a personas, organizaciones o instituciones a favor del medio ambiente y vinculadas con 
PASA y MS A.C. Número de participantes por parte de la División: 6 Metodología del evento: se 
invitó a todas las personas, organizaciones o instituciones que durante el 2013 trabajaron con PASA y 
MS a que recibieran un reconocimiento por su compromiso con el medio ambiente. Organizadores: 
PASA y MS A.C. De qué forma participa la división: Organizador y anfitrión del evento. Descripción 
de la actividad: se explicaban las actividades realizadas durante el 2013 y se reconoció a todos los 
apoyos, personas, organizaciones o instituciones, después se tomó una foto grupal y se disfrutó un 
delicioso cóctel. Asistencia público: alrededor de 100 personas. Logros obtenidos: Gratitud ante las 
maravillosas alianzas que se trabajaron en el 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISITA AL RELLENO SANITARIO Y REUNIÓN CON PERSONAS DEL FONDO MEXICANO 
PARA LA CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA y posteriormente a las instalaciones de la 
CONANP en Cozumel. Fecha: jueves 6 de marzo. Objetivos: Informar sobre la situación actual de los 
RSU en Cozumel, y conocer de qué se trata el programa de liderazgo SAM. No. participantes 
División: 4. Metodología del evento: Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza, A.C., en 
búsqueda de la nueva generación de líderes por la Salud del Arrecife Mesoamericano visitó Cozumel, 
CONANP se desempeñó como anfitrión y convocó a los líderes de opinión del tema de RSU, tema 
que encabezará esta nueva generación de líderes del programa SAM. Se llevó a cabo una visita guiada 
al Relleno Sanitario y posteriormente una reunión de trabajo en las oficinas de la CONANP en donde 
se resaltaron interesantes temas sobre los Residuos en Cozumel. Organizadores: Fondo Mexicano para 
la Conservación de la Naturaleza, A.C. a través de la CONANP Cozumel. De qué forma participa la 
división: como anfitrión en el relleno sanitario y como líder de opinión sobre el tema RSU en 
Cozumel. Descripción de la actividad: Se llevó a cabo una visita guiada al Relleno Sanitario, con 
diferentes preguntas y expresiones sobre el tema de RSU en Cozumel, se buscaba hacer un 
diagnóstico para detectar si Cozumel es un lugar ideal para llevar a cabo el programa que manejan 
“Liderazgo SAM” y además para conocer si hay prospectos en Cozumel que pudieran ser los líderes 
del futuro en este tema. Una plática muy interesante se desarrolló en el recinto con resultados muy 
positivos, que apuntan a que muy probablemente Cozumel se incluirá en el programa. Asistencia: 22 
Logros obtenidos: información actualizada sobre el manejo integral de los RSU en Cozumel, y sobre 
el programa SAM, y acuerdos de enviar propuestas sobre posibles candidatos a futuro líder capacitado 
en el programa SAM. 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            
 
 

59 
 

 
 
 
CAMPAÑA PARA EVITAR ACCIDENTES Lugar: Cozumel, Fecha: primer trimestre del 2014. 
Objetivos del evento: evitar accidentes provocados por cristales quebrados. No. de participantes 
División): 2. Metodología del evento: El coordinador de seguridad detecta áreas de oportunidad, 
elabora estrategias y pide apoyo. Una de estas, elaborar carteles para difundir en la comunidad 
información sobre el riesgo que representa el cristal quebrado en sus bolsas de basura. Organizadores: 
PASA. De qué forma participa la división: como promotor Descripción de la actividad: se elaboraron 
carteles informando sobre el riesgo que representa poner cristales quebrados en las bolsas de basura y 
consejos de cómo hacerlo correctamente. Se pegan los lugares estratégicos para que el mayor número 
de personas conozcan la información. Asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, 
etcétera): se pegaron 9 carteles por toda la ciudad en lugares estratégicos. Logros obtenidos: 9 carteles 
pegados, en supermercados, escuelas y oficinas muy visitadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENTREVISTA EN PROGRAMA DE TV “BUSCADORES”, POR EL DÍA MUNDIAL DE LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL en la TV Coral. Fecha: sábado 25 de enero. Objetivo: desarrollar el 
tema “educación ambiental”. No. de participantes División: 1, Metodología del evento: La fundación 
de parques y museos de Cozumel tiene un centro de conservación, este a su vez un grupo de niños, 
niñas y jóvenes por la conservación y dentro de sus actividades tienen un programa de  TV en donde 
se tocan temas relacionados con la conservación del medio ambiente, y en el marco del día mundial  
de la educación ambiental, se realizó una entrevista para desarrollar el tema. Organizadores: Jóvenes 
por la Conservación. De qué forma participa la división: como entrevistada. Descripción de la 
actividad: Elisa Martínez de Mundo Sustentable A.C. y coordinadora de  eventos ambientales de 
PASA asistió a una entrevista en dónde se habló de su experiencia sobre la educación ambiental en 
Cozumel. Asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera): aproximadamente 
15 personas en estudio pero se transmitió por TV. Logros obtenidos: transmitir mensajes sobre 
conservación por TV a la comunidad. 
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INSTALACIÓN DEL COMITÉ MUNICIPAL DE COSTAS LIMPIAS. Lugar: sala de cabildo del H. 
Ayuntamiento de Cozumel. Objetivos: instalación, toma de protesta y firma del acta de instalación del 
CMCL (Comité Municipal de Costas Limpias). Número de participantes División: 2.   Fecha: 
miércoles 5 de febrero. Metodología del evento: para fortalecer el programa que se lanzará 
próximamente “Adopta Una Playa”, se hizo alianza con las instituciones a quienes les compete el 
tema y se decidió instalar el Comité Municipal de Costas Limpias para hacerlo oficial. Organizadores: 
la CONANP en Cozumel, el H. Ayuntamiento de Cozumel a través de su dirección de Ecología y 
Medio ambiente, PASA y MS A.C. De qué forma participa la división: como organizador y miembro 
del CMCL (Comité Municipal de Costas Limpias). Descripción de la actividad: El director de 
ecología y medio ambiente dirigió unas palabras de bienvenida a los presentes, el encargado de 
despacho de la CONANP en Cozumel expuso los motivos del CMCL y el presidente municipal, 
dirigió unas palabras, y tomo protesta al CMCL, y posteriormente se firmó el acta de instalación del 
CMCL. Asistencia: 35 personas. Logros obtenidos: se instaló el Comité Municipal de Costas Limpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LIMPIEZA DE PLAYAS. Lugar Playas de Cozumel. Fecha: domingo 19 de enero, Objetivos: limpiar 
las playas de Cozumel No. de participantes División: 1. Metodología del evento: cada mes se convoca 
a los que gusten unirse a limpiar playas, se informa la fecha y el lugar donde se llevará a cabo la 
limpieza. Organizadores: Trashy Little Group. De qué forma participa la división: recolectando las 
bolsas de residuos resultados de la limpieza. Descripción de la actividad: los interesados en ayudar 
acuden al lugar de la limpieza y durante 2 horas recolectan los residuos sólidos que se encuentren en 
la playa y los colocan en bolsas que posteriormente se dejan en la orilla de la playa para que PASA se 
las lleve. Asistencia: alrededor de 25 personas Logros obtenidos: 81 bolsas de basura menos en las 
hermosas playas de la Isla Cozumel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El martes 22 de abril se desarrolló la actividad: Día Internacional de la Tierra en las Instalaciones de 
PASA Cozumel el objetivos del evento: conmemorar el día internacional de la Tierra los participantes 
fueron 9 administrativos y 13 de servicio, Metodología del evento: Reflexionar sobre las bondades 
que nos regala la Madre Tierra, Reconocer nuestra corresponsabilidad para el cuidado del medio 
ambiente, el evento lo organizo PASA y Fundación Mundo Sustentable A.C. Descripción de la 
actividad: se compartieron diferentes aspectos por el cual agradecemos a la Tierra. Después se 
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escribió y de adquirió un compromiso para cuidar el ambiente. Todo esto se escribió y se le colgó a un 
árbol y así se quedó toda la semana para recordarlo. Asistencia por parte del público 22 personas; 
logros obtenidos: durante la actividad un requisito era no repetir por lo que se agradecía a la madre 
tierra y se descubrió que hay un número interminable de cosas que agradecerle y que literal es como 
una madre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 26 de abril de organizó la celebración del Día Internacional de la Tierra en el Parque Andrés 
Quintana Roo el objetivos del evento fue honrar este día. Participantes de la división 2; la metodología 
del evento: el programa se conformó de una carrera 5K, una clase de yoga masiva, danza, música, un 
tianguis de productores locales y stands de empresas que cuidan el medio ambiente para informar 
como lo hacen. Organizadores: Fundación ORBE en conjunto con organizaciones y empresas, entre 
ellas PASA y Mundo Sustentable. A.C., PASA participo con un stand. Descripción de la actividad: 
inició el evento con una carrera familiar. Después una clase de yoga masiva, danza, música, un 
tianguis de productores locales (este coordinado por Fundación Mundo Sustentable A.C. UQROO y 
CIMAC A.C.) y stands de empresas que cuidan el medio ambiente para informar como lo hacen; la 
asistencia del público fue de 250 personas teniendo logros del evento honrar a la madre tierra, con el 
tianguis apoyar la economía local y con el stand explicar cómo funciona el relleno sanitario y los 
beneficios que esto tiene. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 3 de mayo se celebración del día del niño en las Instalaciones de PASA Cozumel. 
El objetivos festejar a los hijos de los colaboradores de PASA, participantes de parte de la división 11 
Metodología PASA y Fundación Mundo Sustentable. A.C. organizó el festejo para los hijos de los 
colaboradores, con bufete mesa de dulces y golosinas, un show de payasos y malabares, una rifa de 
juguetes y bolsitas de dulces. Descripción de la actividad: se citó a los niños a las 10 am para que a las 
10:30 iniciara el show de payasos y malabares, mientras disfrutaban el show había una mesa de ricas 
frutas con chamoy y chocolate, palomitas, bombones, etc. Durante el show estuvieron muy contentos 
y participativos, al terminar pasaron al bufete a servirse de comer y beber y se hizo una rifa y se 
repartieron bolsitas de dulces para todos, asistencia del público alrededor de 50 personas; logros 
obtenidos: niños y niñas contentos, comentarios como: “se lucieron”… gran satisfacción poder 
ofrecerle algo al motivo de nuestros esfuerzos, nuestros hijos. 
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Domingo 01 de junio se dio la actividad: limpieza del Parque del DIF y sus alrededores en conjunto 
con los Scouts y plática de separación de residuos y PASA en Cozumel en el Parque del DIF, el 
objetivos del evento: Limpiar el interior y alrededor del parque del DIF, participaron 13 personas 
Metodología: formando equipos para separar los residuos adecuadamente, se limpia el interior y 
alrededor del parque del DIF y se concluye explicando la importancia de la actividad realizada y 
PASA en Cozumel Qué forma participa la división: participante en la limpieza, recolección y 
transporte de los residuos encontrados y ponentes de la plática. Descripción de la actividad: domingo 
por la mañana, en día lluvioso, se reúnen grupo de scouts y Mundo Sustentable A.C. en las 
instalaciones del parque del DIF para separarse por equipos y recoger residuos encontrados en las 
instalaciones y alrededor. Se recogieron 15 bolsas de residuos aprox.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El lunes 2 de junio 2014, se realizó la actividad: Inauguración oficial de la semana del día mundial del 
medio ambiente en las Instalaciones de la PASA Cozumel, Relleno Sanitario de Cozumel y Playa del 
Carmen, el objetivos fue inaugurar oficialmente la semana del día mundial del medio ambiente, y  
presentar el programa de actividades, participaron por parte de la división 13 de administración, 14 del 
Relleno Sanitario de Playa del Carmen. Metodología: se dirigen palabras acerca del día mundial del 
medio ambiente, se da lectura al programa de actividades de la semana y se invita a participar en ellas. 
Descripción de la actividad: se habló sobre el día mundial del medio ambiente, se dio lectura al 
programa de actividades de la semana, invitándolos a participar en ellas. Asistentes 13 de 
administración, 14 del Relleno Sanitario de Playa. 
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El miércoles 4 de junio 2014 se realizó la actividad: plática sobre especies endémicas de Cozumel 
En las instalaciones de la PALA Cozumel, el objetivos dar a conocer las múltiples especies endémicas 
de la Isla Cozumel, el motivo de ser endémicas, y sensibilizar a cerca del increíble lugar en donde 
vivimos. 15 participantes, Metodología: se invitó a la bióloga Itzel Arista de la CONANP de Cozumel 
para que nos compartiera información acerca de las especies únicas de Cozumel. En la mañana acudió 
a las oficinas para dar la información al personal administrativo, y por la noche al personal de 
servicios, asistieron 29 personas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El jueves 5 de junio se realizó la actividad: Glamour Sustentable en el Palacio Municipal, salón 
municipios de Quintana Roo; el objetivos del evento: concientizar al público en general sobre la 
importancia de un consumo responsable. Metodología: se convocó a participar en el concurso 
realizando vestuarios con material de reúso y materiales reciclables. Se gestionaron patrocinios para 
los premios, 1er, 2do y 3er lugar. Se invitaron a personalidades relacionados con educación y medio 
ambiente para ser jurado calificador. Descripción de la actividad: respondieron a la convocatoria 25 
personas, al ensayo asistieron 14 y el día del evento llegaron 15 participantes, desfilaron, mostrando 
sus vestuarios, el jurado calificador eligió finalistas y se les dio la palabra para que hablaran sobre su 
vestuario, después de esto se eligieron los 3 primeros lugares y se entregaron los premios. Asistieron 
entre 80 o 90 personas. Logros obtenidos: 15 participantes, más de 10 mil pesos en premios para los 
ganadores, surgió el inicio de una comunidad educativa con una secundaria pública para realizar el 
evento en el 2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El viernes 6 de junio 2014 se hizo la Brigada PASA para la protección de la tortuga marina en las 
playas de la costa oriental de la Isla Cozumel; los objetivos del evento: identificar los nidos de tortuga 
en la playa para registrarlos y supervisar que nazca el mayor número de crías. Metodología: se buscan 
rastros de tortuga marina, se ubican los nidos y se marcan, se registran para su posterior monitoreo. De 
qué forma participa la división: como brigada pone transporte, combustible y recurso humano, 
asistieron 9 personas, Descripción de la actividad: de 10 pm a 5 am, en la costa oriental de la Isla 
Cozumel, se buscan rastros de tortuga marina, se ubican los nidos y se marcan, se registran para su 
posterior monitoreo; logros obtenidos: se marcaron 7 nidos, 1 de ellos se reubicó 
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Los domingos de junio y julio 2014 se realizó el Torneo PASA por tu división en las canchas de 
futbol de la unidad deportiva Bicentenario, el objetivo promover la integración entre los colaboradores 
de PASA, participaron más de 35personas, se abrió convocatoria para quienes quisieran formar un 
equipo y participar, se hizo el calendario de juegos y se jugó hasta quedar un equipo ganador, se abrió 
convocatoria para quienes quisieran formar un equipo y participar, se tuvo una gran convivencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LEÓN  
 
APOYO A GUERRERO 
Participaron las divisiones de León y Aguascalientes, con el apoyo de víveres y ropa para los 
Damnificados por las fuertes lluvias en Guerrero. 
Se entregó el apoyo en especie en las Instalaciones de la Cruz Roja en la Ciudad de León, Guanajuato. 
La entrega la realizará a la B. Cruz Roja a las personas más afectadas del Estado de Guerrero. 
 

 
 
El evento del Día de la Tierra 22 de abril se realizó en dos etapas artes, una fue la recolección de 
basura en una avenida principal de la ciudad y la otra parte fue de plantar árboles en una avenida 
necesitada de vida. Iniciamos con el primer evento que fue la recolección de basura empezando a 
partir de las 8:30 am  en el Boulevard Francisco Villa esq. con Boulevard Las Torres, y nos dirigimos 
hacia el Boulevard Vicente Valtierrra, en este mismo participando el personal de nuestra empresa de 
los diferentes departamentos los cuales son compras  Leonardo López, ventas Amado Solchaga, 
capital humano Carolina Vargas, finanzas  Alejandro Mata Rodriguez, Juanita, David  también 
recibimos apoyo de nuestros compañeros colaboradores del relleno Sanitario y el personal de nuestra 
nueva sucursal Irapuato: Francisco Buzo, Susano Torres, Regino Robledo, Guillermo Villalobos, 
Octavio Ernesto Gomez. 
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Ese mismo día pero en el Boulevard Villas de San Juan se plantaron árboles con la misma ayuda de 
nuestros compañeros de diferentes áreas, reciclables Francisco Galván, capital humano Laura 
Ramirez, cobranza Ana Reyes, ventas Francisco Pedraza y Claudia Romero, finanzas Gustavo Pelayo, 
servicios Rolando Martinez, también recibimos ayuda para plantar de los vecinos del lugar; El total de 
árboles plantados fueron 25. A los mismo eventos fueron cubiertos por el periódico a.m. (cabe 
mencionar que este periódico es el de mayor circulación en la ciudad de León). Ambas experiencias 
fueron enriquecedoras, ya que solo pones la muestra y las mismas personas te empiezan ayudar y a 
crear conciencia que ese fue la expectativa de este evento.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Honrar - Honrar se realizó el día 23 de abril en el hotel Crown Plaza en la ciudad de León Guanajuato, 
el objetivo de este evento es reconocer a los clientes que se destacan en mejoramiento ambiental a 
través del manejo de sus residuos de forma responsable. El evento dio inicio a las 2:00 p.m. el cual se 
adecuo la recepción donde se les estaba dando la bienvenida a nuestros invitados desde la puerta 
mientras ellos se registraban y se les entregaba el programa del evento. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Evento realizado por PASA los días 16, 23 y 30 de Mayo del 2014. En esta actividad colaboraron las 
áreas: Comité de RSE, Administración, Logística, Mantenimiento de Unidades, MIR y Relleno 
Sanitario. Lugar del evento: Canchas de futbol Palmeiras en León, Gto. Fecha: 16, 23 y 30 de mayo 
del 2014. Inicio: 21:00 horas. Duración: 6 Horas. Se formaron seis equipos para este torneo, donde 
participaron distintas áreas de GEN LEON, GEN IRAPUATO y Relleno Sanitario, logrando así la 
convivencia entre todos y generando mayor espíritu hacia el deporte. La premiación al Equipo 
Ganador se realizó el día 31 de mayo, en un desayuno, donde el ganador “Equipo Gris” recibió el 
trofeo en manos del comité RSE. 
 



                                            
 
 

66 
 

MÉXICO  
 
HUERTO DE TRASPATIO el 20 de septiembre 2013 en la casa de los trabajadores de GEN México. 
Logros Obtenidos aprender como producir de manera domestica como tener un huerto propio en casa 
y libre de cosas artificiales y totalmente 100% natural y en casa. Metodología: se lanzó la 
convocatoria vía correo invitándolos a participar y Ventas alzó la mano para realizar ésto con sus 
familias en casa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusiones de los arboles contenidos en el presente trabajo son representativos de ambos 
municipios la información contenida será compartida con las direcciones de ecología con la finalidad 
de buscar mantenimiento y protección. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instituciones organizadoras y participantes Gen México, Lugar: Instalaciones de los Clientes Top 20 
Fecha 28 de febrero 2014, Población impactada / Asistencia Clientes Top 20. Logros Obtenidos: 
Obsequiar un presente departe de GEN México para Honrar su apoyo y participación como empresas 
socialmente responsables, Metodología: se envió una invitación vía correo a nuestros 3 mejores 
pidiéndoles una cita para entregar el presente en las instalaciones de su Empresa, se asistió a las 
instalaciones de cada uno de nuestros clientes para hacer la entrega de los obsequios que GEN México 
destinó para ellos este 2014, aprovechando nuestra estancia ahí se los explicó el porqué de esta 
actividad y se les mencionó de todo lo que hace la empresa a nivel nacional y local para crecer en 
todos los aspecto en Materia Ambiental y de Sustentabilidad. Los seleccionados este año fueron 
KIMBERLY CLARK, BOSCH, APROA ya que están dentro de nuestro Top 20 para la sucursal 
México. 
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El 31 de marzo se realizó la iniciativa de Consumo Sustentable en las Instalaciones Gen México; 
organizado por Gen México y participantes: Personal Administrativo y Operativo de Gen Vallejo. 
Logros Obtenidos: Crear conciencia en todos del consumo irresponsable y responsable para bien de 
todos  Metodología: se envió una invitación vía correo a nuestros compañeros y letreros por toda la 
empresa nuestros compañeros nos solicitaron copia de los videos ya que su intención era transmitirlo a 
sus hijos y familiares en casa para expandir la información, todos muy contentos y optimistas se 
comprometieron a ponerse como ejemplo en casa y oficina para llevar a cabo los buenos consejos de 
los videos proyectados. Como extra se está informando por parte de nuestra área Ambiental y en 
conjunto con el RSE que se comparta el auto y se trazaron ya varias rutas para apoyar y dar “Raid” a 
los compañeros que no traen auto y optimizar recursos. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Instituciones organizadoras: Gen México. Instituciones participantes: Secundaria #207 Estado de 
Israel. Lugar: Secundaria #207 Estado de Israel, Azcapotzalco D.F. Fecha: 31 de Marzo 2014. 
Asistencia: Alumnos de la Escuela Secundaria #175 de Azcapotzalco. Logros Obtenidos: Conocer las 
tradiciones de su delegación. Metodología: se envió una convocatoria al primer grado de la secundaria 
#207 para que los alumnos elaboraran una maqueta con la temática “Pasa a conocer tus tradiciones” 
en donde trasmitieran una tradición histórica de su Delegación con materiales reciclados. El Comité 
asistió a las instalaciones de la escuela para que los alumnos presentaran sus maquetas y nos platicaran 
sobre las tradiciones de la Delegación Azcapotzalco. 
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El 24 de abril se festejó Día del Niño en las instalaciones de Gen México, se invitó a trabajadores de y 
su familia, Logros Obtenidos Festejar el día del niño a los hijos de los empleados de GEN México, 
además de darles a conocer medidas de seguridad dentro del hogar 
El pasado sábado 24 de abril a partir de las 9:00 am, citamos a nuestros compañeros y sus familias, 
para llevar a cabo el festejo del día del niño. Los concentramos en el área de Mantenimiento, las 
actividades que organizamos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio 5 de junio 2014, nombre de la Actividad (Día del Medio Ambiente “NO al Nivel del Mar”) 
Instituciones participantes (Gen México Exclusivo personal Operativo) Lugar (Sala de Capacitación 
Gen México), Población impactada / Asistencia (Gen México Exclusivo personal Operativo y Mtto.) 
Logros Obtenidos (Promover la Educación Ambiental y la importancia de los Excesos que nos llevan 
al “NO al Nivel del Mar”) Metodología (Se lanzó la convocatoria a todo vía RH y carteles al personal 

Operativo y de Mantenimiento en General.) Día del Medio Ambiente “NO al Nivel del Mar” En esta 
ocasión nos quisimos enfocar única y exclusivamente a nuestra parte Operativa y de Mantenimiento 
en General  ya que ellos nos expresan que nunca los tomamos en cuenta para estas pláticas y/o 
capacitaciones y esta vez les toco solo a ellos les colocamos varia diapositivas con ejemplos 
representativos de lo del calentamiento Global y el impacto que tiene esto en el aumento del nivel del 
mar al igual que les pasamos varios videos muy interesantes de el por qué hay que luchar contra esta 
Situación que ya vivimos hoy en día. Todos se mostraron muy interesados y agradecidos por esta 
participación que ellos tuvieron en este evento del día mundial del medio ambiente y nos pidieron que 
les pasáramos los videos y las fotos para ellos replicarlos con sus esposas e hij@s todos salieron muy 
satisfechos pero principalmente comprometidos a mejorar su calidad de vida para no impactar más al 
medio Ambiente. 
 
 
El 10 de junio se realizó la actividad Glamour Sustentable en el patio de la escuela Primaria Marcelino 
Hernandez Espinoza, Asistencia: Alumnos de todo el plantel, Padres de Familia, Profesores y 
Director. Logros Obtenidos: promover la Educación Ambiental y el NO Consumo Excesivo de estos 
Recursos. Metodología: se lanzó la convocatoria a todo el plantel poniendo carteles por toda la 
Escuela y los Profesores nos ayudaron con la difusión de ello, para esta iniciativa se eligió a una 
escuela Primaria ya que este evento no lo habíamos desarrollado con niños tan pequeños quienes con 
gusto nos apoyaron hacer partícipes de este magno evento, se lanzó la convocatoria a petición de los 
profesores que fuera individual para que cada quien se realizara su vestimenta personalmente y la 
modelara para aplicar 2 partes la sustentabilidad y la responsabilidad del diseño se inscribieron la 
mayoría, todos muy buenos; cabe mencionar que fueron niños de segundo y tercer grado y de acuerdo 
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a su imaginación y posibilidades los realizaron. Antes de iniciar el desfile se les proyectó la Carta de 
la Tierra para niños y cantamos la canción “que nos den” y les agradó bastante. El desfile se llevó a 
cabo dentro de las instalaciones, teniendo como Audiencia a todo el Alumnado del Plantel, Padres de 
Familia y Profesores del Plantel ya que fue a la hora de su receso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 13 de junio se realizó la Actividad Torneo PASA por tu división 2014 “Boliche”, población 
impactada: Asistencia Gen México personal operativo y administrativo. Logros Obtenidos: 
Convivencia e integración de las áreas convocadas. Metodología: Se lanzó la convocatoria a todos vía 
mail y RH colocó carteles al personal Operativo y de Mantenimiento mencionando que esto era 100% 
gratuito y se les convocó a participar libremente a todos en general a participar en un torneo de 
“BOLICHE” explicándoles que era con el enfoque de convivir e integrarnos y para conocernos todos 
ya que somos la familia GEN México, la mecánica fue hacer 16 equipos de 5 personas cada uno 
combinando 3 personas del área de operaciones en General y 2 Administrativos y que se colocaran un 
nombre para su equipo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 18 de junio se hizo un donativo de 8 tambos metálicos a la Escuela Secundaria Diurna 207 Estado 
de Israel, Logros Obtenidos hacer conciencia de la importancia de la separación de los residuos y el 
reciclaje en nuevas generaciones, Metodología: Se detectó que esta escuela carece de recursos y por 
medio de la hija de una compañera nos pidieron el donativo de tambos.  
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El 27 de Junio 2014 7:00 pm a 8:30 pm se dio el Taller Carta de la Tierra a grupo de jóvenes, en la 
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnología – IPN, Ticomán D.F, Población impactada / 
Asistencia: Alumnos de 8 y 9 semestre de la carrera Ingeniería Ambiental. Logros Obtenidos: Crecer 
al máximo con nuevos grupos y nuevas generaciones para impartir el taller de la Carta de la Tierra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZA RICA  
 
El 26 de septiembre del 2013, se hizo un HUERTO DE TRASPATIO con el objetivo Se logró 
involucrar al personal en el desarrollo de un huerto en la división donde todos pudieras aprender 
maneras sustentables de reproducir frutos limpios sin químicos. Participantes: Personal de PASA, 
Asistencia: 8 Personas Lugar: Patio de las Oficinas de PASA, División Poza Rica. Logros Obtenidos: 
Se logró apoyar a tan importante institución y ser parte de proyectos sustentables de nuestra localidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ACTO PROTOCOLARIO DE ENTREGA- DONACIÓN DE GEOMEMBRANA PARA EL 
GRUPO ECOLÓGICO TAMIAHUA” con el objetivo de apoyar a la Universidad Veracruzana y al 
Grupo Ecológico de Tamiahua en uno de sus proyectos que llevan a cabo en pro del medio ambiente, 
en esta ocasión, evitarán con el uso de la Geo membrana la filtración natural del agua en época de 
sequía y así continuar con la reproducción natural de la especie del pez Catan. Participantes: 
Catedráticos y autoridades de la Universidad Veracruzana, así como, el Ing. Juan Roberto Mateos 
Crespo, Secretario General del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Veracruzana y 
Presidente del Grupo Ecológico Universitario. Asistencia: 14 Personas el 05 de septiembre del 2013 
Lugar: Sindicato de trabajadores de la Universidad Veracruzana. Horario: 16 a 18hrs. Logros 
Obtenidos: Se logró apoyar a tan importante institución y ser parte de proyectos sustentables de 
nuestra localidad. 
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El 19 de noviembre del 2013, se realizó y se presentó la iniciativa CREA TU GUIÓN DE UNA 
PASTORELA Y PRESÉNTALA, el objetivo es desarrollar habilidades y procurar el sano 
entretenimiento a través del fomento de la cultura de las Pastorelas. Participantes: Comité de 
Responsabilidad Social.  Invitados: 104 personas, Posada 2013. LUGAR: Taller de Mantenimiento 
Logros Obtenidos: Se logró vivir momentos de alegría, a través de la presentación de la pastorela. 
Pastorela adaptada de la obra “El pastor Torulato”. Los nombres de los personajes fueron tomados de 
los apodos de los compañeros recolectores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“VISITA DE ASPIRANTES A SRITA. SOLIDARIDAD Objetivos: Que las aspirantes a Srita. 
Solidaridad, obtenga mayor conocimientos referentes al cuidado del medio ambiente y a lo que se 
dedica Promotora Ambiental a nivel nacional y su área de Responsabilidad Social. Participantes: 
Personal Administrativo y CRSE. Invitados: 9 Aspirantes, la Srita. Solidaridad 2012 y 7 personas del 
Canal 12 local. Fecha: 15 de noviembre del 2013, Lugar: Sala de Juntas de PALA Poza Rica.  Logros 
obtenidos: Se logró quitar la idea de que PASA solo se dedica a la recolección de la basura en la 
ciudad, y brindar mayores conocimientos para el desarrollo del personal en el concurso “Señorita 
Solidaridad 2013”. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
“APOYO A QUIEN MAS LO NECESITA” con el Objetivos: Brindar un poco de despensa aquellos 
que se encuentran en situaciones precarias y de escasos recursos en las inmediaciones al Relleno 
Sanitario. Participantes: Personal Administrativo y de Mantenimiento de la División Poza Rica.  
DESPENSAS: 6 Despensas = 6 Familias apoyadas; fecha: 16 de Noviembre del 2013 personas 
apoyadas: América Reyes Cruz, Calle Rio Tuxpan Manz 2 Lote 26 Col. Arroyo del maíz; Beatriz San 
Juan González, vive en áreas verdes entre Rio Nanchital y Rio Lerma Col. Arroyo del maíz; Celina 
María Hernández, vive en callejón de áreas verdes de la Col. Arroyo del Maíz; Lidia Ramírez 
Rodríguez, Calle Rio Mayo Manz 8 Lote 1 Col. Arroyo del maíz; Reyna Zárate Jiménez, Calle Rio 
Antigua Manz 15 L5 Col. Arroyo del maíz; Juana Hernández B., Río Pánuco M34 L23 Col. Arroyo 
del maíz. Lugar: Viviendas de la Col. Arroyo del Maíz; Poza Rica, Ver. Logros obtenidos: Se logró 
poder hacer entrega de los apoyos a las familias necesitadas y dejar una pequeña huella del apoyo que 
tiene PASA-RSE en nuestra comunidad. 
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“IDEAS POR POZA RICA” MODULO SUSTENTABILIDAD Objetivos: Proporcionar soluciones 
ambientales innovadoras para lograr un mundo sustentable (Propósito Institucional-Promotora 
Ambiental).  Reseña: La Administración Municipal que tomará posesión de su cargo el 01-01-2014, 
tuvo a bien llevar varios módulos de conferencias, en las que las ideas de instituciones, escuelas, 
empresas, etc; pudieran ser escuchadas por parte de ellos y tomar de ellas las que más sean factibles 
para nuestro municipio. PASARSE asido uno de los invitados a participar en el módulo de 
sustentabilidad con una presentación de 10 min. Exponente: Lic. Cesar de la Rosa Barajas - Gerente 
de PASA Poza Rica. Asistencia: 50 Personas fecha: 06 de Noviembre del 2013. Lugar: Unidad de 
Servicios Bibliotecarios y de Informática (USBI) de la Universidad Veracruzana (UV). Logros 
obtenidos: Se logró transmitir las ideas de la empresa por un Poza Rica Mejor y sustentable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HONRAR – HONRA. Objetivos: Agradecer y reconocer a todas aquellas personas que en la agenda 
de actividades 2013 nos apoyaron de diferentes maneras y poder honrarlas con un pequeño de 
agradecimiento. Participantes: Invitados de honor e integrantes del CRSE. Fecha: 31 de enero del 
2014. Lugar: Sala de juntas de las oficinas de PASA. Logros obtenidos: Se obtuvo la participación y 
la convivencia de los convocados a la reunión, fortaleciendo lazos para poder colaborar juntos durante 
este 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONSUMO RESPONSABLE. Objetivos: Que los asistentes conozcan por qué y para qué es 
necesario un consumo responsable, y desarrollen dichas acciones de la forma más fácil y accesible, de 
modo que el consumo responsable sea una práctica de mayorías. Participantes: Personal de todos los 
departamentos de la División e integrantes de CRSE. Fecha: 28 de Febrero del 2014. Lugar: Sala de 
juntas de las oficinas de PASA. Logros obtenidos: Se obtuvo la participación y la convivencia de los 
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convocados a la reunión, además de que se hizo conciencia y compromiso para ser Consumidores 
Responsables dentro y fuera del hogar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pasa a conocer tus tradiciones. Objetivos: motivar a los alumnos a estudiar, conocer y conservar las 
tradiciones de la cultura totonacas. Participantes: alumnos de la escuela primaria Adolfo López 
Mateos. Asistencia: 80 personas. Fecha: 27 de marzo del 2014. Lugar: explanada escuela. Logros 
Obtenidos: Se logró que los alumnos y personal docente participante conocieran más de la cultura y 
tradiciones Totonacas, previamente se convocó a los alumnos a concurso de dibujo y de vestimenta 
típica, el día del evento se contó con la participación de niños pertenecientes a el Consejo para la 
Protección y Preservación de la Ceremonia Ritual de los Voladores A. C.; quienes estuvieron a cargo 
de exponer a los alumnos la Cultura Totonaca consistente en orígenes, ideologías, conformación, 
alimentación, costumbres, danzas, influencias, etc…. 
 
 
 
 
 
 
 
 

El día 27 de Abril a las 08:30 hrs. en la Sala de juntas de las oficinas de PASA. Se dio una plática de 
“Día de la Tierra” el objetivo es hacer conciencia en nuestras familias en el cuidado de nuestra Madre 
Tierra. Dinámica propuesta: Que cada trabajador en compañía de su familia realizará una actividad en 
pro del cuidado del Medio ambiente y tomara una fotografía como evidencia de lo realizado. Logros 
obtenidos: Se obtuvo la participación de los hijos de los compañeros Administrativos en la separación 
de los residuos en sus casas.  

 

 

 
 
 
 
 
 



                                            
 
 

74 
 

El 9 de mayo se festejó “DÍA DE LAS MADRES” en la oficina de capital humano con el objetivo es 
incentivar a las esposas de los trabajadores a través de un pequeño presente elaborado con materiales 
100% reciclables con motivo del celebrar del día de las madres, los participantes personal 
administrativo 10 personas Se logró la participación del personal administrativo para elaborar un 
presente para las madres de familia de los trabajadores de PASA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El jueves 12 de junio del 2014 “GLAMOUR SUSTENTABLE’ 14” Trajes Regionales Veracruzanos 
el Objetivo: Promover el consumo responsable en la juventud de Poza Rica, Veracruz. En el Conalep 
Poza Rica No.177.  Asistieron 160 personas, se logró la participación de los jóvenes de esta ciudad 
plasmando en sus diseños el cuidado que merece nuestro estado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del 4 al 06 de Junio de 2014 (3 días) se realizó “FESTIVAL AMBIENTAL” la empresa participó con 
un stand, el objetivo es promover entre la ciudadanía de Poza Rica el día Mundial del Medio 
Ambiente y la preocupación de nuestro Ayuntamiento por los recursos de la región. En la Explanada 
del Parque Benito Juárez, asistieron 300 personas. Se logró la participación de los padres de familia, 
alumnos de diversas escuelas, empresas que se unieron a promover el reciclaje, composta, etc. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Viernes 11 de Julio del 2014 se realizó “CARTA DE LA TIERRA”. El objetivo es promover Carta 
de la Tierra e invitar a registrarse en la página para que ellos puedan replicar la carta con las demás 
empresas petroleras. En el lugar de la empresa “Integradores en Tecnología S.A. de C.V.”; 
participantes: 4 expositores de CRSE y asistieron 18 personas. Se logró captar y comprometer a las 
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personas que laboran en la empresa, además de invitarlos a registrarse en la página de Carta de la 
Tierra como empresa e individualmente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El domingo 25 de mayo se realizó el Torneo PASA por tu División, el objetivo es promover el deporte 
y la convivencia de las diferentes áreas de la empresa, a través de la sana competencia.  
Se realizó en el parque deportivo de la Col. Laredo. Se realizaron un torneo con 4 equipos inscritos, de 
los cuales se realizó un sorteo y se enfrentaron cada equipo y de ahí salieron los equipos semifinalistas 
que se enfrentaron para obtener la copa. Se logró la participación del personal operativo, de relleno 
sanitario y administrativo, disfrutando de una linda mañana.  
 
 
 
 
 
 
 
  

 
PUEBLA  
 
El 23 de agosto del 2013 se hizo HUERTO DE TRASPATIO, en las Instalaciones de PASA - Jardín 
Vertical; impacto social: asistieron cerca de 40 personas entre personal de PASA y SUPSA de los 
diferentes Deptos. como Ventas, Servicios, FyC, Admón., Seguridad y  Mantenimiento. Objetivo: 
Aprender técnicas para producir, de manera doméstica, hortalizas y verduras apoyando así a la 
agricultura urbana haciendo conciencia en el personal sobre su importancia, instituciones 
organizadoras: PASA y SUPSA Puebla. Se realizó la Actividad, iniciando con una plática sobre el 
cuidado de las plantas y semillas comestibles, las indicaciones en las que las debemos conservar, 
plantar y su cuidado posterior, impartida por la Bióloga Maria Isabel Rosas. Se utilizaron tubos de 
PVC del material que ya se tenía, se forraron por dentro de plástico negro y se les hicieron los 
agujeros en la parte posterior, se colocó una parte de tierra, se pusieron las semillas o plantas y se 
rellenó con más tierra abonada, finalizando la actividad con el regado de las plantas. Entre las plantas 
que se sembraron estuvieron: la manzanilla, albahaca, orégano, ruda, hierbabuena, zanahoria, lechuga, 
brócoli, perejil, cilantro además de dar mantenimiento a las plantas que se encontraban en nuestro 
Jardín Vertical. 
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El 28 septiembre del 2013, se hizo un INVENTARIO DE LOS ÁRBOLES NOTABLES en el Parque 
Centenario Chapulco. Impacto social: Se hizo la convocatoria para los empleados y sus familias para 
asistir al parque con una asistencia de 50 Personas. Objetivo: Ayudar a la Clasificación e 
identificación de los árboles con los que cuenta el parque para darles el valor que merecen, generando 
conciencia a sus visitantes. Instituciones organizadoras PASA del Centro SA de CV, Servicios 
Urbanos de Puebla SA de CV (SUPSA). Se pidió la Colaboración de la Maestra Gloria Rodriguez 
quien es Coordinadora Ambiental en el Parque Chapulco. Se nos asignó a un biólogo que nos dio una 
plática de Reforestación y cuidado de los Arboles. Había árboles que ya tenían la placa 
correspondiente sobre su descripción por lo que optamos por catalogar árboles jóvenes para que sepan 
que especies se encuentran en crecimiento, también reforestamos una pequeña área del Parque. 
 
 
 
 
  
 
 
El 8 de Agosto del 2013 JORNADA DE REFORESTACIÓN EN EL AMEYAL, en el parque el 
Ameyal ubicado en Calle Uranga S/N Cuautlancingo, San Pedro Cholula Puebla; impacto social: 
asistieron cerca de 200 personas entre personal administrativo y del Municipio de Cuautlancingo 
donde se encuentra la División para Reforestar este parque para sembrar 2000 árboles. Objetivo: 
Reforestar el Parque el Ameyal al ser una zona recuperada por el Municipio para el esparcimiento de 
la Ciudadanía. Instituciones Organizadoras: CANACINTRA y el Municipio de Cuautlancingo. 
Tuvimos la participación del personal de la Empresa para ayudar a reforestar el parque con las 
diferentes especies de árboles que había. 

 
 
 
 
 
 
 
 
El 10 de agosto del 2013 se asistió a un PROGRAMA DE RADIO CON EL TEMA: MEDIO 
AMBIENTE en la Estación Cinco Radio ubicada en la avenida 15 de Mayo no. 2939, Col. Las Hadas 
Puebla Puebla. Impacto Social: Radio escuchas del Municipio de Puebla y personal Administrativo de 
las empresas PASA y SUPSA. Objetivo: Sensibilizar a la población de los problemas ambientales y 
cómo podemos ayudar a evitar que sigamos destruyendo nuestro planeta. Se tuvo la oportunidad de 
colaborar en un Programa de Radio en la estación 1090 am Titulado “Puertas Abiertas” en el que 
colaboramos dando tips sobre el cuidado del medio ambiente y como participamos activamente con la 
realización de actividades como Empresa Socialmente Responsable en el cuidado del medio ambiente.    
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El 23 de septiembre al 4 de octubre del 2013 se hizo una DONACIÓN DE VÍVERES PARA LOS 
DAMNIFICADOS POR LOS HURACANES INGRID Y MANUEL. Impacto social tuvimos la 
participación del personal administrativo y operativo para ayudar a varias familias. Objetivo: Ayudar a 
nuestros hermanos de la Sierra Norte de Puebla que lo han perdido todo por los efectos de los 
huracanes Ingrid y Manuel, la ayuda es a través de la donación de Víveres No Perecederos. 
Instituciones organizadoras PASA del Centro SA de CV, Servicios Urbanos de Puebla SA de CV. Se 
realizó la Convocatoria para invitar al personal de la organización para donar Víveres No Perecederos. 
La colecta se realizó en las instalaciones de PASA donde el personal trajo sus víveres para la donación 
como lo fue: arroz, frijol, sopas, papel de baño, toallas sanitarias, pañales, chocolate, galletas y 
enlatados. Todo lo recolectado que fue alrededor de unos 200 kilos de ayuda se entregó en la 
Asociación Humanitaria llamada CARITAS que se encargará del traslado de los mismos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET. Donación realizada a: Casa de Angeles Puebla. 19-Diciembre 2013 
Objetivo: Beneficiar a personas que se encuentran en situaciones económicamente desfavorables o 
desprotegidas, mediante la donación de prendas de vestir propias, pero USADAS en buen estado. 
Número de participantes: 10. Metodología del evento: Invitación a la actividad de RRRenueva tu closet 
Pasa y Supsa Puebla. Clasificación de ropa, donación, entrega y agradecimientos. Organizadores: 
Departamentos de Mantenimiento, Servicios y Facturación. Descripción: Se realizó la difusión de la 
actividad a partir del día 5 de Noviembre invitando a los empleados tanto de Supsa como de Pasa Puebla 
a colaborar con la donación de ropa. Se instaló un contendor en las oficinas de Pasa Puebla para depositar 
la ropa. Días después el comité organizador realizó la clasificación separando las prendas por género y 
talla. El día 19 de Diciembre el comité organizador realizó la donación en “Casa de Angeles Puebla” con 
la Profesora Edith Ortega, quien con gusto aceptó y agradeció a Promotora Ambiental la donación 
realizada. Se agradeció a todos los empleados que colaboraron con esta actividad. Logros: Con esta 
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actividad se tuvo la participación de los empleados de Pasa y Supsa, así como reutilizar la ropa para 
beneficiar a las personas que menos tienen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 12 de diciembre del 2013, se realizó CREA TU GUIÓN DE UNA PASTORELA Y 
PRESENTALA en el Salón JP, Av. San Francisco 1017, Col. Jardines de San Manuel, CP. 72570 
Puebla, Pue. Objetivos del Evento: convivencia, trabajo en equipo 3 actores trabajadores de PASA. 
Para este evento se hizo una invitación a todos los empleados de la división para participar en la 
escenificación. Para este evento la división nos apoyó con la escenografía y parte de la utilería 
utilizada en la puesta en escena. El evento se realizó aproximadamente a las 11:00 AM ante 500 
personas, el público participante estuvo conformado por el personal operativo y sus familias quienes 
participaron con animación constante para los actores. Integración del personal en actividades 
culturales, descubrir talentos personales. Número de actores en escena: 11. Los cuales se conformaron 
con: 8 actores trabajadores de SUPSA con esta actividad se logró una convivencia y poder compartir 
un momento agradable y divertido en compañía de nuestras familias con esta puesta en escena en la 
cual hubo risas y aplausos por la excelente representación de los compañeros actores. 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: 27 de Octubre del 2013. Lugar: Instalaciones de PASA/SUPSA Puebla. Impacto social: Se les 
impartió la plática a 40 niñas entre 12 y 17 años de edad que han sido abandonadas y/o maltratadas 
para que se reintegren a la sociedad. Objetivo: Hacer conciencia sobre la importancia de la separación 
de los residuos, así como los diferentes contaminantes que hay y como afectan nuestro planeta. 
instituciones organizadoras Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios Urbanos de 
Puebla SA de CV, Se dio una plática a niñas de la Casa Hogar Mariana Allsopp una comunidad 
católica de monjas Trinitarias que albergan a más de 40 niñas en situaciones de maltrato y/o 
abandono. La plática impartida fue acerca de la importancia de la separación de los residuos en 
orgánicos e inorgánicos y sus clasificaciones y también los tipos de residuos que hay. También se 
llevó a cabo la donación de 10 tambos con sus clasificaciones para poner en práctica los 
conocimientos adquiridos en la plática. 
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El 13 de noviembre 2013, se realizó un Foro Pyme Verde Centro IDEA Puebla. Se dieron a conocer 
nuestros servicios y pláticas de nuestro Gerente de Relaciones Institucionales a una población 
aproximada de 100 asistentes. Objetivo: Dar a conocer los servicios y tecnologías con los que 
contamos en Promotora Ambiental como empresa interesada en el cuidado y se impartieron pláticas 
de diferentes ponentes, resaltando la participación de el Lic. Carlos Jesús Gómez Flores como 
conferencista en este Foro. Se pusieron dos stands uno de SUPSA y otro de PASA en los que con la 
participación del departamento de Ventas, ofrecieron información de nuestros Servicios y de cómo 
participamos activamente en el cuidado del Medio Ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se hizo el Festival por la Conservación 2013 el 27 de noviembre del 2013 en el Parque de Chapulco. 
Impacto Social, adolecentes del nivel medio superior de diferentes instituciones, aproximadamente 
300 alumnos. OBJETIVO: Hacer conciencia en los adolescentes de la importancia de las tres R´s 
(Recicla, Reduce y Reutiliza) logrando con ello la conservación de todo lo que nos ofrece la 
naturaleza. Se impartieron talleres con material reciclable y reutilizable además de ofrecerles pláticas 
sobre el cuidado del medio ambiente, composta y reciclables. Los grupos fueron divididos cada uno 
con su programa de actividades para que a cada tallerista nos tocaran grupos de 30 alumnos de forma 
aleatoria. 
 
     
 
 
 
 
 
Del 6 de Enero al 28 de Febrero re realizó una iniciativa llamada de verde navidad “campaña de 
reciclaje de árboles de navidad 2014” en el lugar Triangulo de las Animas, Departamento de Limpia, 
Parque Ecológico Revolución Mexicana, Parque Africam Safari. La meta fue recolectar más de 
12,000 árboles de Navidad. Objetivo: Utilizar los árboles de navidad para hacer composta y mejorar el 
habitat de los animales del Zoológico Africam Safari. Instituciones organizadoras: Promotora 
Ambiental del Centro SA de CV, Servicios Urbanos de Puebla SA de CV, OOSLP, Africam Safari.  
La actividad consistió en que la ciudadanía llevaría su árbol de Navidad sin luces, adornos, ni clavos 
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para que pudiera ser utilizado para elaborar composta que será utilizada para mejorar los suelos de 
Valsequillo así como también trabajos de terraceo para retención de suelo y evitar la erosión, a cambio 
el Parque beneficiado (Africam Safari) les daría un boleto 2x1para visitar dicho parque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recorrido a estudiantes de maestría de ingeniería ambiental e la facultad de ingenierías el 10 de marzo 
del 2014. Lugar Instalaciones PASA. Impacto social: Se les dieron el recorrido a estudiantes de la 
Maestría de Ingeniería Ambiental de la facultad de Ingeniería aproximadamente 6 alumnos. 
Objetivo: Conocer el manejo de nuestra empresa, giro y servicios que prestamos, Instituciones, 
organizadoras: PASA del Centro SA de CV. Se les dio el recorrido a estudiantes de la Maestría de 
Ingeniería Ambiental de la facultad de Ingeniería para darles a conocer nuestros sistemas de 
Seguridad, parte ambiental, logística esto como parte de sus recorridos de Practica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 14 de marzo del 2014. Lugar Instalaciones PASA. Impacto social: se les dio el recorrido a 
estudiantes de la Facultad de Ingeniería Ambiental. Objetivo: Dar a conocer el giro al que nos 
dedicamos así como el manejo integral de los Residuos. Instituciones organizadoras: PASA del 
Centro SA de CV. Se les proporcionó un recorrido guiado para conocer nuestras instalaciones y el 
interés de conocer el giro al que nos dedicamos y como llevamos a cabo nuestro trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 18 de marzo se realizó la iniciativa Honrar – Honra donde asistieron aproximadamente  80 
personas entre ellos los clientes más destacados e importantes de la organización, proveedores y 
personal; el objetivo: reconocer a aquellos clientes que son responsables con el Medio Ambiente y 
realizan actividades para su cuidado y protección; Instituciones organizadoras: Promotora Ambiental del 
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Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla SA de CV. Se reconocieron a clientes que llevan a cabo 
actividades para el cuidado del medio ambiente en el giro en el que se desempeñan; se llevó a cabo en el 
CCU  a cargo del Gerente de Ventas de la Organización. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Carta de la Tierra para jóvenes. El 12 de Marzo del 2014 en la Unidad de Seminarios Ciudad 
Universitaria BUAP. Impacto social aprox. 200 Jóvenes Universitarios. Objetivo: Dar a conocer y 
crear conciencia para el cuidado del medio ambiente a través de Carta a la Tierra a jóvenes. 
Instituciones Organizadoras: PASA del Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla SA de CV; 
de qué forma participa la división: la empresa participó con la colaboración del departamento de 
Ventas y en la logística para que en este evento se llevará a cabo la platica Carta a la Tierra. 
Descripción de la actividad: Se realizó una convención para jóvenes emprendedores organizada por 
CANACINTRA Puebla y la BUAP con el objetivo de dar a conocer Carta a la Tierra impartida por el 
coordinador juvenil de Carta de la Tierra a nivel internacional: Mercello Hernandez, en la que motivó 
a organizar a grupos de jóvenes para adoptar la vida diaria los valores de Carta a la Tierra. Evento 
dirigido fue dirigido a: jóvenes universitarios. Número de asistentes: 200 Jóvenes  Universitarios. 
Logros obtenidos: Formar lazos entre la Casa Universitaria más importante de Puebla y la empresa 
para llevar a cabo futuros proyectos juntos y seguir haciendo lazos entre las demás empresas que se 
encuentran en el sector verde de CANACINTRA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consumo Sustentable. Fechas de realización: 31 de marzo del 2014. Lugar: Instalaciones SUPSA. 
Objetivo: Dar a conocer como es y que es el consumo responsable y hacer conciencia en el personal 
de la empresa. Número de participantes de división: 15 personas. Instituciones organizadoras: PASA 
del Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla. De qué forma participa la división: la división 
participó en dando una plática a los trabajadores de consumo responsable a cargo del biólogo 
Guillermo Lara, como parte de su inducción ambiental. Descripción de la actividad: Se convocó al 
personal de nuevo ingreso de la organización para darle la inducción correspondiente y al mismo 
tiempo darles una plática de consumo responsable y como colabora la empresa con actividades de 
RSE, al medio ambiente y la huella de carbono que se generan con todas las actividades que se 
realizan diariamente en la operación. Evento dirigido a: trabajadores de la organización. Número de 
asistentes: aprox.  15 personas. Logros obtenidos: concientizar al personal desde su ingreso que es el 
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consumo responsable y como la empresa realiza actividades para mitigar la contaminación además de 
adoptar esta plática para todas las inducciones futuras que se den. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 25 de mayo del 2014, se realizó la iniciativa de “Limpiemos Nuestro México” en los Municipios de 
Puebla (Nopalucan, Lara Grajales y San Jose Chiapa) con el objetivo de limpiar los municipios de la 
Ciudad de Puebla y concientizar a la población para evitar tirar basura. Participantes por parte de la 
división alrededor de 30 personas de las diferentes áreas, organizaron Promotora Ambiental del 
Centro SA de CV y Servicios Urbanos de Puebla SA de CV, la división participó llevando seis 
unidades de carga trasera, así como personal operativo para su operación y recolección de residuos así 
como personal administrativo para ayudar a la causa. Descripción de la actividad: se realizó en tres 
municipios de la Ciudad de Puebla que en los últimos tiempos han tenido un crecimiento  económico 
y urbano por ser una área industrial importante, pero que no se había dado mantenimiento de 
recolección de residuos apoyando a recoger basura en tres panteones de los municipios y las calles de 
los mismos. Fue dirigido a la comunidad de los tres municipio. Asistentes: aproximadamente 500 
personas por municipio; logro obtenidos: Se logró hacer presencia a nivel nacional con esta campaña, 
además de ayudar para mejor nuestro Estado y a la vez nuestro país y hacer conciencia sobre el 
cuidado del ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La actividad de Glamour Sustentable se realizó el 03 de mayo de 2014 en el Auditorio Colegio 
Americano el objetivo utilizar material de Reúso para elaborar vestimenta utilizando la creatividad y 
viendo que podemos ser consumidores responsables. Participantes por parte de la división: 40 
personas; organizó Promotora Ambiental del Centro SA de CV, Servicios Urbanos de Puebla SA de 
CV y Colegio Americano de Puebla. La división participó con personal para la organización y 
logística además de diseños del personal. La actividad fue en el Auditorio Colegio Americano de 
Puebla, se eligió por ser un colegio responsable con el Medio Ambiente, el jurado fue personal de la 
empresa así como diseñadores, estilistas y autoridades de la Institución, mostrando los diferentes 
diseños que se inscribieron en esta actividad y se premió con vales para un día de Spa y un cambio de 
imagen. Evento fue dirigido al público en general con creatividad para el reúso de estos materiales 
además de diseñadores y estudiantes interesados. Los asistentes fueron 100 personas aprox.  
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Logros obtenidos: Participación y creatividad del personal participante, hacer conciencia sobre lo que 
se puede realizar con imaginación y la reutilización de este tipo de materiales dándole una vida útil 
después de desecharlos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 8 de Junio de 2014 se realizó el Torneo PASA por tu División en el Parque del Arte con el  
objetivo de motivar al personal y a sus familias a realizar ejercicio promoviendo la convivencia entre 
todos los involucrados; fue organizado por Promotora Ambiental del Centro SA de CV y Servicios 
Urbanos de Puebla SA de C.V. La división participó en la logística del evento convocando al personal 
para su participación, buscando patrocinadores como Vulcanova y Agua San Martin, además de 
proporcionar lo medios para llevar a cabo la Primera Carrera PASA. Nosotros realizamos la “Primera 
Carrera PASA Puebla 5 kilómetros” con la participación de más de 100 corredores entre operativos y 
administrativos, teniendo recompensas y regalos para los participantes. Logros obtenidos: 
participación y convivencia familiar y laboral entre todos los participantes haciendo una actividad 
sana y recreativa, premiar el esfuerzo de los participantes y tres primeros lugares todos ellos ayudantes 
de recolección 
 
 
 
 
 
 
QUERÉTARO  
 
 
Huerto de traspatio. Esta iniciativa se llevó a cabo desde el 23 de julio del 2013 en las instalaciones, 
cuando empezamos a buscar recipientes, la compra de semillas en acuerdo con todo el personal. La 
siembra de las semillas de frijol, tomate, lechuga, cilantro se realizó el 25 de julio.  Concluyendo la 
actividad el 27 de Septiembre de 2013. Siendo alrededor de 5 personas del área administrativa los que 
pusieron su empeño para esta iniciativa.  
Cada integrante del personal de GEN buscó un recipiente de tres litros o cubetas que no servían 
además tierra para poder así sembrar, gracias al vigilante pudimos conseguir tierra fertilizada de los 
desechos de unas vacas y borregos que vienen a pastar justo al lado de las instalaciones de GEN. La 
finalidad de esta actividad se cumplió ya que, aunque no todo el personal colaboró, si pudieron 
observar la realización de esta actividad, y todos estamos conscientes de la importancia que tenía y 
poder así concientizar a todo el personal administrativo como operativo, que con un poco de empeño 
se podrán hacer grandes cosas.  Veíamos todos como crecían las plántulas ya que se decidió ponerlas 
en la entrada de GEN, con el paso del tiempo todos notaban como iba el proceso de estas plantas, es 
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grato ver como el empeño de pocos se ve reflejado en la germinación de estas plantas. Esta actividad 
desde que fueron plantadas las semillas hasta ver por fin sus frutos tardó aproximadamente dos meses  
 
 
 
 
 
 
 
QUERÉTARO 
 
El CRSE, Gen Industrial Querétaro, realizó una convocatoria en las instalaciones del TEC DE 
MONTERREY. Esta iniciativa se llevó en marzo, debido al evento ya programado.  Siendo todo el 
personal de GEN que participó en este evento coordinando y entregando los merecidos 
reconocimientos a nuestros más destacados clientes y proveedores quienes contribuyen al cuidado del 
medio ambiente. Donde colaboraron 4 de nuestros más importantes clientes. Hora de recepción 17:00. 
Con una participación de 35 personas. Para este evento se contó con la participación de medios de 
comunicación y Empresas Socialmente Responsables. Gerente General Alonso Martínez dando la 
bienvenida a todos los invitados. Grupo ORSAN contribuyen con el diesel y están comprometidos con 
el medio ambiente, una empresa socialmente responsable, desde el 2009 fundaron ORSAN enfocada a 
generar condiciones de vida digna y sustentable. INGREDION DE MEXICO, organiza sus labores de 
sustentabilidad en cuatro áreas, personas, planeta, productos y prosperidad cuenta además con una 
sólida política de gestión ambiental para garantizar que las condiciones de trabajo que realizan para la 
manufactura, el almacenamiento y la venta de ingredientes que prevengan la contaminación y 
posibiliten al impacto ambiental. RIDE CONTROL contribuye igualmente con la separación de sus 
residuos con sus valorízales, con esta iniciativa concretamos la responsabilidad que tenemos con el 
Medio ambiente tanto nosotros como nuestros más cercanos clientes que son parte del TOP 5 de 
nuestros clientes y nuestros mejores proveedores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Comité de RSE, de Gen Industrial Querétaro, realizó una convocatoria a nivel municipio. Donde el 
TEC DE MONTERREY fue nuestro principal colaborador realizando la conferencia “Rol de los 
jóvenes en el desarrollo sustentable: la perspectiva de la Carta a la Tierra.” 
Gen contribuyó para que la presentación fuera un éxito, además claro de los alumnos que apoyaron 
para esta iniciativa. Se realizó en el CENTRO DE CONGRESOS del Tec de Monterrey Campus 
Querétaro, fue alrededor de las 12:00 pm cuando se inició el evento. Más de 80 alumnos de diferentes 
carreras asistieron a la conferencia. Rol de los jóvenes en el Desarrollo sustentable; “la perspectiva de 
la carta de la tierra” Ponentes en este evento fueron el Dr. Eduardo S. Lopez-Hernández Presidente del 
Capítulo Tabasco de Mundo Sustentable AC, La Mtra. Norma L. Cárdenas Zurita, el Dr. Carlos 
Gomez Flores, Presidente Mundo Sustentable AC., el Mtro. Marcello Hernández, Coordinador de 
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juventud, Secretaria Internacional de la Carta a la Tierra. Con esta iniciativa concretamos la 
responsabilidad que tenemos con el Medio ambiente y el compromiso que tenemos para con nuestros 
clientes. Otro de los logros obtenidos de esta iniciativa es darle difusión a CARTA A LA TIERRA en 
el estado de Querétaro y sentirnos parte de una Empresa sustentable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAMPICO  
 
HUERTO DE TRASPATIO objetivo: realizar un huerto en las instalaciones de GEN con la finalidad 
de aprender la técnica para producir, de manera doméstica, hortalizas y verduras libres de pesticidas y 
abonos químicos, mejor conocidos como alimentos orgánicos. Lugar: Gen Industrial División 
Tampico, Fecha: 07 de Septiembre de 2013. Población Impactada: Trabajadores de la empresa. 
Asistencia: 10 personas en área administrativa y 2 operativos. Logros obtenidos: Concientizar a todo 
el personal de nuestra empresa que la elaboración de nuestro propio huerto puede traer consigo 
beneficios económicos si se le pone la atención adecuada. Motivar a nuestras familias a cultivar 
nuestros propios alimentos en una forma sustentable para que a la vez se tenga un contacto cercano al 
mundo natural. Preocuparnos por la calidad de los alimentos que compramos, valorando su origen, los 
procesos de producción y distribución. 
 
 
 
 
 
 
 
Viernes 29 de Agosto 2013 “PÁSAME TU ENSAYO AMBIENTAL”, OBJETIVO: Estimular el 
pensamiento creativo acerca de problemas globales con soluciones locales. En Gen Industrial SA de 
CV, Av. De la industria Km. 4.5, Col. Pto. Industrial CP.89609, Altamira, Tam. Población impactada: 
personal administrativo. Logros obtenidos: Participación del personal administrativo; concientizarnos 
de la problemática ambiental y buscar soluciones personales para el problema ambiental. Expresarnos 
en forma creativa y poner en acción las ideas. 
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El 16 de agosto de 2013. “TECNOLOGÍA VERDE PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE” 
Objetivo: Explicar el manejo correcto de los residuos sólidos urbanos para motivar a que se realicen 
acciones que disminuyan el impacto ambiental producido por los residuos producto de las actividades 
diarias. Lugar: Instalaciones de la Universidad Politécnica de Altamira. Fecha: 16 de Agosto de 2013. 
Población impactada: Alumnos, docentes y personal administrativo. Asistencia: 60 personas. Logros 
Obtenidos: Motivar a que se realicen acciones que disminuyan el impacto ambiental producido por los 
residuos producto de las actividades diarias. Concientizar a todo los asistentes a apoyar y realizar las 
propuestas que se planteen para hacer efectiva la separación de los residuos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOLUCA  
 
El pasado día 08 de marzo se llevó a cabo en la división de GEN Toluca la plática “CONSUMO 
RESPONSABLE” con personal de la División y familia de los trabajadores, ésto como parte de las 
actividades de RSE. El desarrollo de la actividad consistió en la presentación de los videos “De Homo 
Consumos a Homo Responsabilus” y el video “Man de Steve Cutts”. De igual forma se realizó una 
presentación y explicación del tema. 
Para concluir la actividad del día, se ofrecieron bocadillos y se convivió unos momentos con el 
personal de la división y su familia. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
El pasado día 31 de marzo se llevó a cabo en la división de GEN Toluca la actividad “Pasa a conocer 
tus tradiciones” con la participación de alumnos del jardín de niños "PILALATLI ", esto como parte 
de las actividades de RSE.  
El desarrollo de la actividad consistió en formar 3 grupos de 20 niños para realizar juegos 
tradicionales de la comunidad, los juegos fueron: “Pollito Ingles” “La casa de los pobres”. De igual, 
forma se realizó una actividad que consistió en que cada niño pintara una artesanía hecha de barro 
típica de la comunidad. Para concluir la actividad del día, se rompieron piñatas para todos los niños. 
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El torneo PASA por tu División con la finalidad de hacer partícipe a todo el personal y sus familias se 
organizaron un rally, compuesto de divertidas actividades, juegos y concursos. La cita fue en el 
Parque Alfalfares, el sábado 17 de mayo a partir de las 9:00 am, todo el personal y su familia nuclear 
fueron invitados. Iniciamos con una dinámica para romper el hielo e integrarnos como equipos 
(participamos 6 equipos, rojo, azul, verde, blanco, morado, y amarillo) que consistía en acomodarnos 
en fila sin hablar de acuerdo al día y mes de nacimiento. El equipo amarillo demostró con su victoria 
su capacidad de organización. Nuestra segunda actividad fue una divertida carrera de costales, donde 
se coronó vencedor el equipo morado. Para fomentar el trabajo en equipo, jugamos futbol en parejas, 
la coordinación y la confianza fueron claves para permanecer de pie durante el partido, Jugamos 
también a atrapar globos , una vez más el equipo rojo fue el vencedor al conseguir 9 de los diez globos 
lanzados por equipo  
 
 
 
 
 
 
 
 
El pasado día 09 de mayo se llevó a cabo la actividad “El torneo PASA por tu división” la cual se 
realizó en las instalaciones del Boliche Bowling Wodd con personal operativo y administrativo de la 
toda la División, ésto como parte de las actividades de RSE. Teniendo como objetivo motivar a los 
compañeros y compañeras de la División a realizar una actividad del ámbito deportivo donde se 
involucre a todos y practique sus habilidades deportivas, iniciativa estimulante, creativa de 
Responsabilidad Social Empresarial de Promotora Ambiental SAB de CV. Con un total de 27 
participantes se llevó a cabo el torneo de boliche. El desarrollo de la actividad consistió en la 
integración de 9 equipos con 3 participantes cada uno; se jugaron 10 líneas cada participante en la 
primera ronda. En la segunda ronda jugaron los cuatro equipos con mejor puntuación de la primera 
ronda. Llegando a la final los dos equipos con la mejor puntuación. Con esta actividad logramos que 
se involucrara todo el personal de la división, fomentamos el trabajo en equipo, la integración entre el 
área de operaciones y administración y se convivió en un ambiente donde se practica el deporte del 
boliche. 
 
      
 
 
 
 
 
Glamour Sustentable. El 06 de junio, en la Escuela Grupo ISIMA, en el auditorio de la Universidad,  
Toluca a las 12:00 horas el evento se realizó con gran emotividad por parte de los alumnos de GRUPO 
ISIMA. La apertura por nuestro Gerente General Ing. Francisco Vicente Celis quien explicó 
brevemente el compromiso de GEN Industrial con el cuidado del medio ambiente y la promoción de 
eventos donde se fomente la cultura del reciclado, también por parte de las autoridades de la 
Institución, el evento estuvo cubierto por el comité interno de la Escuela y por el comité de PASA-
RSE Toluca, el cual estuvo lleno de emoción y satisfacción, se desarrollaron las pasarelas con éxito, el 
jurado estuvo calificando de acuerdo a la creatividad del material reciclado y mensaje. Se comenzó 
con una pasarela con los alumnos de kínder, pues la escuela insistió en que se les permitiera participar, 
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lo cual le dio un toque bastante divertido al evento, pues fue asombrosa la imaginación en los 
atuendos y generó mucha emoción en el auditorio. 

 

 

 

 

El día 20 de junio se llevó a cabo la Actividad “Taller Carta de la Tierra” misma que fue dirigida a 
Jóvenes de Nivel Superior, preocupados por la situación que vive día a día nuestro Planeta. Contamos 
con la participación de 6 personas de Distintas Unidades Académicas a quienes se envió la invitación 
de participar en esta actividad. Se formaron dos equipos utilizando como distintivo un moñito de 
pulsera para cada participante, realizando el auto presentación cada integrante para dirigirnos con 
respeto en los momentos dinámicos del taller. Se les mostraron videos para sensibilizar y del tema que 
se abordaría, después de ver los videos hubo una serie de preguntas y respuestas sobre los cambios 
más notorios que han vivido en su corta edad y que les está avisando que algo hemos hecho mal, pero 
que estamos a tiempo de realizar acciones a favor de nuestra casa.  

 

 
 
 
 
 
VERACRUZ  
 
El 24 de Junio del 2014 se realizó la actividad: de manualidades con material de reuso en las 
Instalaciones de Gen Industrial, Veracruz; el objetivos del evento: concientizar al público en general 
sobre la importancia de los recursos naturales y el cambio de hábito que se debe tener para construir 
una sociedad sustentable, como una iniciativa de RSE de Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. con 15 
participantes. De qué forma participa la División: desarrollando su mejor idea para llevar a cabo este 
proyecto. Descripción de la actividad: Se les solicitó a los compañeros que diseñaran mediante alguna 
manualidad la mejor manera de contribuir al medio ambiente. 
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Hábito de la lectura. El 29 de Abril del 2014 el Comité Nacional para la Cultura y las Artes 
(CONACULTA) en las Instalaciones de Gen Industrial, Veracruz Objetivos es fomentar entre los 
compañeros y compañeras de la División así como sus familiares directos el hábito por la lectura. 15 
participantes. Descripción de la actividad: Se organizó una plática con el personal y se obsequiaron 
libros al personal de Gen Veracruz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 de Mayo del 2014 se realizó de la actividad: El Torneo Pasa por Tu División en la Playa del Hotel 
Camino Real los objetivos: Motivar a los compañeros y compañeras de la División así como sus 
familiares directos, previa autorización del Gerente General, a realizar una actividad del ámbito 
deportivo donde se involucre a todos y practique sus habilidades deportivas, iniciativa estimulante, 
creativa de RSE; 15 participantes. Se organizó un partido de Voleibol con el personal Gen Veracruz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 21 de junio 2014 se hizo la actividad de Consumo Responsable en la Esc. Sec. Técnica 130. 
Objetivos: La presente iniciativa tiene como finalidad conocer que es y cómo realizar consumos 
sustentables o sostenibles y sepan cómo desarrollar dichas acciones de la forma más fácil y accesible, 
de modo que el consumo responsable sea una práctica de mayorías. Se les invióo a los alumnos para 
que desarrollaran un tema sobre el consumo responsable. Evento dirigido a: estudiantes de 2° año de 
secundaria. Se logró la participación de los alumnos en el tema, así como su aportación de ideas para 
llevar a cabo esta iniciativa. Participaron 45 personas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 09 de julio del 2014 se llevó a cabo en el Parque de la comunidad de Geo Villas del Palmar. 
Objetivos de la Iniciativa de la Carta de la Tierra invita toda la gente joven a incorporar la Carta de la 
Tierra como parte de sus actividades, estudios, grupos de discusión, talleres y trabajo. Se les insta a 
explorar maneras de utilizar y promover la Carta de la Tierra según sea apropiado y de acuerdo a su 
contexto, asistieron 10 personas  
Descripción de la actividad: Se organizó una plática con la comunidad niños y madres de familia. 
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VILLAHERMOSA  
 
El 14 de septiembre de 2013 se hizo HUERTO DE TRASPATIO en PASA de la Laguna, S.A. de 
C.V. Material: Se ocuparon 15 tarimas para el cercado del área para el trasplante de las plantas. Se 
sembraron un total de 150 plantitas de chile, así como semillas cilantro. Participantes: Personal de 
operativo y administrativo de Promotora Ambiental de la Laguna, S. A. de C. V. Un total de 13 
personas. El personal operativo y administrativo se dio cita a las 09:00 am en la parte trasera del patio 
de la Recolectora, para llevar a cabo el huerto con verduras. Se desarmaron las tarimas para realizar el 
cercado del área donde se realizaría la plantación de las matas de chile y cilantro. También se llevó a 
cabo el regado de la tierra en el área a ocuparse para la siembra. Esta área fue cercada con las tarimas. 
Después de haber regado la tierra y realizado el cercado del área, se procedió a realizar la siembra de 
las plantitas en el área. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 22 de abril se realizó la iniciativa de “Honrar - Honra” en las instalaciones de Casa de la Tierra 
ubicadas en el Parque Museo Tomas Garrido Canabal de Villahermosa. Participantes: Celebración del 
Día de la Tierra en conjunto con el H. Ayuntamiento de Centro Tabasco, (Casa de la Tierra), Alen del 
Norte, S. A. de C. V., SERPROCOTAB, S. A. de C. V., Bimbo, S. A. de C. V. Desarrolló: el día 22 
de abril de 2014, se llevó a cabo el desarrollo de la iniciativa Honrar Honra, en la cual se reconoció, el 
esfuerzo, el trabajo, dedicación con respecto al cuidado del medio en un día especial como lo es el Día 
de la Tierra. 
El evento dio inició a las 16:00 hrs con un recorrido por la Casa de la Tierra, el cual fue realizado por 
personal de la casa de la tierra al personal de PASA, así como los galardonados de las empresas, las 
personalidades del presídium y el público que nos acompañó. 
Después del recorrido, el personal de la casa de la tierra nos invitó a la sala de presentación para 
mostrar al planeta tierra en hora real, imagen proporcionada por un satélite conectado con la Casa de 
la Tierra, posteriormente nos presentaron un video “El llamado, S.O.S.”, para hacernos una invitación 
para cuidar nuestra planeta tierra. 
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El día 31 de mayo del 2014 se realizó El torneo PASA por tu División; lugar: Cancha deportiva de 
Villahermosa. Participantes: Integrantes del CRSE. Desarrollo: El personal administrativo se trasladó 
a la cancha deportiva de voleibol de la deportiva para llevar a cabo el torneo antes programado. Se 
armaron 2 equipos de juego integrados por: Equipo 1: Raúl Martil Valdiviez, Eddi López Montero, 
Rodolfo Blas Zarate, Maria Candelero Palma José Estrada. Equipo 2: Edmundo Zamudio García, 
Ángel Luciano, José Luis Alegría Sánchez, Francisco Domínguez Alejandro y Fidelia Vázquez de la 
Cruz, después de un rato de diversión en el que resultó ganador el equipo 1, regresamos a la oficina a 
continuar con nuestras actividades. 
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REGIÓN PACÍFICO 

 
AGUA PRIETA Y NOGALES 

 
CATÁLAGO DE ÁRBOLES, PASA y el Comité de RSE nos dimos a la tarea de buscar los 
árboles más viejos que existen en la ciudad. Nos fuimos a la parte donde la ciudad nació y nos 
encontramos con este álamo. Los vecinos nos platicaron que tiene más de 200 años. 
Aquí estamos con la Sra. Cruz Ceballos, dueña de una mora macho con 55 años de antigüedad. Ha 
sido parte de su familia desde el comienzo de la misma. Es un árbol en excelentes condiciones. 
Este árbol es una Piocha, se encuentra ubicada en vía pública. Se encuentra en excelentes condiciones 
a pesar de que es un árbol abandonado. Los vecinos calcularon que tuviera alrededor de 70 años.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

HUERTOS FAMILIARES 
El sábado 14 de septiembre nos pusimos en el acuerdo el personal Administrativo de sembrar 
semillitas de diferentes plantas como: tomate, rábanos, ejotes, cebolla, frijoles. Empezamos arreglando 
el vivero, primero acomodando llantas alrededor y después removiendo la tierra para empezar a 
sembrar. Cada quien tomó un zurco y sembramos en cada uno diferentes semillas. Un poco de todo.  
Después de sembrar, regamos. La manera en que realizaron los canales de riego estuvo muy práctica, 
ya que el agua corrió sin ningún problema y se pudo humedecer la tierra lo suficiente.  
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
HONRAR – HONRA 
Se otorgaron todos los reconocimientos a nuestros clientes y colaboradores que en el año 2013 
participaron en el cuidado del medio ambiente en conjunto con nuestra empresa y realizando sus 
propias iniciativas y actividades. Con esto se logró un lazo más fuerte con nuestros clientes, 
agradeciendo también el reconocimiento que se les dio por el trabajo que realizan por el Medio 
Ambiente. Se recibieron a los asistentes conformado por estudiantes del Instituto Tecnológico de 
Agua Prieta, estudiantes de preparatoria Conalep y la comunidad empresarial entre ellos algunos 
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directivos de Instituciones gubernamentales y la asistencia de la C. Presidenta Municipal, Irma 
Villalobos Rascón. Antes de finalizar el evento se tomó la foto oficial con todos los clientes e 
Instituciones que se les otorgó el reconocimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONSUMO RESPONSABLE 
Con esta conferencia sobre el tema Consumo Responsable se logró impactar a todo el personal 
administrativo sobre el consumo que cada persona está generando en el mundo, con una excelente 
atención captada por los asistentes a la plática, comenzó con la breve plática de lo que es consumo 
responsable y consumismo, seguido de los puntos más importantes de la presentación. Gracias a todo 
el Equipo PASA por el apoyo en la realización de las actividades RSE, juntos logramos los objetivos. 
 
 
 
 

 
 
 
 

En el Auditorio, de preparatoria del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
(CONALEP). En la biblioteca del plantel del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora. Población 
atendida. 255 estudiantes de Cobach, Conalep y profesores de las dos Instituciones. 

 

 
 
 
 
 
 

 
PRIMERA GRAN BICICLETEADA 
Instituciones organizadoras: Fundación Mundo Sustentable AC, Pasa y Casa Hogar La Divina 
Providencia. 
Instituciones participantes. Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), Colegio 
de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH), Colegio Benemérito de las Américas, Patronato 
Casa Hogar la Divina Providencia, H. Cuerpo de Bomberos de Agua Prieta, Cruz Roja Mexicana, 
Wenses Gym, Ten Club Gym, Fundación vecinos dignos, Desarrollos Arribaba, Coca- Cola, Escuela 
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Primaria Josefa Ortiz de Domínguez, Colegio Americano Anais, Instituto Tecnológico de Agua Prieta, 
Grupo Ecológico Ve-Verde, Grupo Ecológico “Un Mundo más Limpio”, Instituto Municipal del 
Deporte, Oldap, H. Ayuntamiento de Agua Prieta, Levolor Furnishings de México, Liga de Beisbol 
Vaqueritos de Agua Prieta, Escuela Secundaria Técnica número 18, Escuela Secundaria Plutarco Elías 
Calles, Escuela Secundaria General Numero 1, CBTIS 81. Entre 150 y 200 Participantes (en bicicleta, 
además de apoyos y colaboradores para soporte técnico, logístico y de primeros auxilios). Con esta 
bicicleteada fomentamos el ejercicio y a la vez apoyamos a una noble causa con la donación de latas o 
alimentos no perecederos al asilo Casa Hogar La Divina Providencia. 
 

PASA A CONOCER TUS TRADICIONES 
Instituciones organizadoras: PASA, Fundación Mundo Sustentable AC, Foccap, La Bartolina, H. 
Ayuntamiento de Agua Prieta, Oldap (Organismo de Limpa Desentralizado de Agua Prieta). Dar a 
conocer costumbres y tradiciones a la comunidad, recordando tradiciones de nuestro Estado a partir de 
platillos tradicionales expuestos por diferentes restaurantes participantes y juegos tradicionales con 
nuestros asistentes. Inculcar a la comunidad con un evento cívico y cultural con raíces del estado de 
Sonora. Se logró reconocer en dicho evento a don Leonardo Yáñez (El Nano), compositor del famoso 
corrido “El Moro de Cumpas”. También se logró formar un lazo más fuerte con la comunidad, al 
realizar juegos y participar en conjunto juegos como: lotería, la cuerda, chapete, correteadas, bebe 
leche, la liga, trompos, tirabichi, resortera, la rayita, y las famosas canicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TUMBATE EL DENGUE Y LA RICKETTSIA  
Esta campaña es con el fin de prevenir el dengue y su reproducción, una enfermedad infecciosa que se 
trasmite a las personas por la picadura de dos tipos de mosquitos que provocan el dengue clásico y 
dengue hemorrágico, así mismo prevenir la rickettsia una infección bacteriana transmitida por la 
garrapata de los perros y gatos que provoca una enfermedad grave discapacidades y hasta la muerte, 
donde los bebés e infantes son lo más afectados. En esta campaña se concientizó a las personas sobre 
estos temas, se bañaron mascotas, se vacunaron y se estilizaron, se descacharrizaron patios y colonias. 
Logros obtenidos. El conocimiento sobre estas enfermedades, la limpieza de los patios de las colonias 
y las esterilizaciones de mascotas de la ciudad. 
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PASA Y RECICLA TUS RESIDUOS 
Con esta actividad se quiere lograr que los jóvenes de secundaria y preparatoria aprendan y tengan el 
hábito de reciclar todos los residuos que diariamente desechan en la escuela y en su casa y con esto 
saquen un provecho económicamente y manualmente con campañas didácticas. 
Se desarrolló en las instalaciones de Promotora Ambiental, empresa líder en el ramo. 
Desde el día 20 de abril se dio inicio con la pintura de estas barricas que serían donadas a diferentes 
instituciones, días después se programó la cita para hacer entrega formal de dichas barricas en la 
instalaciones, en los días siguientes se llevó una plática con los jóvenes de como reciclar la basura. 
Evento dirigido a: todos los estudiantes de la Escuela Secundaria General número 1. A todos los 
estudiantes de preparatoria del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH); a los 
trabajadores de Promotora Ambiental (personal administrativo y operativo). Número de asistencia 
(público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera). 1600 alumnos de la escuela secundaria 
general número 1; grupo de sexto semestre de COBACH (club ecológico), personal administrativo y 
operativo de PASA. Logros obtenidos. La concientización de todas las personas y todos los jóvenes en 
el cuidado y separación de todos los residuos generados diariamente. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PÁSAte A CUIDAR EL AGUA. 
En el marco de la actividad rescate de escuelas en la secundaria general número 1, se llevó a un grupo 
de jóvenes a una plática en las instalaciones del Organismo Operador Municipal de Agua Potable 
Alcantarillado y Saneamiento. (OOMAPAS) impartida por la maestra Barbarita Cornidez. 
Terminando la conferencia se continuó con el recorrido en las mismas instalaciones para observar la 
potabilización del vital líquido donde la química bióloga Sara Dolores Ocaño Fontes platicó como 
estudian el agua para detectar alguna bacteria que se encuentra en el agua y el proceso de la 
potabilización, también el Ing. Javier López director de mantenimiento de la red de la ciudad explicó a 
los muchachos como se limpian las líneas de alcantarillado de la ciudad los jóvenes pudieron observar 
la limpieza de estas líneas y la basura que está en ellas el problema que genera, al finalizar el recorrido 
se llevó a los niños a las lagunas de oxidación donde se les explicó el proceso de aguas residuales que 
en esta laguna se tratan. 
 
 
 
 

 
 
 
 

MARATON “Correr por ayudar”.  
El evento toma como fin fomentar el deporte en nuestra comunidad, y a su vez cooperar con una noble 
causa, apoyar al Asilo Dolores que se encuentra en condiciones deprobables. 
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Organizadores. Pasa (Promotora Ambiental), Fundación Mundo Sustentable AC, el periódico en 
Línea “La Bartolina”, Grupo Juvenil de Ayuda. 
De qué forma participa la División: participó en toda la planeación, coordinación y difusión del 
evento, así como sus trabajadores como corredores en la maratón. 
Descripción de la actividad: Aproximadamente un mes antes de la carrera se dio inicio con la 
planeación del evento seguido de su difusión en todos los periódicos de la localidad, en escuelas de 
diferentes grados de estudio en restaurantes, tiendas comerciales después se recogían la despensa que 
diferentes personas entregaban en los puntos de inscripción. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

REFORESTACION PARQUE PASEO DEL BOSQUE. 
Fecha. Jueves 05 de junio del 2014. En este parque se plantaron 81 árboles que fueron donados por 
“Grupo México Fundición” con el fin de incrementar los pulmones en nuestra ciudad. Con el apoyo 
de personal administrativo y operativo de Promotora Ambiental y personal del Organismo de Limpia 
Descentralizado de Agua Prieta se logró dicha meta y se platicó con las personas que viven en el área 
para que ellos sean los protectores de los árboles plantados.  
Qué forma participa la división: la División hizo contacto con personal de Grupo México 
correspondiente al depto. de ecología, para solicitar dichos árboles, se organizó la planeación y el 
traslado de los arboles hasta las instalaciones de Promotora Ambiental para que el día 05 de junio 
fueran plantados. Descripción de la actividad: El mes pasado en un recorrido por nuestra ciudad se 
tomó la decisión de reforestar este parque que no tenía ningún área verde, esto lo hace ver solo y en 
malas condiciones. Por lo tanto se dio el objetivo de conseguir con esta empresa (Minera Grupo 
México) cierta cantidad de árboles para seguir con la campaña de reforestación que dio inicio el día 05 
de junio del presente año donde participó personal administrativo y operativo de Promotora  
Ambiental y de OLDAP. Evento dirigido a: A la Colonia Santa Fe, en el parque paseo del bosque. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
REHABILITACION DEL PARQUE INDUSTRIAL 
Objetivos del evento: Este parque se encontraba en malas condiciones de pintura y cuidado, en 
conjunto con el Colegio Martinie se gestionó pintura y material para su rehabilitación, con el apoyo de 
los estudiantes se logró pintar y rescatar este parque de nuevo. 
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Descripción de la actividad. El día 04 de junio en el marco de la semana ambiental se logró rehabilitar 
el parque industrial que se encontraba en mal estado de pintura y en total descuido, con el apoyo de 
todos los participantes se logró pintar al 100 % y dejar completamente limpio. 
Gracias al equipo de trabajo de Promotora Ambiental y a los alumnos y directivos del colegio 
Martinie se logró la rehabilitación de este parque. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CONFERENCIA CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE 
Impartir la conferencia cuidemos el medio ambiente a estudiantes de la primaria Armando Acuña 
Rivera en el marco de la semana ambiental organizada por CONALEP con los temas medio ambiente 
y cuidado de recursos naturales, cuidemos el planeta y cambio climático, con el fin de crear 
conciencia en los estudiantes sobre la importancia del cuidado del planeta. 
Descripción de la actividad. El día 05 de junio en punto de las 10 am, se impartió la conferencia 
cuidemos el medio ambiente en las instalaciones del plantel a los estudiantes de primaria con una muy 
fuerte participación de los niños. Evento dirigido a: a alumnos de tercero, quinto, sexto de la escuela 
primaria Armando Acuña Rivera. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONSERVANDO LAS TRADICIONES 
En reuniones con personal del Ayuntamiento recibimos la invitación para participar en actividades 
culturales, comentaron que necesitaban apoyo para llevar a cabo actividades para rescatar tradiciones 
de  las tribus Yaqui y Mayo; con el objetivo de dar a conocer a la comunidad de Nogales, su tradición 
cultural y gastronómica; dichas actividades se llevarían a cabo en la escuela primaria: Juan Escutia, la 
cual presto sus instalaciones, solicitando que se mantuviera el orden, respeto y la limpieza de dicho 
inmueble; GEN, coloca un contenedor de 3m3, los días que dura la actividad, además de asistir al 
programa cultural y muestra gastronómica. 
En esta actividad se degustaron, Wakabaqui, que es un caldo con verduras: calabaza, chayote, 
zanahoria, papa y garbanzo, además de deliciosos tamales hechos de nixtamal y rellenos de frijol 
yorimuni (es un frijol que se cultiva en la región del valle del Yaqui o del Mayo, es un frijol muy 
pequeño) y chiltepin; además de tortillas de nixtamal hechas a mano. Gorditas hechas de asiento, 
carne y algunos guisados. Realizaron danzas tradicionales: la danza del venado y rituales referentes a 
su religión. 
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RECICLANDO PILAS 
Lunes 02 junio de 2014. Se realizó una exposición de la contaminación que producen las pilas que 
comúnmente usamos en casa y éstas las arrojamos a la basura. Se mostraron imágenes de lugares que 
son contaminados por pilas, además se les informó a los niños que materiales contienen estas, lo 
peligroso y corrosivo que es para la madre tierra. El objetivo era que los alumnos mostraran su interés 
y preocupación por preservar el planeta; ellos tuvieron la iniciativa de reciclar pilas en su escuela, 
elaboraron carteles que pegaron por toda su institución, además de colocar también estos en su 
colonia. Obtuvieron buenos resultados, reciclaron y de esta manera también transmitieron sus 
conocimientos sobre este tema a algunos habitantes de la comunidad donde los educandos se 
desenvuelven. 
 

 
 

CARTA DE LA TIERRA 
Instalaciones de la Escuela: Gustavo Lamas Castañeda. Fecha (de realización): Miércoles 04 de junio 
de 2014. Esta sesión, inició con la actividad, “Vamos a soñar”, la cual consistía en imaginar que eran 
marcianos y visitaban la Tierra, teniendo como objetivo visualizar la problemática del planeta. 
Después se les explicó el contenido de la Carta de la Tierra por medio de mapas mentales, para 
finalizar con el tema ellos hicieron una carta a la Tierra, en la cual ellos expresaban compromisos y 
explicaciones de cómo ellos cuidarían a la madre tierra. Logros obtenidos: se logró que conocieran y 
entendieran el tema de la Carta de la Tierra, ya que lo desconocían alumnos y maestro. Además se 
transmitió la importancia de cuidar plantas y animales, de respetarnos entre naciones e individuos, 
mediante valores. 
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CONFERENCIA ANIMALES EN CAUTIVERIO. 
Objetivos del evento: Promover y concientizar a los jóvenes acerca del tema del cautiverio de los 
animales y la importancia del cuidado y derechos que tiene este tipo de fauna silvestre. Fecha: martes 
03 de junio de 2014. Logros obtenidos: Hacer conciencia en los niños de lo importante que son estos 
animales en la naturaleza y la falta de espacio para su reproducción. 
 

 
 
CONFERENCIA CAMBIO CLIMATICO. 
Se desarrolló en la Escuela Secundaria General Numero 1. Objetivos del evento. Impactar y 
concientizar los jóvenes sobre la huella ecológica que estamos causando al planeta a través de la 
contaminación. Así como la destrucción de polos, bosques, y de qué manera es posible colaborar para 
evitar desastres.  
 

 
 
CONFERENCIA CUIDADO DE LOS ANIMALES 
Objetivos del evento: El objetivo de esta actividad es llevar el tema del cuidado de los animales a los 
jóvenes para evitar que nuestra ciudad se siga aumentando el índice de procreación en los animales de 
la calle a su vez darles a conocer la cifra de los animales en peligro de extinción que existen en nuestra 
región. También se trató el tema del dengue y la ricketsia, enfermedades por transmisión de los 
animales. Logros obtenidos: Lograr hacer conciencia en los jóvenes sobre el cuidado y protección de 
los animales y evitar la sobre-reproducción. 
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GLAMOUR SUSTENTABLE 2014 
Objetivos del evento: Concientizar al público en general sobre la importancia en los recursos naturales 
y el cambio de hábito que se debe tener para construir una sociedad sustentable. Fecha de realización): 
Jueves 19 de junio del 2014. Descripción de la actividad: Demostrar mediante un concurso de ropa 
hecha con material de reuso o que se puedan reciclar, reconocer la expresión creativa y artística de los 
participantes, y con esto fomentar una cultura de reutilización de diferentes materiales y dar a conocer 
la importancia de ser consumidores responsables. 
 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISION 
Objetivos del evento: Fomentar en nuestros compañeros el ejercicio físico y lo más importante el 
trabajo en equipo. Descripción de la actividad: El día viernes después del horario de labores se reunió 
todo el personal administrativo para formar los equipos que se integrarían al rol de juegos para 
participar en esta iniciativa. Evento dirigido a: A personal administrativo de Promotora Ambiental 
División Agua Prieta. 

  
 

 
CULIACÁN 
 
APOYO A DAMNIFICADOS 
Llevado a cabo con motivo del huracán “Manuel” en Culiacán, en coordinación con el Jefe de Aseo y 
Limpia de Culiacán. Se extendió el horario del Relleno Sanitario hasta las 10 pm y se recibió durante 
5 días el total de la basura del Municipio. 
Se instalaron dos tolvas para depósito de muebles dañados, ramas y otros tipos de residuos en las los 
fraccionamientos “Valle Alto” e “Infonavit Humaya”. Se entregaron 100 cubetas a los comedores para 
la trasportación de alimentos a comunidades afectadas.     
En Navolato: Se donaron al Sistema DIF de Navolato despensas, ropa para dama, caballero y niños, 
artículos de limpieza, pañales, entre otros. 
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PASA RRRENUEVA TÚ CLOSET 
Se desarrolló la iniciativa “PASA RRRenueva tu closet” en coordinación con el Sistema Integral de la 
Familia DIF Navolato.   
A solicitud de Altya (PASA Culiacán), esta iniciativa se modificó ante la carencia de prendas de vestir 
de medio uso y buen estado entre el personal, ya que en su mayoría fue donada a personas afectadas 
por los daños causados por el Huracán “Manuel” meses antes.   
Aunque en la presente iniciativa, no se descartó la posibilidad de recibir ropa de medio uso, se solicitó 
la posibilidad de cambiarla a “Juguetón” por la justificación anteriormente señalada, solicitud que fue 
aceptada teniendo buena respuesta por parte de todo el personal de la División. 
Se invitó al personal a participar en la iniciativa modificada, teniendo gran respuesta por parte de 
todos ellos, empleándose como centro de acopio las oficinas de la División. 
En todo momento se observó un gran interés y agrado del personal, donando ropa de niño y niña 
principalmente, así como una gran cantidad y variedad de juguetes que seguramente a más de un niño 
hizo feliz. 
 

 
 

CONOZCAMOS LA CARTA DE LA TIERRA 
El evento inició con una bienvenida, presentación de todos los facilitadores y la entrega de camisetas 
con estampado alusivo al Día Mundial de la Carta de la Tierra. Posteriormente se tuvo una dinámica 
interactiva donde los niños participaban dando lectura a La Carta de la Tierra y comentando las 
acciones que ellos hacían para el cuidado del medio ambiente. Una vez concluida la lectura y 
participación de la Carta de la Tierra, tuvimos la participación del Ing. Jesus Garcia encargado del 
Relleno Sanitario, con una plática sobre ¿Qué es un Relleno Sanitario? ¿Cuáles son los beneficios?  
Se logró fomentar la cultura ecológica y el cuidado a todos los seres vivos. Se tuvo la asistencia de 35 
alumnos con los cuales se pretende que esta actividad se vea reflejada en un total de 200 personas 
aproximadamente, al llevar la tarea y compromiso de ellos trasmitir el mensaje de la Carta de la Tierra 

 



                                            
 
 

102 
 

 
 
PROGRAMA DE CONSERVACIÓN DE LA IGUANA VERDE 
Iniciativa organizada por: Comité de Responsabilidad Social Empresarial Altya (PASA Cuñiacán), la 
Ola Verde Movimiento Ciudadano, H. Ayuntamiento de Culiacán, Country Club Culiacán, Instituto 
Bilingüe Jean Piaget A.C. 
La cita se dio a las 10:00 a.m. en las instalaciones del Parque Municipal “Las Riberas” de la Ciudad 
de Culiacán, contando con la asistencia de los representantes de cada una de las instituciones 
participantes además de alumnos de preescolar del Instituto Jean Piaget con sus respectivos padres, 
madres o tutores. El dirigente del Movimiento Ciudadano “La Ola Verde” ofreció una amplia 
explicación de las actividades y el objetivo de la concentración frente a los alumnos, padres y madres 
de familia y asistentes al evento. Para finalizar el evento, los niños acompañaron a la Veterinaria 
responsable del iguanario, para seleccionar el lugar donde se dejaría en libertad al espécimen de 
nombre “Larry”, que la acompañó en el transcurso del evento y además de ser testigos de tan noble 
acto. Se registró una asistencia total de 48 personas entre niños y padres de familia así como del grupo 
de maestros que acompañaron a los niños e invitados. En representación de nuestra División asistimos 
dos personas. 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 

PASA A CONOCER TUS TRADICIONES 
INICIATIVA ORGANIZADA POR: Comité de Responsabilidad Social Empresarial de Altya (PASA 
Culiacán), Escuela Primaria Rural Federal “Sor. Juana Inés de la Cruz”. 
Como organizadores de la iniciativa, se ofreció al alumnado una amplia explicación del objetivo de la 
visita así como las diversas actividades a desarrollar, no sin antes agradecer a las autoridades de la 
institución las facilidades otorgadas para el desarrollo de la presente iniciativa. Se seleccionó el 
Carnaval de Mazatlán pues es la festividad más representativas del Estado de Sinaloa. Dándose a 
conocer brevemente su origen y significado así como las transformaciones que ha sufrido a lo largo de 
la historia. 
Logros: Fomentar entre la población infantil una de nuestras festividades más populares, reconocida a 
nivel tanto a nacional como internacional y que forma parte de nuestra identidad, nos referimos al 
tradicional Carnaval de Mazatlán. Dar a conocer a la población estudiantil de nivel primario, parte de 
nuestras tradiciones a través de las manualidades, destacando su origen, tipo, significado, confección y 
utilización. Incrementar nuestra presencia en el Sistema Escolar Estatal e Institucional, existiendo el 
firme compromiso de seguir trabajando de manera coordinada en actividades encaminadas en 
beneficio de la población en general sin descuidar el cuidado del Medio Ambiente. 
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BIODIGESTOR: LA CONTAMINACION DEL GAS METANO Y SU ORIGEN  
El día viernes 10 de enero del 2014, se presentan a las oficinas de Altya (PASA Culiacán) un grupo 
integrado por cuatro alumnos del primer grado de la Escuela Secundaria General No. 7 “Agustina 
Ramírez” y un profesor, solicitando el patrocinio para llevar a cabo una investigación y diseño de un 
Biodigestor para obtener gas metano (empleando como materia prima el excremento del ganado 
bovino) y ser utilizado como combustible en el hogar (quemadores de estufa). 
Los resultados de la investigación y calidad de la información darían la pauta para decidir participar 
en el “IV ENCUENTRO ESTATAL DE PROYECTOS DE CIENCIAS” cuyo propósito es la 
elaboración de proyectos como estrategia didáctica de uso cotidiano en la enseñanza y el aprendizaje 
de las ciencias, con la finalidad de motivar a los alumnos hacia el estudio científico que facilite su 
capacidad de comprensión y les ayude a entender los problemas de la sociedad actual, facultándolos 
para tomar decisiones fundamentales y responsables. Evento organizado por el Departamento de 
Educación Secundaria General de la Secretaría de Educación Pública y Cultura del Estado de Sinaloa. 
Definida su participación, realizan la petición del patrocinio por escrito a Altya (PASA Culiacán), 
consistente en todos los materiales que se necesitarían para la construcción del Biodigestor; 
obteniendo una respuesta positiva por parte de nuestro Gerente General y estableciéndose una fecha 
compromiso de entrega de los mismos.  
Entre el material solicitado destacan: 4 tambos de material plástico con capacidad de 100 litros cada 
uno, tubería de PVC, codos, coples, mangueras, niples, reducciones de diferentes medidas, válvulas, 
pegamento para PVC, un quemador industrial, lijas, guantes, entre otras cosas; entregándose en 
nuestras instalaciones todo lo solicitado. 
A pesar de no haber logrado el pase a la siguiente etapa del encuentro, la participación de los alumnos 
patrocinados en la presentación de su proyecto fue excelente, mostrando en todo momento 
conocimiento del tema, explicación clara y precisa, así como facilidad y seguridad al hablar durante la 
exposición. 
 

 
 

 
CONSUMO RESPONSABLE 
Dada la importancia del tema a presentar, el personal integrante del Comité de Responsabilidad Social 
Empresarial de Altya (PASA Culiacán), se comprometió a recabar la información necesaria para 
preparar un documento que sirviera de base para realizar una presentación a todo el personal de la 
División, tratando en todo momento de cumplir con los objetivos marcados en la iniciativa 
correspondiente. Dicha presentación se desarrolló en nuestras oficinas administrativas participando 
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personal de las diferentes áreas gerenciales. Hablar de Consumo Responsable, es un tema con 
demasiadas vertientes, existiendo en países desarrollados Manuales de Consumo Responsable en un 
sinfín de áreas. Para el desarrollo de esta iniciativa, el análisis se centró en tres rubros principales que 
son: Consumo de Agua, Consumo de Energía y Consumo y Generación de Residuos, dada la 
importancia que tienen estos servicios en el hogar, dando sugerencias de interés para el adecuado 
ahorro en cada uno de los temas seleccionados. 
A través de consejos claros y sencillos se logró sensibilizar a los asistentes por qué es importante el 
Consumo Responsable, comprometiéndose de manera general, a aplicar los conocimientos obtenidos 
y realizar consumos sustentables dentro del hogar. 
Queda claro que tenemos que aprender nuevas formas de vivir y consumir, debemos modificar ya 
nuestros hábitos de compra para que la presión que ejercemos sobre los recursos naturales del planeta 
disminuya y no terminen con acabar con nuestra propia vida, promoviendo la justicia social y la 
conservación de la naturaleza. 
 

 
 

 
CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO 2014 
A solicitud de las instituciones educativas, apoyarlas con la entrega de bolsas con dulces para ser 
distribuidos entre los alumnos después de la quiebra de la tradicional piñata en este día tan especial. 
Se visitó a un Jardín de Niños y dos Escuelas Primarias de la sindicatura de Costa Rica, en Culiacán, 
Sinaloa para entregarles dulces a sus alumnos. Parte de la evidencia obtenida en la Escuela Primaria 
“Gral. Emiliano Zapata” donde requerían de 40 bolsas de dulces, mismas que se entregaron a la 
Directora del Plantel. La entrega estuvo a cargo por 3 personas de la División. 
 

 
 
CELEBRACIÓN DEL DIA DE LAS MADRES 2014 
Apoyar a los solicitantes con la entrega de regalos para ser repartidos en los festivales del Día de las 
Madres, que de manera separada organizó cada una de las instituciones. Instalaciones de: H. 
Ayuntamiento de Culiacán, H. Ayuntamiento de Navolato, Escuela Primaria “Sor. Juana Inés de la 
Crúz, Telesecundaria Federal No. 180 F. 
Logros obtenidos: Se beneficiaron a un total de 41 madres de familia, correspondiendo 25 a las 
instituciones educativas mencionadas y 16 del gobierno municipal de Culiacán y Navolato. La 
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atención de los solicitantes y entrega de los regalos estuvo a cargo por cuatro elementos de la 
División. 

 
 
“GLAMOUR SUSTENTABLE” 
GEN División Culiacán a través de su Comité de Responsabilidad Social Empresarial, organiza el 
concurso de diseño de ropa y accesorios confeccionados con materiales de reuso denominado 
“Glamour Sustentable”, cumpliendo en todo momento, con los objetivos planteados en la iniciativa 
asignada.  
Se trabajó coordinadamente con la UNIVERSIDAD CASA BLANCA quien aportó a los talentosos 
alumnos que con su ingenio e imaginación lograron participar con la elaboración de  27 originales 
diseños de prendas de vestir, confeccionados con una gran variedad de materiales de reuso, 
pudiéndose mencionar: papel periódico, papel kraft, cartón, bolsas de plástico, cucharas y vasos 
desechables, arpillas de polipropileno, sacos de yute, trozos de CD’s, envolturas de chocolate, 
popotes,  envolturas de papitas fritas,  madera, cuero, hojas de palma, flor de tabachín, por mencionar 
algunos. 
Especial reconocimiento y agradecimiento a directivos y personal operativo de ESPACIO 
CULIACÁN por haber facilitado el uso de sus instalaciones, sin lo cual no hubiera sido posible 
desarrollar este evento. 
Estimular a través de reconocimientos públicos y en especie a todas aquellas mentes talentosas con las 
que cuenta el sistema educativo estatal y que con su creatividad y el empleo de materiales de reuso, 
logren diseños de prendas de vestir que permitan promover la aplicación de los principios de 
desarrollo sustentable y de la ecoeficiencia. 
 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
Estimular el interés de compartir, convivir y pasar momentos agradables entre el personal de la 
División y familiares directos de éstos, practicando algún tipo de deporte como hábito que permita 
fomentar el trabajo en equipo. Como propuesta del personal del Relleno Sanitario, se consideró 
desarrollar el Torneo de Volibol Mixto en la Modalidad de Tercias, ya que se cuenta con una cancha 
con las medidas reglamentarias habilitada por los mismos empleados.  
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Desde el lanzamiento de la Convocatoria a participar en el Torneo, se mostró un gran interés por parte 
del personal de las diferentes áreas de la División. La inquietud de participar por parte de algunas 
compañeras obligó a que se integraran damas en los equipos participantes y denominar al torneo 
Mixto. Los encuentros se programaron en fin de semana (sábados), tratando de no interferir en la 
operación de empresa. De acuerdo a la programación de los juegos, los capitanes de cada equipo 
actuaron como árbitros de cada uno de los encuentros, tratando en todo momento de aplicar el 
reglamento vigente de la Federación Mexicana de Volibol (FMV). El número total de equipos 
participantes fue de siete, con un máximo de cinco jugadores registrados por equipo y un mínimo de 
tres. 26 deportistas de las diferentes áreas de la División participaron activamente en el desarrollo del 
torneo. Se acordó en junta previa, formar dos grupos integrados por cuatro y tres equipos y jugar todos 
contra todos y jugar la final los primeros de cada grupo. Se logró en un 100% lo planteado en los 
objetivos de la iniciativa, desarrollándose el Torneo en un ambiente de compañerismo y un alto 
espíritu deportivo, aceptando la derrota cuando esta se presentaba y disfrutando al máximo la victoria 
en cada uno de los encuentros. 
 

 
 
ENSENADA 

 
ENSENDA VERDE 
El 16 de Julio 2013 se apoyó a Dirección de Ecología para la trasportación de árboles al Palacio de 
Gobierno; participaron alrededor de 50 personas; la labor se realizó durante varias semanas se 
convocó al Ing. Salvador Huerta y Velia Martínez a la rueda de prensa solicitada por la Dirección de 
Ecología para hacer entrega de reconocimientos y dar por finalizado el programa Ensenada Verde, 
donde el Gobierno Municipal a cargo del Alcalde C. Enrique Pelayo y el Director de Ecología 
Oceanógrafo. Leopoldo Fragoso agradecieron a Recolectora de Desechos y Residuos King Kong por 
su apoyo en la transportación de árboles; mediante el programa Ensenada Verde donde el objetivo fue 
entregar cerca de 2,000 árboles a los representantes de las distintas delegaciones del municipio como 
son: Maneadero, Camalu, La Misión y San Quintín; cabe mencionar que nuestra empresa estuvo 
realizando varios viajes de la ciudad de Tijuana a Ensenada desde principios de año y que los 
responsables de coordinar esta trasportación fue nuestra coordinadora de servicios Velia Martínez, 
nuestro Gerente General Salvador Huerta junto con el Ing. Raul Espinoza de Ecología en conjunto con 
nuestro operador de Roll Off Hugo Hernández, además de participar en eventos que contribuyan a la 
reforestación de árboles en nuestra ciudad para mitigar un poco el impacto al medio ambiente con el 
calentamiento global, también este tipo de eventos fortalecen la relaciones entre nuestra empresa con 
las dependencias de gobierno, aunado a esto nuestra participación en estos eventos aporta buena 
imagen de la compañía a la comunidad como una empresa socialmente responsable.  
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HUERTOS FAMILIARES. 
Fecha: 26 de agosto del 2013. Lugar: Explanada de Relleno Sanitario y Recolectora, Participantes: 
Alrededor de 10 personas. Duración: El taller se realizó en 1 hora 30 min. Pero la iniciativa llevará 
meses para realizarla y ver los frutos. El día 26 de Agosto se convocó al personal Administrativo y 
operativo a un taller impartido por la Sra. Maria del Socorro Cardenas referente a cómo realizar 
huertos orgánicos familiares, esta persona cuenta con más de 40 años de experiencia en el ramo y 
tiene uno de los viveros más antiguos de la ciudad ya que ella es la 4ta. generación familiar que se 
dedica a esta actividad, en el taller se nos explicó cómo generar composta derivada de todo el residuos 
orgánicos de nuestras casas, se nos enseñó el proceso de germinación de las semillas y como 
vitaminar la tierra con emulsión de pescado; después realizamos la trasplantación de las pequeñas 
plantas a un lugar más extenso y seguro, y nos enseñó todas las fases de este proceso, el cuidado que 
se debe llevar al regar las semillas y plantas y los fertilizantes y pesticidas caseros que pueden ser 
utilizados para evitar plagas, el taller nos abrió los ojos a lo fácil que es el proceso de preparación de 
la composta, tierra y germinación, también del beneficio ecológico y económico que se obtiene al 
tener nuestro huerto familiar, en este ejercicio plantamos diversos tipos de tomate, cebolla, chile y 
cilantro se nos recomendó tener mucho cuidado este primer mes donde se realiza la germinación, 
dentro de 30 días se estará teniendo el próximo taller donde se nos darán las lecciones para lograr 
vegetales sanos y deliciosos y así poder replicarlo en nuestros hogares. 
 

 
 

EXPO AMBIENTE. 
El 26 de septiembre del 2013 se realizó el evento: Expo Ambiente 2013 en el Centro Cultural de 
Ensenada con la participación de: Más de 3,000 niños. Duración: El taller y exposición se llevó a cabo 
de 8:00 am a 5:00 pm, participamos como patrocinadores y expositores en Expo Ambiente 2013 
evento organizado por la Secretaria del Protección al Medio Ambiente donde se realizan talleres, 
actividades y exposiciones sobre educación ambiental a estudiantes de preescolar, primaria y 
secundaria, en esta ocasión participaron más de 3,000 niños y como parte de nuestra participación 
realizamos un taller sobre el reciclaje y como separar los residuos y un taller de pintura de dibujos 
ambientales, en este evento se les explicó a los niños la importancia de disponer la basura 
correctamente además de explicarles el funcionamiento del Relleno Sanitario y el uso de las 3 R´s 
(Reutilizar, Reciclar y Reducir), en estas dinámicas los niños quedaron muy informados y divertidos 
por los talleres impartidos. El evento realizado fue todo un éxito donde los niños aprendieron mucho 
sobre el cuidado del medio ambiente, el consumo responsable de los recursos y la importancia del 
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manejo adecuado de los residuos, además de ser una plataforma para nosotros como empresa al 
comunicar nuestro compromiso con la educación ambiental, siendo una empresa socialmente 
responsable. 
 

 
 
Se realizó en la Macro Plaza del Mar (Ensenada) Glamour Sustentable el 07-Junio-2014 
Participando 16 diseños.  En coordinación: Anais S. Meza Osorio. Objetivo general: Concientizar al 
público sobre la importancia de los recursos naturales y el cambio de hábito que se debe tener para 
construir una sociedad sustentable, como una iniciativa de Responsabilidad Social Empresarial de 
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. Objetivos particulares: Demostrar la importancia de ser 
consumidor responsable mediante un concurso de vestuario hecho con material de reúso o que se 
puedan reciclar. Reconocer la expresión creativa y artística de los participantes, para así fomentar una 
cultura de reutilización de diferentes materiales. En el marco del día mundial del Medio Ambiente, 
Promotora Ambiental, a través de su filial GEN en conjunto con Dirección de Ecología y Secretaria de 
Protección al Medio Ambiente llevó a cabo el concurso de vestuario con materiales de reúso 
denominado “Glamour Sustentable” el cual constaba de un concurso de ropa hecha con materiales de 
reúso o cualquiera que fuese reciclable para reconocer la expresión creativa de los participantes. El 
evento comenzó poco después de las dos de la tarde en la plaza central de Macro Plaza del Mar, con el 
desfile de los modelos de los 16 diseñadores participantes, todos ellos provenientes de distintas 
instituciones como Universidad Autónoma de Baja California, Universidad Interamericana para el 
Desarrollo, Universidad Xochicalco y el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios 
No. 41, por mencionar algunos.  
En la plaza hubo aproximadamente 200 personas como público contemplando el evento, entre porras 
de los participantes y población que frecuenta el lugar. 
 

    
 

El 10 de junio en el Día Mundial del Medio Ambiente en el Centro Estatal de las Artes, Ensenada 
B.C. asistieron más de 1,200 niños con un horario de 8:00 am a 5:00 pm participaron como 
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patrocinadores y expositores en la sexta edición de la celebración del Día Mundial del Medio 
Ambiente, con el lema “Alza la voz, no el Nivel del Mar”. 
Dicho evento, fue organizado por el grupo Haciendo lo Necesario A.C. donde se realizan talleres, 
actividades y exposiciones sobre educación ambiental a estudiantes de preescolar, primaria y 
secundaria. En esta ocasión hubo una afluencia de más de 1,200 niños. Con las actividades realizadas, 
los niños aprendieron sobre el cuidado del medio ambiente, el consumo responsable de los recursos y 
la importancia del manejo adecuado de los residuos, además de ser una plataforma para nosotros como 
empresa al comunicar nuestro compromiso con la educación ambiental, siendo una Empresa 
Socialmente Responsable.  
 

 
 

El 22 de junio 2014 en la Alberca Olimpia (centro recreativo) de Ensenada se realizó la iniciativa El 
Torneo PASA por tu División, participando personal de PASA - GEN División Ensenada y familiares. 
Nos reunimos para llevar a cabo un torneo de voleibol y a la vez fomentar la convivencia en familia. 
El evento comenzó un poco después de las diez de la mañana, iniciando con el torneo de voleibol, se 
armaron dos equipos ADMINISTRATIVOS / OPERATIVOS para defender la camiseta, dichos 
equipos estarían conformados por 6 jugadores cada uno, más una banca en caso de que se necesitara 
hacer algún cambio. Los equipos estuvieron enfrentándose durante dos rondas para de ahí sacar el 
campeón. Dicho partido fue monitoreado y dirigido por un coach especializado en dicho deporte, 
llevando a cabo el control de puntos y marcación de los mismos.   
El torneo fue arduo, pues los dos equipos dieron buena batalla, pero al final el equipo de 
administrativos fue el ganador. El premio para el equipo ganador fue un trofeo haciendo alusión a 
dicho torneo, para después pasar a celebrar al ganador y a todos los participantes con una parrillada.  
Ya entrados en calor, y después de la comida, se decidió hacer un partido de futbol donde de nuevo 
participarían la mayoría de los empleados de la división y hasta algunos familiares. 
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LOS MOCHIS 
 
PLÁTICA: MANEJO DE ACEITE RESIDUAL DE AUTOMOVILES 
El día 04 de Octubre del presente, se nos invitó a al plantel de CECATI NO. 43 a dar una plática del 
Manejo de Aceite Residual de automóviles. Asistieron 30 personas de mecánica y refrigeración. 
 

 
 
LA CARTA DE LA TIERRA Y PLÁTICA RECICLABLES 
El día 2 de octubre del presente, se nos invitó a la Universidad Autónoma de Durango, dentro de los 
festejas del día del Arquitecto. Asistieron aproximadamente 80 estudiantes de la carrera de 
Arquitectura. Dentro del taller de La Carta de la Tierra hicimos la actividad de los compromisos, en 
esta actividad los muchachos nos dijeron a que se comprometían para ayudar al medio ambiente, 
tuvimos un buen resultado ya que los hubo mucha participación de los estudiantes. 
 

 
  
PLATICA DE RECICLABLES PROVELIM y AEROPUERTO DE LOS MOCHIS 
Instituciones Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna S.A. de C.V. (PALA MOCHIS), 
PROVELIM, Aeropuerto de Los Mochis. El 29 de octubre de 2013 en la Sala de juntas de Aeropuerto 
de Los Mochis. Población Impactada: Fue de 26 Trabajadores entre PROVELIM y Aeropuerto de Los 
Mochis. Ya que lo que se pretendía era dar a conocer el programa de reciclaje con el que cuenta el 
Aeropuerto para que PROVELIM llevara a cabo oportunamente la separación de residuos. Logros 
Obtenidos: Se logró que las empresas PROVELIM y Aeropuerto de Los Mochis que nos invitaron a 
darles la plática,  conocerían a Promotora Ambiental de La Laguna S.A. DE C.V., desde un punto de 
vista diferente ya que dentro de la presentación de reciclables se hace mención de las demás empresas 
del grupo, además de la labor social que realizamos y de la ruta ecológica con la que contamos la cual 
se dedica solo a recolectar reciclables, con la cual próximamente se estará trabajando, al ser nosotros 
quienes recolectemos los reciclables en dicha empresa, además de estar interesados en los próximos 
eventos de RSE. 
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El 23 de Noviembre de 2013 se realizó PASA RRRenueva tu closet en la Casa Hogar Santa 
Eduwiges y Casa Del Anciano Fundación María Auxiliadora. Instituciones Organizadoras: Promotora 
Ambiental de La Laguna, S.A. de C.V. Instituciones Participantes: Instituto Tecnológico de Los 
Mochis, Colectivo Huella Purpura, Promotora Ambiental de La Laguna, S.A. de C.V. Población 
Impactada: Se juntó en total 259 prendas, con la ayuda de las instituciones participantes. La ropa de 
niño fue llevada a la casa hogar Santa Eduwiges, siendo 89 prendas, para 36 niños que se encuentran 
en la casa hogar. La ropa de Adulto fue llevada a la Casa de Ancianos Fundación Maria Auxiliadora, 
siendo 179 prendas, para 70 abuelitos. 

 
 
El 12 de diciembre del 2013 se organizó posada: “Jardin de Niños Choacahui” en el Ejido Choacahui, 
Instituciones Organizadoras: Promotora Ambiental de La Laguna S.A de C.V. Instituciones 
Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna S.A. de C.V. (MOCHIS), GIBSA, PROMAISA, 
AGLE, Autodiesel del Noroeste, CAPASA, LLYSE, Yamamoto. Asistencia: 17 niños alumnos del 
Kinder quienes llevaron a sus hermanitos siendo un total de 38 niños. Logros Obtenidos: Se logró 
interactuar con los niños y maestra del Jardín de niños, además de que logramos que nos reconozcan 
como una Empresa Socialmente Responsable.  
 

 
 
El 22 de enero 2014 se dio una plática de Reciclaje en el CECATI No. 43 en el Aula de Conferencias. 
Con la participación de 38 alumnos. Instituciones organizadoras: Centro de Capacitación para el 
Trabajo Industrial No. 43. Instituciones Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de 
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C.V. (División Mochis). Logros Obtenidos: Se tuvo nuevamente la invitación por parte de CECATI, 
para dar una plática relacionada con el cuidado del ambiente, en este caso del reciclaje, se tuvo una 
buena aceptación por parte del alumnado de los diferentes talleres. Dado que la mayoría del alumnado 
es ya adulta se pudo concientizar sobre la importancia de reciclaje y como cada individuo puede hacer 
la diferencia y sobre todo se llevaron el mensaje a sus casas donde podrán difundirlo. 
 

 
 
El 24 de enero de 2014 se dio un taller de Carta de la Tierra participando 80 niños de 2do años y 4to 
años y 1 maestra, en la Sala de Computo de la Escuela Primaria Fundación ANDANAC. Instituciones 
organizadoras: Escuela Primaria Fundación de la Asociación Nacional de Distribuidores de 
Automóviles Nissan AC. Instituciones Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V. 
(División Mochis). Asistencia: Población atendida: 81 personas. Logros Obtenidos: Se logró realizar 
actividades con los niños de la Carta de la Tierra, donde hicimos tres actividades (el papel arrugado, 
dando las buenas noticias, plantando árboles) y pasamos tres videos para su reflexión (la Carta de la 
Tierra para niños, El llamado, Ultimátum Evolutivo), además nos dimos como a conocer como 
empresa con los niños. Logramos hacerles comprender los principios de la Carta de la Tierra, el cual 
es un mensaje que llevarán a su familia, haciendo el compromiso de ser los guardianes del ambiente 
en su hogar.  
 

 
 
En la sala de Computo de la Escuela Primaria Fundación ANDANAC se dio un taller de Carta de la 
Tierra el 27 de enero de 2014, con la participación de 66 niños de 4to años y 5to años y 1 maestra. 
Instituciones organizadoras: Escuela Primaria Fundación de la Asociación Nacional de Distribuidores 
de automóviles Nissan AC. Instituciones Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de 
C.V. (División Mochis). Logros Obtenidos: Se logró realizar actividades con los niños de la Carta de 
la Tierra, donde hicimos tres actividades (el papel arrugado, dando las buenas noticias, plantando 
árboles) y pasamos tres videos para su reflexión (la carta a la tierra para niños, El llamado, Ultimátum 
Evolutivo), además nos dimos como a conocer como empresa con los niños. Logramos hacerles 
comprender los principios de la Carta de la Tierra, el cual es un mensaje que llevarán a su familia, 
haciendo el compromiso de ser los guardianes del ambiente en su hogar. 
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El 4 de febrero de 2014 se realizó un taller Carta de la Tierra en la sala de juntas Biblioteca Pública 
Maria Morelos y Pavón. Asistencia: 21 Bibliotecarias del Municipio de Ahome. Población atendida: 
23 personas. Logros Obtenidos: Se logró realizar actividades con las Bibliotecarias de Municipio de 
Ahome de La Carta de la Tierra, donde pasamos tres videos para su reflexión (Otro Mundo es posible, 
El llamado, Ultimátum Evolutivo), hicimos la actividad de compartiendo sueños e hicimos un 
compromiso ambiental. Logramos hacerles comprender los principios de la Carta de la Tierra, el cual 
es un mensaje que llevarán a su familia. 
 

  
 
CARTA DE LA TIERRA A NIÑOS 
Lugar: Sala de Juntas Biblioteca Pública Maria Morelos y Pavón. Fecha: 8 de Febrero de 2014; 
asistencia: 25; población atendida: 27 personas. Logros Obtenidos: Se logró realizar el taller de la 
Carta de la Tierra con los niños que asisten a talleres sabatinos a la Biblioteca de Municipio de 
Ahome, donde pasamos tres videos para su reflexión (Carta de la Tierra para Niños, El llamado, 
Ultimátum Evolutivo), los niños nos dieron su opinión sobre los videos e hicimos la actividad de 
buenas noticias, compartiendo sueños e hicimos un compromiso ambiental. Logramos hacerles 
comprender los principios de La Carta de la Tierra, el cual es un mensaje que llevarán a su familia.  
 

 
 

 
1ra CARRERA PEDESTRE CHOACAHUI  
Instituciones organizadoras: Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V. (División Mochis). 
Número de Participantes por la División: 9. Lugar: Cancha del Ejido Choacahui “Paulino Basopoli”. 
Fecha: 15 de Febrero de 2014. Asistencia: 150. Población atendida: 50 niños. Logros Obtenidos: Se 
logró un acercamiento con los niños de Choacahui, además de ser los patrocinadores para la 



                                            
 
 

114 
 

realización de la carrera, fue un momento emocionante para todos ya que vimos el esfuerzo de los 
participantes, algunos hasta descalzos corrieron. Además integrantes de PASA administración también 
corrieron. Nos encontramos con que ellos también reciclan ya que durante el desfile se apreció a una 
niña con vestido hecho de bolsas de frituras. Queremos seguir promoviendo este tipo de eventos ya 
que es una diversión sana. 
 

 
 

PLATICA RECICLABLES, UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL FUERTE, TURNO 
MATUTINO. 
Lugar: Sala de capacitación UNIFAVU., Fecha: 19 de Febrero de 2014, Asistencia: 132 alumnos. 
Población atendida: 132 personas. Logros Obtenidos: Dimos a conocer las tres R´s ya que los 
estudiantes aun no tenían claro los beneficios que tiene el reciclaje y la diferencia entre reciclar y 
reutilizar y pudimos hacer conciencia en los muchachos, ese mismo día se les instaló un contenedor 
para que empiecen a reciclar PET.  
 

 
 

El 20 de febrero de 2014 en sala Magna de CANACINTRA Los Mochis se realizó la iniciativa 
Honrar-Honra. Instituciones organizadoras: CANACINTRA Los Mochis y Promotora Ambiental de la 
Laguna, S.A. de C.V. (División Los Mochis). Instituciones Participantes: OXXO, LLYSEN, CFE, 
YAMAMOTO, UDO Campus Los Mochis, Monsanto, Sociedad con Valores I.A.P., INLAND, 
MINSA. Asistencia: 15 personas 
 

 
 

El 15 de marzo de 2014 se dio una plática de Consumo Responsable en la Sala de Juntas de la 
División PASA Los Mochis. Instituciones organizadoras: Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de 
C.V. (División Mochis). Asistencia: 11 personas. Población atendida: 11 personas. Logros Obtenidos: 
Se logró dar el mensaje a personal administrativo de PASA División Los Mochis, ya que estuvimos 
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compartiendo experiencias sobre el consumo de nuestros abuelos y el consumismo que actualmente 
llevamos a cabo y cómo podríamos tener más conciencia sobre este tema. 
 

 
 

El 14 de marzo de 2014 se dio un taller de carta de la Tierra en la sala de conferencias CRREAD. 
Instituciones organizadoras: Centro de recuperación y rehabilitación para enfermos de alcoholismo y 
drogadicción de Los Mochis; asistencia 58 personas. Logros Obtenidos: Se logró llevar el taller La 
Carta de la Tierra al Centro de recuperacion y rehabilitacion para enfermos de alcoholismo y 
drogadiccion de Los Mochis, pudimos compartir un rato agradable con los internos,  muchos de 
diferentes edades desde 14 años hasta 80 años, dándonos una lección de vida ya que ellos luchan día a 
día con su enfermedad y no se dan por vencidos, además tienen sueños que quieren cumplir una vez 
que puedan volver a su vida diaria. Logramos hacerles comprender los principios de La Carta de la 
Tierra, el cual es un mensaje que podrán compartir con sus familias. 
 

 
 

27 de marzo de 2014 se impartió una plática de reciclables, Grupo Cocomex. En las Instalaciones 
GRUPO COCOMEX SAN BLAS asistieron 59 Trabajadores. Logros Obtenidos: Dimos a conocer las 
tres R´s ya que dentro de las instalaciones de Grupo Cocomex se lleva a cabo la separación de 
residuos, los trabajadores no tenían claro los beneficios que tiene el reciclaje y la diferencia entre 
reciclar y reutilizar y pudimos hacer conciencia de esto. 
 

 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
Se llevó a cabo en la Ciudad Deportiva Aurelio Rodríguez Ituarte, Los Mochis, Ahome, Sinaloa el 17 
de Mayo de 2014 participaron 35 compañeros. Objetivos del evento: Motivar a los compañeros y 
compañeras de la División a realizar una actividad del ámbito deportivo donde se involucre a todos y 
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practique sus habilidades deportivas, iniciativa estimulante, creativa de Responsabilidad Social 
Empresarial de Promotora Ambiental. Evento dirigido a los trabajadores de PASA, número de 
asistencia aprox.  50 personas. Logros obtenidos. Se logró tener acercamiento entre trabajadores de 
una forma muy amistosa, además del trabajo en equipo que se logró y del acercamiento también 
gerentes - trabajadores. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
Se hizo en la Plaza Paseo Los Mochis el 30 de mayo de 2014. Objetivos del evento: Concientizar al 
público en general sobre la importancia de los recursos naturales y el cambio de hábito que se debe 
tener para construir una sociedad sustentable, como una iniciativa de Responsabilidad Social 
Empresarial de Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. Evento dirigido a  Preparatorias y Universidades 
del Municipio de Ahome. 
Número de asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera) 350 personas. 
Logros obtenidos. Se logró el 3er año consecutivo el realizar este evento con mucho éxito, ya que este 
tipo de eventos atrae a gente, tanto las porras de las escuelas como de personas que pasean por la 
plaza, así también se tiene acercamiento de nuestros clientes con las diferentes escuelas, además de se 
reconoce a Promotora Ambiental, como de las pocas empresas que desarrollan actividades entre los 
jóvenes estudiantes. 
 

 
 
El 03 de junio de 2014 en la Sala de Juntas PASA División Los Mochis se impartió una plática 
“cuidado del agua”; el objetivo del evento: concientizar a los trabajadores del cuidado del agua, dentro 
de la empresa y en nuestra casa, ya que actualmente se está viviendo una sequía en la sierra del norte 
del Estado de Sinaloa. Participando por parte de la división 16 personas. Descripción de la actividad: 
En el marco de la celebración del día mundial del medio ambiente, se calendarizó una plática sobre el 
cuidado de agua en nuestro trabajo como en nuestras casas y se hizo hincapié en la sequía que se vive 
en la sierra y el cómo podemos ahorrar agua. Se escuchó la participación de los asistentes a la plática, 
en donde todos dieron tips del cuidado del agua y la promesa de cuidarla. Logros obtenidos.  Se 
concientizó sobre el cuidado del agua y de los problemas que se tienen actualmente, sobre el reporte 
de fugas ya sea en la calle o en nuestra área de trabajo y de la importancia que podría tener no 
reportarles en tiempo. 
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EN EL RELLENO SANITARIO LOS MOCHIS SE INAUGURACIÓN DEL VIVERO 
El 4 de junio de 2014; los objetivos del evento: Inaugurar oficialmente el vivero del Relleno Sanitario 
de Ahome y dar a conocer a personal interno sobre la importancia de los árboles y su cuidado. 
Reforestar una parte del Relleno Sanitario, con los mismos árboles que se tienen en el vivero por parte 
de personal interno. Participando por parte de la división 35 personas. De qué forma participa la 
División: Con la organización de la Inauguración. Descripción de la actividad: En el marco de la 
celebración del día mundial del medio ambiente, se calendarizó la inauguración del Vivero del 
Relleno Sanitario de Los Mochis, en el cual se estuvo trabajando desde Marzo, logrando rescatar 
plantas y semillas del predio en donde se encuentra el relleno con la ayuda de los trabajadores, por lo 
que es un esfuerzo extra el que se realizó, también se hizo un pequeño corredor botánico el cual es la 
entrada al Vivero, se cercó con postes hechos de plástico reciclado PET. Y se identificaron las 
especies de árboles rescatas y del corredor botánico, por su nombre científico. Actualmente se tienen 
dos practicantes de la Universidad Indígena de México de las carreas de Ing. Sustentable y de Ing. 
Forestal, los cuales han ayudado a recolectar semilla para su germinación y además se empezará a 
experimentar con las plantas germinadas y lixiviado del relleno para ver el comportamiento de estas, 
se está adecuando un área adentro del vivero para realizar estas pruebas, para que en futuro y cuando 
se clausura la macrocelda se pueda tener evidencias de cuales especies son adecuadas y resistentes al 
lixiviado. 

 
 
EXPO AMBIENTAL 2014  
Organizadores: Promotora Ambiental, Div. Mochis. De qué forma participa la División: Con la 
organización y Logística del Evento. Descripción de la actividad: Ya siendo el quinto año de 
realización de la Expo Ambiental, la cual tuvo un gran éxito al juntar a 11 empresas e instituciones las 
cuales son socialmente responsables y se programaron a 4 escuelas invitadas del municipio de Ahome, 
en total fueron más de 500 niños por los días que se llevó a cabo la expo, además de espectadores. Se 
desarrollaron diferentes actividades con los niños todas enfocadas al medio ambiente. Evento dirigido 
a escuelas primarias del Municipio de Ahome. Número de asistencia (público asistente, a quienes se 
dio el taller, plática, etcétera): 500 Asistentes. Logros obtenidos. Consolidarnos como la única 
empresa que organiza este tipo de eventos ambientales, además de crear lazos con las empresas 
invitadas las cuales cuentan con el servicio de recolección. Darnos a conocer con los niños y maestros 
de las diferentes escuelas que asistieron. Este año tuvimos el apoyo de más empresa para la 
realización de esta Expo. 
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FINAL EL TORNEO PASA POR TU DIVISION LOS MOCHIS 
Organizadores: Comité de Responsabilidad Social Empresarial Div. Los Mochis. De qué forma 
participa la División: Con la organización de los equipos por Departamento y en la compra de equipo 
deportivo y con los premios. Descripción de la actividad: Se organizó un pequeño torneo de fut-bol de 
salón, entre los departamentos de la Div. Los Mochis, ya siendo la final el 07 de Junio, se jugaron tres 
encuentros previos entre los equipos de se formaron en Div. Los Mochis, nos programamos con la 
Div. Guasave para que la final se jugara con el equipo que resultara ganador del Torneo de Guasave. 
Se jugaron el total 30 min.  
 

 
 
GUASAVE 

 
SIMPOSIUM DE INGENIERE Y TECNOLOGIA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
Dentro del Simposium de Ingeniere y Tecnología que llevo a cabo la Universidad de Occidente 
Campus Guasave, se tuvo la participación del Gerente de Relleno sanitario a nivel Nacional el Ing. 
Ricardo Lopez Loredo con el tema: Operación de Rellenos Sanitarios, Aprovechamiento de Biogás y 
Generación de Energía, el día 2 de Julio, con una asistencia de 40 alumnos aprox. El día 3 de Julio se 
visitó las instalaciones del Relleno Sanitario de Guasave, dando seguimiento al tema tratado en el 
Simposium, la visita fue Guiada por el Gerente de Relleno Sanitario de Guasave Ing. Felipe de Jesus 
Lopez Vazquez, con la asistencia 17 de alumnos de la Ing. Ambiental. 
La población impactada fue de 57 personas ya que fue de las pláticas y visitas más esperadas por los 
estudiantes de Ing. Ambiental, ya que no conocían el relleno, ni su funcionamiento, esto abre las 
puertas a próximas visitas al relleno sanitario y la difusión de éste en el Municipio de Guasave. 
 

   
 

En la sala de cómputo UDO Campus Guasave se dio una Platica de Reciclables el 16 de octubre de 
2013. Instituciones Participantes: Promotora Ambiental de la Laguna S.A. de C.V. (Guasave), se tuvo 
una asistencia aproximada de 35 alumnos de Ing. Ambiental. Población Impactada: Fue de 20 
alumnos ya que se acercaron a preguntar que podrían hacer para reciclar en su escuela y como medir 
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el impacto, por lo que se les orientó en el tema y en un posible proyecto a realizar. Logros Obtenidos: 
Se logró orientar a los jóvenes universitarios sobre los diferentes residuos reciclables comunes que 
desechamos día a día y los cuales tienen un valor y los cuales pueden ser aprovechados nuevamente. 
 

 
 

El 21 de noviembre de 2013 se realizó la iniciativa de PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
Instituciones Organizadoras y participantes: Promotora Ambiental de La Laguna S.A de C.V. se 
entregó al DIF GUASAVE. Población impactada: Se recolectó aproximadamente 150 piezas de vestir 
para adultos, ya que la recolección se realizó dentro de la empresa, la cual se clasificó. Logros 
Obtenidos: Se logró hacer la entrega de la ropa a la institución, pudiendo reutilizar 150 prendas 
aproximadamente, que ayudarán a vestir a adultos. 
 

 
 

CONVIVIO KINDER: “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS” 
Instituciones organizadora y participante: Promotora Ambiental de la Laguna S.A. de C.V. (Guasave) 
Lugar: Kinder “Eva Maria Samano de Lopez Mateos”. Fecha: 12 de diciembre de 2013, Asistencia: 
243 niños. Para iniciar con el convivio se les llevó una película a los niños la cual fue THE LORAX, 
la cual es una película animada que habla de la tala inmoderada de árboles de una forma en que los 
niños puedan entenderlo, se separó en dos salones a los niños. Población impactada: 243 niños, los 
cuales quedaron de sembrar y cuidar árboles. Logros Obtenidos: Se logró interactuar con los niños y 
maestras del Jardín de niños, donde ya no tendrán la imagen de que no solo somos una empresa 
recolectora de basura sino además una Empresa Socialmente Responsable. 
 

   
 



                                            
 
 

120 
 

26 de enero de 2014 se dio un taller de Carta de la Tierra en el Salón de 5°. Instituciones Participantes: 
Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V. (División Mochis). Participando 60 niños de 5to A y 
5to B y dos maestros. Logros Obtenidos: Se logró realizar actividades con los niños de la La Carta de 
la Tierra, donde hicimos tres actividades (el papel arrugado, dando las buenas noticias, plantando 
árboles) y pasamos tres videos para su reflexión ( La Carta de la Tierra para niños, El llamado, 
Ultimátum Evolutivo) , además nos dimos como a conocer como empresa con los niños. Logramos 
hacerles comprender los principios de La Carta de la Tierra, el cual es un mensaje que llevarán a su 
familia, haciendo el compromiso de ser los guardianes del ambiente en su hogar.  

 

 
 

El 07 de febrero de 2014 se realizó el evento de Honrar-Honra en el Salón de CANACINTRA 
Guasave, asistieron 28 personas. Instituciones organizadoras: Promotora Ambiental de la Laguna, 
S.A. de C.V. (División Guasave). Instituciones Participantes: CANACINTRA Guasave, La Costeña, 
T D KTA, UDO CAMPUS GUASAVE, HOTEL EL SEMBRADOR. Logros Obtenidos: Se 
entregaron los reconocimientos a las empresas galardonadas, además que se tuvieron invitados de 
honor quienes fueron: Director de Ecología y Medio Ambiente del Mpio. de Guasave  Sr. Gerardo 
Peñuelas Vargas y el Presidente de CANACINTRA del Mpio. de Guasave: Ing. Alejandro Valenzuela 
Abogarave. Logramos un acercamiento con las nuevas autoridades municipales así como con 
CANACINTRA y las diferentes empresas galardonadas, además se dio a conocer los servicios de 
Promotora Ambiental con el video institucional, ya que la mayoría de nuestros invitados no los 
conocían. 

 

  
 

El 26 de marzo 2014 se dio plática de Reciclaje en la Escuela Primaria Carmen Serdán. Instituciones 
organizadoras: Promotora Ambiental de La Laguna SA de CV. Instituciones participantes: Escuela 
Primaria Carmen Serdán, en esta actividad participaron tres integrantes del comité de RSE. Logros 
obtenidos: La retroalimentación y participación que tuvieron los niños sobre el tema de reciclaje.  
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 El 5 de marzo 2014 se hizo la Reforestación en Escuela Secundaria Técnica # 99. Institución 
organizadora y participante: Promotora Ambiental de la Laguna y la Escuela Secundaria Técnica # 9. 
Población Guasave, Sinaloa. Logros obtenidos: la participación entusiasta por parte de los alumnos, 
maestros y padres de familia para reforestar su escuela y el compromiso que hicieron para el cuidado 
y mantenimiento de estos árboles. 
 

   
 

LIMPIEZA ESCUELA VICENTE GUERRERO el 19 de marzo 2014. Instituciones 
organizadoras y participantes: Promotora Ambiental de la Laguna y Escuela Primaria Vicente 
Guerrero. Logros obtenidos: Participación de niños en ayudar a mantener limpio su plantel. 
 

   
 
FERIA AMBIENTAL el 19 de marzo 2014 
Instituciones organizadoras y participantes: Promotora Ambiental de la Laguna y Universidad de 
Occidente. Logros obtenidos: la participación de alumnos de la Universidad de Occidente, el mensaje 
que trasmitieron a los alumnos de kínder invitado.  
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DESFILE EN RECICLADO (FERIA AMBIENTAL) 

 
 
Talleres de U de O (Feria Ambiental) 

 
 

PASA A CONOCER TUS TRADICIONES se realizó 04 abril 2014. Instituciones organizadoras y 
participantes: Promotora Ambiental de la Laguna y Escuela Jaime Nunó, Universidad de Occidente.  
 

 
 

El 26 de abril 2014 PASA Y LIMPIA TU PLAYA se  realizó en la Playa las glorias. Institución 
organizadora: Promotora Ambiental e Institución participantes: Ecología municipio. Logros 
obtenidos: concientizar para mantener una playa más limpia. 
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CONVIVENCIA DEPORTIVA PASA, 26 de marzo 2014 participando 12 compañeros 
Población impactada Guasave, Sinaloa. Logros obtenidos: la convivencia con el personal 
administrativo y operativo de la empresa. 
 

   
 
14 de mayo 2014 se Entregan los tambos a la Escuela Primaria Jaime Nunó. Institución participante: 
escuela primaria Jaime Nunó. Logros obtenidos: la donación de tambos para mantener una escuela 
limpia. 
 

 
 
GUAYMAS 

 
“CONOCE TUS TRADICIONES” el 25 de Febrero en el Jardín de Mariano Azuela. Institución 
Organizadora y participante.- Pasa Guaymas y personal Jardín de Niños. Se logró el objetivo de hacer 
que los niños conocieran una tradición que se celebra aquí en nuestra comunidad y se sintieran 
contentos, muy participativos e interesados en el tema. 
 

 
 

HERMOSILLO 
 

HUERTO GEN en División Gen el 10 agosto 2013. Institución Organizadora.- Gen Hermosillo 
Participantes.-Personal Operativo, Administrativo y Familiares. Aprendizaje.- Integración del equipo, 
protección y cuidado del medio ambiente. 
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CONCIERTO 
Descripción: Participación en evento Quinto Aniversario con Grupo Local de Rock: Cover 1 kilo de 
Arroz + 1 kilo de Frijol, fecha: 31 de Agosto. Lugar.- Centro de Usos Múltiples Hermosillo. 
Institución Organizadora - Gen Hermosillo, Ahorro Cel, Agua de Hermosillo, Grúas Garcia, taller de 
carrocería Salim, Sonora Pub, Radio Xtasis, Grupo Retro. Participantes.- Comité de Responsabilidad 
Social. Resultado.- Se logró mayor participación en actividades sociales desinteresadas que fomenten 
los principios y valores de los compañeros. Se generó una mejor visión de superación y ganas de 
trabajar por todos. Se logró la recaudación de más de 3 toneladas de Arroz y Frijol, beneficiando así a 
varias Fundaciones entre ellas Casa Hogar Nieves, DIF Sonora, entre otras. Los integrantes del 
Comité de Responsabilidad Social Gen Hermosillo apoyaron en taquilla – canje de boletos, control de 
accesos, trasportación de los víveres a bodega concentradora. 
 

 
 
CARRERA MTB BACHOCO GEN / MUNDO SUSTENTABLE 
Descripción: Participación en Carrera MTB (Mountain Bike) Representando al equipo Ciclismo GEN 
/ Mundo Sustentable AC. Fecha: 22 de Septiembre de 2013. Lugar.- Pista Bachoco MTB Tralis, 
Hermosillo, Sonora. Institución Organizadora,- Equipo de Ciclismo Norson. Participantes.- 
Integrantes de Equipo Ciclismo GEN / Mundo Sustentable AC, Comité de Responsabilidad Social. 
Resultado.- Dar a conocer las labores que se realizan en GEN mediante el comité de RSE y la 
fundación Mundo Sustentable AC. Generar presencia de la marca GEN y Mundo Sustentable AC en 
actividades deportivas que involucran a la parte de la sociedad hermosillense. Se obtuvo el segundo 
lugar en la categoría intermedios. Los integrantes del Comité de Responsabilidad Social Gen 
Hermosillo apoyaron en hidratación de competidores, limpieza del lugar e información a asistentes. 
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 El 20 de Febrero se realizó una visita CEB a las Instalaciones de Gen Hermosillo. Descripción: visita 
Centro de Educación Bilingüe. Participantes: Grupo de 5 año con su Maestra. Actividad Realizada.- 
los niños realizaron una entrevista al Gerente General como parte de un proyecto escolar, durante el 
recorrido en las instalaciones se mostraron muy interesados en ver como se realizan las operaciones. 
 

 
 
Fecha: 27 y 28 de febrero la Universidad Estatal de Sonora realizo una visita a las Instalaciones de 
Gen Hermosillo. Participantes: Alumnos de 6 semestres del Programa Educativo Ingeniería Ambiental 
Industrial. Actividad Realizada.- se realizó recorrido por la instalación para ver cómo trabaja un centro 
de acopio de residuos peligrosos y explicarle que es un residuo, su manejo y disposición final. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Se realizó el 21 de febrero REENUEVA TU CLOSET en el Banco de Ropa. Participantes: Todo el 
personal de la División, se donaron 18 bolsas de ropa al Banco de Ropa de Hermosillo. 
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DIA DEL NIÑO 
El 09 de mayo se realizó el Festival día del niño en la Ciudad de los Niños. Institución Organizadora, 
Participante.- Gen, DIF Sonora. Participantes: Personal Gen, niños 15, mamás sustitutas 3. Población 
Impactada.- 15 niños cuyas edades varían entre 0 y 14 años de edad que son víctimas de maltrato de 
acuerdo a lo establecidos en el procedimiento “Atención a Denuncias de Línea Protege”, canalizadas 
por Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia. Logros Obtenidos.- la satisfacción de convivir 
niños y distraerlos un poco de los problemas que están atravesando. 
 

 
 
El 09 de mayo en Bahía de Kino se celebrar el día Mundial de los Humedales. 
Institución Organizadora, Participante: CONANP  a través de su Dirección Regional Noroeste y 
Alto del Golfo de California, Semarnat Delegación Sonora, Prescott College, Dictus-Unison y La 
Comisiria de Bahia de Kino, Gen Hermosillo. Población Impactada.- Entrega de reconocimientos 
a los alumnos participantes para celebrar el día Mundial de los Humedales. 
 

 
 

El 05 de junio 2014 se celebró el Día Mundial del Medio Ambiente en la Estación Llano. 
Institución Organizadora.- Gen Hermosillo. Institución Participante.- Minera Meridian, Gen 
Hermosillo. Participantes.- Personal de Gen Hermosillo, Población del poblado el Llano 
Hermosillo. Aprendizaje.-sensibilizar a la sociedad mexicana sobre el gran impacto que tiene en el 
planeta el generar basura. Además, crear conciencia sobre los beneficios de separar los diferentes 
tipos de residuos para que puedan ser reutilizados adecuadamente, generará compromiso y acción 
en la sociedad mexicana en general para que cada quien separe su basura tanto en la empresa 
como en sus hogares. 
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CONSUMO RESPONSABLE se realizó el 17 de junio 2014 en la Escuela Primaria. Institución 
Organizadora y participante.- Gen Hermosillo. Resultado: Proyección de videos acerca del consumo 
responsable. Aprendizaje: La niñez muestra un interés sincero por el medio ambiente, en la medida 
que reforcemos ese interés con conocimiento, generaremos ciudadanos más comprometidos con las 
causas ambientales. 
 

 
 

Se realizó RALLY DEL MEDIO AMBIENTE, el 14 de junio 2014 en el Parque Recreativo Francisco 
Madero. Institución Organizadora, - Gen Hermosillo, Equipamientos, Recomat, Provempac, Luz 
Musical. Participantes.- Personal de Gen Hermosillo, Clientes, Proveedores. Objetivo.- Objetivo de 
este trabajo surge de la necesidad de generar conciencia de la problemática ambiental actual entre los 
chicos y así estimular la participación de ellos en la protección y el mejoramiento de la calidad del 
ambiente donde vivimos, lo que implica en definitiva, mejorar nuestra propia calidad de vida. 
Creemos que mediante juegos los chicos pueden adquirir los conocimientos necesarios y, a la vez, 
sensibilizarse respecto a esta problemática. Durante los juegos los chicos aprenderán lo que representa 
la Naturaleza y su fragilidad. Tomarán conciencia de la necesidad de cuidarla. Y adoptarán conductas 
reflexivas y críticas respecto a situaciones conocidas y cotidianas que conducen a la destrucción de la 
Naturaleza. Resultado: se realizó el primer Rally ambiental en la división de Hermosillo, entre las 
actividades se realizó, Básquet de la separación, Lotería de la Flora y la Fauna, Ruleta del 
Conocimiento entre otros. 
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MEXICALI 
 

HUERTO FAMILIAR URBANO  
Instituciones organizadoras: PASA, PROREC Y Mundo Sustentable AC. Instituciones participantes: 
PASA, PROREC, SIEMEX Y Mundo Sustentable AC. Lugar: Oficinas PALA y PROREC, Fecha: 3 
Trimestre - 2013, población impactada: 50 personas. En esta iniciativa no solo involucró al CRSE 
como grupo de trabajo sino a todo el personal de todos los departamentos de la División, con la 
finalidad que aprendan la técnica para producir, de manera doméstica, hortalizas y verduras libres de 
pesticidas y abonos químicos, mejor conocidos como alimentos orgánicos. En primera etapa se 
convocó a todo el personal de todas las divisiones a aportar materiales reciclables, que puedan ser 
utilizados para realizar el huerto y plantar las hortalizas. En colaboración con el personal se realizó 
nuestro huerto, algunos aportaron en la plantación, otros en preparar los reciclables donde serían 
plantados las hortalizas y otros en la preparación del huerto. 

 
 

LIMPIEMOS NUESTRO MEXICO 2014 
Instituciones organizadoras: Fundacion Azteca y Bimbo. Instituciones participantes: PASA, PROREC 
y Mundo Sustentable AC. Lugar: Av. Tierra y Libertad y Calle Sexta, en la Colonia Robledo. Fecha: 
25 mayo 2014, población impactada: 215 personas. El personal de PROREC, Mundo Sustentable AC 
y PASA comenzó a partir de las 7:00 am con la limpieza y como a las 8:00 am se dio el banderazo de 
inicio con la fundación de TV Azteca y Bimbo, como a esa hora se unió un grupo de 120 personas 
más, se contó con la participación también de Todos somos Mexicali, Semanart y Barcel. 
Logros Obtenidos: Se logró recolectar 4 toneladas 715 kg en el camión frontal y Roll of. 
 

 
 

 
PASA A CONOCER TUS TRADICIONES 
Instituciones organizadoras y participantes: PASA, GEN, Mundo Sustentable AC. y Primaria Felipa 
Velázquez. Lugar: Primaria Felipa Velázquez. Fecha: viernes 14 de marzo 2014. Participaron 150 
personas (Población total de la primaria). Objetivo: Motivar a los niños a conocer sus tradiciones con 
diferentes manualidades y/o artesanías (con material de reuso, para minimizar el uso de recursos 
económicos y fomentar de los materiales de reuso) así como juegos tradicionales del lugar donde 
habitan con la finalidad de que conozcan sus costumbres. Se realizó esta actividad con la colaboración 
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de la escuela primaria Felipa Velázquez Viuda de Arellano, la cual nos permitió realizar dicha 
iniciativa en con todos los grupos de la escuela. Para iniciar se les dio una plática dinámica, en la cual 
se les habló de lo que es una tradición y cuáles son las tradiciones de Mexicali, además se realizó un 
pequeño juego con apoyo de unos cartelones con dibujos simbólicos a tradiciones cachanillas, a los 
cuales se les presentaba una imagen o palabra y los niños debían de adivinar cuál era la tradición 
mexicalense. Hubo mucha participación con los niños, y con este juego logramos captar más su 
atención y hacer que recuerden más cuáles son sus tradiciones.  
 

 
 

PASTORELA 2013 
Objetivo: Contribuir a fomentar la cultura y llevar sano entretenimiento a cada una de las personas que 
se dedican a recolectar el reciclado en la Unidad de Transferencia (Pepenadores). Esta pastorela se 
llevó a cabo el día 14 de diciembre a las 12:00 en el Ejido Hipólito Rentería a esta pastorela asistieron 
un total de 100 personas. A esta actividad se decidió que fuera muy familiar. Se empezó a romper las 
3 piñatas, luego se empezó con la rifa de los juguetes donados por el personal operativo de Prorec y 
PASA, se entregaron unas loncheras donadas por Bonafont y por último se repartieron unas riquísimas 
pizzas acompañadas de un delicioso ponche. Esta pastorela fue muy diferente como la del año pasado, 
en esta involucramos a los hijos de la gente operativa y administrativa de Prorec. Fue muy divertida y 
salió fenomenal, esto nos permitió que se conocieran y convivieran. 
 

 
 
 
RECOLECCION POR LA EDUCACION 
Instituciones organizadoras: PASA, SIEMEX y Mundo Sustentable AC. Instituciones participantes: 
PASA, SIEMEX, Mundo Sustentable AC y LALA. Lugar: SIEMEX y domicilio particular, Fecha: 
viernes 21 de marzo 2014. Objetivo: Apoyar al desarrollo de la educación de los niños, en este caso a 
un menor con una agresiva enfermedad (Leucemia). Logros obtenidos: Por voluntad propia la Sra. 
Olivia Flores, se acercó a la empresa SIEMEX solicitando apoyo para la recolección de cupones que 
se encontraban en los empaques de las leches LALA; con los que juntaría puntos para canjearlos por 
un equipo de cómputo y poder donarlo al niño Eduardo Mejía de 8 años de edad, el cual tiene una 
enfermedad agresiva la cual es Leucemia, y por falta de recursos de su familia no tienen la posibilidad 
de tener este equipo, el cual le ayudará para desarrollarse mejor en su educación. 
La Señora Flores, recolectó dichas etiquetas por 3 meses, con el apoyo del personal. En total se 
recolectaron 2,500 etiquetas para ganar con éstas el computador. 
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RECONOCIMIENTO A NUESTROS CLIENTES POR SU COMPROMISO EN EL CUIDADO 
DEL MEDIO AMBIENTE. 
Con el propósito de reconocer a cinco de nuestros clientes comprometidos con el cuidado del medio 
ambiente y su responsabilidad social, se propone la siguiente iniciativa, la cual contempla para su 
realización con el apoyo del CRSE, personal de GEN, de la ETyR y de las cinco empresas invitadas. 
El día Jueves 20 de Marzo del 2014 GEN División Mexicali y el comité de responsabilidad social  
empresarial, llevaron a cabo un recorrido con las cinco empresas invitadas por las instalaciones de la 
ETyR; en el cual se explicó brevemente el trabajo hecho por la gente que día a día hace la segregación 
de los residuos sólidos que llegan para su disposición final a este lugar. Posteriormente personal e 
invitados se trasladaron a las instalaciones del restaurante Pasión y Arte culinario de esta ciudad para 
ofrecer un desayuno y otorgar el reconocimiento a cinco de nuestros clientes GEN por su compromiso 
en el cuidado del medio ambiente de esta ciudad. 
El desayuno dio inicio a las 10:30 am con palabras de bienvenida por parte del Gerente General el 
Arq. Eduardo Lopez Escarcega, seguido de nuestra presentación corporativa realizada por el Gerente 
de Ventas Ricardo Upton. 
Para dar paso a la entrega de reconocimientos a los siguientes clientes: 

• KENWOORTH MEXICANA 
• PLACAS TERMODINAMICAS  
• UABC 
• GLASSICO DISPLAYS AMERICAS  
• EMERMEX 

 
 

RENUEVA TU CLOSET 
Objetivo: Con el propósito de promover mayor conciencia y formar una alianza se propone la 
siguiente iniciativa. La presente iniciativa contempla el apoyo del personal, así como su familia y sus 
familiares, con el fin de beneficiar a personas que se encuentran en situaciones económicamente 
desfavorables o desprotegidas, mediante la donación de prendas de vestir en buen estado que ya no 
ocupemos. El día miércoles 18 se inició con la separación de ropa en categorías mujer, hombre y 
niños, después se empezó a la elaboración de los paquetes de ropa de 10 piezas por bolsa. En total se 
juntaron 520 piezas. El día viernes 20 de diciembre a las 11 am en compañía de la Institución Manos 



                                            
 
 

131 
 

Unidas fuimos a una colonia llamada Frontera del Norte en donde nos presentamos y se dio una 
pequeña plática sobre lo que hacemos en PROREC Y EL CRSE.  
En esta iniciativa se beneficiaron 20 familias y se repartieron además de la ropa 30 loncheras y 30 
bolsitas de dulces.  
 

 
 
CONSUMO RESPONSABLE 
La presente iniciativa es un proyecto al interior de Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. en sus 
diferentes Divisiones, involucrará a todo el personal de todos los departamentos de la División, con la 
finalidad de conocer que es y cómo realizar consumos sustentables o sostenibles dentro del hogar y la 
oficina. La iniciativa se empezó con envió de varios correos a todo el personal administrativo y 
operativo que cuentan con correo de la empresa. Ésto para que se fueran adentrando en el tema de 
Consumo Responsable. El viernes 14 de marzo se impartió al personal de ProRec en sala de Juntas de 
oficinas la plática de Consumo Responsable, para esto nos apoyó la Maestra Magdalena Madrigal 
quien trabaja en la Secretaria de Protección al Ambiente del Estado.  Asistieron en total 35 empleados 
quienes estuvieron atentos a los comentarios de la maestra, al final de la plática se otorgaron bolsas 
reciclables al personal que asistió.  
El viernes 19 viernes se impartió al personal de la ETYR la plática de Consumo Responsable en sala 
de juntas de la ETYR, Para esta plática nos apoyó Georgina Mendoza de Mundo Sustentable A.C. 
Asistieron en total 31 empleados quienes estuvieron atentos a los comentarios de la instructora, al 
final de la plática se otorgaron bolsas reciclables al personal que asistió. 
El viernes 21 de marzo se impartió al personal del Relleno Sanitario y Siemex la plática de Consumo 
Responsable en oficinas administrativas del Relleno Sanitario, para esta plática nos apoyó Ilda 
Noriega León de ProRec. Asistieron en total 27 empleados quienes estuvieron atentos a los 
comentarios, al final de la plática se otorgaron bolsas reciclables al personal que asistió.  
 

 
  
INVENTARIO DE ARBOLES 
Esta iniciativa se realizó los días Miércoles 18 y jueves 19 de septiembre con la ayuda del Patronato 
del Bosque y Zoológico de la Ciudad, en dicho Patronato se encuentra alrededor de 54 especies de 
árboles más 30 que se han agregado en estos 3 últimos años. OBJETIVO: Generar conciencia de la 
importancia de los recursos naturales con los que contamos y la necesidad de protegerlos y 
conservarlos. Esta iniciativa se presentó a la Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias 
Administrativas en el Audio Visual de la UABC, en esta pequeña plática se presentó el Catalogo de 
árboles que elaboramos con la información obtenida a través del Bosque de la Ciudad, se explicó las 
50 especies que cuenta dicho Patronato y la importancia que tiene cada uno de estos árboles, los 
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cuidados que se deben tomar, sus características, etc., comprometiendo a los alumnos cuidar dichas 
especies.  

 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
Objetivo: Involucrar a todos los compañeros y familiares directos de la división de PASA o GEN a 
participar y pasar un rato inolvidable en un evento deportivo con el fin de estimular el interés de 
compartir, convivir con los compañeros para hacer del deporte un hábito y fomentar el trabajo en 
equipo. El día sábado 3 de Marzo del 2014 GEN División Mexicali y el comité de responsabilidad 
social empresarial, llevó a cabo un evento deportivo en las instalaciones del Bosque y Zoológico de la 
ciudad de Mexicali. En el evento participaron el personal y familiares directos de la división de PASA 
Mexicali formando los equipos de acuerdo a su puesto de trabajo: GEN, SIEMEX, Relleno Sanitario y 
ET – Xochimilco. El torneo dio inicio alrededor de las 11:30am con palabras de bienvenida por parte 
del Gerente General el Arq. Eduardo López Escárcega, posteriormente se realizó sorteo entre los 
equipos para determinar su orden de juego. Una vez finalizado los partidos se entregaron 
reconocimientos a los participantes de acuerdo al lugar obtenido dentro del torneo: Primer Juego: 
GEN Vs ET-Xochimilco, Segundo Juego: Relleno Sanitario Vs SIEMEX, Juego Final: GEN Vs 
SIEMEX 
 

 
 
TIJUANA 

 
ECOFIESTA EN LA EMPRESA  
OBJETIVOS: Eliminar al 100% los artículos a base de unicel, pasar un momento agradable con 
nuestros compañeros de trabajo y crear conciencia sobre el cuidado de nuestro planeta. Nombre de la 
actividad: “ECOFIESTA EN LA EMPRESA”. Instituciones organizadoras: GEN Tijuana. Lugar: en 
la empresa (pasillo). Fecha: 9 agosto, Asistencia: 40. Población impactada: personal de Promotora 
Ambiental. Logros Alcanzados: es gratificante el compromiso de cada uno de los compañeros por 
hacer que esta iniciativa tuviera éxito, pues aunque a algunos se les olvidó traer sus trates de casa, 
otros trajeron extras precisamente para los despistados, o de alguna manera de la ingeniaron para 
cumplir con el objetivo “0 Unicel”. Con esta idea cada uno de los empleados ya tiene en su lugar: 
vaso, plato, cuchara y taza para cualquier otro evento y en el departamento de compras está descartado 
el unicel. 
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TALLER DE HIDROPONIA  
Objetivos: Introducir a todo el personal administrativo en los proyectos e iniciativas de RSE, con la 
finalidad de que se pueda difundir con clientes, familiares, proveedores y de más. De igual manera 
para que se encariñen con el proyecto haciéndolo y colaborando ellos mismos. Nombre de la 
actividad: “Germinación de lechugas”. Instituciones organizadoras: GEN Tijuana. Lugar: en la 
empresa (sala de usos multiples). Fecha: 8 agosto, Asistencia: 13 personas. Población impactada: 
personal de Promotora Ambiental 
Logros Alcanzados: Se logró captar la atención del personal administrativo pues algunos desconocían 
la técnica, al igual el desconocimiento de cómo germinar una semilla de lechuga. Se está dando 
seguimiento al proceso del crecimiento de la plantita y se planear se segunda fase, próximamente. 
 

 
 

REFORESTACIÓN EN RELLENO SANITARIO TIJUANA  
El día 23 de agosto se realizó la reforestación en el Relleno Sanitario Tijuana. Los árboles que se 
tomaron del vivero que se inauguró el año pasado en el mismo sitio. Se formó una brigada con el 
personal de GEN (RSE) y PALA Tijuana. Se plantaron con ambos equipos aproximadamente 200 
árboles, acacia y fresnos. Fue un gran trabajo pues a pesar de los fuertes rayos de sol todos entusiastas 
participaron. Para finalizar se realizó una taquiza como mérito al esfuerzo realzado. 
Nombre de la actividad: “Reforestación en el Relleno Sanitario Tijuana”. Instituciones organizadoras: 
GEN / PALA Tijuana. Lugar: Relleno Sanitario, Fecha: 23 agosto, Asistencia: 40. Población 
impactada: personal de GEN y PALA. Logros Alcanzados: Educación Ambiental a nuestros 
empleados por medio de la práctica de siembra de árboles, trabajo en equipo, liderazgo ambiental, 
convivencia entre empleados, imagen más atractiva para el relleno entre otras. 
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CAMPAÑA DE DONACIÓN DE TAMBOS PARA RECICLAJE Y TAMBOS DE 
PINTURA A ESCUELAS 
A partir del mes de febrero, se inició con la campaña de donación de tambos, aunque esta práctica ya 
se realiza cada año en esta ocasión realizamos algunas mejoras, tales como: diseños y estructuras 
atractivas para los estudiantes, en los tambos de reciclaje, además de la donación de tambos de 200 
litros de pintura amarilla. 
Las escuelas a las que se donaron fueron las siguientes:  
*Centro Comunitario Ana María Gómez Campos / 288 Alumnos y 27 personal administrativo. 
Ubicada en el municipio de San Antonio de las Buenos. 
Donación de Tambos para reciclaje y pintura para rehabilitación de edificios.  
 
*Escuela Primaria urbana estatal “Josefina Rendon Parra T.V.” 250 alumnos y 15 personal 
administrativo. 
Ubicada en Fray Junipero Serra Col. Salvatierra. 
Donación de pintura para rehabilitación de escuela. 
*Colegio La Paz 
Ubicado en la La Paz, Col. Hipódromo (Cliente nuestro desde 1993). 1,090 Alumnos y 145 personal 
administrativo. 
Cte. 2176. 
Donación de Tambos para reciclaje. 
Instituciones organizadoras: Centro Comunitario Ana María Gómez, Escuela Primaria urbana estatal 
“Josefina Rendon Parra T.V” y Colegio La Paz 
Fecha: del 5 de febrero al 23 de Agosto 
Población impactada: 1,815 alumnos y personal administrativo. 
Logros Alcanzados: Promover y concientizar a la comunidad estudiantil así como al personal 
administrativo que en cada escuela labora, en el sentido de la responsabilidad con el medio ambiente, 
logrando captar su interés al fomentar la cultura del Reciclaje con la separación de los residuos al 
igual que incentivar el capital humano con la rehabilitación de las áreas. 
 

 
 

CARTA DE LA TIERRA EN SAFARILAND  
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OBJETIVOS: Apoyar a nuestro cliente “The Safariland Group”. En su semana de la Salud, Seguridad 
y Medio Ambiente Así como motivar e incentivar de manera personal y grupal al mejoramiento del 
cuidado ambiental que les rodea, aplicando ideas en el trabajo o en su hogar. 
El día lunes 9 de septiembre a partir de las 8:30 se inició con el arranque de la semana de la Salud, 
Seguridad y Medio Ambiente, en la empresa “THE SAFARILAND GROUP”. 
La plática de dio en los horarios de su desayuno, aunque es una práctica un poco inusual de igual 
manera dio resultados. 
Se habló del documento “Carta de la Tierra” de sus principios y valores para la sustentabilidad. 
La plática se dio en 4 secciones a 4 grupos diferentes. Siendo un total de 654 empleados los que 
escucharon sobre los principios y valores de la carta de la tierra. 
Logros obtenidos: Se logró captar la atención de los empleados en momentos de mayor importancia 
así como a crear conciencia sobre información de nuestro planeta (Acciones y consecuencias) que 
desconocían. 

 
 

 
AYUDA A LOS AFECTADOS DE TAMAULIPAS, VERACRUZ Y GUERRERO 
El día 19 de septiembre de 2013, se inició con la colecta de víveres para ayudar a las personas 
afectadas por el huracán Manuel e Ingrid. 
La idea de realizar la ayuda fue en gran parte de nuestros empleados de áreas administrativas.  
Lo que colectado fue trasladado a Gobierno del Estado de Baja California quien a su vez se coordinó 
con el ejército para su traslado a los diferentes estados afectados. 
Un granito de arena por la comunidad GEN División Tijuana. 
 

 
 

HUERTOS FAMILIARES URBANOS 
Nombre de la actividad: “HUERTOS FAMILIARES URBANOS”.  
Instituciones organizadoras: GEN Y RELLENOS TIJUANA Y ROSARITO 
Fecha: del 3 de Septiembre al 11 de Octubre 
Población impactada: Personal Administrativo (56) 
Logros Alcanzados: Se mostró e informó de lo fácil que puede ser realizar un huerto en casa, pero que 
este necesita de cuidados continuos para su realización y cosecha exitosa. Como incentivo y 
motivación se les regalo un sobre con semillas de diferentes legumbres para que estas fueran 
sembradas en sus hogares. Se contó con el apoyo de los ingenieros de los diferentes rellenos para el 
traslado de la tierra a preparar en nuestro Huerto Familiar. Con la Ayuda del personal de 
mantenimiento de edificios y servicios, se logró prepara la tierra, mezclando aserrín y estiércol, 
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además de mantenerla siempre húmeda, alistándola para su plantío. Personal del Relleno Sanitario 
Tijuana con la coordinación del Gerente de área, nos apoyaron con el diseño y estructura del 
sombreadero para el huerto. Se identificaron cada surco con la legumbre según correspondiera. 
 

 
 
CATÁLOGO DE ÁRBOLES HISTÓRICOS Y NOTABLES DE TIJUANA 
Instituciones organizadoras: GEN TIJUANA. Fecha: Agosto 9 a Octubre 10. Población impactada: 
Personal Administrativo, clientes, proveedores. Logros Alcanzados: Los logros Alcanzados fueron 
Satisfactorios pues aprendimos cosas nuevas en relación a los Árboles, Mapeo, Medición, Historia de 
la ciudad, Nombres científicos, entre otras. Se difundió el catalogo a todo el personal administrativo 
quienes quedaron asombrados del gran trabajo realizado. Se contó con el apoyo del Biólogo del 
parque Morelos Juan Galindo. El catálogo dedica una ficha a cada árbol, en la que se especifica 
información de cada ejemplar como la denominación, la localización, las medidas, el estado de 
conservación, la descripción del entorno y el acceso desde el núcleo urbano más próximo.  
Objetivo: Facilitar información para la recuperación, conservación, catalogación y así contribuir al 
mejoramiento de los servicios ambientales de la zona urbana. Generar conciencia de la importancia de 
los recursos naturales y la necesidad de protegerlos y conservarlos.  
 

 
 
CARTA DE LA TIERRA EN COLEGIO LA PAZ 
Nombre de la actividad: “Platica a alumnos de nivel básico, del col. La Paz”.  
Instituciones organizadoras: GEN / Colegio La Paz. Fecha: 31 de octubre, Población impactada: 459 
estudiantes de nivel básico. Logros Alcanzados: Se logró concientizar a los alumnos sobre el cuidado 
y mejoramiento ambiental, además de promover la cultura del reciclaje dentro y fuera del colegio. El 
día jueves 31 de octubre a partir de las 8:00am se apoyó al colegio la paz con una plática del cuidado 
y conciencia ambiental en dos sesiones. Se habló sobre el documento de La Carta de la Tierra. Los 
materiales de apoyo que se utilizaron fueron: Cuento “Una Luz de esperanza”, Tríptico de carta de la 
tierra para niños, Sonido Naturaleza & Ciudad, Video “La tierra arrasada” y canción “Que nos den” 
Los alumnos se mostraron entusiastas y cooperativos. Para reforzar se regalaron Árboles para 
reforestar el colegio. 
 



                                            
 
 

137 
 

 
 
ALTAR DE MUERTOS COLECTIVO 
Se pensó en un altar de muertos colectivo, con la intención de que todo el personal administrativo 
fuera participe de esta bonita y singular tradición de día de muertos. Se envió la invitación a todas las 
áreas las cuales apoyaron con algunos objetos que componen el Altar. 
El altar es el sitio sagrado que se instala generalmente en los hogares donde los vivos honran a los 
muertos, casi siempre familiares. 
Se realizó de tres niveles, representando el cielo, la tierra y el purgatorio o la Santísima Trinidad 
según la tradición católica. El altar cuenta con muchos elementos y la tradición muestra muchos y 
variados significados. Recordemos que el respeto hacia nuestros seres queridos difuntos es lo más 
importante. Y esto es solo una expresión de ese cariño que siempre sentimos por ellos. 
Instituciones organizadoras: GEN Tijuana. Fecha: del 1 al 5 de Noviembre (Exposición). Población 
impactada: Personal Administrativo, proveedores y visitas. Logros Alcanzados: Reforzar las 
costumbres y tradiciones Mexicanas, historia y significado de los elementos que componen un altar de 
muertos, y recordar con cariño y fiesta a nuestros difuntos.  
 

 
 

EXPO AMBIENTE 2013 
Instituciones organizadoras: Secretaría de Protección al Ambiente,  Semarnat, Facultad de Ciencias 
Químicas de la Uabc, Sistema Educativo Estatal, Universidad Tecnólogica Tijuana, Corporativo 
Ambiental, Telnor, Museo Interactivo El Trompo, Dirección de Protección al Ambiente del 
Ayuntamiento de Tijuana, GEN, Cespt. Fecha: 3 y 4 de Octubre, Población impactada: 20,000 
asistentes. Logros Alcanzados: Los niños desde el nivel preescolar, hasta los jóvenes universitarios 
pudieron disfrutar de más de 54 módulos y 23 talleres que dieron la información al respecto del medio 
ambiente y las nuevas tecnologías tendientes al mismo tema. 
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RENUEVA TU CLOSET  
El día jueves 19 de diciembre se realizó la entrega de donación de ropa el orfanatorio Santa Terecita 
ubicada en la colonia villa floresta, a partir de las 4 pm. El personal administrativo así como algunos 
clientes y proveedores fueron los donadores de estos objetos. Se recolectaron dulces, juguetes, ropa, 
aretes, piñatas, además de alimentos y bebidas. Fue un momento de aprendizaje para los que asistieron 
por primera vez a esta actividad, algunos se conmovieron tanto con la acción que prometieron seguir 
apoyando más seguido. 
Impacto social: 55 niñas de 0 meses a 16 años de edad. Asistentes: 15 adultos que estaban a cargo de 
su cuidado y 10 personas de GEN Tijuana. Logros: Llevar alegría a esas lindas niñas, pasar un 
momento agradable con su compaña y reflexionar es esta época navideña. 
 

 
 
PASTORELA LOS DIABLOS ESTAN DESATADOS  
El día viernes 20 de diciembre se realizó la pastorela navideña GEN 2013 titulada: Los diablos están 
desatados. 
Donde cada uno de los integrante de la pastorela aportaron parte e ideas del guion. Los ensayos se 
realizaban a las 5 pm dentro de las instalaciones en el salón de usos múltiples. Se invitó a los 
familiares de los trabajadores. Se hicieron tamales, chocolate para que todos gustaran de ellos. 
Fue un rato de convivencia y de risas. En total asistieron 120 personas, personal administrativo y 
familiares. 
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DISEÑA EL CAMBIO 
A partir del día 4 de Octubre se realizó la campaña de Diseña el cambio, se mandaron imprimir 200 
flayers para ser distribuidos durante un magno enveto que organiza la Secretaria de Protección al 
Ambiente del Estado (SPA). De igual manera se enviaron vía correo electrónico la solicitud a todas 
las escuelas de nivel básico del SEE (Sistema Educativo Estatal de Baja California). Algunas de las 
escuelas inscritas fueron:   

• Guillermo González Camarena con el proyecto: Construcción de una cancha deportiva 
• Escuela Secundaria General Numero 16 con el proyecto Ejercita tu mente 
• Escuela Xicotencatl Leyva Alema con el Proyecto Mejoramiento de las instalaciones eléctricas 
• Escuela Lideres de México con el proyecto Una escuela más bonita, divertida y cultural. 

 

 
 

DIA GEN “CAMPAÑA NO AL UNICEL” 
Instituciones organizadoras: GEN CRSE Y CENTRO COMUNITARIO AMCG  
Lugar: Col. Flores Magón en San Antonio de los Buenos. Fecha: 08/marzo/2013, Asistencia: 300 
participantes. Población impactada: Alumnos, padres de familia, Autoridades escolares, y empleados 
de la empresa (RSE). Logros obtenidos: Como siempre es gratificante la realización de estas 
iniciativas, por muchas razones. Ayudar a los que lo necesitan, el capital humano de nuestra División 
les gustan las actividades y participar en ellas, la interacción fuera del área laboral y con personas 
diferentes en cada actividad.  Todos aprendemos de todos, todo ganamos. 
Dicha Iniciativa que tiene como finalidad coordinar esfuerzo del CRSE, empleados y sus familiares 
con apoyo de las autoridades escolares para mejorar las condiciones generales del plantel educativo. 
Se donó a la escuela: pintura para rehabilitación de juegos, árboles para reforestar las canchas de 
fútbol, tambos de colores: Azul (papel y cartón), Amarillo (Plásticos), Verde (Aluminio) para su 
nueva área del reciclaje. Y material didáctico para aplicar en sus planeaciones mensuales en relación 
al aprovechamiento y optimización de los recursos naturales. 
 

 
 
CONSUMO RESPONSABLE 
OBJETIVO: La presente iniciativa es un proyecto al interior de Promotora Ambiental en sus 
diferentes Divisiones, involucrará a todo el personal de todos los departamentos con la finalidad de 
conocer que es y cómo realizar consumos sustentables o sostenibles dentro del hogar y la oficina. La 
empresa considera fundamental la difusión del consumo responsable como modelo de desarrollo y, en 
este sentido, considera de importancia trascendental que cada uno de quienes laboramos en la gran 
familia PASA tenga la información y sensibilización. 
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El día lunes 10 de marzo nos acompañó con su presencia la Arq. Carmen Romo Directora del Centro 
de Composteo Urbano de la ciudad y Co-Fundadora de la Fundación Tijuana Calidad de Vida. Dentro 
de su plática ella enfatizó que lleva más de 1 década viviendo en Tijuana y que por ende se siente 
comprometida a devolverle algo a esta ciudad que le ha dado mucho. 
Logros Alcanzados: Tomar conciencia de nuestros hábitos consumistas. Darnos cuenta de las 
motivaciones y consecuencias de nuestro consumo. Fomentar una ética ciudadana del consumo. 
Conocer algunas pautas de consumo responsable. 
 

 
 
CONSUMO RESPONSABLE PRÁCTICO 
OBJETIVO: Aprender a trabajar con materiales que ya tenemos en casa sin necesidad de gastar en 
productos innecesarios, usando la creatividad y muchas imaginación. El día Miércoles 12 de Marzo 
nos acompañaron el personal creativo de ECOPARQUE dicho que es un proyecto de educación 
ambiental donde tratan el agua, reciclan papel y trabajan para cuidar el medio ambiente 
Nombre de la actividad: “Recicla y crea con tus manos”.  
Instituciones organizadoras: GEN, ECOPARQUE. Fecha: 12 DE MARZO DE 2014. Población 
impactada: 20 EMPLEADOS. 
 

 
 
 
HONRAR - HONRA 
El día Lunes 24 de Marzo se realizó la iniciativa Honrar - Honra evento en el cual nos acompañaron 
empresas y personalidades del medio ambiental. 
Nombre de la actividad: “Honrar - Honra”. Instituciones organizadoras: GEN TIJUANA. Fecha: 24 de 
marzo de 2014. Población impactada: 60 personas  
Logros Alcanzados: Fue un evento satisfactorio y de buena presentación por parte de la empresa, cada 
vez se hace más reconocida esta iniciativa. Se obtuvieron buenos comentarios de la misma. En esta 
ocasión se ofreció un desayuno, se entregó su reconocimiento así como también su obsequio que en 
esta ocasión fue representado en un árbol muerto dando vida en nidos para pájaros. “Vida después de 
la muerte”. 
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PASA A CONOCER TUS TRADICIONES  
Instituciones organizadoras: GEN TIJUANA. Fecha: 31 de marzo de 2014. Población impactada: 50 
Alumnos. Logros Alcanzados: Los alumnos de 6to grado se divirtieron aprendiendo, realizaron 
muchas preguntas, estaban atentos a lo que se les transmitía y a cada alumno se le regaló una cartilla 
para continuar leyendo en casa y transmitir los conocimientos aprendidos. 
OBJETIVO: Motivar a los niños a conocer sus tradiciones con diferentes manualidades y/o artesanías 
así como juegos tradicionales del lugar donde habitan con la finalidad de que conozcan sus 
costumbres, iniciativa estimulante, creativa de Responsabilidad Social Empresarial de Promotora 
Ambiental SAB de CV.  
El día Lunes 31 de Marzo se realizó la iniciativa PASA a conocer tus tradiciones evento en el cual se 
impartió en la Esc. Prim. Miguel Hidalgo, ubicada en la calle Lázaro Cárdenas No.13. Se inició con 
una presentación e introducción del giro comercial de la empresa. En secuencia se habló de los 
siguientes temas: Los primeros pobladores de Baja California, Los edificios históricos de la ciudad de 
Tijuana, Clima, Flora y Fauna, Gastronomía, Eventos turísticos. 
 

 
 

CARTA DE LA TIERRA Y RECICLAJE 
Nombre de la actividad: Platica de concientización ambiental / Carta de la tierra y reciclaje  
Lugar: Villas de San Antonio 20088 Parque industrial Valle Sur II Tijuana. Fecha: Inicio 4 de abril, 
cierre 11 de abril. Objetivos del evento: Concientización al persona de BBS baja sobre el cuidado del 
ambiente, así como hacerlos partícipes en buenas prácticas relacionadas a reducir, reusar y reciclar. 
Organizadores. GEN y BBS BAJA. Qué forma participa la División. Exponiendo y explicando los 
temas. 
Descripción de la actividad: Se planeó la plática a los empleados para hacer conciencia del 
desperdicio de materia prima que se desecha en el área de trabajo pues ellos elaboran tablas para 
patineta y su merma es madera, aunque es tratada debidamente, aun así es necesario orientar a los 
empleados sobre su cuidado. Se les hablo de los principios fundamentales de Carta de la Tierra su 
objetivo y el propósito de la misma así como una plática sobre el reciclaje, lo que va en cada color de 
contenedor y el consumo responsable, además de una introducción e invitación sobre ver y conocer 
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nuestro relleno sanitario. Como cierre de la plática se les obsequiaron árboles para llevar y plantar en 
casa. Evento dirigido a personal de producción de la empresa BBS BAJA S. de R. L. de C.V.  
Número de asistencia (público asistente, a quienes se dio el taller, plática, etcétera): 35 Personas 
adultas  
Logros obtenidos. El personal se mostró interesados, además de emocionados, se felicitó a la empresa 
por la organización, tuvimos buena respuesta. 
 

   
 
22 DE ABRIL, DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE.  
El 22 de abril se celebra en todo el mundo el Día de la Madre Tierra, este año se pone el foco de 
atención en las “ciudades verdes”, para hacernos reflexionar sobre la necesidad de lograr un medio 
ambiente saludable y sostenible en las áreas urbanas. 
Nombre de la actividad. Reforestación en el marco del día de la tierra. Lugar (donde se desarrolló la 
actividad). División Tijuana. Fecha (de realización).  22 de abril. Objetivos del evento. Comunicar e 
informar al personal administrativo sobre el festejo del día de la tierra, y su enfoque sobre ciudades 
verdes: Energía, Edificios y Transporte. Número de participantes (por parte de la División) 45 
empleados de GEN Tijuana. Qué forma participa la División. Difundiendo la información a todos por 
correo y otros plantando árboles.  
Descripción de la actividad. Se envió a todo el personal administrativo los objetivos del festejo del día 
de la tierra y el enfoque de este año sobre ciudades verdes: Energía, Edificios y Transporte en un 
archivo ppt, se citó al personal para plantar algunos árboles en el área frente a recepción; se trajo 
herramienta como: palas, picos, barras y otros para realizar los hoyos al finalizar se invitó a los 
participantes a comer una rica pizza con motivo el esfuerzo.  
 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2014 
Promotora Ambiental SAB de CV y Recolectora GEN División Tijuana a través de su programa de 
Responsabilidad Social Empresarial, organiza, promueve la creatividad y el consumo responsable 
mediante un concurso de ropa hecha con material de reuso o que se pueda reciclar, demostrando así la 
importancia de ser consumidores responsables y concientizando al público tijuanense sobre la 
importancia de los recursos naturales y el cambio de hábito que se debe tener para construir una 
sociedad sustentable. Cabe mencionar que es el tercer año consecutivo que se realiza este evento 
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siendo este uno de los más destacados, otro de los distintivos de este año fue la colecta de artículos de 
despensa, los cuales serán donados a familias de escasos recursos, particularmente hijos de 
pepenadores.  
Participaron más de 25 diseños entre ellos el desfile de accesorios diseñados por D’ SAED Bisutería. 
Gracias a todos nuestros patrocinadores, y al comité organizador por el éxito de este gran desfile. De 
igual importancia a todos los diseñadores participantes y modelos que portaron las prendas. 
Lugar (donde se desarrolló la actividad). World Trade Center Tijuana. Fecha (de realización).  27 de 
junio de 2014. Objetivos del evento. Fomentar el consumo responsable y la creatividad con materiales 
de reuso. Número de participantes (por parte de la División) 25 participantes. Organizadores. GEN, 
DAILLE casa de modas. Qué forma participa la División.  Organizador. Evento dirigido a: 
Estudiantes, gobiernos, clientes, proveedores y público en general. Número de asistencia: más de 500 
personas físicamente más los que nos vieron en medios de comunicación y redes sociales. 
Logros obtenidos. Muy buena aceptación del público, lleno total.  
 

  
 
FESTEJO DEL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE OBJETIVO 
Día Mundial del Medio Ambiente, que tuvo como lema: “Alza tu voz, no el nivel del Mar”, dicho 
evento se realizó en las instalaciones de la Preparatoria CBTIS 146 de Playas de Tijuana. 
Fue una feria ecológica donde se realizó un concurso de juguetes con material de reuso así como un 
desfile de modas que diseñaron los mismos alumnos. Se invitó a una escuela de danza folklórica y de 
danza árabe. Una labor social importante que se brindó a los jóvenes, maestros y comunidad en 
general.  
Nombre de la actividad. Festejo alusivo al día mundial del medio ambiente. Lugar (donde se 
desarrolló la actividad). Preparatoria CBTIS 146 de Playas de Tijuana. Fecha (de realización).  25 de 
junio de 2014. Objetivos del evento. Fomentar el consumo responsable y la creatividad con materiales 
de reuso. Número de participantes (por parte de la División) 5 participantes. Organizadores. 
ECOPARQUE, CBTIS y GEN. Qué forma participa la División. Expositor y taller. Evento dirigido a: 
Estudiantes de Prepa. Número de asistencia: más de 300 alumnos físicamente  
Logros obtenidos. Se logró captar el interés de los alumnos con los talleres, se agendaron visitas al 
relleno, además de la concientización sobre el cuidado de nuestro planeta. 
Por parte de la empresa se impartieron los talleres de Carta de la Tierra además de la elaboración de 
libretas con hojas recicladas. Y donación de árboles. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
Objetivo General Motivar a los compañeros y compañeras de la División así como sus familiares 
directos, previa autorización del Gerente General, a realizar una actividad del ámbito deportivo donde 
se involucre a todos y practique sus habilidades deportivas, iniciativa estimulante, creativa de 
Responsabilidad Social Empresarial de Promotora Ambiental SAB de CV.  
Objetivos Particulares: Brindar un espacio, estimular el interés de compartir, convivir con los 
compañeros, en general pasar momentos agradables y hacer del deporte un hábito y fomentar el 
trabajo en equipo. Involucrar a todos los compañeros y (únicamente) familiares directos de la División 
de PASA o GEN a participar y pasar un rato inolvidable.  
A partir del día 30 de mayo se dio inicio con el torneo de Voleibol Mixto donde la respuesta de los 
compañeros administrativo fue muy buena pues se formaron 12 equipo de 4 integrantes cada uno.  
Los juegos eran los días vienes de 4 a 7 pm dependiendo de la duración de cada partido, pues los set 
eran a 15 puntos y cambio, 2 de 3 ganados. 
Aunque los juegos eran los viernes, el personal practicaba todos los días en la cancha que se colocó en 
el patio central de la empresa. 
Al finalizar el torneo el día 20 de junio se entregaron los trofeos al primero, segundo y tercer lugar a 
demás de los reconocimientos para todos los participantes.  Además de unos ricos tacos de carne 
asada como cierre del evento. 
 

 
 
SALA REALIZADA CON TARIMAS DEL RELLENO SANITARIO 
Objetivo General Concientizar al personal administrativo así como a visitas, clientes, proveedores y 
más sobre la importancia del reuso de los materiales a los cuales consideramos desechos. Es 
sorpréndete todo lo que se pueden aprovechar con un poco de imaginación.  
Las visitas con las que contamos han tomado fotografías para replicarla en sus trabajos u hogares. 
 

 
 
 
COLECTA DE LECHE Y CEREALES 
Objetivo General: Ayudar a las 60 niñas de la casa hogar Santa Teresita. Las cuales son niñas 
huérfanas.  
Se envío la invitación a todo el personal para ayudar a este centro donde se les cría y educa con 
valores católicos a dichas niñas. Se logró reunir gran cantidad de cereales y leche que eran la solicitud 
inicial, pero algunos compañeros trajeron juguetes como peluches y demás. 
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Se convivió un momento con ellas y las Madres encargadas agradecieron la ayuda del personal de 
GEN División Tijuana por la aportación.  Comentaron que ya no tenían nada y que diluían la leche en 
agua para hacerla rendir, que llegamos justo a tiempo.  
 

 
 

 
PROGRAMA CICLOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Qué es CICLOS? 
 
 Diariamente trabajamos para sumar Héroes Verdes reciclando por la comunidad para 

contribuir a la sostenibilidad a través de la separación efectiva e inteligente de materiales 
reciclables, brindando apoyo educativo, formativo y capacitación para la toma de decisiones, 
acciones y buenas prácticas de quienes deseen apoyar campañas comunitarias y ambientales. 

 Los Héroes Verdes permiten a CICLOS PROYECTOS COMUNITARIOS colocar 
contenedores innovadores, estaciones de reciclaje informativas y formativas para una 
separación inteligente que permita la recolección de sus materiales reciclables en  instituciones 
educativas, colonias y edificios familiares, oficinas y edificios corporativos, ONGs, ORGs, 
proyectos y eventos culturales, deportivos, sociales, informativos y de gobiernos (privados y 
públicos).   

 Algunos de los Héroes Verdes tienen la capacidad y compromiso de convertirse en puntos 
verde de acopio, mediante campañas con sus mismos clientes, empleados y comunidades 
donde se desarrollan, por lo que los apoyamos en sus campañas, programas e iniciativas 
diversas. 

 CICLOS PROYECTOS COMUNITARIOS apoya a los Héroes Verdes comprometidos con 
la mitigación del cambio climático, la disminución de residuos (zero waste to landfill), y 
sobretodo es el medio para canalizar fondos a través del reciclaje a necesidades muy 
específicas en la comunidad (becas escolares, operaciones para la vista, fondos para niños 
especiales, reforestación, entre otras).  
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 La visión de CICLOS PROYECTOS COMUNITATIOS es logar las transformación de la 
sociedad actual a una sociedad más “verde” (niños, adultos y mayores)… y sabemos que es 
un esfuerzo conjunto, de buena voluntad, pero con información, educación y con un enfoque 
claro a materiales específicos como son: PET, HDPE, Papel, Periódico, Cartón, Fierro y 
Aluminio. 

 Las estrategias para incentivar a los participantes (sobre todo niños y jóvenes) están 
fundamentadas en metas tangibles y metas ambientales.  

 La metas tangibles son las oportunidad de los HEROES VERDES de participar e ir 
acumulando puntos equivalentes a kilogramos por los diferentes materiales que reciclen (cada 
material tiene un valor en puntos diferente). Al cabo de 6 meses, pueden intercambiar el 
acumulado de esos puntos, ya sea en: 
 Productos que fortalezcan sus campañas (contenedores especiales, bolsas de lona para 

supermercado, estaciones de reciclaje para casa, entre otros) 
 Productos en tiendas que participan apoyando el proyecto (a través de tarjetas de 

“regalo” donde se deposita el equivalente en puntos en pesos), para que puedan 
adquirir bancas para su áreas comunes, plantas para sus áreas verdes, luminarias 
ecológicas, entre otros 

 Donar su equivalente de puntos en pesos a asociaciones, organizaciones u ONGs que 
sean fiscalmente aptas para recibir esos fondos, de forma que puedan.  

 Las metas ambientales se establecen con base en equivalencias de beneficios ambientales 
relacionados con el reciclaje, de forma que puedan comprometerse en alcanzar el objetivo de 
“salvar 1000 árboles” por ejemplo, lo que los llevará a buscar el reciclaje de papel, periódico y 
cartón principalmente.  Periódicamente se les entrega un reporte de impacto ambiental 
visualmente amigable de forma que se distribuya entre los participantes y se fortaleza la 
campaña y los esfuerzos, tanto individuales como en grupo. 

 Ciclos Proyectos Comunitarios, lleva un registro de esos puntos (kgs/tipo de 
material/HEROE VERDE) tanto para su beneficio tangible como para sus reportes de impacto 
ambiental que se les proporcionan periódicamente. 

 
Logros  
ENERO-AGOSTO 2014  
 

 
 

Ruta Verde, 
5,083.20 

Vive Verde, 
5,063.30 

Oficinas 
sustentables, 

1,025.00 

Proyectos 
especiales, 5,959.80 

centros de acopio, 
1,957.97 

0.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 5,000.00 6,000.00 7,000.00 
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Kilogramos 

Acumulado por tipo de HEROE VERDE 
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 504.00  

 2,405.30  

 2,277.40  

 5,933.82  

 2,306.54  

 2,672.28  

 3,919.32  

 715.46  

CICL
OS  

KILOS RECOLECTADOS X MES 2014  
agosto JULIO JUNIO MAY ABRIL MARZO FEB ENERO 
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Actualmente están inscritas en el programa las siguientes instituciones 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CERTIFICACIONES 
 

 
 

En Promotora Ambiental parte de nuestro compromiso es la Satisfacción de nuestros Clientes y el 
Crecimiento Sustentable, por eso, implementamos dos herramientas de gestión para asegurar el 
cumplimiento y la mejora continua. 

• El alcance de nuestra certificación en ISO9001:2008 incluye a las sucursales de: Monterrey, 
Ciudad Juárez, Chihuahua, Culiacán, Hermosillo, Puebla, León y México. 
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• El alcance de nuestra certificación en ISO14001:2004 incluye a las sucursales de: Monterrey, 
Ciudad Juárez, Chihuahua, Hermosillo, León y México. 

Política de Calidad 

ISO9001:2008 
Sabemos que el éxito depende del nivel de satisfacción de nuestros clientes por eso proveemos 
nuestros servicios de recolección y gestión de residuos apoyados en un sistema de gestión de calidad 
que nos asegure el cumplimiento a los requisitos y a la mejora continua de nuestro desempeño. 

Política Ambiental 

ISO14001:2004 
En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de respeto al 
medio ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por nuestras actividades 
utilizando el sistema de gestión ambiental que asegure eliminar o minimizar el impacto negativo y 
legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, así como la mejora continua de nuestro 
desempeño. 
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V.-  Anticorrupción  
 

REGLAS SOBRE REGALOS 
 
Cada año se manda una carta a proveedores sobre los regalos. No se permiten regalos con valor 
superior a los 250 MXP. Dichos regalos pueden ser promocionales. 
 

 
 

Auditoría Interna 
 

Promotora Ambiental esta consiente del gran valor de la honestidad e integridad de nuestro Personal, 
así como mantener relaciones honestas, constructivas y profesionales con Clientes, Proveedores, 
Comunidad y Autoridades Gubernamentales, por lo que ha implementado a través del Área de 
Auditoría y Control Interno una serie de estrategias  para prevenir, mitigar y/o erradicar la corrupción 
y malas prácticas de negocio 
 

 
Estrategias Implementadas: 
 

• Código de Ética 
• Buzón de Transparencia 
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• Modelo de Control Interno COSO 
• Ejecución de Auditorías  

 
 

Herramienta que permite establecer un canal de comunicación entre el Personal Interno de la 
organización, Clientes y Proveedores que decidan denunciar de manera Anónima o Directa 
actividades de corrupción o malas prácticas de negocio:   

  
Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzón de Transparencia 

1. Recepción de Denuncia 
2. Evaluación de la  Denuncia por parte de Auditoría y Control Interno 
3. Investigación del contexto de la Denuncia 
4. Ejecución de la Auditoría Operativa y/o Forense 
5. Presentación de resultados de la investigación al Comité Directivo y de Auditoría 
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Ejecución de Auditorías 
 
 El Departamento de Auditoría y Control Interno ejecuta revisiones en base a su programa 

anual de Auditoría Interna para validar el cumplimiento de las Políticas y Procedimientos 
Institucionales de la Organización, así como el ambiente de Control Interno de la Unidad de 
Negocio Auditada. 

 Ejecución de Auditorías Forenses a raíz de denuncias anónimas, directas y/o a través de 
Terceros. 

 Presentación de Informes al Comité Directivo y de Auditoría de la Organización 
 Seguimiento a las acciones correctivas y fechas compromiso para su remediación, derivadas de 

las Observaciones de Auditorías practicadas en las Unidades de Negocio. 
 
Modelo de Control Interno 
 

• Marco de Control Interno basado en la Metodología COSO para garantizar: 
 Efectividad y eficiencia de las operaciones 
 Confiabilidad de la información financiera 
 Cumplimiento de las leyes y normas aplicables 
 Salvaguarda de los recursos de la Organización 

 
MEDICIÓN DE RESULTADOS 
 
Con las actividades de Responsabilidad Social Empresarial se beneficiaron a más de 30,000 personas 
directamente e indirectamente a más 120,000 personas. 
 
Hacia adentro de nuestra empresa, a través de los cursos de capacitación, talleres, conferencias, 
iniciativas de RSE, actividades para interactuar, lograr una integración y promover el trabajo en 
equipo. Los colaboradores de Promotora Ambiental SAB de CV y sus diferentes Divisiones que han 
sido beneficiados nos da un total de 4,500 de manera directa. Muchas de estas actividades se 
comparten con familiares directos de quienes integramos la gran familia PASA, es por ello que nos da 
una población beneficiada de manera indirecta de 16,000 personas. 
 
El resultado abajo mencionado corresponde al programa CICLOS 
 

 


	El 8 de Agosto del 2013 JORNADA DE REFORESTACIÓN EN EL AMEYAL, en el parque el Ameyal ubicado en Calle Uranga S/N Cuautlancingo, San Pedro Cholula Puebla; impacto social: asistieron cerca de 200 personas entre personal administrativo y del Municipio d...

