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Det har ar var verksamhet

Vi ar pensionsbolaget som kombinerar trygga pensioner med etiska place-
ringar. Vara kunder ar bade arbetsgivare och deras anstéllda inom kommuner

och landsting.

Viarbetar med férsikringar, kapitalférvaltning och
pensionsadministration till kommunsektorn i Sverige
och tar hand om tjinstepensionen for éver en miljon
kunder.

Utmirkande f6r vira kunder ér att de jobbar inom
yrken dir de tar hand om och utvecklar andra minni-
skor i vérd, skola och omsorg, eller inom andra viktiga
samhillstjinster. P4 samma sitt som de tar ansvar for
oss vill vi bidra till en positiv samhéllsutveckling.

Véar uppgift dr att se till att vira kunder fir en trygg
och etisk pension utan att det sker pA ndgon annans
bekostnad. Det ska gd hand i hand med vér vision;

minniskor ska kdnna sig trygga i en hallbar virld.

Omfattande pensionsadministration

Vi hjilper kommunsektorns arbetsgivare att hantera
deras pensionsdtaganden. Vart utbud av tjinster
spanner fran formedlingstjinst av individuell del,
berikning och utbetalning av olika pensionsférmaner
till berdkning och prognos av pensionsskulden.
Forsikringslésningar for arbetsgivare och deras
anstillda i den kommunala sektorn finns ocksd i vrt
utbud. Den kollektivavtalade tjanstegrupplivforsik-
ringen TGL-KL omfattar drygt en miljon arbetstagare.
Dessutom kan vi erbjuda en mingd tillaggstjanster

inom var konsult- och kursverksamhet.

De anstalldas forvalsalternativ

Vi ir forvalsalternativet f6r kommun- och landstings-
anstillda som inte gor ett aktivt val fér tjinstepensio-

nen. Vart erbjudande bestér av traditionell férsikring
och fondférsikring. Det gar ocksd att direktsparaide

etiska KPA-fonderna.

Kundnoéjdhetsmatningar ger nya
moijligheter

Ett av vara 6vergripande mal dr att ha néjda kunder.

Vi har dirfér gjort kundnsjdhetsmitningar under
manga dr. Mitningarna ir ett betydelsefullt inslag
ivart stindiga forandrings- och forbittringsarbete.
Dirfor r vi stolta dver att vi flera 8rirad har fatt sa

hoga betyg frén vara arbetsgivarkunder.

Helhetsomddme
kundnégjdhet - 2013 2012 2011 2010 2009
arbetsgivare (%)

Andel som har
gett betygen
4-5 pa en fem-
gradig skala.

96 96 96 96 96
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Agarskap

Vi dgs till 60 procent av Folksam och till 40 procent av

Sveriges Kommuner och Landsting.

Var affarsidé
KPA Pension erbjuder kundanpassade pensions- och
forsakringslosningar framst till kommunsektorn. Vi

kombinerar trygga pensioner med etiska placeringar.



Hallbart foretagande och en
trygg pension

For oss i KPA Pension ar det en sjalvklarhet att ett hallbart féretagande och
en god avkastning for vara kunder gar hand i hand. Genom ett aktivt och
kunnigt hallbarhetsarbete skapar vi en trygg och battre framtid for vara pen-

sionssparare.

P4 KPA Pension sitter vi tryggheten forst. Nio av tio
av vara sparare har sina pengar placerade i en garant-
erad pension. Dessutom #r pengarna investerade i
foretag som tar hansyn till minskliga rattigheter och

miljo. Precis som vira kunder énskar.

Kunderna vill ha hallbara
investeringar

Sedan 1998 investerar vi allt kapital enligt vira etiska
placeringskriterier, ndgot vara regelbundna undersok-
ningar visar har stark stod hos kunderna. Den senaste
undersdkningen fran 2013 visar att sd manga som atta
av tio kommun- och landstingsanstillda tycker att det
ir viktigt att pensionsspara etiskt. Lika manga anser
att deras arbetsgivare ska upphandla pensionstjinster

som erbjuder etiskt sparande.

Det gor mig ocksa oerhort stolt att ta del av medarbe-
tarnas engagemang. 2013 ars medarbetarundersok-
ning visar att 89 procent av alla anstillda tycker att
det ar mycket viktigt att arbeta hos en arbetsgivare
som tar hinsyn till hallbarhetsfragorna.

Véra etiska placeringskriterier innebir att vi inte
investerar vira sparares pensionspengar i féretag
som tillverkar vapen, tobak, alkohol eller erbjuder
kommersiell spelverksamhet. Genom att ta hinsyn
till bdde manskliga rittigheter och milj6 har vi ocksa
minskat risken for att investerar i féretag som bryter

mot globala 6verenskommelser om samhillsansvar.

Foértroende som forvalsbolag

Fack och arbetsgivare har tillsammans valt oss till
forvalsalternativ for kommun- och landstingsanstill-
da som inte gor ett aktivt val fér tjinstepensionen.
Med det fértroendet kinns det vildigt bra att kunna
sdiga att dven 2013 var ett bra &r for vira sparare. Vi

har 6kat marknadsandelarna och férvaltar idag drygt
127 miljarder kronor for vara kunders rikning. Véra
tillgdngar motsvarade vid arsskiftet 172 procent av det
vi har garanterat att betala ut i pensioner. De senaste
fem ren har vi haft en genomsnittlig totalavkastning
i traditionell frsikring pa 8,3 procent. Goda ekono-
miska marginaler och 1angsiktig stabilitet innebir

trygghet f6r vara pensionssparare.

Utsett till arets livforsakringsbolag
vid Insurance Awards

Vid arets Insurance Awards, férsikringsbranschens

egen gala, utsdgs KPA Pension till arets livbolag.
Utmirkelsen, som grundar sig i vér starka solvens,

nojda kunder och att vi dr det mest héllbara foretaget i

branschen, ir en bekriftelse pa att vi gor ritt saker.

Bast pa hallbarhet for tredje aret i rad

Nir g ooo personer fick résta fram det mest héllbara
varumirket i pensionsbranschen stod det klart att

vi for tredje aret i rad hamnade i topp i Sustainable
Brands Index. Utmirkelsen visar att vi har lyckats nd
ut till Sveriges konsumenter att vi aktivt arbetar med

miljdansvar och socialt ansvarstagande.

Aktiv paverkan genom projektet
Fossil framtid

Vi tror starkt pd att pdverka de féretag vi investerar i
till att 1angsiktigt utveckla sin verksamhet och sina
produkter for en hallbar framtid. Darfér investerar
viisunda energibolag som satsar pa férnybar energi.
Bolagen ska ha bra miljébetyg och kunna hantera sina
miljérisker. For att bli annu béttre pd att redovisa och
mita effekten av vart paverkansarbete har vi startat
projektet Fossilfri framtid. Det ska stédja oss att
investeraide ldngsiktigt bista, mest trygga och etiska

energibolagen.

Etiska placeringskriterier gor skillnad

En av vara viktigaste utmaningar ir att tydligt kunna
visa for vara kunder att vara etiska placeringskriterier
gor skillnad. Darfér dr det av storsta vikt att vi dr
transparenta, tydligt kommunicerar vad vi gér och
vilka féretag vi investerar i. Det dr speciellt viktigt nir
olika pensionsbolag arbetar utifran olika arbetsmetoder
och gér olika l&ngt i sina investeringskrav. Darfor har
vii&r valt att redovisa hela véart bolagsinnehav och
inte bara de bolag vi avstatt frn att investerai. Pa sd
sitt hoppas vi att kunderna littare kan engagera sig i
héllbarhetsfragorna.

Ett handelserikt ar med mycket att
gladjas at
Ar 2013 blev ett hiindelserikt 4r med mycket att glidjas

at. Har dr ndgra av hindelserna som gor mig extra stolt.

® Vira kunder blir néjdare och nsjdare och varu-

mirket dr starkare 4n ndgonsin.

® Vilanserade den nya internettjinsten Mina sidor
som ger kunderna en mer komplett bild av sin

pension hos oss.

® Vir webbplats www.kpa.se nominerades till Guld-
kanten 2013 f6r drets bista insats inom pensionsin-

formation.

® Forvirvet av SPP Liv Pensionstjinst kommer att

stirka var arbetsgivaraffir ytterligare.

e Vir hillbarhetschef, Eva Axelsson, blev invald i

Insamlingsstiftelsen FN-fondens styrelse.

® Vi etablerade ett samarbete med Naturskydds-
féreningen for att tillsammans uppméirksamma

viktiga frigestillningar inom héllbarhet.

P24 kpa.se kan du lisa mer om vad vi gér, har gjort och

planerar att gora i framtiden.

e

Lars-Ake Vikberg, vd, KPA Pension




Vara etiska kriterier

For att bidra till en hallbar framtid valjer vi placeringar enligt vara etiska kri-
terier. Vi har paverkande och uteslutande placeringskriterier.

Vi paverkar de féretag vi investerar i att ta ansvar f6r
milj6 och ménskliga rattigheter och att arbeta mot
korruption.

Vi utesluter verksamheter som inte stédjer var vi-

sion om att manniskor ska kdnna sig trygga i en hall-

bar virld. Det betyder att vi inte investerar i verksam-
heter som skadar ménniskor och milj6, som vapen,

tobak, alkohol och kommersiell spelverksamhet.

Paverkan i praktiken

F6r oss och vara kunder ar det viktigt att de bolag vi investerar i arbetar med

hallbarhetsfragor och tar ansvar fér sin verksamhet och de som berérs av

den. Darfér anvander vi vart aktieinnehav for att paverka bolagen i fragor

som rér manniskor och miljé.

Vi samarbetar ocks& med andra svenska och interna-
tionella investerare och organisationer nir vi férséker
paverka foretag att ta ansvar f6r mianniska och miljo.
Tillsammans blir vi starka och sitter stérre press pa de

foretag vi investerar i, att aktivt driva en férandring.

Vi granskade mer an 1 800 bolag

Vért arbete med att paverka foretag i héllbarhets-
fragor dr dels inriktat p4 att minska de risker som dr
forknippade med miljbrott, brott mot ménskliga
rittigheter och korruption, dels pa att fa fler att se och
utnyttja affdrspotentialen i ett ansvarsfullt féretagan-
de. Arbetet sker bland annat genom aktiv bolagsstyr-
ning, 2013 granskades verksamheten i 1 847 bolag med
fokus pa foéretagens prestationer avseende miljé och
minskliga rittigheter.

Véra 20 stérsta innehav kontaktades och méten
genomfordes under dret med sex av dessa. Utdver

dettaidentifierades 20 svenska féretag som 16pte

storst risk att raka ut fér incidenter inom miljo res-
pektive ménskliga rittigheter. Av dessa bolag valdes
fyra ut och méte genomférdes med en genomgéng av
foretagens risksituation. Granskningen har genom
aren inneburit att flera féretag strukturerat om och
forbittrat sitt miljoarbete eller sitt sitt att arbeta med
minskliga rittigheter efter att vi fért en dialog med
dom. Vi deltog dessutom pa 43 &rsstaimmor for att
belysa féretagens beredskap att hantera miljémassiga

risker.

Nagra exempel dar vi paverkat

En av de viktigaste delarna i vart paverkansarbete
handlar om att driva en dialog med de féretag vi inves-
terar i om frgor som milj6, arbetsférhéllanden och
korruption. Tva féretag som vi jobbat med och som
varit sirskilt uppmirksammade under 2013 dr Boliden

och TeliaSonera.

Boliden

P& 1980-talet hade det svenska gruvbolaget Boliden
en stérre mingd miljéfarligt avfall. Chile var pé den
tiden virldens stérsta producent av koppar och hade
lika god kompetens som Sverige i att hantera avfall.

Boliden bestkte det chilenska féretaget Promel som
uppgav att de kunde bearbeta avfallet i sina smiltugnar
och sedan ta hand om resterna pa ett ansvarsfullt sitt.
20 000 ton avfall skeppades direfter till Promel i
Arica. Innan avfallet hann slutbehandlas gick dock
Promel i konkurs. Lingre fram fattade de lokala myn-
digheterna beslut om att bygga bostider pé platsen.
Det har i sin tur lett till att mdnga ménniskor lidit
skada pd grund av det miljofarliga avfallet, och idag ir
det forbjudet att hantera avfall pé detta sitt.

2013 stimdes Boliden av flera av de drabbade chilen-
ska byborna. Stimningsanstkan dr inlimnad i svensk
domstol. KPA Pension har kontaktat Boliden i denna
fraga och dven om hur bolaget hanterar miljéfarligt
avfall. Vi bedémer att Boliden idag har en tillfreds-
stillande hantering av farligt avfall och att det inte
finns nagon risk att det som hinde fér 30 &r sedan
intriffar igen f6r Bolidens del.

Hindelsen visar pé behovet av tydliga interna regler
nir det giller miljofarligt avfall, speciellt i linder dér
myndigheterna inte skyddar medborgarna vid miljs-
risker. Om domstolen finner att Boliden har begatt

nagot fel ska bolaget sjilvfallet riitta sig efter detta.

TeliaSonera

Redan under 2011 kopplades TeliaSonera ihop med
fragor om brott mot minskliga rittigheter. Det hand-
lade d8 om att regimer hade képt utrustning fran de
svenska bolagen som sedan anvindes for att avlyssna,
bevaka och spéra politiska dissidenter. KPA Pension
forberedde dirfér ett forslag till rsstimman 2012.

Férslaget innebar att stimman skulle besluta att ge
bolagets styrelse i uppdrag att justera de ddvarande
etiska riktlinjerna fér TeliaSonera i enlighet med
FN:s allménna férklaring om minskliga rittigheter
samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag.
TeliaSoneras styrelse stéllde sig positiv till férslaget
och hade redan innan stimman fattat beslut om att
justera bolagets etiska kod.

Sedan dess har KPA Pension haft en intensiv dialog
med bolaget och dven triffat huvudigaren svenska

staten. Det har resulterat i att TeliaSonera tagit beslut

om en extern granskning av deras héllbarhetsarbete
med sirskilt fokus pé yttrandefrihet och integritets-
fragor. Parallellt borjade de med ett internt arbete
for att utveckla riskanalys, stirka rapportering, 6ka
transparens och utbilda medarbetarna i ménskliga
rittigheter.

Under hdsten 2013 fortsatte medias granskning
av TeliaSoneras verksamhet i Uzbekistan. [ en rad
reportage pastas foretaget ha anvint mutor for att
bedriva verksamhet i landet. Féretaget har kategoriskt
tillbakavisat alla anklagelser, men man har samtidigt
initierat en extern granskning av sin verksamhet.
Aklagaren vid riksenheten mot korruption har inlett
en forundersdkning. Vid arsskiftet var inga av under-
sokningarna klara och vi kommer fortsittaatt haen
tit dialog med bolaget for att forsikra oss om att de

héller fokus pé fragorna.

Vastsahara

Vistsahara ér ett av virldens mest glesbefolkade
omréden med ett par hundratusen invdnare i mesta-
dels ofruktbar sand- och stendken. Sedan 1g70-talet
ar Vistsahara ockuperat av Marocko. Omkring halva
Vistsaharas befolkning bor i flyktingliger i sédra
Algeriet och runt hilften bor kvar i det ockuperade
Vistsahara. Det finns ett flertal féretag som har verk-
samhet i Vistsahara trots att det enligt FN:s juridiska
experter innebir att foretaget dirmed bryter mot
Internationella 6verenskommelsen om civila och
politiska rittigheter och den Internationella 6verens-
kommelsen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter.

KPA Pension har under de senaste aren granskat
de bolag som har aktiviteteri Vistsahara och vi har
varit i kontakt med Féreningen Vistsahara, en del
av Afrikagruppen, och Olof Palmes Internationella
Center (OPIC) for att fa ytterligare information i
fragan. Dessa bada organisationer ir helt eniga om
att situationen fér befolkningen i Véstsahara ar
mycket problematisk och att féretag som utvinner
naturresurser dir utan tvekan bidrar till att situatio-
nen bestdr. Som ett resultat av granskningen har vi
beslutat att silja avinvesteringarna i flera féretag med
Vistsaharakopplingar.



Samarbete utifran varderingar

Vi samarbetar och stédjer flera organisationer utifran vara varderingar och

vart hallbarhetsarbete.

Vissa projekt och féreningar stédjer vi med pengar
och engagemang. Andra organisationer har vi valt att
ansluta oss till. Det innebdr att vi strivar efter att folja
de riktlinjer och virderingar som dessa organisationer

har nir vi placerar vira kunders pengar.

Vi samarbetar med foljande
organisationer

Naturskyddsféreningen

Visamarbetar med Naturskyddsféreningen, som

ir Sveriges dldsta och stérsta miljdorganisation.
Naturskyddsféreningen arbetar for att ridda

naturens liv, frimja méanniskors hilsa och verkar

for global solidaritet.

Svenska FN-férbundet

Ar 2008 inledde vi ett samarbete med Svenska
FN-férbundet. Sedan 2012 har vi valt att arbeta med
kampanjen "Skolmat blir kunskap” som stdjer FNs
World Food Program, WFP. Kampanjen gar ut pa att
barn som gér i skolan erbjuds ett gratis mal mat varje
dag. P4 s8 sitt kan vi bidra till att fler barn tillats att
gaiskolan, istillet for att tvingas bidra till familjens

forsorjning.

Féretagspartner till Vi-Skogen

Sedan 1998 har vi planterat trid i Vi-skogen. Genom
tradplanteringen nér vi virt mél att vara koldioxid-
neutralt samtidigt som vi hjélper till att bekdmpa
fattigdom fér smabonder i Afrika. Fram till 2013 har
viplanterat 38 ooo trid. Frdn och med 2014 planterar

vi 6 ooo trid per &ri Vi-skogen.

Garden grénskar genom
agroforestry

Avskogningen i kullarna runt Mpigi i Uganda
&r ett faktum. Véxter och djurarter hotas,
6knar sprider sig och bristen pa trad leder
till hunger och fattigdom - men pa Saidat
Nakayingas gard grénskar det. Nér Vi-skogen
besékte hennes by férsta gangen fick hon
héra talas om tradplantering och vedsnéla
spisar. Med egna trad och ny spis ér livet
enklare. Nu skuggar mangotradens kronor
majsen, och den gréna kaliandran ger
foder till boskapen och hindrar jorden fran
att férsvinna akrarna. Saidat och hennes
man har genom Vi-skogen fatt utbildning i
agroforestry; att plantera trdd och grédor
tillsammans, att bygga vattendiken och att
kompostera. Nu é&r jorden mycket bérdi-
gare. De 6kade skérdarna gér att familjen
kan métta sina egna magar och &ven sélja
en del grédor fran garden. Drémmen &r att
kunna képa en egen ko och sélja mjélk. Pa
s satt kan familjen spara pengar till barnens
skolavgifter.

Vi aranslutnartill féljande organisationer
® Global Compact

® Principles for Responsible Investments, PRI
® Transparency International Sverige

® Carbon Disclosure Project

® Diversity Charter
® Sweden Green Building Council

o Swesif och Naringslivets miljochefer

CO2-avtryck

Vi arbetar aktivt med att minska vara koldioxidutslapp. Det har vi gjort sedan
1998 da vi som det férsta finansiella féretaget i Europa miljécertifierades en-
ligt ISO 14001. Vi har kompenserat helt fér vara egna utslapp sedan 2003.

Vér egen miljépaverkan kommer frimst frn resor
och uppvirmning av lokaler. 2013 8rs sammanstall-
ning visar en minskning av koldioxidutsldpp frin
resor och fjarrvirme pa 18 procent netto, motsvarande
28 ton. Det beror frimst pd minskade utslépp frén
tjansteresor. Fler anstillda och justering av lokalytan
har medfért en liten 6kning av utsldpp fran arbetsresor

och fjirrvirme, motsvarande 12 ton.

Uppvarmning genom fjarrvéarme ger
laga utslapp

Vibedriver vér verksamhet i en fastighet som &r
klassad som "Green Building” vilket innebér minskad
energiférbrukning med 25 procent jamfort med kraven
i Boverkets byggregler. Véra lokaler virms upp med
fjarrvirme som till stor del produceras av biobrinslen.
Allden el vi forbrukar i fastigheten kommer fran
vindkraft.

Resepolicy for tjansteresor

Eftersom véra kunder finns i hela Sverige ér tjanste-
resorna av naturliga skil det som skapar mest koldioxid-
utslipp. I var resepolicy har vi tydliga riktlinjer for
hur tjinsteresor ska géras. Det innebir i korthet att
allainrikesresor kortare dn 50 mil gérs med t&g och
inte med flyg.

Utslappskompensation genom
tradplantering

For att kompensera vara CO2-utslépp medverkar
visedan 19981 tridplantering i Vi-skogen kring
Victoriasjén i Afrika. Vi har kompenserat helt fér
véra koldioxidutslipp sedan 2003 och har fram till

2013 planterat 38 ooo trad.

Ytterligare en positiv effekt av tridplanteringen ir att
boénderna runt Victoriasjon kan utveckla sitt jord-
bruk genom agroforestry. Det betyder att Vi-skogen
samplanterar triden med béndernas grodor for att

Ska skorden.

Arlig miljérapport

Varje ar kontrolleras vart miljéarbete av Det Norske
Veritas. [ samband med deras miljorevision féljer vi
upp vart arbete i en rapport. Rapporten hittar du pa

www.kpa.se.
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Ekonomisk femarsoversikt

KPA Pensions verksamhet bestér vergripande av tva

delar, pensionsadministration och férsikring.

Pensionsadministration

Resultatet i verksamheten fér pensionsadministration
péverkas av hur mycket avgifter (administrationsin-
tikter) som betalas in av arbetsgivarna och hur stora
kostnader som KPA Pension har for att utféra dessa

administrativa uppdrag fran arbetsgivarna.

Forsakring

I Férsikringsverksamheten, évergripande, paverkas

resultatet under dret av: hur mycket pengar som betalas
in (premier), vilka kostnader som KPA Pension har
haft (driftskostnader), hur mycket skatt KPA Pension
betalar in till staten (skatt), hur mycket ersattning till
efterlevande och &lderspensionirer som har betalats ut
(forsdkringsersittningar), hur virdet pa de finansiella
tillgdngarna har férindrats inklusive utdelningar (kapi-
talavkastning), samt hur virdet idag pa de utbetalningar
som ska ske i framtiden har férindrats (fordndring
forsakringstekniska avsittningar).

Den ekonomiska femarséversikten hittar du pa

sidan r1-14.

Ekonomiska nyckeltal

Forvaltat kapital (mkr) 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsakring AB 4822 4 608 4 645 4520 3962
KPA Pensionsférsakring AB, Trad 101 703 87 535 76 871 68 687 59 092
E:nA dze"5i°“5f6r55k”"9 AB, 6776 5233 4523 4510 3899
Direkt fondsparande och PPM 2593 2 395 2074 2031 1925
Summa férséakringsrérelsen 115 921 99772 88113 79748 68 877
Forvaltningskostnadsprocent 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsakring AB 0,3 0,5 0,5 0,4 0,5
KPA Pensionsférsakring AB, Trad 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

Férvaltningskostnadsprocent: Driftkostnadernas andel (%) av férvaltat kapital (placeringstillgangar).
Visar hur stor del av allt sparande som gar till att tacka forsékringsbolagets kostnader.

Solvensgrad 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsdkring AB 203 % 216 % 222 % 202 % 167 %
KPA Pensionsférsdkring AB, 172 % 150 % 143 % 186 % 172 %

Premiebestamd

Solvensgrad: Férhallandet mellan bolagets tillgangar (minskade med finansiella skulder) och férsdkrings-
tekniska avsattningar gjorda for att tacka framtida férsakringsataganden.

Driftkostnadsprocent 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsakring AB 4,7 6,2 4,8 3,8 4,6
KPA Pensionsférsakring AB, Trad 2,5 2,9 3,5 3,1 3,3

Driftkostnadsprocent: Driftkostnadernas andel (%) av premieinkomster. Visar hur stor del av spararnas
premier som gar till att tdcka férsakringsbolagens kostnader.

Totalavkastning i % 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsakring AB 7,2 6,4 4,8 4,5 8,2
KPA Pensionsférséakring AB, Trad 8,2 7,2 5,6 8,2 12,4

Totalavkastning: Summan av direktavkastning (efter avdrag fér férvaltningskostnader) samt realiserade
och orealiserade vardeférandringar pa placeringstillgangarna)
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KPA Pensions kunder i siffror

Tjanstepension KAP-KL
individuell del

Pensionarer

Kommuner/landsting och

regioner

2013

1280 000

480 000

222/20

2012

1230000

465000

223/20

2011

1160 000

450000

220/20

Verksamheten i siffror

Skapat ekonomiskt varde (mkr)

Premieinkomst
KPA Livférsakring AB

KPA Pensionsférsékring AB, Trad

KPA Pensionsférsédkring AB,
Fond*

Summa foérsékringsrérelsen

Administrationsintakter
KPA Pensionsservice AB

Summa administrativ verksamhet

Kapitalavkastning netto i
forsakringsrérelsen

KPA Livfoérsakring AB
KPA Pensionsférsékring AB, Trad
KPA Pensionsférsékring AB, Fond

* k%

Summa forsakringsrérelsen

2013
341
9 889

411

10 641

2013
211
211

2013

326
8378

1106

9810

2012
336
7713

424

8472

2012
211
211

2012

293
6214

517

7024

2011
499

6 664

431

7 595

2011
200
200

201

212
3969

- 364

3817

2010

1120000

435000

241/20

2010
482
6 335

499

7316

2010
176
176

2010

203
5021

249

5473

2009

1080 000

405 000

237/20

2009
462
6237

504

7 203

2009
159
159

2009

346
6415

726

7 488

Distribuerat varde (i

Driftskostnader
KPA Livférsakring AB

KPA Pensionsférséakring AB, Trad

KPA Pensionsférsdkring AB,
Fond*

KPA Pensionsservice AB
Summa driftskostnader

- varav personalkostnader

Forsakringsersattningar

KPA Livférsdkring AB

KPA Pensionsférsékring AB, Trad
KPA Pensionsférsdkring AB, Fond *

Summa férséakringsrérelsen

Foérandring férsakringstekniska
avsattningar

KPA Livforsakring AB

KPA Pensionsférsakring AB, Trad
KPA Pensionsférsakring AB, Fond

*
Summa forsakringsrérelsen

Skatter

2013
-16
- 248

-219
-493

-116

2013
-326

-2 054

-265

-2 645

2013

- 204
792

1237

241

-36

2012

-21

-221

-1

-190
- 443

-118

2012
-344
-1792
-213

-2 349

2012

-92
-4 318

706

-3704
-10

2011

-24

-232

-1

-187
454

-173

2011
-359
- 1547
-175
-2 080

2011

158
-17 075

-9

-16 925

-84

2010

-18

- 197

-10

-157
-382
-228

2010
-367
-1272
-236

- 1875

2010

385
- 2464

-613

-2 691

-159

2009
-21
-203

-10

-174

-408
-248

2009
-403
-1036
-179
-1618

2009

-396
3676

-1172

2108
10

13



Aterstaende ekonomiskt varde mky

Arets resultat i forsiakrings-

rsrelsen 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Livférsakring AB 101 44 197 416 0
KPA Pensionsférsakring AB, Trad 13897 6816 -8473 7180 14 894
Summa férséakringsrérelsen 13 998 6 860 -8277 7 596 14 894
g::;;teesrultat i administrativa verk- 2013 2012 2011 2010 2009
KPA Pensionsservice AB 1 12 2 8 -9
Summa administrativ verksamhet 1 12 2 8 -9

* Per 2008-12-30 ar KPA Fondférsékring AB fusionerat med KPA Pensionsférsékring AB.

** Vardeférandring dar férsékringstagaren bar placeringsrisken.



Vart hallbarhetsarbete tar avstamp i var vision om en trygg

pension i en hallbar framtid och i vara kunders varderingar.

For dem ar det viktigt med en trygg pension, men inte pa
bekostnad av andra.

Besoksadress: Ostgétagatan 90, 10685 Stockholm
Telefon: 08-665 04 00 Org: 556527-7182
Kundtjanst: 020-650 500 www.kpa.se

KPA

PENSION
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