Comunicagéao de Progresso NC Energia - 2013

Mensagem do Presidente

A NC Energia S/A, por meio desta terceira Comunicagdo de Progresso, renova mais

uma vez seu compromisso com o Pacto Global e seus 10 principios.

Ao participarmos desta iniciativa proposta pela Organizacdo das Nacdes Unidas,
expressamos publicamente os principios e os valores em que acreditamos e que estao

presentes em todas as atividades da empresa.

A NC atua no mercado ha 13 anos e suas principais atividades visam a
operacionalizar transagfes de compra e venda de energia, maximizando os resultados
para os seus clientes. A empresa promove leildes, representa consumidores e
produtores, oferece consultoria e gestdo energética. A NC Energia é pioneira no
estimulo a bioeletricidade e tem participado ativamente da sua consolidagdo no
mercado. Para tanto, assessora produtores e comercializa sua energia, viabilizando
pequenas centrais hidrelétricas, empreendimentos que se utilizam de biomassa e
centrais eodlicas. A NC Energia também apodia investimentos para a producdo

energética a partir de parceiros com o setor de geracgao.

Temos o prazer de apresentar as principais acées de 2013 da NC Energia, nas areas

de direitos humanos, direitos do trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéao.

Leonardo Calabré

Diretor presidente da NC Energia



Sobre a NC Energia

A NC Energia opera em ambito nacional no mercado de energia elétrica, nele
representando consumidores livres, distribuidores, autoprodutores e produtores
independentes de energia. Dessa forma, sua atuacdo privilegia toda a sinergia que

envolve seus parceiros nessas representagoes.

A NC atua ha 13 anos em todo o pais e em sintonia com a dindmica do setor elétrico,
oferecendo solugbes e oportunidades de negécios de grande rentabilidade para

empresas com interesse em participar do mercado de compra e venda de energia.

Durante o ano de 2013, a NC comercializou um total de 4.8391 GWh em contratos

com consumidores livres, comercializadoras e outros agentes.



Direitos Humanos

Principio 1: As empresas deve apoiar e respeitar a protecdo aos direitos humanos

Compromisso

Performance

A NC Energia pauta sua relacdo com seus
publicos de interesse, colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos, entes publicos, entre
outros no respeito mutuo, na ética e na
transparéncia. A empresa tem como
referéncia o Codigo de Etica do Grupo
Neoenergia, documento no qual expressa o
compromisso em apoiar e desenvolver acoes
de responsabilidade social, empresarial e de
fomento da cultura e da educacéo.

A NC Energia respeita a diversidade e ndo permite
qualquer tipo de discriminacdo por razao de raca, cor,
sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou qualquer
outra condicdo pessoal, fisica ou social de seus
profissionais. Esta conduta ética permeia todas as
areas de negdcio da empresa, inclusive em seus

processos de recrutamento e selecdo de pessoal.




Principio 2: Assegurar-se de sua nédo participacdo na violacado desses direitos

Compromisso

Performance

A NC Energia, dentro de sua esfera de
atuacao e de influéncia, estd comprometida
em evitar a cumplicidade nos abusos e

violagOes de direitos humanos.

A NC Energia respeita a diversidade e ndo permite
qualquer tipo de discriminagéo por razdo de raca, cor,
sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou qualquer
outra condi¢do pessoal, fisica ou social de seus
profissionais. Esta conduta ética permeia todas as
areas de negocio da empresa, inclusive em seus
processos de recrutamento e selecéo de pessoal.
Para assegurar o cumprimento do Cdadigo, a NC
Energia conta com o Comité de Etica do Grupo
Neoenergia, que recebe e apura dendncias relativas a
possiveis desvios éticos e se responsabiliza pela
atualizacéo do documento, revisando-o sempre que
necessario. A NC Energia ainda nédo dispbe de
processos e procedimentos implementados em
relacéo a aplicagéo de critérios sociais para a gestéo
e 0 monitoramento de todos os seus fornecedores
criticos. No entanto, adota 0 mesmo procedimento da
holding Neoenergia, inserindo em todos os contratos
de prestacao de servigcos e de aquisicdo de materiais,
clausulas de respeito aos direitos humanos. As
clausulas contra o trabalho forcado continuam sendo
incluidas em 100% dos contratos de prestacao de
servigos, bem como permanecemos atentos a
gualquer indicio de descumprimento que sera punido
mediante a exclusdo do cadastro de Fornecedores de

Grupo Neoenergia.




Direitos do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao

Compromisso

Performance

O NC Energia respeita a livre associacao

sindical de seus colaboradores.

Embora a NC Energia, por conta do nimero
reduzido de quadro pessoal préprio, ndo
disponha de acordo coletivo de trabalho,
formalizando os termos de negociacfes
trabalhistas, assegura ao trabalhador a liberdade

de sindicalizagéo.

Principio 4: A eliminagao de todas as formas de trabalho for¢cado

Compromisso

Performance

A NC Energia ndo admite a pratica de trabalho
forcado ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal.

Os contratos celebrados pela NC Energia contém
clausula que repudia e proibe a utlizacdo de
qgualquer forma de trabalho forcado e uso de
mao-de-obra infantil. Todos os contratos de
prestacéo de servigos e de aquisicdo de materiais
celebrados pela NC Energia, em 2013,
contemplaram clausulas de respeito aos direitos

humanos.

Principio 5: A abolic&o efetiva do trabalho infantil

Compromisso

Performance

A NC Energia ndo admite a exploracao de
menores, bem como nédo estabelece nenhum
relacionamento comercial com empresas que
porventura tenham utilizado mé&o-de-obra de

criangas ou adolescentes.

Os contratos celebrados com a NC Energia
contém clausula que repudia e proibe a utilizacéo
de qualquer forma de trabalho forgcado e uso de
mao-de-obra infantil na cadeia de fornecedores.
Todos os contratos de prestacéo de servigos e de
aquisicdo de materiais celebrados pela NC
Energia, em 2013, contemplaram clausulas de

respeito aos direitos humanos.




Principio 6: Eliminar a discriminacdo no emprego

Compromisso

Performance

outra
A NC Energia respeita a diversidade e ndo
permite qualquer tipo de discriminagao por
razao de raca, cor, sexo, ideologia,
nacionalidade, religido ou qualquer outra
condicao pessoal, fisica ou social de seus
profissionais.

sexo,

O processo de recrutamento e selecdo da NC
Energia esta alinhado ao principio de respeito a
diversidade, formalizado no Cédigo de Etica. Em
seus processos de sele¢do a empresa hao permite
gualquer tipo de discriminacéo por razao condicdo
pessoal, fisica ou social de seus profissionais. de

cor, raca, sexo, ideologia, religido ou qualquer

A importancia do Cédigo de Etica do Grupo
Neoenergia, no qual a NC Energia tem como
referéncia de conduta, vem sendo constantemente
divulgado nos canais de comunicacao internos da

empresa.

A NC Energia segue a Politica de Gestéo de
Pessoas do Grupo Neoenergia, que estabelece os
mesmos beneficios para todos os colaboradores,

independentemente do nivel hierarquico, fungéo,

etnia, religido e idade.

Meio Ambiente

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

Compromisso

Performance

A NC Energia segue as praticas adotadas pela
Politica de Meio Ambiente e de Sustentabilidade

do Grupo Neoenergia

A NC Energia segue as praticas do Grupo
Neoenergia, atuando na comercializagdo de fontes
renovaveis de energia, de forma a minimizar os
de

desenvolvimento sustentavel das regides onde

riscos impacto e contribuir para o

atua.




Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental

Compromisso

Performance

A NC Energia segue as praticas adotadas pela
Politica de Meio Ambiente e de Sustentabilidade

do Grupo Neoenergia

A NC Energia segue as praticas do Grupo
Neoenergia, atuando na comercializagao de fontes
renovaveis de energia, de forma a minimizar os
riscos de impacto e contribuir para o0
desenvolvimento sustentavel das regides onde

atua.

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis

Compromisso

Performance

A NC Energia segue as praticas adotadas pela

Politica de Meio Ambiente e de Sustentabilidade

do Grupo Neoenergia

A NC Energia segue as praticas do Grupo
Neoenergia, atuando na comercializacdo de fontes
renovaveis de energia, de forma a minimizar os
riscos de impacto e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das regifes onde

atua.

Contra a Corrupcgéao

Principio 10: As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas

Compromisso

Performance

A NC Energia ndo admite nenhuma
forma de corrupgdo. Para isso conta
com o Comité de Auditoria do Grupo
Neoenergia, referendado pelo
Conselho de Administragédo, que tem
como fungéo zelar pelo cumprimento
das leis, normas internas e

reguladoras das atividades do Grupo.

A NC Energia segue o Cadigo de Etica do Grupo Neoenergia
gue estabelece que os profissionais no desenvolvimento da sua
atividade profissional ndo podem dar nem aceitar presentes,
favores ou qualquer tipo de beneficio direto ou indireto, nem sob
forma de empréstimo ou adiantamento. Mantida a cordialidade
nas relagbes profissionais e empresariais, excepcionalmente,
dar presentes e aceitar presentes serd permitida se decorrerem
de relacbes comerciais usuais, como almocos, brindes de

valores néo significativos e institucionais e eventos artisticos.

NC Energia

www.ncenergia.com



http://www.ncenergia.com/
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