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SOUTH

La actual empresa nace en 1953 como
industria dedicada a la fabricacion de
celulosa para papel a partir de esparto,
muy abundante en su zona de influencia.
En 1972, mediante una importante
transformacién se abandona el esparto
como materia prima, substituyéndolo por
“linters de algodén”, siendo en la
actualidad, la Unica empresa espafiola y
europea y una de las pocas del mundo que
fabrica celulosa a partir de esta materia
prima.

En 1980 se establece como Sociedad
Cooperativa bajo la denominacién de
CELULOSAS DEL SUR, SCAy CELSUR
como imagen y nombre comercial.
Posteriormente, en 1991, se transforma en
sociedad mercantil, de responsabilidad
limitada, de razén social COTTON SOUTH,
S.L.

La fabrica se ubica en un area de 150.000

m2, disponiendo de un amplio parque de materias primas de
30.000 m2, dotado de los mas modernos sistemas de
prevencion y extincion de incendios.

La plantilla de trabajadores esta formada por 70 personas —
el 60% como socios —propietarios -, con elevado nivel
técnico y amplia experiencia profesional.
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Este afio, Cotton South ha dado un primer paso del que estamos
especialmente orgullosos al unirnos a Global Compact de las
Naciones Unidas, por lo que hacemos explicito nuestro compromiso
con los Diez principios basicos a nivel internacional. Somos
conscientes de que el camino a recorrer es amplio y nos faltan
muchas actuaciones a implementar, actuaciones que estamos
desarrollando y desarrollaremos en un futuro, mejorando asi la
relacion con nuestros grupos de interés.

En este documento pretendemos hacer balance de la integracion de
nuestras actuaciones de Responsabilidad Social Corporativa en el
desarrollo empresarial de nuestra organizacién. Por ello, Cotton
South asume el compromiso de rendir cuentas en materia
econdmica, ambiental y social ante nuestros grupos de interés, para
mostrar las acciones realizadas en el desarrollo y mejora de nuestro
entorno y, de la calidad de vida de los seres humanos.

Con la firme conviccion de seguir avanzando, desarrollando e
impulsando los valores sociales en los que en Cotton South creemos
firmemente y por los que apostamos, presentamos nuestra primera
memoria de Responsabilidad Social Corporativa y la ponemos a su
disposicion, con el fin de dar a conocer como nuestra actividad
impulsa los valores sociales y de desarrollo sostenible con nuestro
entorno, contribuyendo a una mejora integral de la sociedad.

o

Miguel Segura Jiménez
COTION SOUTH, S.L.
Director General

Pagina 3 de 30



u celsur

3, DESEMPENO SOCIAL DE COTTON SOUTH

3.1 PERFIL DE LA ORGANIZACION

DN: CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL Y NACIOMAL MEDIANTE
UNA GESTION QUE ASEGURE CREACION DE VALOR, EFICIENCIA,

CALIDAD, MEJORA CONTINUA, RESPONSABILIDAD SOCIAL,
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
DESARROLLO PERSONAL

VISION:
REFERENTE EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
CRECIMIENTO SONSTENIDO

SOLVENCIA
INDEPENDENCIA

VALORES: q

» VOLUNTAD DE SERVICIO

» PROXIMIDAD

» ADAPTABILIDAD

> ORIENTACION COMERCIAL

> INNOVACION

> PROFESIONALIDAD

> ETICA'Y RESPONSABILDIAD
SOCIAL

> AUSTERIDAD
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3.2, MODELO DE NEGOCIO ORGANIZATIVO

3.2.1 GOBIERNO CORPORATIVO

Cotton South esta regida por un conjunto de normas establecidas dentro de sus
estatutos sociales desarrollados dentro del marco de las leyes aplicables a la
actividad de la sociedad.

Los principales organos de gobierno dentro de la sociedad son, la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion, y el 6rgano ejecutivo de la empresa.

3.2.1.1 La junta General de accionistas

< Es el maximo 6rgano de decision de la
sociedad y cuenta con las mas amplias
facultades de resolucion de los asuntos

r
‘,‘ sometidos a su conocimiento.
)

|'._

,A

3.2.1.2 Consejo de Administracion

Compuesto por siete miembros que se
] \ises  reGinen una vez cada tres meses o cuando
I I ’gﬂﬂ, “ll ll el interés de la sociedad asi lo requiera.

Estos son elegidos mediante votacion entre
los accionistas de la empresa cada cinco afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

3.2.1.3 Organo ejecutivo

Formado por el Director General y los demas directores de area cuyo cometido es
llevar a cabo el negocio objeto de su actividad, conforme a los parametros definidos
por el Consejo de Administracion.
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ORGANIGRAMA
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AREA RESPONSABLE
DIRECCION GENERAL MIGUEL SEGURA JIMENEZ
DIRECCION COMERCIAL LUIS M2 GARCIA GARIJO
DIRECCION FINANCIERA MANUEL ORTIZ LORENTE
DIRECCION DE COMPRAS LUIS GARCIA TEJADA
DIRECTOR DE FABRICA FERNANDO MOLINA SABIO

DIRECTOR PRODUCTO Y PROCESO | MIGUEL ANGEL MARTINEZ GUIRADO

3.3. DIMENSION DE LA ORGANIZACION
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1. COTTON SOUTH, es wuna empresa
tradicionalmente exportadora, habiéndose
destinado en los dltimos afos, el 95 % de la
totalidad de las ventas principales a paises
de la Unién Europea, fundamentalmente
Francia, Italia, Alemania, Suiza, Reino Unido,
Paises Bajos y ventas puntuales a otros
paises como por ejemplo Brasil o Rusia.
Actualmente, se estd trabajando para
ampliar el mercado potencial de venta,
estableciendo contactos con paises del
continente americano y asiatico.

Ranking de venta por paises:
30 20 50 40

7° 6° 1° PUESTO
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2. En cuanto al namero de empleados de Cotton South, se muestra a
continuacion cuadro informativo de su evolucion durante los ultimos cinco
afios, en funciébn de la implantacion de cuarto turno de trabajo segun
aumentos de la demanda de nuestro producto acabado.

60,65

59,2
l 55,76
3 25

2013

B HOMBRES M MUJERES

A comienzo de 2014, se ha iniciado la actividad con un numero de

trabajadores de 61. La empresa garantiza la igualdad de oportunidades,

siendo la incorporacion de personal eventual libre y dependiente de cada
1

socio™.

3. Referente al producto realizado, Cotton South produce pasta de celulosa de
algodon, siendo la Unica fabrica en Espafia y también de Europa de este
producto. La celulosa de algodon es un polimero natural cuyas aplicaciones
son muy variadas, por lo que se fabrica con diferentes especificaciones de
acuerdo al uso que se vaya a dar y a los requerimientos de los clientes,
quienes en general trabajan con altos indices de calidad empleando este
producto para aplicaciones especiales o para la mejora de otros tipos de
celulosa, dada la alta especificidad de los productos fabricados.

1 COTTON SOUTH, DENTRO DE SU COMPOSICION TIENE 42 TRABAJADORES QUE A SU VEZ SON ACCIONISTAS DE LA EMPRESA Y
DENTRO DE SUS DERECHOS, ESTA EL PODER INCORPORAR PERSONAL EVENTUAL EN LOS PER{ODOS DE AUMENTO DE PRODUCCION,
POR LO QUE LA INCORPORACION DE NUEVOS TRABAJADORES ES LIBRE Y SIN EXISTIR CONDICIONANTE ALGUNO.
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Las diferentes calidades de celulosa fabricadas se destinan para las siguientes
aplicaciones, entre otras:

* Industria del papel (>95% de la produccién):

o Papeles especiales, finos y artisticos: Acuarelas, cartas, mapas y papeles de
dibujo.

o Papeles técnicos: filtros y placas filtrantes, impregnacion, papeles laminados,
aislantes para baterias, etc.

o Papel artesano hecho a mano.

o Papel moneda y de seguridad: billetes, cheques, loterias, etc. Todo tipo de
papeles que requieran unos altos niveles de seguridad, durabilidad y
resistencia. (la mayor parte de la produccion)

* Industria quimica (<5 % de la produccion):

o0 Nitrocelulosa para explosivos (pélvora y dinamita).

0 Nitrocelulosa industrial (lacas y pinturas).

0 Acetatos (plasticos, film, etc.), éteress CMC, MC, HEC. (la mayor parte)

El producto se encuentra sometido a un riguroso control de calidad interno,
aunque a finales de 2013, se ha iniciado el proceso de implantacién de un
sistema de gestion de la calidad basado en la norma UNE EN ISO 9001:2008.
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3.4 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

3.4.1. Politica de Responsabilidad Social

Cotton South establece los principios y directrices
generales para asegurar la realizacion de una gestion
corporativa responsable, basada en criterios de
sostenibilidad y orientada hacia los requerimientos y
expectativas de sus grupos de interés, generando un
valor para ellos y sin afectar los resultados econémicos
de la empresa.

AMBIEMTAL

Asimismo, esta politica orienta las actuaciones de la
empresa para ofrecer un producto enmarcado en la - '_
confiabilidad y credibilidad

En este sentido, Cotton South mantiene los siguientes principios basicos de
responsabilidad social:

Generar flujos de comunicacién e interaccion transparentes y veraces con los
Grupos de Interés de Cotton South.

Garantizar un intercambio honesto de la informacion y mantener una actitud
proactiva y ética para conocer las necesidades y expectativas de sus Grupos de
Interés.

Promover un comportamiento institucional coherente y coordinado, que estimule a
la generacion de lazos de largo plazo, transparentes y basados en la confianza
mutua.

Impulsar el apoyo al desarrollo de la comunidad en el entorno de actividad de
Cotton South, mediante la participacion y/o generacién de proyectos de interés
general y social.

Trabajar por la construccion de un entorno laboral que genere satisfaccién para los
integrantes de la organizacion, a través de conductas basadas en los valores
organizacionales y en los principios de respeto a la intimidad y no discriminacion.

Entender el desarrollo y la satisfaccion de las personas como el principal elemento
para la consecucion de objetivos de Cotton South, lo cual implica la basqueda de
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equidad, el desarrollo profesional, la seguridad y salud
laboral, la conciliacion de la vida profesional y personal y la
generacion de un entorno de trabajo agradable y ordenado
gue permita la integracion de las personas.

b
¢

v,i‘-. "‘&?

b
L

1 Asegurar el cumplimiento de los derechos humanos, la
libertad de afiliacion, el derecho a la negociacion colectiva y
la inexistencia de toda practica que este declarada como explotacion laboral o que

vulnere la dignidad individual o colectiva.

A B

J'

Integrar la proteccion del entorno natural en la estrategia, orientando la actividad de
Cotton South hacia las iniciativas que promuevan su conservacion, el uso de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente, la gestion de servidumbres y
derechos de via y la comunicacion.

El respeto escrupuloso de la legislacion vigente que regula la actividad de Cotton
South, evitando involucrarse en ningun tipo de préactica de corrupcién, extorsion y/o
soborno. Asimismo, mantener una actitud de colaboracion y transparencia con los
diferentes 6rganos de la Administracion Publica relacionados a su campo de accion.

OBIJETIVO

Entre las proximas actuaciones de Cotton South para el afio 2014,
esta la difusion e implantacion de la politica de Responsabibilidad
Social Corporativa conforme a la norma UNE EN ISO 26000.

AT AT AT

3.4.2.dentificacion y evaluacion de necesidades de grupos de interés

Actualmente Cotton South, ha identificado sus grupos de interés, sus
necesidades y ha planificado una metodologia para su actualizacion periddica.

Esta sistematica se va a desarrollar con el objetivo de establecer un estandar

empresarial para el tratamiento de dichas necesidades y expectativas.
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GRUPOS DE INTERES

—

DIRECCION

\GENERAL

COTTON §

Q)UTH

ENTORNO CLIENTES )

\ LOCAL

PROVEEDORES

Buen clima laboral.

Ambiente de trabajo saludable.

Seguridad en el trabajo.

Bienes y servicios que mejoren la calidad de
vida.

Productos seguros y con calidad cuya
produccion haya sido respetuosa con el
Medio Ambiente, socialmente responsable y
a buen precio.

Contribucion al bienestar social, creacién de
empleo, apoyo a las actividades de la
comunidad.
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3.4.3.COMPROMISOS CON INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
RECONOCIMIENTOS.

Actualmente, Cotton South ratifica su compromiso con los diez principios del
Pacto Global, comunicando publicamente a través de esta primera Memoria de
sostenibilidad, como estos principios son incorporados en el trabajo diario de la
empresa.

Esta primera Memoria de Sostenibilidad, se ha desarrollado en base a la
metodologia de la guia para la Elaboracion de memorias de Sostenibilidad del
Global Reporting Iniciative (GRI).

Ademas, Cotton South es miembro de SEDEX, organizacién sin animo de lucro
dedicada a impulsar mejoras en las practicas empresariales, en lo relativo a la
ética y responsabilidad de sus cadenas de suministro en todo el mundo. Ofrece
una base de datos segura que permite a sus miembros almacenar, compartir y
generar informes sobre cuatro areas clave:

- Normativas Laborales

- Prevencion de riesgos Laborales
- Medio ambiente

- Etica comercial

En cuanto a reconocimientos, Cotton South S.L. a lo largo de toda su
trayectoria, ha recibido distintos reconocimientos y premios, tanto por su
trayectoria empresarial como por la labor social que realiza, entre los que
destacan:

Pagina 13 de 30



PREMIO LIDER A LA
EXPORTACION 1982

CAMARA DE
COMERCIO A LA
EXPORTACION 2001

VI INTERNATIONAL
AWARD TO EXPORT
1983

D&B A CELSUR COMO UNA
DE LAS MEJORES
EMPRESAS ESPANOLAS
DEL 2004 E INCLUIDAD EN
EL PRESTIGE RATING BOOK

i PREMIO ALAS A LA
EMPRESA EXPORTADORA
2003 DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

PREMIOCIDER™
GRANADA
ECONOMICA 2003

Wmmaurll-.\unul-l'ﬂ 2
TEARL lrtn-lk.ulul. T

A LA TRAYECTORIA

EMPRESARIAL 2010
COMARCA DE GUADIX

A LA LABOR EMPRESARIAL .
Y SOCIAL 1999.
AYUNTAMIENTO BENALUA

BENEFICIO DEL PUEBLO
PARROQUIA BENALUA Y
HERMANDAD DE SAN JOSE

AL SUR 2007 2013
CONTRA LA
DISCRIMINACION
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Cotton South, S.L. desarrolla sus actividades en interaccion con el entorno y las
instituciones realizando acciones solidarias de forma regular, acciones que se
materializan dentro del presupuesto anual destinando, una partida de colaboracion
gue va desde los 18.000 hasta los 20.000€. siendo las siguientes:

Accion social

® Se realizan acciones de publicidad y propaganda con el Ayuntamiento de
Fonelas y con el Ayuntamiento de Benalla.

Se colabora econdémicamente con:

B Caritas Diocesanas a nivel comarcal.

® Proyecto Hombre Granada?® con presencia en Guadix.
® Cruz Roja a nivel comarcal y provincial.

® Suministro de aceite para el Comedor Social Emais® a nivel comarcal y
provincial.

® Suministro de aceite para el colegio San José en Honduras.

= Asociacion Esparfiola Contra el Cancer (AECC), a nivel comarcal y provincial.

= Otros minoritarios como AEDOPAG.

OBIJETIVO

. = =

Busqueda y Colaboracién con organismosy >

asociaciones éticas para el ano 2014.
7 LN 2 e P e

2 Proyecto Hombre Granada para Prevencién y tratamiento de las drogodependencias y otras adicciones. es miembro de la
Organizacion Solidaria Proyecto Hombre, de dmbito estatal. Es una asociacion reconocida por el Plan Nacional de Drogas y
colabora a nivel internacional con el Observatorio Europeo. Fuente: www.proyectohombregranada.org

¥ Emaus, Obra de Amor, tiene entre otros objetivos el de intentar cubrir las necesidades basicas de la poblacién sin recursos y
segln sus posibilidades, dentro y fuera de Espafia, con Proyectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo. Los Comedores
Sociales son la piedra angular de sus actividades.En la actualidad atienden a los mas necesitados en Torremolinos (Malaga) y en
Guadix y Baza en la provincia de Granada www.emausobradeamor.org/
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3.4.4. Organismos y entidades sectoriales.

La actividad de Cotton South se desarrolla en interaccion continua con el
entorno institucional y el sector de pasta, papel y carton. En este sentido,
participamos activamente en ASPAPEL (asociacion espafiola de fabricantes de
pasta, papel y cartdn) a través de las reuniones de caracter mensual de su junta
directiva.

A nivel comarcal, formamos parte de la Asociacion Intersectorial de
empresarios comarca de Guadix, asociacion creada en el afio 2004, con una
clara intencidon de aglutinar a toda la clase empresarial de la comarca,
integrandonos desde suinicio en la Confederacion de Empresarios de la
Provincia de Granada y en la Red CSEA de servicios avanzados para las
empresas.

Se cre6 con una fuerte vocacion de fomentar y defender el sistema de
Iniciativas privadas de la comarca y nada mejor para ello que servir de elemento
integrador que permitiera representar y defender los intereses del empresario
ante las distintas administraciones. Con ello tratamos de contribuir al desarrollo
econdmico de nuestra zona.

En el ambito de colaboracion, la organizaciéon tiene un acuerdo de
cooperacion con la Universidad de Granada, a través del programa icaro, para la
realizacién de practicas empresariales para alumnos universitarios. Gracias a
esta colaboracién Cotton South cuenta entre su plantilla de cuatro personas con
contrato fijo, que provienen de este programa.
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4. ETICA Y BUEN GOBIERNO

4.1 PRACTICAS DE BUENA DIRECCION

Hay aspectos de la gestion de la Responsabilidad Social que no son
especificamente asignables a ninguna dimensién concreta de la sostenibilidad, ya
sea porque es transversal a todas ellas o porque hace referencia especificamente a
la Direccion General. En este sentido brinda herramientas a las tres dimensiones de
la sostenibilidad (social, econdmica, ambiental) para facilitar su gestion.

Entre otros elementos encontramos los siguientes:

* Desarrollo y mantenimiento de una politica anticorrupcién. La organizacion
se compromete a evitar cualquier forma de corrupcidon. La organizacion
establecera los mecanismos que considere convenientes para demostrar el
cumplimiento de los requisitos de este apartado, puede ser una simple
declaracion de intenciones o una politica formalmente desarrollada. Se
observara una especial vigilancia en las areas que se consideren de mayor
riesgo de este tipo de practicas, como compras, clientes, alta direccion, etc. Para
garantizar que las decisiones se toman en base al interés de la organizacion y no
de intereses particulares, la organizacion establecera los mecanismos para
identificar en qué puestos pueden surgir conflictos de interés y pondra en marcha
las medidas de comunicacion y transparencia oportunas.

OBIJETIVO

SRS ~ ~ N

Entre sus objetivos, Cotton South tiene previsto la >

realizacion, puesta en marcha y comunicacion de una

politica de anticorrupcion y soborno para el afio 2014.
S e e -
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* Desarrollo y Mantenimiento de los principios de seguridad de Ila
informacién. La seguridad de la informacion consiste en la proteccion de datos,
sistemas y redes de informacion que hace la organizacion para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion ante sus grupos de
interés. Para su implementacion es necesario considerar y gestionar los riesgos
de seguridad y las medidas preventivas que se deban incorporar para evitar la
fuga de la informacién por conflicto de intereses, pérdida de datos importantes
para la gestion por un manejo inadecuado de los sistemas y las redes v,
garantizar que la plantilla cuente con la informaciéon y formacion necesaria para
su buen desempefio.

OBIJETIVO

~ NN ~ ~ ™~

En el afio 2014, se ha iniciado el proceso de >

adecuacion de seguridad de la informacion de
acuerdo a la Norma UNE EN ISO 27001.

- " e

« Definicién y Desarrollo de un Codigo Etico. Es un documento formal donde se
expresan los valores de la empresa y los compromisos adquiridos que deben
guiar la actividad de las personas de la organizacion. El codigo ético debe ser
una reflexiéon conjunta, no impuesta, de la organizacion, lo cual implica un
proceso participativo y dialogado de toma de conciencia de responsabilidades
de los miembros de la misma. En definitiva, es un documento que manifiesta el
conjunto de valores que guia la conducta de la organizacion y orienta a sus
miembros en la toma de decisiones.

OBIJETIVO

__ <

Entre los objetivos para 2014, esta la realizacion y >

divulgacion de un codigo ético a todos los niveles de
la organizacion.

¢ L -
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* Transparencia de la informacion econdémica de la organizacion. Para la
gestion del buen gobierno en las empresas es necesario aplicar el principio de
transparencia a la hora de pensar en la publicacion de informes que den cuenta
de la gestion financiera y de sus resultados anuales, asi como el resto de
informacion que puede resultar de gran utilidad para la toma de decisiones y en
general, para la relacion con los diferentes grupos de interés de la organizacion,
de tal forma que se conozcan todas las operaciones realizadas por la
organizacion en la busqueda de su crecimiento y sostenibilidad en el mercado.
En Cotton South existe una comunicacion clara y directa con sus distintos grupos
de interés, asegurandose que todo el personal de la organizacion conoce la
situacion presente y que se manifiesta de las siguientes formas, en el cuadro

informativo adjunto.
APROBACION DE CUENTAS ANUALES
POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCCIONISTAS EN DICIEMBRE PARA
INFORMAR DEL ESTADO DE LA
SOCIEDAD

SE REALIZA AUDITORIA DE CUENTAS
ANUALES POR AUDITORA EXTERNA,
ERNST&YOUNG

PUBLICACION DE CUENTAS ANUALES
EN REGISTRO MERCANTIL

REUINION DEL CONSEJO DE ' SITUACION ECONOMICA POR PARTE

ADMINISTRACION CON PERIODICIDAD DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

TRIMIESTRAL ADMINISTRACION Y LA DIRECCION
GENERAL

'-;! INFORMACION PERIODICA DE LA

4.2. COMPROMISO CON LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

A. CALIDAD

Cotton South produce celulosa de algodon, siendo la Unica fabrica en Espafia y
también de Europa de este producto.

Las diferentes calidades de celulosa fabricadas se destinan para las siguientes
aplicaciones, entre otras:
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e Industria del papel (>95% de la produccién):

Papeles especiales, finos y artisticos: Acuarelas, cartas, mapas y
papeles de dibujo.

Papeles técnicos: filtros y placas filtrantes, impregnacion, papeles
laminados, aislantes para baterias, etc.

Papel artesano hecho a mano.

Papel moneda y de seguridad: billetes, cheques, loterias, etc. Todo
tipo de papeles que requieran unos altos niveles de seguridad,
durabilidad y resistencia. (la mayor parte de la produccion)

e Industria quimica (<5 % de la produccion):

# Nitrocelulosa para explosivos (pélvora y dinamita).

# Nitrocelulosa industrial (lacas y pinturas).

# Acetatos (plasticos, film, etc.), éteres, CMC, MC, HEC. (la mayor
parte)

El producto se encuentra sometido a un riguroso control de calidad a través
de realizacion de ensayos en nuestro laboratorio. Aun asi, con el objetivo de
proporcionar un alto nivel de servicio y tener un conocimiento profundo de las
areas de mejora dentro de la organizacion, Cotton South tiene previsto, a lo
largo del afio 2014, el desarrollo e implantacion de la Norma UNE EN ISO
9001:2008.

OBIJETIVO

. = = =

Desarrollo, implantacién y certificacion UNE EN >
1ISO 9001:2008 a lo largo del ano 2014.

T e v
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B. MEDIO AMBIENTE

- | 8
ﬁ .\_\| 7-Las empresas deberan mantener un

(‘ enfoque preventivo que favorezca el
b medio ambiente.

8-Las empresas deben fomentar las

iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

| 9..Las empresas deben favorecer el

s |

desarrollo y la difusion de |las
tecnologias respetuosas con el medio

INTRODUCCION

El uso responsable de los recursos y la proteccion del medio ambiente,
son elementos fundamentales en la Responsabilidad Social Empresarial y por
lo tanto un area de accion clave de la politica de Responsabilidad Social
Corporativa de Cotton South. Es evidente que la actividad industrial de Cotton
South, tiene un impacto sobre el medio ambiente, impacto que de forma
paulatina nos comprometemos a minimizar, mediante una mejora continua de
todos los procesos de la organizacion en la fabricacion de la pasta de celulosa
y, cuyos principales indicadores se muestran a continuacion.

Pagina 21 de 30



u celsur

B Nuestra Materia Prima

Cotton South se dedica a la produccion de pasta de celulosa a partir de
un residuo del algodén llamado Linters de algodon. Es una fibra natural
gue queda sujeta a las semillas de algodon tras quitar la parte blanca de
algodon y que debido a su composicion quimica natural posee un alto

porcentaje de fraccion celuldsica y un pequefio porcentaje de ligninas, lo
gue propicia que la pureza de la celulosa obtenida sea incluso superior
al 99%. Por lo tanto, Cotton South utiliza como materia prima un residuo
agricola, totalmente natural que importa de paises asiaticos, africanos y
del continente americano, en forma de bala prensada, envuelta en
saco(Arpilleria) y flejada.

COMPRAS DE LINTERS TONELADAS METRICAS/ DIAS

TRABAJADOS
2009 2010 M 2011 2012 2013

64,51573077 62,79547656

48,36553719

38,00770629
33,69845133
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B Emisiones

En Cotton South trabajamos constantemente para reducir nuestras
emisiones a la atmdésfera y buscar la maxima eficiencia energética de
acuerdo con el Protocolo de Kyoto, a través de continuas inversiones.
Fruto de ello, es la sustitucion total del Fuel-oil por Gas Natural Licuado
y la utilizacion de Calderas de Biomasas.

TONELADAS CO2/ DIAS TRABAJADOS
@2009 2010 w2011 w=2012 w2013

26,79646018 27,55944056 0 30769231

17,44618182 17,08639695

Bl Agua

En la fabricacién de la pasta de celulosa, el principal empleo del agua lo
constituye su uso como medio de dispersion y transporte de las
materias primas fibrosas y de los aditivos, a través de las etapas del
proceso de produccién, que van desde la coccion y blanqueo hasta la
formacion. El agua se utiliza también como fluido de intercambio de
calor, para el sellado de los sistemas a vacio y para la produccion de
vapor. Como caracteristica principal hay que exponer que el 87% del
agua utilizada en el proceso es devuelta al medio fluvial mediante
tratamiento en la depuradora de aguas de proceso, un 10% se
encuentra en la hoja de pasta de celulosa, un 2% se destina a lejias
negras que son almacenadas en balsas de aireacion y que durante el
periodo estival es devuelta a la atmésfera mediante evaporacion natural

Pagina 23 de 30



u celsur

y, finalmente un 1% procedente de las calderas es retornada a la
atmosfera.

VERTIDO ANUAL DE AGUA
AL MEDIO FLUVIAL M3/ DIAS TRABAJADOS

#2009 ®2010 w2011 =2012 w2013

1126,3125
1051,119835

991,1993007
903,539823 927,2727273

Bl Consumo de Energia

Dadas las particularidades de produccién segun la puesta en marcha de
tercer o cuarto turno de trabajo, provoca que este dato varie segun los
afios, aun asi se ha logrado un equilibrio de consumo mediante la
implantacion sucesiva de medidas de ahorro energético en los distintos
procesos de fabricacion.

CONSUMO ELECTRICO MW/ DIAS TRABAJADOS

2009 w2010 w2011 W2012 w2013

43,76302893
36,04620796 37,03025524 37,28650391

33,63262238
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B Residuos

Cotton South como productor de residuos durante el desarrollo de su
actividad, cumple los preceptos técnicos y administrativos recogidos en
la legislacion sobre residuos relativos a la produccion y su entrega, en
Su caso, a gestor autorizado, o0 entidades que participen en un acuerdo
voluntario o convenio autorizado.

Como consecuencia del Proceso de produccion se generan los
siguientes focos controlados, detallados a continuacion.

# Arpilleria. Los sacos retirados de las balas de linters son prensados y
embalados para su retirada por gestor autorizado.

OBIJETIVO

. . N ~ =N

Se esta estudiando la posibilidad de uso como >

biomasa para generar vapor.
7 LN A e v /

# Residuos procedentes del sistema de limpieza. Su eliminacién se
produce mediante utilizacion en las calderas de biomasas.

# Lodos y fibras recuperadas. Mediante tratamiento biol6gico son
preparados para su retirada y posterior uso como compostaje.
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LODOS RECUPERADOS/ DIAS TRABAJADOS

#2010 2011 w2012 w2013

3,017190083 3,05

2,162027972

0,165734266

OBl ETIVO

OBJETIVO GENERAL

S S

A lo largo del afo 2014 esta previsto la implantaciéon y
certificacion bajo la NORMA UNE EN ISO 14001:2004

i R A
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5. RESPONSABILIDAD CON LOS RECURSOS HUMANOS

LAS EMPRESAS DEBEN

APOYAR LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y
RECONOCIMIENTO
EFECTIVO DEL DERECHO DE
NEGOCIACION EFECTIVA

LAS EMPRESAS DEBEN

APOYAR LA ELIMINACION DE
TODA FORMA DE
TRABAJOFORZOSO O
REALIZADO BAJO COACCION

LAS EMPRESAS
DEBEN APOYAR LA
ABOLICION DE LAS

PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL

LAS EMPRESAS

DEBEN APOYAR LA
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

A principio de 2014, Cotton South ha creado un nuevo departamento de
Responsabilidad Social Corporativa para velar por todos aquellos estandares que
forman parte de esta disciplina, formalizar todo aquello que se esta haciendo
correctamente, realizar e implementar nuevos cédigos y politicas que engloban a
todos los grupos de interés con los que la organizacidn tiene contacto.

OBIJETIVO

Realizaciéon e implantacion de un codigo ético y
politicas de la organizacion
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LIBERTAD DE ASOCIACION

Los trabajadores de Cotton South tienen total libertad de afiliacion sindical, Ademas,
cuentan con una representacion formal que es elegida cada cinco afios por ellos
mismos Yy junto con Direccidn General debaten y acuerdan todos aquellos aspectos
fundamentales del desarrollo de la actividad empresarial.

IDENTIFICADOS CON NUESTROS TRABAJADORES
La mayoria de los trabajadores de Cotton South son socios accionistas de la

empresa, en total 42 son trabajadores-socios, 7 fijos y el resto hasta los 61 actuales
es personal contratado de manera temporal.

PLANTILLA POR EDADES
30
25 25 @ Menores de 20 afios
21 ® 21 a 30 afios

20 4 31 a 40 afios

15 #41 a 50 afos
10 10 wMayores de 50 afios

5 5 : "

0 0 g © 0 0

Mujeres Hombres

Dada nuestra condicion particular de propiedad de la empresa, fomentamos un
adecuado entorno de trabajo que facilite equilibrio entre trabajo, vida y familia. En
este sentido, se agrupan las principales vacaciones como las de Semana Santa,
verano y Navidades.

REGUIR MEJORANDO EN LA SEGURIDAD DE

Desde 2007, Cotton South viene trabajando decididamente por la mejora en todas
sus areas, realizando planes anuales de formacion, de medidas preventivas y
seguimiento de los indicadores fundamentales mediante la realizacion de un
informe anual de prevencién de riesgos laborales. Durante el periodo de analisis se
ha realizado una nueva evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo de la
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empresa, asi como una nueva reclasificacion de las distintas actuaciones segun el
nivel de importancia.

GRADO DE CUMPLIMIENTO ACCIONES PREVENTIVAS

2009 ®2010 w2011 ®=2012 w2013

70,63% 77,81% 80,79%
) ()

6. ANTICORRUPCION

.LAS EMPRESAS DEBEN

TRABAJAR CONTRA LA
CORRUPCION EN TODAS

SUS FORMAS, INCLUIDAS
EXTORSION Y SOBORNO

Cotton South apoya este principio, se compromete a combatirlo y actuar
conforme a las leyes pertinentes en el desarrollo de su actividad. Asi, el
desarrollo de una herramienta como nuestro cddigo de conducta y su
correspondiente politica de anticorrupcion, se configuran como elementos
clave para llevar a cabo una politica de tolerancia cero utilizando la
prevencion como elemento esencial para evitar violaciones de cumplimiento.

OBJETIVO

Alo largo de 2014, Cotton South desarrollara un codigo de conducta

y una politica de anticorrupcion.
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