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Nokkur orð frá framkvæmdastjóra  

 

Samfélagsábyrgðin hefur reynst okkur hjá Alta farsælt tæki og hefur áhrif á það 

hvernig við vinnum og hvað við gerum. Í starfi okkar finnum við vel hvað miðlun 

skiptir miklu, bæði að setja upplýsingar fram á skiljanlegan og einfaldan hátt og ekki 

síður að deila reynslu. Þegar árið er skoðað kemur í ljós að við höfum verið dugleg 

að deila þekkingu okkar og oftsinnis ratað í viðtöl og meðal annars haldið erindi á 

TEDxReykjavík um Samtvinnun borgar og náttúru - samvinnu og blágrænar 

ofanvatnslausnir. Við höfum lagt áherslu á að miðla því sem við kunnum og eigum, 

t.d. heldur áfram að vaxa grunnur okkar í loftmyndum sem öllum er frjálst að nota 

án gjalds. Gaman er að segja frá því að meðal annars hefur ein slík mynd verið 

notuð á frímerki, afmælismerki Akureyrar.  

Vinnuumhverfi hefur mikil áhrif á heilsu okkar og vellíðan. Algengustu kvartanir 

vegna vinnuumhverfis tengjast innilofti og gæðum þess. Loftgæðin hafa bein áhrif á 

einbeitingu, afköst og vinnugleði. Á árinu fórum við að bjóða upp á að meta 

loftgæði innandyra og áhrif þeirra á heilsu og vellíðan á einfaldan og skipulegan 

hátt. Við höfum mikla trú á því að hægt sé að lyfta grettistaki þegar kemur að líðan 

starfsfólks, með því að bæta gæði innilofts og það á einfaldan og ódýran hátt. 

Í fjórða sinn tekur Alta saman árangur sinn á sviði samfélagsábyrgðar sem er skylda 

þeirra fyrirtækja sem skrifað hafa undir UN Global Compact. Samantektin auðveldar 

okkur að bæta okkur og hagsmunaaðlum að fylgjast með starfinu. Við höfum náð 

árangri ýmsum sviðum í rekstri okkar og má segja að það sé orðið hluti af „DNA-i“ 

fyrirtækisins. Þegar öllu er á botninn hvolft, þá snýst samfélagsábyrgð um það að 

okkur stendur hagsæld til boða, hagsæld fyrir fyrirtækið og samfélag. Við viljum 

hjálpa öðrum að hjálpa sér. 

 

 

 

Framkvæmdastjóri Alta 
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Í ráðgjöf Alta er sjálfbær þróun leiðarljós, það þýðir að í ráðgjöf til viðskiptavina leitum við góðra lausna sem taka mið af 

umhverfi, efnahag og samfélagi. 

Hlutverk ráðgjafans er fræða og ræða nýjar nálganir til þess að fá góða niðurstöðu með verkkaupa. Við nálgumst verkefni 

okkar á heildstæðan hátt og vinnum með viðskiptavinum, hagsmunaaðilum og fagfólki til að ná betri árangri. 

1 Alta  

1.1 Svona vinnum við 

Ráðgjafafyrirtækið Alta var stofnað árið  2001 og veitir m.a. ráðgjöf á sviði 

umhverfis- og skipulagsmála, verkefnisstjórnunar og samráðs. Árið 2013 bættust við 

þrír starfsmenn í lið Alta, tveir í Reykjavík og einn í Grundarfjörð. Í öllu okkar starfi 

fylgjum við sýn og stefnu Alta, sem byggir á þremur meginstoðum;  

 

 að fara vel með verðmæti og uppfylla væntingar viðskiptavina 

 skapa frjótt vinnuumhverfi þar sem starfsfólki líður vel og er ánægt í starfi  

 og að umhverfisstarf okkar sé alltaf til fyrirmyndar  

 

Þjónusta Alta felst fyrst og fremst í ráðgjöf um sjálfbærni í ýmsum myndum; 

skipulagi, stefnumótun, rekstri fyrirtækja og samfélagsábyrgð, sem allt miðar að 

sjálfbærri þróun. Á árinu 2012 gerðist Alta aðili að Nordic Built, norrænum 

samtökum sem stuðla að sjálfbærum lausnum í byggingariðnaði enda fellur það vel 

að sýn Alta og metnaði. Í ár gerðist Alta einnig aðili að Festu, miðstöð um 

samfélagslega ábyrgð fyrirtækja  

Árið 2009 undirritaði Alta meginreglur UN Global Compact. Þungi þeirrar vinnu sem 

unnin er til þess að uppfylla þessar meginreglur snýr að umhverfismálum og 

starfsmannamálum en þrátt fyrir að mannréttindamál og spilling séu málaflokkar 

sem erfiðara er fyrir ráðgjafarstofu að vinna með þá beitir Alta sér einsog mögulegt 

er í þeim málaflokki, fyrst og fremst með samtölum við birgja og viðskiptavini, sem 

og aðra við aðra hagsmunaaðila sem geta fræðst um áhrif sín á þessa málaflokka. 

er því hægt að segja að bein og óbein þekkingarmiðlun starfsmanna Alta sé okkar 

helsta leið til þess að standast kröfur UN Global Compact. 

 

  

Meginreglur UN 
Global Compact

•Mannréttindi

•Starfsmannamála
•Umhverfismál

•Gegn spillingu

Stefna Alta

•Förum vel með verðmæti og uppfyllum væntingar viðskiptavina okkar

•Sköpum frjótt vinnuumhverfi þar sem starfsfólki líður vel og er ánægt í 
starfi 

•Umhverfisstarf okkar er til fyrirmyndar

Á þessum 
sviðum mælum 

við árangur 
okkar

•Viðskiptavinir

•Starfsfólk
•Samfélag

•Umhverfisáhrif
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2 Ráðgjöf Alta og viðskiptavinir  

Þýðingarmesti þáttur Alta er ráðgjöf og þekking starfsmanna Alta. Alta hefur 

frumkvæði að því að hvetja til aukinnar ábyrgðar gagnvart umhverfinu með því að 

bjóða árlega fyrirtækjum í heimsókn og spjall um tækifæri þeirra til að vinna að 

umhverfismálum og samfélagsábyrgð þeim að kostnaðarlausu. Upp úr slíku spjalli 

hafa orðið til góðar hugmyndir og verkefni. Sjá nánar markmið ársins 2013, 

framkvæmd og árangur í töflunni. 

Mikil gróska var í gerð myndbanda, í stað þess að gera tvö myndbönd urðu þau 7 

sem fjölluðum um aðskildustu mál, allt frá samvinnu í samkeppni, ungt fólk og 

Snæfellsnes og blágrænar ofanvatnslausnir á TEDx Reykjavík. Á árinu var markmið 

sett um að skrifa 6 greinar í fjölmiðla, það markmið náðist. Að auki voru veitt fjögur 

viðtöl í fjölmiðlum. Efni greinanna var um samfélagsábyrgð, inniloft, umhverfismerki, 

líðan starfsfólk, loftgæði og afköst. Viðtölin voru um tækifæri grænnar framtíðar, 

inniloft. Á árinu stóð til að bjóða upp á þrjú námskeið. 

Alta hefur lagt áherslu á að nýta nýja tækni til að auðvelda sér sína vinnu en ekki 

síður viðskiptavinum sínum og við miðlun. Við höfum til dæmis með viðskiptavinum 

okkar sett upp tímalínur sem auðvelda hagsmunaaðilum að fá góða yfirsýn og sjá 

samhengið, við höfum gert kennslumyndbönd og aðstoðað við ýmsar 

hópvinnuútfærslur. 

 

 

 

Markmið fyrir 2014 
 Innleiða ISO 9001 og ISO 14001 
 Að endurskoða stefnu Alta. 
 Að skrifa sex greinar 
 Að bjóða og halda þrjú námskeið 
 Bjóða fyrirtækjum ókeypis örnámskeið um samfélagsábyrgð 
 Bjóða fyrirtækjum ókeypis spjall um tækifæri á sviði umhverfis og 

samfélagsábyrgðar 
 Stúdentaheimsóknir 
 Námskeið í boði fyrir skipulagsfulltrúa um innleiðingu stafræns skipulags 
 Grænn apríl - gera umhverfisáherslur sýnilegar á vinnustaðnum 
 Miðla af reynslu okkar til nýrra granna á Grundarfirði. 

  

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 
Að gera tvö fræðandi 
myndbönd Á árinu voru gerð 7 myndbönd   
Að skrifa sex greinar 

Á árinu voru skrifaðar 6 greinar auk 

4 viðtala í fjölmiðlum.    
Að halda þrjú námskeið 

Á árinu voru haldin þrjú námskeið 

eins og til stóð   
Að endurskoða stefnu Alta. 

Í vinnslu  
Að þróa mat á gæðum 
verkefna og þjónustu Alta. Í vinnslu  

Halldóra Hreggviðsdóttir á TEDx Reykjavík, ljósmynd: TEDx 
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3 Ánægja starfsmanna og vinnuumhverfi 

Alta hefur ávallt lagt mikla áherslu á góðar vinnuaðstæður starfsmanna, góð 

samskipti og reglulega starfsmannfundi. Lögð er áhersla á að öryggi sé ávallt gott 

og stuðlað er að góðri heilsu starfsmanna með því að bjóða upp á hollan mat og 

hvetja til hreyfingar. Starfsmenn Alta hafa í mörg ár tekið þátt í tveimur 

landsþekktum átökum; Lífhlaupinu og Hjólað í vinnuna og hafa starfsmenn staðið 

sig afar vel. Árið 2013 voru starfsmenn Alta í efsta þriðjungi í Lífshlaupinu 

sömuleiðis gekk vel í Hjólað í vinnuna. 

 

 

 

Markmið fyrir 2014 

 Skyndihjálparnámskeið starfsmanna og aðstandenda 

 Gera starfsmenn meðvitaða um áhrif þaulsetna við vinnustöð.  

 Bætt aðstaða til að vinna á móti afleiðingum þaulsetna á stoðkerfi. Allir 

starfsmenn hafi hækkanleg borð. Koma upp tækjum til að teygja og styrkja 

á vinnustað. 

 Starfsmannaferð Alta 

 Starfsmannakönnun 2014 

 Spurningaleikur fyrir nýja starfsmenn um umhverfi, öryggi og heilsu 
  

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 
Kortleggja loftgæði  

Framkvæmd var kortlagning, góð 

niðurstaða.   
Bæta lýsingu, stilla betur 
og spara þannig orku og 
bæta starfsumhverfi. 

Lýsing var stillt og búin til fleiri 

prógrömm til að gera hana sem 

hagkvæmasta og þægilegast fyrir 

starfsmenn, sjá orkutölur. 

  

Efla vinnuverndarstarf 
Já áhersla verið á með öryggisnefnd, 

framkvæmdaáætlun virkri, námskeið 

fyrir starfsmenn og umræðu. Bæði í 

Reykjavík og Grundarfirði. Báðir staðir 

voru metnir á árinu og unnið eftir 

framkvæmdaáætlun. 

  

Skyndihjálparnámskeið 
starfsmanna og 
aðstandenda 

Námskeiðið var bókað í lok árs 14. 

janúar 2014 og verður haldið þá.   
Öryggisvörður á námskeið 
hjá Vinnueftirliti. Öryggisvörður fór á námskeið í sept.   
Gerum ytra umhverfi Alta 
grænna og plöntum þar 
fleiri sígrænum plöntum. 

Plöntum fjölgað töluvert. Skrifstofa með 

30 tegundum.    
Skreytum útivegg með 
fallegu mynstri til að lífga 
upp á og minnka líkur á 
veggjakroti sem hefur 
gjarnan fylgt. 

Svo virðist sem veggmyndir dragi úr 

veggjakroti. Alta hefur málað myndir á 

veggi í kring og hefur dregið úr 

veggjakroti.  

  
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4 Umhverfisstarf 

Síðan 2006 hefur skipulega verið dregið úr áhrifum umhverfisþátta í daglegum 

störfum Alta. Þýðingarmestu umhverfisþættir Alta eru ráðgjöfin sem fyrirtækið 

veitir, samgöngur/ferðir og rekstrarvörur/innkaup. Til þess að fylgjast með árangri 

Alta og vinna með þýðingarmestu umhverfisþættina hefur verið haldið grænt 

bókhald með helstu lykiltölum í rekstri.  

Frá því að Alta hóf skipulega að vinna með umhverfisþætti má sjá nokkrar 

breytingar. Ein helsta er sú að hluti af markmiðunum er nú samtvinnaður kjarnsýru 

fyrirtækisins, s.s. að flokka úrgang, minni pappírsnotkun, nýting fjarfundabúnaðar 

og vistvæn innkaup. Áfram verða þessir þættir vaktaðir en gaman að er að sjá 

þennan árangur. 

Grænt bókhald Alta 

Grænt bókhald Alta lýsir helstu lykiltölum umhverfisþátta, þ.e. innkaup á 

rekstararvörum, ferðir, orkunotkun og losun úrgangs. Samantekt á lykiltölum Alta er 

sýnd fyrir árin 2011-2013 í töflu 1, auk breytinga milli ára frá 2009. Í dálkum lengst 

til hægri gefa litir til kynna hvort breytingar á milli ára séu jákvæðar (grænt) eða 

neikvæðar (rautt).  

Árið 2013 var mjög árangursríkt. Ástæða er til að fagna því. Rétt er að benda á 

að hlutfall umhverfismerktrar prentþjónustu er jákvæð þó rauði liturinn sýni annað. 

Staða ræstiefna skýrist vegna góðrar lagerstöðu.  

Í eftirfarandi undirköflum er gerð grein fyrir stöðu hvers umhverfisþáttar, árangri 

2013 ásamt markmiðum fyrir næstkomandi ár, 2014. 
  

Tafla 1: Grænt bókhald Alta 2010-2013. 
Stuðst er við öll stöðugildi starfsmanna Alta, bæði í Reykjavík og Grundarfirði. 

 

2011 2012 2013

6,50 5,50 8,00

309 309 309

Skrifstofupappír kg/stöðugildi 16,62 33,00 12,50 4,73% -43,54% 98,61% -62,12%

Skrifstofupappír, kr 27.582 0 0 #DIV/0! #DIV/0! -100,00% #DIV/0!

Samsvarar fjölda trjáa, stk 1,62 2,72 1,50 -8,36% -47,57% 68,06% -44,90%

Hlutfall umhverfismerkts skrifstofupappírs,% 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0! #DIV/0! 0,00% 0,00%

Hlutfall umhverfismerktrar prentþjónustu, % 100,00% 97,80% 100,00% -1,10% 1,11% -2,20% 2,25%

Ræstiefni l/stöðugildi 0,94 0,64 1,71 #DIV/0! 9,49% -32,19% 168,13%

Hlutfall umhverfismerkts ræstiefnis, % 1,00 1,00 1,00 #DIV/0! 100,00% 0,00% 0,00%

Hlutfall umhverfismerktrar ræstingaþjónustu, % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Rafmagn, kr 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Rafmagn kWst/stöðugildi 2905,38 2951,27 1559,20 10,58% 30,49% 1,58% -47,17%

Rafmagn kWst/m2 61,12 52,53 40,37 -3,24% 21,17% -14,05% -23,15%

Heitt vatn, kr 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Heitt vatn m3/m2 2,89 2,77 2,63 -38,37% 30,90% -4,11% -5,24%

Heitt vatn m3/stöðugildi 137,38 155,69 101,43 -29,57% 40,97% 13,32% -34,85%

Losun CO2 vegna aksturs, CO2 (t)/stöðugildi 0,83 0,71 0,37 -22,88% 162,44% -14,83% -47,84%

Losun CO2 vegna flugs, CO2(t)/stöðugildi 0,42 1,10 0,36 -75,50% 12,27% 165,69% -67,82%

Akstur, km á stöðugildi 0,00 0,00 4.390,50 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Flug, km á stöðugildi 0,00 0,00 30.451,14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Fjöldi trjáa sem þarf á einu ári til að binda CO2 4.055,00 4.984,50 1.538,15 -68,71% 68,61% 22,92% -69,14%

Lífrænn úrgangur, kg/stöðugildi 0 0 53 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Flokkaður úrgangur, kg/stöðugildi 118 148 45 54,85% 0,85% 25,68% -69,88%

Óflokkaður úrgangur, kg/stöðugildi 48 83 33 -11,49% 14,29% 73,54% -60,78%

Heildarmagn úrgangs, kg/stöðugildi 1.079 1.274 1.039 13,11% -3,05% 18,05% -18,46%

Hlutfall óflokkaðs úrgangs, % 28,92% 35,97% 25,16% -31,52% 9,47% 24,39% -30,05%
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Rafmagn og heitt vatn

Ferðir

Úrgangur

Stöðugildi

Stærð bygginga, m2

Pappír

Ræstingar

Breyting milli 

ára frá 2012 til 

2013

Breyting milli 

ára frá 2009 til 

2010

Breyting milli 

ára frá 2010 til 

2011

Breyting milli 

ára frá 2011 

til 2012

Tafla 1: Sýnir lykiltölur Alta í rekstri fyrir árin 2011-2013 ásamt breytingum á milli ára. 
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4.1 Rekstrarvörur 

Alta kaupir inn ýmsa rekstrarvörur til skrifstofuhalds og þjónustu. 

Grundarfjarðarútibú verslar í heimabyggð almennar rekstrarvörur. Við innkaup á 

vörum og þjónustu eru ávallt valinn umhverfisvænasti valkosturinn. Alta er stöðugt 

að leita að betra vöruúrvali og á reglulega samtal við birgja. 

 

Markmið fyrir 2014: 

 Að fara yfir birgðastöðu um áramót til að fá betri tölur fyrir grænt bókhald 

Alta og sjá raunverulega neyslu hvers árs. 

 Að fara yfir innkaup og finna leiðir til að draga enn frekar úr umbúðum. 

 Að endurmeta innkaup á tölvubúnaði. 
  

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 

Að halda námskeið um 

umhverfismál og 

samfélagsábyrgð fyrir 

birgja Alta í janúar. 

Árið 2012 var öllum birgjum sent 

bréf þess efnis að óskað var eftir 

samstarfi um vistvænar vörur og 

lausnir. Af um 30 birgjum svöruðu 

einungis 3. Því var ákveðið að bjóða 

birgjum Alta upp á námskeið um 

umhverfismál, umhverfismerki og 

samfélagsábyrgð. Um 20 birgjar 

sóttu námskeið í Reykjavík og haldið 

var námskeið fyrir birgja í 

Grundarfirði í apríl. Ánægjulegt var 

að fræða og spjalla við birgjana. 

Merkjanleg breyting er á meðvitund 

og áhuga birgja. 

  

Að fara yfir birgðastöðu 

um áramót til að fá betri 

tölur fyrir grænt bókhald 

Alta og sjá raunverulega 

neyslu hvers árs. 

Gleymdist   

Að fara yfir innkaup og 

finna leiðir til að draga enn 

frekar úr umbúðum. 

Ávallt er verið að leita leiða, er orðið 

hluti af verklagi.   

Að óska formlega eftir 

samstarfi birgja um 

vistvænt vöruúrval við 

innkaup á Grundarfirði. 

Birgjum boðið á námskeið í 

Grundarfirði og spjall um vöruúrval 

og umhverfismerkingar. Úrval gott. 

Samkaup matur og annað í 

Hrannarbúð sem hætti starfsemi.  

  

Kröfur Alta við innkaup 

 Lífrænt ræktað kaffi og te. 

 Pappír, hreinlætispappír og hreinlætisefni eru 100% 

umhverfismerkt. 

 Umhverfismerkt hreinlætisefni og örtrefjaklútar. 

 Einnota eldhúsbúnaður er ekki notaður hjá Alta (t.d. glös, 

bollar, diskar, hnífapör). 

 Endurhlaðanlegar rafhlöður. 

 Orkunýtinn skrifstofubúnaður  

 Ávextir, grænmeti og mjólkurvörur eru iðulega lífrænt 

ræktaðar sé þess kostur ásamt fleiri vöruflokkum (t.d. 

hnetusmjör, hnetur, þurrkaðir ávextir, kex) . 
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4.2 Orka 

Fylgst er með orkunotkun Alta í Ármúla. Ekki er hægt að fá notkunartölur rafmagns 

og heits vatns á Grundarfirði þar sem leigð er aðstaða í stærra húsnæði. 

Orkunotkun er vegna lýsingar og orkunotkunar skrifstofutækja, svo sem kaffivélar, 

prentarar, plotterar fyrir utan tölvur. Tryggja þarf að þessi tæki noti ekki óþarfa 

orku. Einnig er fylgst með heitavatnsnotkun.  

Heitavatnsnotkun dróst saman á milli ára sem líklegast er vegna betri hitastjórnunar 

og minna fikts í ofnum. Heitavatnsnotkun hefur smám saman verið að minnka 

síðustu tvö ár um nokkur prósent og stendur í dag í 2,63 m3/m2. Heitt vatn per 

stöðugildi hefur dregist töluvert meira saman eða um 35% og hefur einu sinni náð 

að vera lægra. 

Rafmagnsnotkun hefur dregist mjög mikið saman, kWst/stöðugildi hefur aldrei verið 

svo lágt og hefur dregist saman um 47%. Sé skoðuð rafmagnsnotkun/m2 er 

samdrátturinn 23% og hefur aldrei verið minni. Á árinu var ljósakerfið endurforritað 

sem jók möguleika á því að skipta upp rýmum og slökkva og kveikja í minni 

einingum. Ef til vill er það skýringin.  

 

 

Markmið fyrir 2014 

 Draga úr orkunotkun um 2% 

 

 
  

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 

Að draga úr óþarfa 

heitavatnsnotkun með því 

að lækka hita  

Farið var vel yfir allar ofnastillingar. 

Loftgæðagreiningin sýndi hátt hitastig. 

Nú er hiti jafnari og tölur um 

heitavatnsnotkun sýna mikla lækkun. 

  

Að stilla lýsingu betur, 

nýta stjórnunarmöguleika 

kerfisins betur. 

Fenginn var áttavilltur sérfræðingur til 

að stilla kerfið betur og auka möguleika 

á stillingum. Hefur e.t.v. haft mikil áhrif 

á rafmagnsnotkun. 

  
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4.3 Ferðir 

Umhverfisþátturinn ferðir skiptist í tvo flokka, annars vegar til og frá vinnu og hins 

vegar í vinnunni. Alta getur haft áhrif hér og bíður bíl, góðar fjarfundaaðstæður og 

bætta hjólaaðstöðu. Tvennt getur Alta illa ráðið við, þ.e. hvar á landinu ráðgjöf er 

sinnt sem getur haft mikil áhrif á ferðaþörf og svo hitt hvernig starfsmenn ferðast til 

og frá vinnu. Samkvæmt samgöngustefnu Alta skal draga úr losun 

gróðurhúsalofttegunda og mengun, því eru starfsmenn hvattir til að stunda 

vistvænar samgöngu til og frá vinnu. Hugað er að aðstöðu þeirra og lögð áhersla á 

að ferðum til viðskiptavina vegna funda sé haldið í lágmarki eins og efni eru til. 

Töluvert hefur dregist saman í losun CO2/stöðugildi vegna ferða á vegum Alta, bæði 

í akstri og flugi. Vegna akstur hefur dregist saman um 48% og í flugi um 67%. Áhrif 

þessi eru beintengd verkefnum og getur verið erfitt að stjórna. 

Undanfarin ár hafa starfsmenn aukið vistvænar samgöngu sínar til og frá vinnu. 

Nokkrir starfsmenn ferðast stóran hluta ársins með vistvænum hætti. Þannig eru 

fimm starfsmenn af ellefu sem fara helming ferða sinna eða meira með vistvænum 

hætti, sjá töflu. Vegalengdir sem þeir starfmenn fara eru frá 2km upp í 13 km. 

Þessar tölur byggja á skráningum starfsmannanna sjálfra sem skrá vistvæna 

(strætó, gangandi eða hjólandi) og óvistvæna km (í bíl) hvers dags í 

tímaskráningarkerfi Alta. Skráningin hefur verið að batna og var sérstakt átak á 

árinu í að minna starfsmenn á sem framhald verður á. 

 
Starfsmaður Alta Hlutfall ferða sem eru vistvænar 

1 50% 

2 15% 

3 62% 

4 50% 

5 67% 

6 58% 

7 5% 

8 0% 

9 0% 

10 0% 

11 37% 

Samtals 37% 

 

 

Markmið fyrir 2014: 

 Að nota eingöngu vistvæna leigubíla. 

 Samgöngusamningur í boði fyrir alla starfsmenn. 

 Að auka hlutfall vistvænna ferða til og frá vinnu í 45%. 

 Fá 100% skráningu á ferðum starfsmanna í kerfinu. 
 
  

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 

Að endurskoða 

samgöngustefnu Alta, bjóða ef 

til vill upp á 

samgöngusamning við 

starfsmenn. 

Í skoðun   

Að gera átak í notkun 

skráningakerfis fyrir ferðir til 

og frá vinnu, markmið að 60% 

ferða séu skráðar til að fá 

betri tölur um ferðir 

starfsmanna. 

Átak var á árinu sem hefur skilað sér í 

betri skráningu. Stöðugar áminningar 

eru í tölvupósti . 

  

Að nota aðeins vistvæna 

leigubíla. 

Tölvupóstur var sendur til að áminna 

starfsmenn. Leigubílar eru afar 

sjaldan notaðir, 3 skipti á árinu. Í eitt 

skipti var óskað eftir visthæfum bíl 

(metan)  

  

Að endurskoða skráningu 

ferða í grænt bókhald. 

Við útreikninga eru ferðir á milli 

sveitarfélaga dregnar frá þar sem þær 

eru vegna vinnu og ekki hægt að 

stýra í flestum tilfellum. 

  

Að auka hlutfall vistvænna 
ferða til og frá vinnu í 40%. Markmið náðist ekki alveg en nálægt 

því, 37%. Fimm starfsmenn af 11 

voru yfir 40%. 

  
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4.4 Losun úrgangs 

Hjá Alta er flokkað í tíu flokka í Ármúla og á Grundarfirði er flokkað í átta flokka. Í 

Ármúla deilir Alta úrgagnsílátum með 2. Hæðinni sem er í útleigu, á Grundarfirði eru 

ekki hægt að fá tölur fyrir hlut Alta. Fyrir Ármúla hefur verið reiknað hlutfall 

stöðugilda sem hlutur í sameiginlegum úrgangi.  

Mjög góður árangur náðist á árinu 2013, heildarúrgangur dróst saman um tæp 

25%, auk þess sem hlutur flokkaðs úrgangs jókst töluverð, úr 64% í 76%. Eru þetta 

heilmiklar jákvæðar breytingar á einu ári frá því sem var þrátt fyrir aukna áherslu á 

flokkun í mörg ár. Ástæðurnar eru einkum vegna lífrænnar flokkunar sem nú telur 

41% af úrgangi og eins vegna þess að nýir leigjendur á 2. Hæð sem deila 

flokkunarílátum með Alta flokka einnig. Í lok árs 2012 fluttu inn nýir leigjendur sem 

Alta hvatti sérstaklega og fræddi um flokkun. Munar þar miklu um. Nú eru um 1100 

kg árlega sem ekki fara í urðun frá þessum tveimur fyrirtækjum í stað tæpra 1600 

kg ef engin flokkun væri. Grunur leikur á að flokkun hjá Alta sé mun meiri og verða 

gerðar mælingar á árinu 2014 til að fá það staðfest.  

Ánægjulegt er að sjá hversu vel flokkunin gengur og má segja að það fyrirkomulag 

sé komið inn í DNA starfsmanna, svo sjálfsagt er það. 

 
 
 
 
 

 
Markmið 2014: 

 Mæla almennan úrgang sér til að fá betri tölu um hlut hans. 

 Minna óflokkað sorp í 15% 

 Skoða fleiri leiðir til að draga úr úrgangi, t.d. að kaupa í áfyllanlegar 

umbúðir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Markmið fyrir 2013 Framkvæmd 2013 Árangur 

Að draga úr hlutfalli 

óflokkaðs sorps um 40%. 

Náðist vel og gott betur.   
Að leggja áherslu á rétta 

flokkun starfsmanna Alta 

og góðar merkingar. 

Starfsmenn hafa tileinkað sé flokkunina 

sem gengur snuðrulaust fyrir sig.   

Að hvetja leigjendur til að 

flokka úrgang. 

Leigjendum var boðin fræðsla og 

leiðbeiningar með flokkun. Þeir flokka 

allan pappír. 

  


