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Nokkur ord fra framkvaemdastjora

Samfélagsabyrgdin hefur reynst okkur hja Alta farszelt taeki og hefur ahrif a pad
hvernig vi§ vinnum og hvad vi& gerum. I starfi okkar finnum vid vel hvad midlun
skiptir miklu, baedi ad setja upplysingar fram a skiljanlegan og einfaldan hatt og ekki
sidur ad deila reynslu. begar arid er skodad kemur i ljos ad vid hdfum verid dugleg
ad deila pekkingu okkar og oftsinnis ratad i vidtol og medal annars haldid erindi a
TEDxReykjavik um Samtvinnun borgar og ndttdru - samvinnu og blagraenar
ofanvatnslausnir. Vid héfum lagt dherslu & ad midla pvi sem vid kunnum og eigum,
t.d. heldur afram ad vaxa grunnur okkar i loftmyndum sem o6llum er frjalst ad nota
an gjalds. Gaman er ad segja fra pvi ad medal annars hefur ein slik mynd veri®
notud a frimerki, afmaelismerki Akureyrar.

Vinnuumhverfi hefur mikil ahrif & heilsu okkar og vellidan. Algengustu kvartanir
vegna vinnuumhverfis tengjast innilofti og gaedum pess. Loftgaedin hafa bein ahrif a
einbeitingu, afkdst og vinnugledi. A &rinu forum vid a8 bjdda upp & ad meta
loftgaedi innandyra og ahrif peirra a heilsu og vellifan & einfaldan og skipulegan
hatt. Vid hofum mikla tra & pvi ad haegt sé ad lyfta grettistaki pegar kemur ad lidan
starfsfolks, med pvi ad baeta gaedi innilofts og pad a einfaldan og édyran hatt.

f fi6rda sinn tekur Alta saman arangur sinn & svidi samfélagsabyrgdar sem er skylda
peirra fyrirtaekja sem skrifad hafa undir UN Global Compact. Samantektin audveldar
okkur ad baeta okkur og hagsmunaadlum ad fylgjast med starfinu. Vid héfum nad
arangri ymsum svidum i rekstri okkar og ma segja ad pad sé ordid hluti af ,DNA-i"
fyrirtaekisins. begar 6llu er a botninn hvolft, pa snyst samfélagsabyrgd um pad ad
okkur stendur hagseeld til boda, hagsaeld fyrir fyrirtaekid og samfélag. Vi viljum
hjalpa 68rum ad hjalpa sér.
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1 Alta

1.1 Svona vinnum vid

Radgjafafyrirtaekid Alta var stofnad ari® 2001 og veitir m.a. rédgjof & svidi
umhverfis- og skipulagsmala, verkefnisstjérnunar og samrads. Arig 2013 baettust vi®
brir starfsmenn i 1i§ Alta, tveir i Reykjavik og einn i Grundarfiord. I &llu okkar starfi
fylgjum vid syn og stefnu Alta, sem byggir & premur meginstodum;

e ao fara vel med verdmeeti og uppfylla veentingar vidskiptavina
e skapa frjétt vinnuumhverfi par sem starfsfolki lidur vel og er anaegt i starfi
e 0g ad umhverfisstarf okkar sé alltaf til fyrirmyndar

Pjdénusta Alta felst fyrst og fremst i radgjof um sjalfbaerni i ymsum myndum;
skipulagi, stefnumétun, rekstri fyrirtaekja og samfélagsabyrgd, sem allt midar ad
sjalfbeerri préun. A &rinu 2012 gerdist Alta adili a8 Nordic Built, norrsenum
samtokum sem studla ad sjalfbaerum lausnum i byggingaridnadi enda fellur pad vel
ad syn Alta og metnadi. I ar gerdist Alta einnig adili ad Festu, midst6d um
samfélagslega abyrgd fyrirtaekja

Aris 2009 undirritadi Alta meginreglur UN Global Compact. bungi peirrar vinnu sem
unnin er til pess ad uppfylla pessar meginreglur snyr ad umhverfismalum og
starfsmannamalum en pratt fyrir a8 mannréttindamal og spilling séu malaflokkar
sem erfidara er fyrir radgjafarstofu ad vinna med pa beitir Alta sér einsog mogulegt
er i peim malaflokki, fyrst og fremst med samt6lum vid birgja og vidskiptavini, sem
og adra vid adra hagsmunaadila sem geta fraedst um ahrif sin & pessa malaflokka.
er pvi haegt ad segja ad bein og dbein pekkingarmidlun starfsmanna Alta sé okkar
helsta leid til pess ad standast kréfur UN Global Compact.
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eForum vel med verdmeeti og uppfyllum vaentingar vidskiptavina okkar
*Skopum frjott vinnuumhverfi par sem starfsfolki lidur vel og er anzegt i
starfi
Stefna Alta eUmhverfisstarf okkar er til fyrirmyndar
J
N
eVidskiptavinir
oStarfsfolk
Apessum | *Samfélag
svidum maelum | *Umhverfisahrif
vid arangur J

okkar

I radgjof Alta er sjalfbzer préun leidarljés, pad pydir ad i radgjof til vidskiptavina leitum vid gédra lausna sem taka mid af
umhverfi, efnahag og samfélagi.

Hlutverk radgjafans er fraeda og reeda nyjar nalganir til pess ad fa géda nidurst6du med verkkaupa. Vid nalgumst verkefni

okkar a heildstaedan hatt og vinnum med vidskiptavinum, hagsmunaadilum og fagfélki til ad na betri arangri.




2 Radgjof Alta og vidskiptavinir

bydingarmesti pattur Alta er radgjof og pekking starfsmanna Alta. Alta hefur
frumkvaedi ad pvi ad hvetja til aukinnar abyrgdar gagnvart umhverfinu med pvi ad
bjéda arlega fyrirteekjum i heimsokn og spjall um teekifeeri peirra til ad vinna ad
umhverfismalum og samfélagsabyrgd peim ad kostnadarlausu. Upp ur sliku spjalli
hafa ordid til gddar hugmyndir og verkefni. Sj@ nanar markmié arsins 2013,
framkvaemd og arangur i toflunni.

Mikil groska var i gerd myndbanda, i stad pess ad gera tvé myndbond urdu pau 7
sem fiollusum um adskildustu mal, allt fra samvinnu i samkeppni, ungt félk og
Snaefellsnes og blagraenar ofanvatnslausnir & TEDx Reykjavik. A rinu var markmi®
sett um ad skrifa 6 greinar i fjolmidla, pad markmid nadist. A& auki voru veitt fjogur
vietol i fjiolmidlum. Efni greinanna var um samfélagsabyrgd, inniloft, umhverfismerki,
lidan starfsfolk, loftgeedi og afkdst. Vidtolin voru um taekifaeri graennar framtidar,
inniloft. A &rinu stéd til ad bjoda upp & prjli nAmskeid.

Alta hefur lagt aherslu a ad nyta nyja taekni til ad audvelda sér sina vinnu en ekki
sidur vidskiptavinum sinum og vid midlun. Vié hoéfum til daemis med vidskiptavinum
okkar sett upp timalinur sem audvelda hagsmunaadilum ad fa gdéda yfirsyn og sja
samhengid, vid hofum gert kennslumyndbénd og adstodad vid ymsar
hépvinnuutfeerslur.

Markmid fyrir 2013 Framkvaemd 2013 Arangur
Ad gera tvo freedandi L, ..
myndbénd A arinu voru gerd 7 myndbénd

Ad skrifa sex greinar ,
g A arinu voru skrifadar 6 greinar auk

4 vidtala i fjolmidlum.

Ad halda prju namskeid ,
br] A arinu voru haldin prji namskeid

eins og til stéd

Ad endurskoda stefnu Alta. | , .
I vinnslu

Ad préa mat a geedum

verkefna og pjénustu Alta, | I vinnslu
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Markmid fyrir 2014

Innleida ISO 9001 og ISO 14001

Ad endurskoda stefnu Alta.

Ad skrifa sex greinar

Ad bjoda og halda prji namskeid

Bjoda fyrirtaekjum Okeypis 6rnamskeid um samfélagsabyrgd
Bjoda fyrirtaekjum okeypis spjall um teekifaeri & svidi umhverfis og
samfélagsabyrgdar

Stddentaheimsdknir

Namskeid i bodi fyrir skipulagsfulltrda um innleidingu stafraens skipulags
Graenn april - gera umhverfisaherslur synilegar @ vinnustadnum
Midla af reynslu okkar til nyrra granna & Grundarfirdi.

Halldora Hreggvidsdottir & TEDx Reykjavik, ljosmynd: TEDx




Alta hefur avallt lagt mikla aherslu & gdédar vinnuadstaedur starfsmanna, god
samskipti og reglulega starfsmannfundi. Logd er ahersla @ ad oryggi sé avallt gott
og studlad er ad godri heilsu starfsmanna med pvi ad bjéda upp a hollan mat og

hvetja til hreyfingar.

Starfsmenn Alta hafa i morg ar tekid patt i tveimur

landspekktum atokum; Lifhlaupinu og Hjélad i vinnuna og hafa starfsmenn stadié

sig afar vel.

somuleidis gekk vel i Hjolad i vinnuna.

Arid 2013 voru starfsmenn Alta i efsta pridjungi i Lifshlaupinu

Markmiod fyrir 2013

Framkveemd 2013

Arangur

Kortleggja loftgaedi

Framkveemd var kortlagning, g6é

nidurstada.

v

Baeta lysingu, stilla betur
0g spara pannig orku og
baeta starfsumhverfi.

Lysing var stillt og buin til fleiri
progromm til ad gera hana sem
hagkveemasta og baegilegast fyrir
starfsmenn, sja orkutolur.

v

Efla vinnuverndarstarf

Ja ahersla verid a med Oryggisnefnd,
framkvaemdaaaetiun virkri, namskeid
fyrir starfsmenn og umreedu. Bzedi i
Reykjavik og Grundarfirdi. Basir stadir
voru metnir @ arinu og unnid eftir
framkvaemdaaaetiun.

AN

Skyndihjalparnamskeid
starfsmanna og
adstandenda

Namskeidid var bokad i lok ars 14.
jantar 2014 og verdur haldié pa.

Oryggisvordur & namskeid
hja Vinnueftirliti.

Oryggisvordur for & namskeid i sept.

Gerum ytra umhverfi Alta
graenna og pléntum par
fleiri sigraenum pléntum.

Pléntum fjélgad toluvert. Skrifstofa med
30 tegundum.

Skreytum Utivegg med
fallegu mynstri til ad lifga
upp @ og minnka likur &
veggjakroti sem hefur

#| gjarnan fylgt.

Svo virdist sem veggmyndir dragi ar
veggjakroti. Alta hefur malad myndir a
veggi i kring og hefur dregid ar
veggjakroti.

SIS IN TS
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Markmid fyrir 2014

Skyndihjalparnémskeié starfsmanna og adstandenda

Gera starfsmenn medvitada um ahrif paulsetna vid vinnustoa.

Baett adstada til ad vinna & moti afleidingum paulsetna & stodkerfi. Allir
starfsmenn hafi haekkanleg bord. Koma upp taekjum til ad teygja og styrkja
a vinnustad.

Starfsmannaferd Alta

Starfsmannakdnnun 2014

Spurningaleikur fyrir nyja starfsmenn um umhverfi, 6ryggi og heilsu
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4 Umbhverfisstarf 2011 2012 Breyting milli  Breyting milli Breyting mil | Breyting mili
55 800

Stédugildi 650 &rafra2009 il &ra fra 2010 il éra.fré 2011 érafra 2012 il
2010 2011 il 2012 2013

Sidan 2006 hefur skipulega verid dregi® Ur ahrifum umhverfispatta i daglegum
storfum Alta. bydingarmestu umhverfispaettir Alta eru rddgjofin sem fyrirtaekid
veitir, samgodngur/ferdir og rekstrarvérur/innkaup. Til pess ad fylgjast med arangri

Stzerd bygginga, m? 309 309 309

; o . . ) Skifsiofupappir kg/stodugildi 1662 3300 473% 2350%] 9861 62,12%

Alta og vinna med bydingarmestu umhverfispeettina hefur verid haldid greent pg‘zgfsﬁ]pap:?rkr 215 v 2 : e 18 -
bokhald med helstu lykiltdlum i rekstri. Samsiararfiolda tida, stk 162 272 1507 836%  4751% 6806 4490%
7 r r . . . 7 .7 i i 0 9 r r r 9
Fra pvi ad Alta hof skipulega ad vinna med umhverfispaetti ma sja nokkrar Hiutall umhverfismerkis kfsioupappirs.’e  100,00%  10000%  10000% 0.0 0,00%
Hufall umhverismerktrarpromtbionustu % 10000%  9780%  10000%7  1.10%[ w2204 225%

breytingar. Ein helsta er st ad hluti af markmidunum er ni samtvinnadur kjarnsyru
fyrirtaekisins, s.s. ad flokka Urgang, minni pappirsnotkun, nyting fjarfundabunadar
og vistvaen innkaup. Afram verda pessir paettir vaktadir en gaman ad er ad sja

pennan aran s Rasienilstoougidi 094 084 171" od0% 3219 168,13%
ennan arangur. £ Hutell umherismeisrasstieis, % 100 100 100" 10000%  000%  000%
) Hiutiall umhverfismerktrar reestingabjonustu, %~ M M I i

Graent bokhald Alta

Graent bokhald Alta lysir helstu lykiltblum umhverfispatta, p.e. innkaup a

rekstararvérum, ferdir, orkunotkun og losun Urgangs. Samantekt a lykiltélum Alta er eain szva:tnégg"jl"f > T e = e
synd fyrir arin 2011-2013 i téflu 1, auk breytinga milli ara frd 2009. I dalkum lengst s e R I Dt B, E2 |' L
; . L . S = RafmagnkWetm? 6112 5253 4037 -324% 217% 1405 -2315%
til haegri gefa litir til kynna hvort breytingar a milli ara séu jakvaedar (graent) eda 2 T v

neikvaedar (rautt). s Hetetnmm? 289 277 283 3837% 00% 41 5%
Arid 2013 var mjog arangursrikt. Astaeda er til ad fagna pvi. Rétt er ad benda & 2 RSN 3 1% 1018 2 LR O

ad hlutfall umhverfismerktrar prentpjénustu er jakvaed p6 raudi liturinn syni annad.
Stada reestiefna skyrist vegna gédrar lagerstodu.

, Losun CO, vegna aksturs, CO, (t)/st63ugildi 0,37 -22,88% 162,44% -14,83 -47,84%
I eftirfarandi undirkoflum er gerd grein fyrir stodu hvers umhverfispattar, arangri Losun CO, vegna flugs, CO,(t)stodugildi 042 110 036 -7550% 1220% 16569 67.82%
2013 asamt markmidum fyrir naestkomandi ar, 2014. i Akstur, km 4 stodugildi 439050 i

Flug, km & st6dugildi 30451,14" " " M

Fjoldi trjaa sem parfa einu ari til ad binda CO, ~ 405500  4.984,50 1.538,15( -68,71%( 68,61%r 2292 |' 69,14%

L
Lifreenn trgangur, kg/stodugildi 53" r r M
1 5 Flokkadur trgangur, kg/stodugildi 118 148 45 54,85% 0,85% 25,68 -69,88%
£ Oflokkadur trgangur, kg/stodugildi 48 83 33 -1149%) 14,29% 7354 -60,78%
¥ s Heildarmagn trgangs, ka/stougildi 1.079 1274 1039 13.11% -3,05% 18,05 18.46%
Hiutiall Ofiokkads Urgangs, % 2892%  3597%  25,16% -3152%) 947% 24,39 -30,05%

Tafla 1: Synir lykiltSlur Alta i rekstri fyrir arin 2011-2013 dsamt breytingum & milli ara.
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4.1 Rekstrarvorur

Alta kaupir inn

ymsa

rekstrarvorur  til  skrifstofuhalds

og  bjonustu.

Grundarfjardardtibd verslar i heimabyggd almennar rekstrarvorur. Vié innkaup a
vorum og pjonustu eru avallt valinn umhverfisvaenasti valkosturinn. Alta er stédugt
ad leita ad betra vorudrvali og a reglulega samtal vié birgja.

Markmid fyrir 2013

Framkveemd 2013

Arangur

Ad halda namskeié um
umhverfismal og
samfélagsabyrgd fyrir
birgja Alta i jantar.

Ari 2012 var &llum birgjum sent
bréf pess efnis ad dskad var eftir
samstarfi um vistvaenar vorur og
lausnir. Af um 30 birgjum svoruéu
einungis 3. bvi var dkvedid ad bjéda
birgjum Alta upp @ namskeid um
umhverfismal, umhverfismerki og
samfélagsabyrgd. Um 20 birgjar
s6ttu namskeid i Reykjavik og haldid
var namskeid fyrir birgja i
Grundarfirdi i april. Anaegjulegt var
ad fraeda og spjalla vid birgjana.
Merkjanleg breyting er & medvitund
og ahuga birgja.

v

Ad fara yfir birgdastodu
um aramot til ad fa betri
tolur fyrir graent bokhald
Alta og sja raunverulega
neyslu hvers ars.

Gleymdist

Ad fara yfir innkaup og
finna leidir til ad draga enn
frekar dr umbddum.

Avallt er verid ad leita leida, er ordid
hluti af verklagi.

Ad dska formlega eftir
samstarfi birgja um

vistvaent vorudrval vid
innkaup & Grundarfirdi.

Birgjum bodid a namskeid i
Grundarfiréi og spjall um vorudrval
og umhverfismerkingar. Urval gott.
Samkaup matur og annad i
Hrannarbud sem heetti starfsemi.

Krofur Alta vid innkaup
Lifraent raektad kaffi og te.

Pappir, hreinleetispappir 100%

umhverfismerkt.

og hreinlaetisefni eru

Umhverfismerkt hreinlzetisefni og értrefjaklitar.

Einnota eldhisblUnadur er ekki notadur hja Alta (t.d. glos,
bollar, diskar, hnifapér).

Endurhladanlegar rafhldéur.

Orkunytinn skrifstofubtinadur

Avextir, greenmeti og mijdlkurvorur eru idulega lifraent
reektadar sé pess kostur asamt fleiri voruflokkum (t.d.
hnetusmjor, hnetur, purrkadir avextir, kex) .

Markmid fyrir 2014:

Ad fara yfir birgdastodu um dramdt til ad fa betri télur fyrir graent bdkhald
Alta og sja raunverulega neyslu hvers ars.

Ad fara yfir innkaup og finna leidir til ad draga enn frekar dr umbudum.

Ad endurmeta innkaup a télvubinasi.



4.2 Orka

Fylgst er med orkunotkun Alta i Armula. Ekki er haegt a8 fa notkunartdlur rafmagns
og heits vatns & Grundarfirdi par sem leigd er adstada i steerra husnaedi.
Orkunotkun er vegna lysingar og orkunotkunar skrifstofutaekja, svo sem kaffivélar,
prentarar, plotterar fyrir utan tolvur. Tryggja parf ad pessi taeki noti ekki oparfa
orku. Einnig er fylgst med heitavatnsnotkun.

Heitavatnsnotkun drdst saman & milli ara sem liklegast er vegna betri hitastjérnunar
og minna fikts i ofnum. Heitavatnsnotkun hefur smam saman veri®d ad minnka
sidustu tvé ar um nokkur présent og stendur i dag i 2,63 m3/m2. Heitt vatn per
stodugildi hefur dregist téluvert meira saman eda um 35% og hefur einu sinni nad
ad vera laegra.

Markmid fyrir 2013 Framkvaemd 2013 Arangur
Ad draga (r Oparfa | Fari® var vel yfir allar ofnastillingar. \/
heitavatnsnotkun med pvi | Loftgaedagreiningin syndi hatt hitastig.
ad laekka hita NG er hiti jafnari og tolur um
heitavatnsnotkun syna mikla laekkun.
Ad stilla lysingu betur, | Fenginn var attavilltur sérfreedingur til \/
nyta stjérnunarmoguleika | ad stilla kerfi® betur og auka moguleika
kerfisins betur. a stillingum. Hefur e.t.v. haft mikil ahrif
a rafmagnsnotkun.

Rafmagnsnotkun hefur dregist mjog mikid saman, kWst/stédugildi hefur aldrei verid
svo lagt og hefur dregist saman um 47%. Sé skodud rafmagnsnotkun/m2 er
samdratturinn 23% og hefur aldrei verid minni. A &rinu var ljésakerfi® endurforritad
sem jok moéguleika @ pvi ad skipta upp rymum og slokkva og kveikja i minni
einingum. Ef til vill er pad skyringin.

Markmid fyrir 2014

Draga Ur orkunotkun um 2%



4.3 Feroir

Umhverfispatturinn ferdir skiptist i tvo flokka, annars vegar til og fra vinnu og hins
vegar i vinnunni. Alta getur haft ahrif hér og bidur bil, gdédar fjarfundaadsteedur og
baetta hjélaadstodu. Tvennt getur Alta illa rddid vid, p.e. hvar a landinu radgjof er
sinnt sem getur haft mikil ahrif & ferdaporf og svo hitt hvernig starfsmenn ferdast til
og fra vinnu. Samkvaemt samgéngustefnu Alta skal draga ar losun
grodurhusalofttegunda og mengun, pvi eru starfsmenn hvattir til ad stunda
vistvaenar samgongu til og fra vinnu. Hugad er ad adstodu peirra og 16gd ahersla a
ad ferdum til vidskiptavina vegna funda sé haldid i lagmarki eins og efni eru til.

Toluvert hefur dregist saman i losun CO2/stédugildi vegna ferda a vegum Alta, baedi
i akstri og flugi. Vegna akstur hefur dregist saman um 48% og i flugi um 67%. Ahrif
pessi eru beintengd verkefnum og getur verid erfitt ad stjorna.

Undanfarin ar hafa starfsmenn aukid vistvaenar samgongu sinar til og fra vinnu.
Nokkrir starfsmenn ferdast stéran hluta arsins med vistvaenum haetti. bannig eru
fimm starfsmenn af ellefu sem fara helming ferda sinna eda meira med vistvaenum
haetti, sja toflu. Vegalengdir sem peir starfmenn fara eru fra 2km upp i 13 km.
bessar tOlur byggja a@ skraningum starfsmannanna sjalfra sem skra vistveena
(streetd, gangandi eda hjolandi) og Ovistveena km (i bil) hvers dags i
timaskraningarkerfi Alta. Skraningin hefur verid ad batna og var sérstakt atak a
arinu i ad minna starfsmenn & sem framhald verdur a.

Starfsmadur Alta Hlutfall ferda sem eru vistveenar

1 50%
2 15%
3 62%
4 50%
5 67%
6 58%
7 5%
8 0%
9 0%
10 0%
11 37%

Samtals 37%

difad

Markmid fyrir 2013

Framkveemd 2013

Arangur

Ad endurskoda
samgongustefnu Alta, bjoda ef
til vill upp a
samgodngusamning vid
starfsmenn.

f skodun

v

Ad gera atak i notkun
skraningakerfis fyrir ferdir til
og fra vinnu, markmid ad 60%
ferda séu skradar til ad fa
betri télur um ferdir
starfsmanna.

Atak var & &rinu sem hefur skilad sér i
betri skraningu. Stédugar aminningar
eru i tolvuposti .

v

Ad nota adeins vistvaena
leigubila.

Tolvupdstur var sendur til ad aminna
starfsmenn. Leigubilar eru afar
sjaldan notadir, 3 skipti & arinu. { eitt
skipti var dskad eftir visthaefum bil
(metan)

Ad endurskoda skraningu
ferda i greent bokhald.

Vié Gtreikninga eru ferdir & milli
sveitarfélaga dregnar fré par sem paer
eru vegna vinnu og ekki haegt ad
styra i flestum tilfellum.

Ad auka hlutfall vistveenna
ferda til og fra vinnu i 40%.

Markmid nadist ekki alveg en nalaegt
pvi, 37%. Fimm starfsmenn af 11
voru Yfir 40%.

Markmid fyrir 2014:

e Ad nota eingdngu vistvaena leigubila.

e Samgongusamningur i bodi fyrir alla starfsmenn.

e Ad auka hlutfall vistvaenna ferda til og fra vinnu i 45%.
e Fa 100% skraningu & ferdum starfsmanna i kerfinu.



4.4 Losun Urgangs

Hja Alta er flokkad i tiu flokka i ArmUla og & Grundarfirdi er flokkad i 4tta flokka.
Armula deilir Alta Grgagnsilatum med 2. Haedinni sem er i Gtleigu, & Grundarfirdi eru
ekki hzegt ad fa tolur fyrir hlut Alta. Fyrir Armula hefur verid reiknad hlutfall
stodugilda sem hlutur i sameiginlegum Urgangi.

Mjég godur arangur nadist & arinu 2013, heildardrgangur drést saman um teep
25%, auk pess sem hlutur flokkads Urgangs jokst toluverd, ar 64% i 76%. Eru petta
heilmiklar jakvaedar breytingar & einu ari fra pvi sem var pratt fyrir aukna aherslu a
flokkun i morg &r. Astaedurnar eru einkum vegna lifreennar flokkunar sem ni telur
41% af drgangi og eins vegna bess ad nyir leigiendur & 2. Haed sem deila
flokkunarilatum med Alta flokka einnig. I lok &rs 2012 fluttu inn nyir leigjendur sem
Alta hvatti sérstaklega og fraeddi um flokkun. Munar par miklu um. NG eru um 1100
kg arlega sem ekki fara i urdun fra pessum tveimur fyrirtaekjum i stad taepra 1600
kg ef engin flokkun veeri. Grunur leikur & ad flokkun hja Alta s&€ mun meiri og verda
gerdar meelingar a arinu 2014 til ad fa pad stadfest.

Anzegjulegt er a8 sja hversu vel flokkunin gengur og méa segja ad pad fyrirkomulag
sé komid inn i DNA starfsmanna, svo sjalfsagt er pad.

Markmid fyrir 2013 Framkvaemd 2013 Arangur
Ad draga Ur  hiutfalli | Nadist vel og gott betur. \/
oflokkads sorps um 40%.
Ad leggja aherslu a rétta | Starfsmenn hafa tileinkad sé flokkunina \/
flokkun starfsmanna Alta | sem gengur snudrulaust fyrir sig.
0g godar merkingar.
Ad hvetja leigjendur til ad | Leigjendum var bodin fraedsla og \/
flokka Urgang. leiobeiningar med flokkun. Pbeir flokka

allan pappir.

m Lifzenn irgangur w Flokkadur irgangur « Ofiokiadur trgangur
0%

%%
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Markmid 2014:

Mzla almennan Urgang sér til ad fa betri télu um hlut hans.

Minna 6flokkad sorp i 15%

Skoda fleiri leidir til ad draga Ur Urgangi, t.d. ad kaupa i afyllanlegar
umbUair.

Samtals Grgangur, kg a stodugildi
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