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Declaracion de Apoyo al Pacto Mundial, Septiembre 2014.

Desarrollo con Causa, A.C. es una organizacion civil que desde 2009 trabaja para promover
conciencia ambiental y social a través de eventos, comunicacion y actividades tematicas en
coordinacién con empresas, sociedad y gobierno. Somos una organizacion cien por ciento

mexicana, con personal joven y proactivo.

Nuestro objetivo es el desarrollo de eventos y jornadas verdes que impulsen al desarrollo
sostenible y que promuevan un estilo de vida responsable desde lo local y lo interno de cada
empresa y organizacion. A través de nuestras acciones sociales afirmamos nuestro compromiso y
respaldo a los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Nuestros cinco valores:
Etica, Transparencia, Equidad, Responsabilidad y Justicia. (de aqui nace nuestro logo)

Nuestra Vision:

Ser la organizacion aliada de Empresas Socialmente Responsables para su comunicacién externa
tematica, Ser el equipo amigo y socio de los productores locales y micro empresarios para el
posicionamiento estratégico de su negocio sustentable, Ser el periddico digital favorito de la nueva
generacion y Ser lider en estrategias de comunicacion y eventos tematicos con causa al ofrecer la
mejor experiencia para la empresa socialmente responsable, derivada de una constante innovacion
y profesionalismo.

Nuestra Misién:

Dar a conocer productos, servicios y proyectos sustentables mexicanos, Promover la cultura de
Responsabilidad Social a través de estrategias de redes sociales, mercadotecnia social y
campafias con causa. Desarrollar un vinculo entre las iniciativas privadas, gobierno, ONG’s ,
medios y ciudadania para reconocer la importancia y la trascendencia del marketing social y la

responsabilidad social.

A través de este informe 2014, comparto nuestras acciones y resultados en los &mbitos de:
derechos humanos, estdndares laborales, medio ambiente y anticorrupcion. Con esta entrega,
reforzamos nuestro compromiso continuo hacia un estilo de vida mas sustentable en todas las
organizaciones, en todos los hogares y en todas las instituciones.

Leticia Salas
Direccion General
Desarrollo con Causa, A.C.
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Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son céomplices de la
vulneracion de los derechos humanos

Nuestro compromiso: En Desarrollo con Causa, A.C. defendemos y promovemos activamente los
derechos humanos de nuestros grupos de interés, lo hacemos compartiendo contenido de valor en
nuestro sitio web oficial: SeResponsable.com y a través de un Cédigo de Etica interno rechazamos
cualquier comportamiento de discriminacion por nacionalidad, sexo, religién o nivel de educacion.
En todos los niveles de nuestra organizacién y en todas nuestras actividades evitamos cualquier
abuso o coaccion de los derechos humanos. Todos los que formamos parte de esta organizacion
estamos conscientes de que la no violacion de los derechos humanos es el Unico camino para
mejorar nuestra sociedad.

Acciones: A través de nuestro Cédigo de Etica rechazamos categéricamente la discriminacion y
relaciones sin respeto a los derechos humanos. Las contrataciones se realizan en un entorno de
respeto y cordialidad. Ninguna persona es obligada a trabajar para nosotros. Ninguno de nuestros
colaboradores es forzado a realizar actividades que vayan en contra de su integridad fisica, moral
o religiosa. Nuestros valores estan presentes en todos los niveles de nuestra organizacion. Por
medio de publicaciones en SeResponsable.com, apoyamos activamente a asociaciones que
promueven el respeto y los derechos entre los menos favorecidos en nuestra comunidad.

Resultados: Logramos formar un equipo de trabajo orgulloso de su trabajo y proactivo para generar
nuevos proyectos a favor de la sociedad y el medio ambiente. No hemos recibido quejas o
denuncias por este concepto.
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“Distintivo A" es un reconocimiento otorgado a los establecimientos que se consideran accesibles a las
personas con discapacidad. El Distintivo A esta basado en leyes y normas mexicanas, al igual que en la
experiencia vivencial de varios colaboradores profesionales que tienen alguna discapacidad. Cualquier
establecimiento, ya sea publico o privado, puede obtener el Distintivo A. De igual manera, cualquier
empresa o corporative que guiera emplear a personas con discapacidad puede buscar el Distintivo A
para asegurarse de que cuentan con la infraestructura y la capacitacion necesaria.

El distintivo A asegura mas alla de las barreras arquitecténicas, evaluando también la capacitacion de

dCCes| ble'com personal y los materiales de comunicacion interna y externa de los establecimientos.

Diviertete | Visja | Aprende | Cuidate | Rehabilitate

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho ala negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

Acciones: Nuestra organizacion trabaja con el compromiso de generar un ambiente laboral que
permita el desarrollo profesional de nuestros colaboradores. Ofrecemos talleres, cursos y charlas
sobre emprendimiento con visién sustentable.

No permitimos el trabajo infantil, rechazamos cualquier tipo de discriminacién y comunicamos las
buenas practicas de las empresas mexicanas que promueven estandares laborales dignos, justos

y responsables.
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Frecuentemente publicamos notas, campafias o eventos sobre la erradicacion infantil. En nuestro
sitio web oficial SeResponsable.com publicamos bajo la categoria Unicef y en la pagina:
http://www.seresponsable.com/porellos/, la cual difundimos en nuestras redes sociales. Dentro de
nuestra organizacion, respetamos la jornada maxima de trabajo y promovemos la convivencia
familiar en nuestros colaboradores. Contamos con un reglamento interno y cumplimos con el
requerimiento de nuestros clientes respecto a respetar su Codigo de Conducta.

Resultados: No hemos recibido quejas o denuncias de practicas de trabajo forzado o trabajo infantil
en el interior de nuestra organizacion.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

En nuestra organizacién creemos que con un estilo de vida sustentable y mentalidad responsable
podemos mejorar nuestro entorno y lograremos heredar un futuro digno y justo para las futuras
generaciones, es por ello que en nuestras actividades tratamos de promover reflexién ambiental a
través de charlas y dinamicas para animar a nuestros colaboradores a adoptar habitos a favor de la
sustentabilidad. Aplicamos en lo posible la regla de las 3R’s, controlamos el uso de la energia y de
agua y procuramos realizar al menos 2 reforestaciones por afio. Logramos aliarnos con la
organizacion global “The Global Call for Climate Action”, con esta alianza logramos reforzar nuestra
campafa de reflexion ambiental contra el calentamiento global a nivel internacional.

Resultados: Realizamos dos jornadas de reforestacién con empresas y su personal como
voluntariado, logrando la reflexion ambiental y compromiso individual para enverdecer juntos mas
espacios. Ampliamos nuestro contenido de valor en materia de medio ambiente, alcanzando una
comunidad de lectores de mas de 45,000 al mes. Impartimos charlas en universidades a nivel
nacional para promover el emprendimiento con visién sustentable. Realizamos el ecoFinDe
(ecofindesemana.com) , la expo mas verde de Monterrey con la participaciéon de mas de 100
ecopymes en un evento masivo de dos dias con el objetivo de presentar la oferta de productos y
servicios sustentables de México en un ambiente de musica y cultura. Visitamos corporativos para
introducir la oferta de productos sustentables en una feria organica ante sus los colaboradores.
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Conferencia:

Mentalidad emprendedora
con visidn sustentarle

LUNES 25 DE AGOSTO DEL 2014 AUDITORIO EDIFICIO “D" 9:00 a 10:30 HORAS

Nuestro compromiso para la lucha contra el cambio climatico madur6 al hacer alianza con GCCA.

Global
Call for
Climate
Action
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Dear Leticia Salas,

We would be delighted to have Desarrollo con Causa,A.C. join the GCCA as a partner and | have outlined
details of the next steps below as well as attaching some information which may be beneficial for you.

In becoming a GCCA member we require your logo, and a commitment that you will work with us to
promote the alliance and we likewise will work with you as a partner to promote what you are doing
and network you in with other groups etc.

As you may know the Global Call for Climate Action (GCCA) is the world's most diverse alliance of
organisations working to mobilise civil society and galvanise public opinion in support of climate action.
Our alliance of 400+ member organisations brings together national and international organisations
from a broad spectrum of civil society, representing millions of citizens who are concerned about
climate change and who recognise a need for genuine leadership and meaningful action. By joining
you agree with the mission of the GCCA which states that:

The Global Call for Climate Action harnesses the respective strengths of
hundreds of faith, development, environment, youth, labour and other
C;]VII society organizations to achieve a world safe from runaway climate
change.

Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupciéon en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

En nuestro sitio web oficial: SeResponsable.com y ante nuestros colaboradores publicamos y
presentamos una guia de comportamiento, la cual contiene lineas generales para la toma de
decisiones y el manejo ético de nuestro negocio. En este documento, reconocemos un Compromiso
de dialogo y actuacion basado en el respeto e integridad que mantenemos con nuestros diferentes
grupos de interés.

Resultados: Nuestras relaciones publicas y comerciales son reconocidas por nuestras actividades
transparentes, honestas y pro activas. Nuestro equipo de colaboradores es reconocido por
mantener un perfil de responsabilidad y profesionalismo que decide todo ante nuestro Comité.

Publicacion y difusion de nuestro COP:

El COP 2014 de nuestra organizacién Desarrollo con Causa, A.C. sera publicada en nuestro sitio
web oficial: SeResponsable.com y entregada en la lista de suscriptores via email y promovida en
nuestras redes sociales.

Desarrollo con Causa, A.C. | Monterrey NL México | SeResponsable.com




