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Abdi Ibrahim, gecmiste

oldugu gibi, toplumsal fayda
yaratmaya devam edecektir.

Birlesmis Milletler, 2000 yilinda 189 Ulkenin devlet baskani ve basbakaninin imzasiyla kamuoyuna aciklanan
Milenyum Kalkinma Hedefleri'ne ulasmak amaciyla, diinya genelindeki 6zel sektor ve kamu kuruluslarini Kiresel
llkeler Sozlesmesi'niimzalamaya davet etmistir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan'in 6nciiligiinde baslatilan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi 6zel sektdr, kamu kesimi ve sivil toplumu icine alan pek cok kurulusun
katiimiyla, calisma yasamini diizenleyen 6nemli bir ktiresel platform haline gelmistir.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslan tarafindan ytritdlen “strdtrdlebilirlik” ve “kurumsal sorumluluk” calismalarinin
evrensel ortak standartlar isiginda yurtttlerek kiiresel dlcekte insan haklari, is glicd, cevre ve yolsuzlukla
mUcadele konularinda ilerleme saglamayi amaclayan S6zlesme, ginumtiz kiresellesme olgusunu surdtrtlebilirlik
ve kalkinmailkeleri cercevesinde yonlendirmeyi 6ngormekte ve bu amac dogrultusunda ortak hedefler ve strateji
planlari olusturmayi amaclamaktadir.

insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ana basliklarinda kiiresel diizeyde kabul gérmis
10 ilkeyi kapsayan Sozlesme, yeni maddeler ve yeni katilimcilarla genisleyebilecek ve etkinligini artirabilecek bir
potansiyel tasimaktadir.

Stzlesme'ye 145'in lizerindeki tilkeden yaklasik 12.000 kurumsal katilimci ve paydas imza atmistir. imzaci
kuruluslar, Sozlesme'de belirtilen 10 ilkeyi gondllt olarak, uygulama ve stratejilerini olustururken dikkate
alacaklarini ve bu yondeki adimlarini seffaf bir bicimde kamuoyu ile paylasacaklarini beyan etmektedir.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi yonetim ilkelerinin ayrilmaz bir parcasi olarak goren Abdi ibrahim
llac Sanayi ve Ticaret A.S. Kuresel llkeler S6zlesmesi'ne 16 Eylil 2010 tarihinde taraf olmustur.

Asli faaliyet alanindaki katma deger odakli basarili uygulamalarin yaninda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi cercevesinde sekillenen gondlliltk esasli kurumsal vatandaslik uygulamalariyla da topluma deder
katmayi kendisine misyon edinen Abdi ibrahim, siirdiiriilebilir kalkinma uygulamalari konusundaki uluslararas
ortak dilin ve stratejinin dnde gelen uygulayicilarindan biri olmustur.

Abdi ibrahim, gecmiste oldugu gibi, gelecekte de sosyal sorumluluk ve siirdirtilebilir kalkinma konularindaki
yaklasimiyla toplumsal fayda yaratmaya devam edecektir.

Abdi ibrahim BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme Raporu'na
www.abdiibrahim.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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Kisaca Abdi ibrahim

Turkiye'nin oncu ve
yenilikcli markasi

Tirk ilac pazarinin lideri konumundaki Abdi
ibrahim'in temelleri, Eczaci Abdi ibrahim

Bey tarafindan 1912 yilinda istanbul'un
Kiiclikmustafapasa semtinde kurulan kiictk
bir eczanede atilmistir. Abdi ibrahim tarafindan
1919 yilinda Abdi ibrahim Miistahzarat-1
ispenciyariye adiyla Mahmutpasa'da acilan
fabrikayla ise bugtin sektortintin lideri olan
Abdi Ibrahim'in ilk adimlarini olusturmustur.

insan saghgina yonelik ilac ve triinleri, ncil
ve yenilikci yaklasimlarla tibbin ve insanhgin
hizmetine sunan Abdi ibrahim, bugiin
Turkiye'de ilac pazarindan daha hizli biytiyen
ve tercih edilen, saygin bir oyuncudur. Sirket,
gliclt vizyonu, dinamik yapisi ve cagdas bakis
acistile 2003 yiindan bu yana, ciro ve toplam
kutu satisinda Turk ilac sektGrintn lideridir.

Kiiresel bir oyuncu

Abdi Ibrahim, gecmisteki tecriibeleri ve
birikimleri bugline en uygun sekilde adapte
ederek gelisimini stirdtrdlebilir kilarken, yurt
disindaki pazarlara da acilarak gecmisteki
basarilarini katlayarak biydtmektedir.

Basarisini uluslararasi platformlara da taslyan
Sirket, aralarinda Avrupa ilac sanayisinde
dnemli yerleri olan firmalarin da bulundugu
bircok Ulkeye lisans veren global anlamda bir
lisansor konumuna gelmistir.

Yurt disindaki ilk temsilciligini 1999 yilinda
Cezayirde acan Sirket, 2004 yilindan itibaren
Kazakistan, Glrcistan ve Azerbaycan'da kendi
organizasyonel yapilanmalariyla uluslararasi
pazarlarda bliylimeye devam etmistir. Su anda
30'dan fazla tlkeye ihracat gerceklestiren
Sirket, Almanya, Hollanda, Belcika, Ingiltere
gibi AB Uilkelerinde de kendi markasi ile satis
yapmaktadir,

Kiresel bir oyuncu olma hedefine emin
adimlarla ytrdyen Sirket, uluslararasi
pazarlarda genisleme stratejisi cercevesinde,
ontimtzdeki donemde Orta Dogu-Kuzey Afrika
(MENA), Bagimsiz Devletler Toplulugu ve
Balkanlardaki faaliyetlerini genisleterek gerek
satinalmalar ve ortakliklar gerekse organik
yollardan sirdiirmeyi, Avrupa ve Kanada'ya
ihracatini artirmay1 hedeflemektedir.

Sektoriin en genis iiriin portfoyii
Portféylindeki 160 markasi ve 350'ye yakin
Urtnd ile sektortin en genis Urtin portfoyine
sahip olan Abdi ibrahim; Antianemik,
Antibakteriyel/Antiviral, Dermatoloji,
Endokrin ve Metabolizma, Gastrointestinal,
KardiyovaskUler, NSAl ve Miyordlaksanlar,
Oftalmoloji, Sinir Sistemi, Solunum Sistemi,
Urogenital Sistem ve bunlara ilave olarak
takviye edici gida Urlinleri, vitamin ve
mineraller olmak tizere toplam 13 tedavi
alaninda hizmet sunmaktadir.

Modern, cevre dostu tesisler

2.700 kisilik nitelikli insan glictiyle sektordeki
en yiksek istihdami yaratan ve en genis
pazarlama-satis kadrosuna sahip ilac sirketi
olan Abdi Ibrahim, istanbul Maslak'taki Abdi
ibrahim Towerda faaliyet géstermektedir.
Dlinyaca Unld mimar Dante Benini tarafindan
tasarlanan Abdi ibrahim Tower, cevre dostu
akill teknolojilerle sanatsal estetigi bir arada
barindirmaktadir.

Sirket'in 2000 yilinda 304 milyon ABD dolari
yatinmla faaliyete gecen uretim tesisleri yillik
350 milyon kutu tretim kapasitesine sahiptir.
istanbul Esenyurt'ta 83 bin m? alana kurulu
bulunan tesis, kullanilan cevre dostu modern
teknolojisi ve ylksek kalite standartlariyla,
diinya capinda 6rnek gosterilmektedir.

Ar-Ge'de lider kurulus

Sirket, sektdriin en gelismis lojistik merkezini
de blinyesinde barindirmaktadir. 2010 yilinda
35 milyon ABD dolari yatirimla faaliyete gecen
Abdi ibrahim Lojistik Merkezi, 22.600 m? kapali
alana sahiptir. Malzeme hareketleri dahil tiim
islemlerin bilgisayar kontroltnde, el dedmeden
gerceklestirildigi Lojistik Merkezinde manuel
depolara oranla daha az alanda cok daha fazla
malzeme stoklanabilmektedir.

Gerek yurticinde ve yurt disinda yurtittigu
calismalarla gerekse Ar-Ge tecrtibesiile
sektorde her zaman 6rnek gosterilen
firmalardan biri olan Abdi ibrahim, diinya
markasi olma bilinciyle her yil cirosunun
yaklasik %5'ini Ar-Ge faaliyetlerine
ayirmaktadir. Bu anlayis cercevesinde
TUrkiye'ninilk ve en blylk akredite ilac Ar-Ge
Merkezini kuran Abdi Ibrahim'in, Istanbul
Esenyurt'taki 13.600 m? kapali kullanim
alaninda hizmet vermekte olan Ar-Ge Merkezi,
teknolojik donanimindan mimarisine, yalnizca
ilac endustrisi degil tim sektorler icin bir
ornek niteligi tasimakta, Sirket'in arastirma-
gelistirme calismalarina verdidi nemi somut
olarak goéstermektedir.

30'dan

Fazla Ulkeye ihracat
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Baskan'in Beyani

Surdurulebilir hderlik,
kuresel basari

Degerli Paydaslar,

Global bir oyuncu olma ve stirdurlebilir
liderlik hedefleri dogrultusunda son
donemde dnemli atiimlar gerceklestiren
Abdi Ibrahim, toplumsal sorumluluk bilinciyle
gerceklestirdigi faaliyetlerle de 6zel sektorde
oncii konumdadir. Bu dogrultuda, Sirketimizin
strdurtlebilirlik alanindaki kararli adimlarinin
gostergesi konumunda olan Kiiresel ilkeler
Stzlesmesi Dordiincii llerleme Bildirimini
kamuoyunun dikkatine sunmanin kivang

ve gururunu calisanlarimiz adina sizlerle
paylasmak isterim.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesini (Global
Compact) imzaladigimiz 16 Eylul 2010
tarihinden bu yana Kiiresel ilkeler
cercevesinde cevresel standartlardan isglcl
uygulamalarina kadar genis bir alanda 6nemli
ilerlemeler sagladik. Uluslararasi standartlar
cercevesinde yUrtittligiimtz bu calismalar, etki
alanimizda yer alan paydaslarimiz acisindan da
“eniyi uygulamalar” kategorisinde kiyaslama
ve Ornek alma olanaklari sunmustur.

Abdi ibrahim, insan sadhdina yonelik ilac

ve Urtinleri, 6ncl ve yenilikci yaklasimlarla,
tibbin ve insanhdin hizmetine sunma misyonu
dodrultusunda, ytiksek kalitede ve rekabetci
maliyetler ile tretim gerceklestirmektedir.

"Strekliiyilestirme” is modelinin tiim fabrika

personeli tarafindan benimsenmesi sayesinde,

2013 yilinda 147 milyon kutuluk Gretim
gerceklestirilmistir.

160 marka ve 350'ye yakin drlinle sektorlin

en gelismis portfdytntin tibbi tanitim ve satis
faaliyetlerini yliriiten Abdi ibrahim, kutu satisl
ve ciro bazinda 2003 yilindan bu yana sektér
lideri konumundadr. TUrkiye capinda organize
olmus, 1.382 kisilik bir saha ekibine sahip olan
Sirket, tip alanindaki glincel gelismeler isiginda
zenginlestirilen trtin portfoyinl saglik
sektdriiniin hizmetine sunmaktadir.

Abdi ibrahim, bilimsel bilginin insan sagligina
yonelik kaliteli ve ekonomik cozlimlere
donistirilmesinin, gelisimin ve inovasyonun
temel belirleyicisi olan Ar-Ge'den gectiginin
bilincindedir.

Bir diinya markasi olma bilinciyle hareket eden
Abdi Ibrahim kuruldugu giinden bu yana Ar-Ge
kdilttrtne sahip bir sirket olmustur. Bu kltdr,
beraberinde her zaman uzun vadeli planlar
yapan bir sirketi getirmektedir. Bu nedenle

de Ar-Ge calismalarina cok 6nem verilmekte,
Sirket'in yillik cirosunun yaklasik %5'i Ar-Ge
faaliyetlerine ayrilmaktadir.

Global bir oyuncu olma ve stirdtrtlebilir
liderlik hedefleri dogrultusunda son dénemde
dnemli atilimlar gerceklestiren Abdi ibrahim,
toplumsal sorumluluklari dogrultusunda
gerceklestirdigi faaliyetlerle de 6zel sektdrde
onci konumdadir.

160

160 marka ve 350'ye
yakin trtinle sektorin en
gelismis portfoyu

%5

Ar-Ge calismalarina cok
onem verilmekte, Sirket'in
yillik cirosunun yaklasik
%05'i Ar-Ge faaliyetlerine
ayrilmaktadir.



Abdi ibrahim olarak, sahip oldugumuz
surddrdlebilirlik ve cevre koruma bilincini,
gelistirdigimiz drtnlerden hayata gecirdigimiz
projelere kadar dokundugumuz tim noktalara
yansitmaya calismaktayiz. Projelerimizi dogal
kaynaklarin dogru kullaniimasi, cevrenin
korunmasi ve toplumsal gelisimin saglanmasi
konularina odaklanarak sekillendirmekte ve
surdirmekteyiz.

Abdi ibrahim, stirdiriilebilir gelisme ve
kurumsal sosyal sorumlulugu dogrultusunda
yenilikci Grinler kadar saglikh, editimli ve temiz
bir cevrede yasayan kusaklarin da vazgecilmez
oldudu ilkesiyle hareket etmekte ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini asli faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul etmektedir.

Tibba ve insan sadlidina hizmet misyonu
kapsaminda toplumun, saghk konusunda
bilinclendirilmesi ve saglkli bir neslin
yetismesini 6ncelikli gérevi olarak kabul
eden Sirket, ylrtttidU faaliyetlerin egitim
ekseninde yapilanmasi ve toplumun
entelektliel sermayesinin gelisimine

katki saglamak icin calismalarini araliksiz
surdirmektedir.

Abdi Ibrahim, yasadigimiz diinyanin gelecek
nesillerden 6diinc alindidi diistincesiyle
hareket ederek tiim faaliyetlerde stirekli
iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam uyum ve
kirliligin 6nlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin 6ncelikli olarak kaynaginda
azaltiimasini ve ayristiriimasini, geri dénistime
kazandirilmasini ve en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini cevre politikasinin temeli
kabul etmektedir.

Strdurdlebilirlik konusundaki basarisini 100
yili askindir faaliyet gostererek kanitlamis
olan Abdi ibrahim, 2013 yilinda Sirket'in
strdUrdlebilir liderlik ve kiiresel bir oyuncu
olma hedefleri dogrultusunda ekonomik,
sosyal ve cevresel alanlarinda gerceklestirdidi
faaliyetleri kapsayan A seviye Strdurlebilirlik
Raporunu yayimlamistir,

Dinyanin 6nde gelen 6.000 sirket, kamu
kurulusu ve sivil toplum &rgtitiiniin yer aldid
GRI'onayl Sirdurilebilirlik Raporuna sahip 6ncti
kurumlardan biri haline gelen Abdi ibrahim’in
Strddrdlebilirlik Raporu'nda, Sirketin Yonetim
Yaklasimi, Ekonomiye Sagdlanan Katma Deder,

is Glicli ve insan Haklari, Urtin Sorumlulugu,
Toplumsal Gelisime Saglanan Katki ve Cevresel
Yaklasim basliklar altinda farkli alanlarda hayata
gecirdigi referans uygulamalari yer almaktadir.

Sirketimizin BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
cercevesinde yurtttiigu strdtrdlebilirlik
calismalarina desteklerini esirgemeyen

tUm paydaslarimiza tesekktrlerimi sunarim.
Oniimiizdeki dénemde, kiiresel hedefler
dogrultusunda nice basarinin kivanc ve
mutlulugunu hep birlikte paylasmak dilegiyle.

Saygilarimla,

Nezih Barut
Baskan
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Abdi ibrahim: Asirlik Basari Yolculugu

Kuresel genislememiz 2013te
de devam ettl...

1994

» Esenyurt'taki yeni Uretim tesislerinin temeli
atildi.
1999
1939 e Kiiresel pazara acilma sirecinde ilk
* Yonetimde ikinci kusak; Eczaci ibrahim Hayri yapilanma Cezayirde gerceklesti.
Barut devri baslad.
2000
1952 * cGMP (current Good Manufacturing
1912 e Laboratuvarlar Vefa semtine tasind. Practices) standartlarindaki tretim tesisleri
faaliyete gecti.
1975
* istanbul Kiiclikmustafapasa semtinde ilk o Sirket'inismi“Abdi ibrahim ilac Sanayi ve 2003
eczane kuruldu. Ticaret A.S." olarak dedistirildi. e (iro ve kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.
1916 1981 e Ar-Ge Merkezi'nin yapimina baslandi.
e Eczanede "yapma ilac” Uretimine gecildi. e Yonetimde Uclinct kusak; Eczaci Nezih
Barut devri baslad. 2004
1919 e Avrupa Birligi GMP belgesi Danimarka Saglk
o {lk ilac tretim fabrikasi kuruldu. Otoritesi tarafindan onaylandi.

* {lk hazir ilac tiretimine gecildi: Kuvvet
Surubu, Abdi ibrahim Mshil Sekeri,
Bromo-Valerin Nadir.

» Klresel pazarda genisleme siireci; Liibnan,
Kazakistan ile devam etti.



2005
e Kiiresel genisleme Azerbaycan ile devam
etti.

2007

e Uluslararasi standartlarda farmasctik
Urtnler gelistirmek tizere Ar-Ge Merkezi
faaliyete gecti.

» “Diinyanin En Bliy(ik 100 ilac Sirketi” arasina

katilanilk Ttrk sirketi oldu.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu acild!.

Abdi ibrahim Tower binasi hizmete girdi.

e Avrupa Birligi GMP Belgesi Danimarka Saglik
Otoritesi tarafindan yenilendi.

2008

e Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi
tarafindan akredite edilenilk ilac Ar-Ge
Merkezi.

e Kurum kimligi yenilendi.

2009

e 24 patent basvurusuyla sektoriin 6nclsu
oldu.

e Kiresel genisleme Irak ve Yemen ile devam
etti.

ABDI IBRAHIM BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU 2014

47

2010

« Abdilbrahim Lojistik Merkezi istanbul,
Esenyurt'ta hizmete girdi.

e Portekizde Abdi Farma sirketi kuruldu.

» Avrupa Birlidi GMP Belgesi Almanya Sadlik
Otoritesi tarafindan yenilendi.

2011

« Abdilbrahim'in Urettigi iki esdeder
hipertansiyon Urtinti Fransa, Almanya,
Hollanda ve Italya'da ayni anda ilk esdeder
ilac olarak pazara sunuldu.

« Abdilbrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi Ar-Ge Merkezi Belgesi
ald.

» Reformed isimli yeni bir sirket kuruldu.

* BMKdiresel llkeler Stzlesmesi ilerleme
Raporu yayimlandi.

2012

* Abdilbrahim 100. yilini kutladi.

» Kazakistan'in en buytk sirketlerinden Global
Pharm'in %60' satin alindi ve tretim tesisi
yatinmiicin anlasma imzalandi.

e OtsukaPharmaceutical ile Tirkiye'de ilag
satisiicin ortak sirket kuruldu.

« Sadlk Urlinleri pazarina Burun Bakim
kategorisine Bruno ve Vitamin, Mineral
ve Dogal Takviyeler pazarinaise Youplus
markalariile girildi.

| W

TR TR

Rusilac firmasi Nanolek ile stratejik ortaklik
antlasmasi imzalandi.

Abdi ibrahim Global Pharm, Kazakistan'da
ilk GMP onayli Uretim tesisinin insaatina
basladi.

Avrupa Birligi GMP Belgesi Portekiz Saglik
Otoritesi (INFARMED) tarafindan yenilendi.
Kanada, Moldova ve Glney Afrika'ya ilk
ihracat gerceklestirildi.

Gliney Afrika ilac Kontrol Konseyinden
(MCC) GMP onayi alind.

Saglik Uriinleri pazarinda a.i.d. markasi ile
bodaz saghdi kategorisine girildi.

Abdi ibrahim tesislerinde tretilen
kardiyovaskUler ve santral sinir sistemi
ilaclari Kanada'da ruhsatlandirildi.

Abdi ibrahim Ar-Ge merkezi tarafindan
gelistirilen santral sinir sistemi ilaci,
Avrupa'da kurulan Abdi Farma sirketi adina
11 Avrupa Ulkesinde ruhsatlandirildr.
Inhaler tretim tesisi tamamlandi.
Efervesan Uretim tesisi tamamland.

Abdi Ibrahim'in stirdtirtilebilir liderlik

ve kiresel bir oyuncu olma hedefleri
dodrultusunda ekonomik, sosyal ve cevresel
alanlarinda gerceklestirdidi faaliyetleri
kapsayan A seviye SirdUrtilebilirlik Raporu
yayimland.
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Vizyon, Misyon ve Deqerler

Vizyonu
Turkiye'de ilac pazarindan daha hizl buyuyen,
tercih edilen, saygin, global bir oyuncu olmak.

Misyonu

Insan saghgina yonelik ilac ve triinleri, 6ncdl
ve yenilikci yaklasimlarla tibbin ve insanhgin
hizmetine sunmak.



Kalite
odaklilik

~"Insan saghgi” Abdi
Ibrahim’in en temel ve
oncelikli sorumlulugudur.
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Degerleri

Insana deger vermek
Calisanlari Abdi Ibrahim’in vazgecilmez varhgidir.

Giivenilirlik
Guvenilirligi Abdi Ibrahim'in gelecedidir.

Girisimcilik ve yenilikcilik
Abdi Ibrahim, “degisime ayak uydurmak”tan daha cok “degisimi
yonlendirmek” icin calisir.

Kalite odakhiik
“Insan saghdi” Abdi Ibrahim'in en temel ve dncelikli sorumlulugudur.
Her detayda, bu sorumluluk bilinciyle yiiksek kalite standartlarini

hedefler.

Miisteri odakhhik

Musterileri, Abdi ibrahim'in varolus nedenidir. Sirket, kendini her
zaman musterisinin yerine koyar; dinler, anlar, cdzim Uretir ve onlar
icin katma deder yaratir.

Basarma azmi

Surdurulebilir biytime ve mikemmel performans, sadece
basarma azmi ile gerceklestirilebilir. Abdi ibrahim, tiim calisanlarini
kazanmaya, hedefine odaklanmis bir takimin motivasyonuyla
oynamaya tesvik eder.

Cevreye saygi

Abdi ibrahim, yasadigimiz diinyanin sonraki nesillerden 8dinc
alindigini unutmaz. Bu alandaki duyarliigini calisanlari ve is
ortaklariyla paylasarak cevre bilincinin yayginlasmasina oncultk
eder.
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Sayilarla Abdi ibrahim

Pazar payinda
Turkiye lider

Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Temel Tedavi Alanlarinda Pazar Payi

Ciro Bazinda
Tiirkiye (Milyon Abdi ibrahim Abdi ibrahim'in
ABD Dolari) (Milyon ABD Dolar) Pazar Payi1 (%)
Solunum Sistemi 849 56 7 8 1 3
Kas ve iskelet Sistemi 567 72 13
Genito Uriner Sistem ve 472 28 6 (milyon TL)
Cinsiyet Hormonlari .
Kardiyoloji 765 39 5 2013 Yili Cirosu
Dermatoloji 305 32 10
CNS 863 68 8
Kutu Bazinda
Tiirkiye (Milyon Abdi ibrahim Abdi ibrahim’in
Kutu) (Milyon Kutu) Pazar Payi (%)
Solunum Sistemi 257 14 5
Kas ve iskelet Sistemi 203 35 16 4 2 7, 6
CraiyetHomontar " ) ' (milyon ABD dolar)
Kardiyoloji 180 6 4 2013 Yili CirOSU
Dermatoloji 94 12 12

CNS 246 11 4
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Uluslararasi pazarlarda hizla blydyen ve 30'dan fazla
Ulkeye ihracat gerceklestiren Abdi Ibrahim’in 2013
yilirihracat gelirleri 60 milyon ABD dolarina ulasmistir.

Yatirimlar (milyon ABD dolarr)

256,2

48,4
1990-2000  2000-2013

ihracat (milyon ABD dolari)

60
27 31

25 31

2009 2010 2011 2012 2013

Saha Satis Ekibi Hekim Ziyaretleri

11

Abdi ibrahim Toplam Abdiibrahim Kapsama Orani

Saha Ekibi Doktor Ziyaretleri (%)

Jinekolog 315 4.719 3.246 69
Kardiyoloji 127 2.608 2194 84
Dermatolog S5 1.590 1.556 78
Gogus Hastaliklar Uzmani 227 2113 1.775 84
KBB 3.339 2.392 72
Ortopedist 424 3.084 2.229 72
Fizik Tedavi Uzmani 2.437 1791 73
Norolog 255 2.609 2.278 87
Psikiyatrist 2453 2.018 82




Abdi ibrahim'in ilkleri, Odiilleri

lac enc
verimiil

ustrisinde
0

dulu

Tiirkiye'nin Oncii Firmasi Abdi ibrahim

Aynianda EVET (En Verimli EndUstriyel
Tesis) ve EVUP (En Verimli Uygulama Projesi)
kategorilerinde 6ddil alan,

EVET kategorisinde birincilik 6dultne en distk
enerji tlketimi ile sahip olan,

ilac endistrisinde verimlilik 6dili kazanan,

Spesifik enerjide en ylksek tasarrufu
sadlayan,

Uretimini kesintisiz olarak bes yil boyunca
artirip enerji tliketimini azaltan,

2000 TEP'in altinda Turkiye'de ilk sertifikali
enerji yoneticisine sahip,

Elektrik idaresi Etlit isleri Genel Midurltigi
(EIE) ile Gonillilik anlasmasi imzalayan ilk

firma olan Abdi ibrahim, 2013 yilinda ilklerine
bir yenisini eklemis, Sirket'in ilk “A Seviye
Strdurdlebilirlik Raporu”nu yayimlamistir,

Odiillerle Tescillenen Basari

2004

Abdi ibrahim, insan kaynaklari alanindaki
calismalari sebebiyle kariyer.net tarafindan
dlizenlenen yarismada Kurumsal Basari
Oduli'ne layik gériilmistir.

2006
Abdi ibrahim, ilac Sanayi Sektérii insana Sayg
Oddiltint almistrr,

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut,
meslegindeki basarili calismalari ve liderlik
vasiflari nedeniyle Goztepe Rotary Kultibii
tarafindan Meslek Hizmet Oduli'ne layik
gordlmustur.

2007

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi'nda “Enerji Verimli
Endustriyel Tesis” dalinda birincilik 6dult
almistir,

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi'nda, Enerji Ttketimi
1.000 - 50.000 TEP olan tesisler kategorisinde
"En Basarili Enerji Verimliligi Uygulama Projesi”
dctncdltk odulind almistir.

Abdi ibrahim, basvuru yanitlama orani en
yliksek firmalar arasina girerek kariyer.net
insana Saygi Odilind almistr,

Abdi Ibrahim ilkégretim Okulu térenle hizmete
acilmistir,
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Abdi Ibrahim’in sahip oldugu siirdtrtlebilirlik ve
cevre koruma bilinciyle gelistirdigi yenilikci runler
ve hayata gecirdigi projeler buglne kadar sayisiz
odule layik gorulmustar.,

Abdi ibrahim Y6netim Kurulu Baskani Nezih
Barut, Edu Plus tarafindan diizenlenen

4. Liderlik Zirvesinde Yilin Lideri Odulini
almistir,

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Cenan
Esirtgen, Toplum Gondilldleri Vakfi'nin 5.
kurulus yil ddntimd etkinligine yaptigi katkilar
nedeniyle tesekkdr plaketi almistir.

2008

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Danimarka
ihracat Birligi tarafindan verilen Prens Henrik
Onur Nisaninialanilk Tlrk olmustur.

2009
Abdi ibrahim, Edu Plus 8. Yonetim Zirvesi Onur
Odulind almistir.

2010
Abdi ibrahim, ihracatin Yildizlari Yarismasinda
Kararli Ar-Ge Odili'nt almistir.

2011

Abdi ibrahim, Azerbaycan'in baskenti Bakii'de
dtizenlenen “Yilin Sirketi” yarismasinda “Yilin
ilac Firmas!” Odulirni almistir,

Abdi Ibrahim, Avrupa is diinyasinin en prestijli
ddulleri arasinda yer alan 2011 Avrupa s
Oduillerinde (European Business Awards)
UKTI Yenilikcilik Oduilleri (The UKTI Award for
Innovation) Kategorisinde Ruban D'Honneur
adultne layik gortilmdstar.

Abdi Ibrahim, ‘Altin Havan-2011 Yili ilac ve
Eczacilik Sektérii Basari Oddillerinde, ‘Sanayi

2012

Abdi ibrahim, insan kaynaklari platformu
Kariyer.net tarafindan diizenlenen insana
Saygi Odlillerinde bugtine kadar 5 ddtile layik
gorilmustdr.

Abdi ibrahim, OMAC tarafindan organize edilen
Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Altin Odiliniin
sahibi olmustur.

Abdi ibrahim, cevreci belediyelerin cati 6rgiiti
olan Ttrkiye Saglkli Kentler Birligi tarafindan

.....

Abdi ibrahim, Kocaeli Sanayi Odasinin
diizenlemis oldugu Cevre Odiilleri
organizasyonunda Blytik isletme dalinda iiri

.....

Abdi ibrahim; basarilarla dolu 100. yilini,
Business Initiative Directions (BID) Odillerinde
Altin Kategori'de aldigi Uluslararasi Toplam
Kalite Yonetimi Odiill ile taclandirmustir,

Abdi ibrahim 2012 yilinda BID tarafindan
Toplam Kalite Yénetimi dalinda Altin Odiil'e ve
OMAC (Otherways Management Association
Club) tarafindan Altin Avrupa Kalite ve Ticari

Abdi ibrahim, toplam 128 projenin basvurdugu
ve sadece 42 projenin 6n elemeyi gecebildigi
ClO oddllerinde www.larada.com projesi ile
sadlik alanindaki En Yenilikci Proje Odiili'niin
sahibi olmustur.

Abdi ibrahim'in 100 yillik kéklti uzmanlik ve
deneyimiisiginda saglik Grtnleri kategorisinde
yarattigi Bruno markasi, Reklamcilar Dernedi
ve Reklamverenler Dernedi'nin; Effie
Worldwide Inc. isbirligiyle diizenledigi 2013
Effie Turkiye Reklam Etkinligi Yarismasinda
Kozmetik-Kisisel Bakim kategorisinde GUmus

.....

Abdi Ibrahim'in sadlik tirlinleri kategorisindeki
ilk Grtint Bruno, OTC pazarinda trendleri
belirleyen ve blytk sirketlere sundugu
datalarla stratejilerine yon veren diinyanin
prestijli kuruluslarindan Nicholas Hall'un, her
yil diinya OTC otoritelerinin (OTC sirketleri,
akademisyenler, pazarlama gurulari) oylan
ile sectigi Nicholas Hall Awards'da yarisarak
iki bytik 6dUltn sahibi olmustur. Bruno,
diinyanin en prestijli 6ddlleri arasindaki
Worldwide Marketing Award ve Creative
Award' ayni anda kazanan ilk Ttrk sirketi
olmustur.

Abdi ibrahim, Akilci llac Kullanimi Kampanyasi
ve Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi projeleri
ile Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID)
tarafindan, 12/si gerceklestirilen “Altin

Pusula Halkla iliskiler Odilleri"nde Kurumsal
Sorumluluk - Saglik ve Sponsorluk iletisimi -
Kdltlr Sanat kategorilerinde dullerin sahibi
olmustur.



Pazarlama iletisiminde
yaratici ve etkill medya

Abdi ibrahim, RepMan itibar Arastirmalari
Merkezi'nin, GfK Tlrkiye sponsorlugunda yedi
cografibolgede, 15ilde, 16.243 kisiile yliz
ylize gorisme yontemi ile gerceklestirdigi
itibar arastirmasl sonuclarina gore ilac
sektorlinde en itibarli sirket siralamasinda
birinci sirada yer almistir. Kampanya,
Farmaskop Ulusal Saglik lletisimi Odllerinde
“En lyi Bilinclendirme-Farkindalik Kampanyas!"
kategorisinde birincilik, “En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Kampanyas!” kategorisinde Basari
Oduill almistir, Kampanyalar kategorisinde
yarisan tim rakiplerini geride birakarak

Buyiik Odil'in de (Best of Best) sahibi olan
kampanya, Altin Havan Oddillerinde de “Yilin
Sosyal Sorumluluk Projesi” 8dultniin sahibi
olmustur.

Abdi ibrahim, diinyada 87 Ulkede

diizenlenen Superbrands (Stuper Markalar)
arastirmasinin 2012 yili ayaginda 159

sirketi kapsayan TUrkiye Listesine giren
tekilac sirketi olmustur. Arastirma sirketi
Nielsen'in dlctimlerinin yani sira is diinyasi

ve Ozellikle marka konusuyla iliskili sivil
toplum kuruluslarinin yoneticilerinin gortsleri
dodrultusunda olusturulan listede, sirketlerin
blytklugu ile teknoloji yatinmlari, is glicti
kalitesi, yaraticiligi, markalasmaya yaptigi
yatirim ve marka devamlilidi, sosyal sorumluluk
projelerine katkisi, cevre duyarlilidi, etik
dederlere uyma ve vergi siralamasindaki yeri
dikkate alinmaktadir.

2013

Yiratttdu tiim faaliyetlerinde cevreye olan
duyarlihigini 6n planda tutan Abdi ibrahim,
TUrkiye'de Yasanabilir ve Saglikli Kentler
olusturmayi hedefleyen Tiirkiye Saglikli
Kentler Birligi tarafindan, ye belediyelerin
onerileri dogrultusunda gosterilen adaylar
arasindan Cevreci Tesis Odtiliini almaya hak
kazanmistir,

Tlrk ilac sektortintin onct ve lider sirketi
Abdi ibrahim, RepMan itibar Arastirmalari
Merkezi'nin, GfK Tiirkiye sponsorlugunda
yurt capinda gerceklestirdigi arastirmada ilac
sektoriinde en itibarl sirket siralamasinda
birinci sirada yer almistir.
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Global bir oyuncu olma vizyonuyla Ar-Ge, Uretim ve
lojistikte dUnya standartlarindaki tesislerinde hizmet
veren Abdi Ibrahim, “European Quality Achievement -
Avrupa Kalite Basarl” oduline deger bulunmustur.

Abdi Ibrahim, genel midtirliik, fabrika ve

saha calisanlari ile Tirkiye'de kurumlar arasi
gerceklestirilen en bliylk sportif etkinlik olan
Dragon Festivalinde bu yil da basarili sonuclar
elde etmistir. Kurumlar arasi en biytik festival
olan Dragon Festivali'ne Ttrkiyenin 6nde
gelen 64 firmasi 94 tekne ve 1.598 yarisciile
katilmistir. Abdi ibrahim, dort yildir aktif olarak
katildigi festivalde, 34 yarismaci ve iki tekne ile
yer almistir. Iki glin stiren yarismalarin eleme
bolimiinde basarili bir performans sergileyen
Abdi Ibrahim takimlari, bes farkli etap yarisinda
Uc birincilik kazanmistir,

Abdi Ibrahim, Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
(TUHID) tarafindan gerceklestirilen ve

is dinyasinin halkla iliskiler projelerinin
dederlendirildigi “12. Altin Pusula Halkla
iliskiler Odtilleri Yarismasi"nda “Akilcr ilac
Kampanyasi” ve “Van Gogh Alive Dijital

Sanat Sergisi” ile iki farkli kategoride 8diltin
sahibi olmustur. Sirket, “Akilcr ilac Kullanim
Kampanyasi” ile Kurumsal Sorumluluk (Saglik)
kategorisinde ve Van Gogh Alive Dijital Sanat
Sergisi” ile Sponsorluk lletisimi (Kiiltlir &Sanat)
kategorisinde, iki Altin Pusula dddiliine birden
layik gortlmustur.

Global bir oyuncu olma vizyonuyla Ar-Ge,
Uretim ve lojistikte diinya standartlarindaki
tesislerinde hizmet veren Abdi ibrahim, ESOR
(European Society for Quality Research-
Switzerland) tarafindan kalite kdiltlrinGn
yerlesmesiicin gostermis oldugu caba

ve kalite yonetimi adina saglamis oldugu
katkilardan dolayi “European Quality
Achievement - Avrupa Kalite Basar” 8dultne
deger bulunmustur.

Abdi ibrahim, 25.'si diizenlenen ve 2.000'den
fazla yaratici isin degerlendirildigi Kristal EIma
Odullerinde iki kristal ve bir bronz 8diliin
sahibi olmustur. Sirket, burun bakim saghgi
artind "Bruno”, "Ekspaz/Konusma Balonlari”
ile iki Kristal, “Patlat Gitsin” adli veri tabanina
dayali pazarlama calismasi ile bir Bronz ddtle
layik gortimustur.

Abdi ibrahim'in vitamin, mineral, omega-3, gida
takviyeleri alanindailk destek trtinleri markasi
olan Youplus, “llac Disi Uriin Kategorisi“nde,

"Altin Havan” 6dulint almaya hak kazanmstir.

Abdi ibrahim, pazarlama iletisiminde yaratici
ve etkili medya fikrinin 6nemini, reklamin
ticari basarisindaki roltint vurgulamak,
yaratici medya uygulamalarinin gelismesine,
ilerlemesine katki saglamak amaciyla
sekizincisi diizenlenen “MediaCat Felis
Odlilleri"nde, Bruno, Serum Fizyolojik ile
“Kozmetik, Kisisel Bakim Saglik Urtinleri”
icerisinde "Yaraticilik” kategorisinde odl
almistir.

Sadlik iletisiminin gelismesi ve ilerlemesinin
yani sira sektoriin bliylimesine katkida
bulunmak amaciyla 2008 yilindan bu yana
diizenlenen, “Farmaskop Ulusal Saglik
iletisimi Oduilleri’nde Abdi Ibrahim, Youplus,
Bruno ve Van Gogh Alive Dijital Sergisi ile

yedi 6dtil birden almistir. Abdi ibrahim,
“Hayatta Herkesin Biraz Destede Ihtiyac
Vardir" mottosuyla baslattigi kampanyaile
“Farmaskop Ulusal Saglik iletisimi Oduilleri’nde
Youplus ile “En lyi Marka Hatirlatici Malzeme
Birincilik Odili" ve “En lyi Entegre Kampanya
Basari Oddili"niin sahibi olmustur. Yine
“Farmaskop Ulusal Saglik iletisimi Odilleri’nde,
Abdi ibrahim'in Saglk Uriinleri kategorisinde
diinyaya acilan ilk markasi olan burun bakim
saghdr irtind Bruno, sosyal medya da dahil
olmak Uzere cok biytik ses getiren Bruno
Bebek Serum Fizyolojik reklam kampanyasi

ile “En lyi TV/Sinema Reklami - Birincilik
Oduli”, “En lyi Radyo Spotu”, ve “En lyi Entegre
Kampanya Birincilik ve Basari Odli"nii
almistir,

Abdi Ibrahim SAP Projesi Raise, SAP

Kalite Odiilleri Biiytik Olcekli Uygulamalar
kategorisinde Guims Odil almaya hak
kazanmistir. Proje yonetimi ve kalitesini

10 ayri baslik altinda degerlendiren Kalite
Odiillerinde, bircok basvuru arasindan
hazirladidi detayli rapor ile finale kalan

Abdi ibrahim SAP projesi, final sunumunda
gosterdidi basariile jtiriden blyUk takdir
toplamistir. Profesyonel proje yonetimi ve
kalite yaklasimini destekleyen bu prestijli 6dl
20 Eylll 2013 glindi dizenlenen toren ile proje
ekibi tarafindan alinmistir.
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Insan Haklari
Her tur
carsisir

U ayrimcihgin
da

KURESEL iLKELER

ilke 1: isletmeler, insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan haklari suclarina
ortak olmamak icin gerekli tiim
tedbirleri almahdir.

Abdi Ibrahim ilac Sanayi ve Ticaret A.S.
kurulusundan bugtne tiim paydaslariyla
iliskilerinde insan Haklar Evrensel
Beyannamesiile uyum icinde hareket
etmektedir. Bu haklarin her birine duydugu
sayglyl, is strecinin her asamasinda dikkate
almaktadir.

Yirtmekte oldugu tlim is slireclerinde
evrensel insan haklari cercevesinde hareket
eden Sirket, calisanlardan tedarikci ve
misterilere kadar tim paydaslarla kurulan
iliskilerde dil, din, etnik koken, irk, politik gortis,
cinsiyet ayrimi gézetmemektedir.

Abdi ibrahim'de ise alim ve calisma sirecleri
diizenlenirken ve uygulanirken insan haklari
ve etik dederlere tam bagllikla hareket
edilmektedir. Sirket, calisanlarina esit 6lclide,
nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme
firsati sunmaktadir.

Paydaslarla kurulan iliskilerde de kurumsal
ve etik dederler isiginda hareket edilmekte,
tedarikcilerin ve alt isverenlerin cocuk isci
calistirma, sigortasiz isci calistirma gibi
ihlallerinin 6niine gecilmektedir.

Abdi ibrahim, Birlesmis Milletler Kiiresel

ilkeler S6zlesmesi cercevesinde, kurumsal
vatandaslik bilincinin gelisimini ve
yayginlastiriimasini desteklemektedir. Sirket;
yurittligd arastirmalar, kampanyalar ve
gonulltltk esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglik hakki, egitim hakki, firsat
esitligi ve insanlarin saglikli bir cevrede
yasama hakkina duyarli yaklasimiyla toplumsal
fayda yaratmayi hedeflemektedir.

Ortak insani dederler etrafinda birlesme
olgusu, kiresellesme surecinin geldigi
noktada glintimiz isletmelerinin hem
surdurulebilirligi hem de itibari acisindan
giderek artan bir 6nem arz etmektedir. Saghk
sektoriinde faaliyet gdsteren Abdi ibrahim,
kuruldugu giinden bu yana insani degerlerin



Yenilikci anlayis,
asirlik tecrube

cal LAY I

ve yasam kalitesinin ylkseltiimesi amaciyla
hizmet vermektedir. Yenilikci anlayisi ve asirlik
tecriibesiyle evrensel saglik standartlarinin
gelisimine hizmet eden Abdi ibrahim, ayni
zamanda bu standartlarin herkesicin
ulasilabilir olmasina 6zen gostermektedir.

Gerceklestirdigi arastirma projeleriyle kamu
saghdinin aksayan yonlerine dikkat ceken ve
bu yonde kamu politikalari olusturulmasina
katki sagjlayan Abdi ibrahim, bu alandaki
projeleriyle toplumsal sorumluluk anlayisini
hayata gecirmektedir.

iNSAN HAKLARI UYGULAMALARI

Kamu Saghgi ve Egitim Calismalar

Kamu saglidini korumak tizere evrensel insan
haklari vizyonuyla hareket eden Abdi Ibrahim;
Alerji Arastirma Enstittst ve Gelecede Kopri
Psikiyatri Platformu'yla, ilgili alanlarda calisan
hekimlere bilimsel destek ve arastirma
olanadji saglamistir. Ote yandan, Tiirkiye
Metabolik Sendrom Sikhidr Arastirmasi, Mutlu
Aile Arastirmasi, ASKO Projesi ve Demir Gibi
TUrkiye kampanyasiyla da tilkemiz insaninin
sadlik standartlarinin yukseltilmesine katki
sunmustur.

K

Alerji Arastirma Enstitiist

Abdi Ibrahim tarafindan temelleri atilan Alerji
Arastirma Enstitlsd, alerji alaninda bilimsel
acidan hekimlere gelisim imkani saglamistir.
Alerji Arastirma Enstitiis, alerjik rinit tedavisi
alaninda editim ve arastirmalariyla Tirk

sadlik sektoriinde fikir onderi olan uzmanlara,
uluslararasi arenadaki gelismeleri, arastirmalari
ve yenilikleri takip etme gayretlerinde destek
vermek amaciyla kurulmustur. Yasam kalitesiyle
dodrudan iliskili bu alana destedini strdtren
Abdi ibrahim, kamu saglidi acisindan 8nemli bir
misyonu yerine getirmektedir.
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54 ilde ve toplam 150

merkezde yurutulecek
ASKO projesi

Gelecege Koprii Psikiyatri Platformu
Psikiyatri pratigine deder katmak icin Abdi
ibrahim tarafindan olusturulan Gelecede
Kopri Psikiyatri Platformu, bir sosyal bilgi
paylasim platformudur. Platform, Universite
Hastaneleri ile Ruh Saghidr Hastaneleri ve
Egitim Arastirma Hastaneleri arasinda bir
koprt olusturmak amaciyla yola cikmistir. 2010
yilinda, Turkiye Psikiyatri Dernedi toplantilan
ve editim seminerleriyle hem bilimsel hem de
sosyal bir ortam yaratilarak 365 psikiyatristin
15 farkli toplanti ile bilgilendirilmesi
saglanmistir.

Toplumsal 8nyargilara en fazla maruz kalan
alanlardan biri olan psikiyatriye destegini
slirdtiren Abdi ibrahim, toplumun bu konuda
dogru ve yaygin bir sekilde bilgilendirilmesini
ve bu alanda 6rnek uygulamalarin
olusturulmasinin altyapisini hazirlamayi
hedeflemektedir.

Tiirkiye Metabolik Sendrom Sikligi
Arastirmasi

TUrkiye'de bugline kadar yapilan en genis
kapsamli kalp saghdi risk arastirmasi olan

ve Abdi ibrahim'in kosulsuz destediyle
gerceklestirilen Turkiye Metabolik Sendrom
Sikhidr Arastirmasi (METSAR), ulusal kalp
saghdr politikalarinin olusturulmasina
kaynaklik etmistir. Tlrkiye'de 20 yas Ustu
eriskin nifusun 3'te 1'inin, kalp hastalidi riskini
artiran metabolik sendrom sorunuyla karsi
karsiya bulundugunu ortaya koyan calisma, tip
diinyasina degerli veriler kazandirirken, halki
bilgilendirme ve uyarma sorumlulugunun da
paylasiimasini saglamistir.

Demir Gibi Tilirkiye Kampanyasi

T.C. Saghk Bakanhdi tarafindan diizenlenen
ve Abdi ibrahim destediyle hayata gecirilen
Demir Gibi Turkiye Kampanyasi, insan saglgi
icin onemli bir tehdit olusturan ve Tlrkiye'de
bebeklerile hamilelerin %50'sinde gorllen
demir eksikligi anemisini ortadan kaldirma
hedefiyle 81 ilde yurtitulmUstdr.

Proje kapsaminda T.C. Saglk Bakanlidina

bagl sadlik ocaklar ve ana cocuk saghgi
merkezlerinde, 12 ayliktan dort yasina kadar
bebek ve cocuklara demir destedi saglanmistir.
Turkiyenin gelecedi olan cocuklarin fiziksel ve
zihinsel acidan saglikli gelisimine biyiik Gnem
veren Abdi Ibrahim, projeye 750 bin ABD dolari
ve 200 bin tinite demir damlasi bagislayarak
katkida bulunmustur.

Abdi ibrahim ve Tiirk Androloji Dernegi
isbirligiyle “Mutlu Aile” Raporu

Sadlik alaninda faaliyet yUrtten sivil toplum
orgitlerinin projelerine destek olmayi temel
tncellikleri arasinda gdren Abdi ibrahim, Tiirk
Androloji Dernegi'nin 2012 yilinda baslattidi
kadinlarda cinsel fonksiyon bozuklugu
gorilme sikhidi, esler ve erkek partnerlerinde
erektil disfonksiyon (sertlesme sorunu)ile
iliskisi ve erkeklerdeki erektil disfonksiyon
tedavisinin kadin cinsel hayatina etkisine
odaklanan calismaya sponsor olmustur.

TUrkiye'nin yedi bolgesindeki 20 ilde genis
kapsamli kantitatif ve kalitatif yontem
kullanilarak yapilacak arastirmada, bu tiir
cinsel sorunlarin toplumda yarattidi psikolojik
ve sosyolojik etkilerin de sorgulanmasi
hedeflenmektedir. Hem kadinin cinsel
fonksiyon bozuklugunun hem de erkeklerdeki
erektil disfonksiyon sorununun tedavisi
sonucunda saglanan sadlikli cinsel yasamin,
aile hayatina olumlu etkilerinin dlctlecedi
arastirma sonunda daha sonraki ddnemde
yirutilecek calismalara kaynaklik etmesi
beklenen "Mutlu Aile Raporu"nun hazirlanmasi
planlanmaktadir.

ASKO Projesi

Abdi Ibrahim, 2012 yilinda, rutin uygulama
kosullarinda Astim ve KOAH hastalarinin
demografik yapisini arastirmak, tani ve tedavi
uygulamalarini kayit altina alarak analiz
etmek tizere 54 ilde ve toplam 150 merkezde
yirutiilecek ASKO projesini baslatmistir. Proje
kapsaminda TUrkiye genelindeki Universite,
editim ve arastirma hastaneleri ve 6zel
hastanelerden toplam 150 hekimin katilimiyla
yaklasik 3.000 hastanin bilgilerinin toplanarak
analiz edilmesi planlanmaktadir.

Ulusal, cok merkezli, prospektif, gozleme dayali
ve midahalesiz bir kayit calismasini kapsayan
ASKO projesiyle, Astim ve KOAH hastalar

icin tani ve tedavide temel yaklasimlarin
belirlenmesi ve uzun dénemde ise hasta
bakiminda dlizelme olmasina yardimci olacak
bilgilerin derlenmesi hedeflenmektedir.
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Sosyal soru
asli faaliyet
olarak kabu

Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi

Abdi ibrahim'in 100. yilindaki kiiltiir ve sanat
alanindaki en 8nemli calismalardan biri Van
Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi olmustur.
Sirket'in 100. yil kutlamalari kapsaminda
nceistanbulda, ardindan Ankara'da
sanatseverlerle bulusan Van Gogh Alive
Dijital Sanat Sergisi, dahi ressam Van Gogh'un
1880-1890 yillari arasindaki calismalari ve
deneyimlerinden olusan 3.000'den fazla imaji
bugline kadar hic deneyimlenmemis yepyeni
bir formatta sunmustur.

Ziyaretcilerine canli bir isik, renk ve ses
senfonisi sunarak unutulmaz bir deneyim
yasatan sergi, istanbul'da 157.000, Ankara'da
58.000 olmak tizere, toplam 215.000 kisi ile
bulusmustur.

Akilci ilac Kullanimi Projesi

T.C. Saghk Bakanligi'min da glindeminde
bulunan “Akilcr ilag Kullanimi” kampanyasini,
sektor liderliginin verdigi sorumluluk
duygusuyla sahiplenen Abdi ibrahim,
kampanya ile temel olarak; toplumda bilincli
ilac kullanimina dair farkindalik yaratarak
davranis degisikligi olusturabilmeyi
hedeflemistir.

Akilci llac Kullanimi Projesi'nin sosyal ve
ekonomik alanda iki ana amaci bulunmaktadir.
Kampanyanin sosyal alandaki hedefi; oncelikli
olarak bilincliilac kullanimi konusunda orta
vadede farkindalik, uzun vadede ise davranis
degisikligi yaratarak halkin bagisiklik sistemini
koruyabilmektir.

M
erinin bir
etmek...

Kampanyanin ekonomik alandaki hedefi ise;
ilacin %95 oranda geri 6demesinin devlet
tarafindan karsilandidi tilkemizde; bilincliilac
tliketimini yayginlastirarak sistemde devletin
Uzerindeki ekonomik ytki azaltabilmektir,

Proje icin Tirkiye genelinde 24.000 eczaclya
bilgilendirici mektuplar génderilirken, 6 ilde
1.800 aile hekimi ve 16 fakiltede 2.700
intern 6grenciye yonelik bilgilendirme
toplantilar gerceklestirilmistir. TUrkiye'deki
tlim eczanelere projeicin tasarlanan 5
milyon poset, 200.000 brostr ve 30.000
sticker dagrtilarak, projenin halka ulasmasi
saglanmistir.

Kampanya cercevesinde genis kitlelere
ulasmak amaciyla gorsel ve basili malzemeler,
TV reklamlari, radyo spotlari ve dergi ilanlari
kullanilmis, Abdi ibrahim resmi web sitesi,
Facebook ve Twitter gibi sosyal medya
kanallarindan strekli bilgi akisi saglanmistir.

2013 yilinda "Doktorculuk Oynamayin Bilingsiz
ilac Kullanmayin” mottosu ile baslatilan
projenin ikinci etabinda tiim calisanlarini
“Gondlld Elciler” olarak projeye dahil edilmistir.
ilac sektdriiniin en genis saha ekibine sahip
olan Sirket calisanlari, 62 ildeki 10.500 kisiye,
yaklasik bir ay stiresince ulasarak Akilci llac
kullanimi ile ilgili bilgi vermis ve Turkiyenin ilac
kullanim aliskanhdi haritasini cikarmistir.

uluk cal

smalarini
Darcasl

Akilci llac Anket Projesi kapsaminda
katihmcilara 17 soru sorulmus, sorularda,
katilimcailarin demografik 6zelikleri yaninda
ilac kullanimi ve saklama aliskanliklari gibi
alt basliklar da irdelenmistir. Arastirma
sonucunda; Turkiye kent genelinde Akilci
ilac Kullanimi Biling indeksi ortalamasi %51,2
cikarken, istanbul %54,4, Ege Bdlgesi ise
%052,1ile Turkiye ortalamasinin Uizerine
cikarakilk siralarda yer alan kent ve bdlge
olmustur.

Bruno Saglik Tiri

Trk ilac sektdriintin lideri Abdi Ibrahim'in,
100 yillik koklt gecmisi ve yenilikci anlayisiyla
Saglik Urlinleri kategorisinde yarattigji Bruno
markasi toplumu burun saghdr konusunda
bilinclendirmek Uzere 1 Ekim'de 2012 tarihinde
Canakkale'den yola cikarak 23 Ekim'de Van'a
ulasmistir. Kampanya kapsaminda doktor

ve hemsireler tarafindan burun tikaniklidi

ve burun saglidr konusunda bilgilendirmeler
yapilmistir,

Abdi ibrahim’in Oftalmoloji Ussii

Abdi ibrahim biinyesinde hayata gecirilen
Oftalmoloji Grubu, Sirket blinyesinde bir
ilke imza atarak 1. Oftalmoloji Uss( projesini
hayata gecirmistir.

Proje kapsaminda; Abdi Ibrahim Tower'da
gerceklestirilen merkezi yayin araciliiyla 11
farkliilde es zamanli olarak gerceklestirilen
oturumlarla, toplam 450 g6z hekimine ayni
anda ulasilmistir, Her ilin 6nde gelen glokom
uzmanlarinin ydnetiminde gerceklestirilen
toplantilarda; merkezden yapilan 45
dakikalik sunum hakkinda, katilimcilarin
yorumlari alinmis ve alinan sorular yetkililerin
yanitlamasi amaciyla merkeze iletilmistir.



Sirket'in yenilikci vizyonu ile drtiisen
“Oftalmoloji Ussti” sayesinde katilimcilar
glokom tedavisiile ilgili yorumlarini
meslektaslariyla paylasma ve sorularina en
yetkin kisilerden cevap alma firsati bulmustur.
Katiimcilardan cok olumlu geri bildirimler alan
toplantinin tekrarlanmasi yontndeki talepler
Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
basarisini bir kez daha gdzler 6nline sermistir.

Kalp Kardesligi Projesi

Ulkemizde her yil 13-15 bin cocuk dogumsal
kalp hastalidi ile diinyaya gelmektedir.

Bu cocuklarin %90'dan fazlasi yapilacak
tedavi ve kalp ameliyatlari ile hemen hemen
sadlikli, normal bir hayat sansina yeniden
kavusabilmektedir. Ancak, bu cocuklarimizdan
blytik bir kismu, ileri teknoloji, bidytk bir
organizasyon ve yliksek maliyetler gerektiren
cok ozellikli kalp ameliyatlari ve tedavi
imkanlarina, cesitli yetersizlikler nedeniyle
kavusamamakta ve her yil binlerce kalp hastasi
cocuk hayatini kaybetmektedir.

Cocuk Kalp Vakfi tarafindan baslatilan Kalp

Kardesligi projesi, 6zellikle cocuk kalp sadhid

konusunda;

e Toplumsal bilin¢ ve duyarlilik olusturmays,

e Teshis ve tedaviimkanlarini
yayginlastirmays,

e Sosyal, ekonomik ve psikolojik
rehabilitasyon projeleri gelistirmeyi,

* insan kaynaklari ve uzmanlik egitimi
programlari gelistirmeyi,

¢ (addas teknolojiile donatilmis kurum ve
tesisler kurmayi, amaclamaktadir.

Abdi ibrahim, toplum saglig alanindaki
hassasiyetlerinin bir yansimasi olarak, Cocuk
Kalp Vakfi tarafindan bir toplumsal dayanisma
ve sevgi projesi olarak tasarlanan “Kalp

o

Kardesligi” projesine destek olmustur.

“TUZaklara karsi Hiper Holmes”
Hipertansiyon tedavileri alanindaki
calismalariyla adindan s6z ettiren Abdi
ibrahim, giderek ci§j gibi biiytiyen bir toplumsal
saglik sorunu olan hipertansiyona karsi
halkimizi uyarmak amaciyla “Dikkat TUZak
Varl” kampanyasini baslatmistir.

Kampanya kapsaminda hipertansiyonu
tetikleyen unsurlara dikkat cekmek icin Gnli
roman karakteri dedektif Sherlock Holmes'ten
esinlenerek yaratilan cizgi kahraman Hiper
Holmes, sosyal medyada boy gosterdidi ilk
glinden itibaren “Asir tuz tiiketimi esittir
hipertansiyon” tehlikesine toplumun
dikkatini cekmekte, insanlari “hipertansiyon
TUZaklarina"” dismemeleri konusunda
uyarmaktadir. Toplumda asiri tuz tiketimi ve
buna badli hipertansiyon riski devam ettikce
Hiper Holmes'un toplumu “hipertansiyon
TUZaklarnina" karsi bilgilendirme misyonu da
devam edecektir.
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Ve

Lcret, basar

degerlendirme

Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi
Restorasyon Projesi

Cumhuriyet'in dogusuna taniklik etmis
sektoriin koklt kurulusu Abdi ibrahim, Tiirk
kiltlirine ve hizmet verdigi sektdrin tarihi
dederlerine sahip cikmak ve katki saglamak
adina onemli bir sosyal sorumluluk projesini
hayata gecirerek Ttirkiye'yi Avrupa'ya
baglayan, kdilttirel mirasimizin en yogun
hissedildigi Edirne'de Sultan Il. Bayezid
Kdlliyesiicinde yer alan Saglik Miizesi'ni
restore etme karari almistir.

Il. Bayezid Kdilliyesi, Sultan Il. Bayezid
tarafindan 1484-1488 yillarinda darUssifa
olarak kullanilmak tizere Mimar Hayreddin'e
yaptinlmistir. Gecmiste hastalarinin mtzik,
su sesi ve glizel kokularla tedavi edildikleri
bu tarihi mekan, 1997 yilindan bu yana
Trakya Universitesi tarafindan saglik miizesi
olarak dtizenlenmis, Kdlliye'nin, camii haric
diger bolimleri Vakiflar Genel Midurltigu
tarafindan 1984 yilinda Trakya Universitesine
devredilmistir.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

Temel insan haklarr arasinda yer alan egitim
hakkinin ve editimde firsat esitlidinin,
TUrkiye'de 6zel sektoriin destegine ihtiyac
duyulan alanlardan biri oldugu bilinciyle Abdi
ibrahim, bir ilkégretim okulunun yapimini
ustlenerek coztime katki saglamistir. 2007
yilinda Istanbul-Bahcesehir'de acilan Abdi
ibrahim ilkdgretim Okulu, 1.200 8grenciye
uluslararasi standartlarda egitim-6gretim
vermeye uygun bir altyapiya sahiptir.

Modern binasinda en son teknolojik
olanaklarla donatilan Abdi ibrahim ilkdgretim
Okulu, 6grenimin otesinde, 6drencilerin hayata
her yonlyle hazirlanmalarini amaclayan

bir anlayisla tasarlanmistir. Klitiphane ve
laboratuvarlarinin yani sira, sosyal aktivitelere
yonelik spor salonlari ve oyun alanlariyla
donatilan okul, cocuklarin egitim haklarinren
iyi sekilde kullanmalarina olanak tanimaktadr.

Sirket, 100. kurulus yildontimtinde Abdi
ibrahim ilkdgretim Okulu'nda anaokulu

ve ilkdgretim okulu 8drencilerinin farkli
alanlardaki etkinliklerinin gerceklesmesine
imkan taniyacak bir tiyatro sahnesini hayata
gecirmistir. ibrahim Hayri Barut'un adinin
verildigi tiyatro sahnesinin acilisi 21 Mayis
2012 tarihinde Abdi ibrahim Baskan Nezih
Barut ve Baskan Vekili Nesrin Esirtgen’in
katilimiyla gerceklesmistir.

Belma Barut ilkégretim Okulu Projesi
Abdi ibrahim, 100. kurulus yildéniimiine denk
gelen 2012 yilinda Belma Barut ilkdgretim
Okulu'nun yapimini tstlenerek Milli Egitim'e
yonelik gliclt destedini stirdirmustur. Sirket,
onumuzdeki ddnemlerde de gelecege yon
verecek olan cocuklarin egitimine dnemli
katkilar saglamayi hedeflemektedir.

Herkese esit firsat, esit ise esit
ya bagli objektit

Abdi ibrahim Calisanlarina Yonelik
Faaliyetler

Abdi Ibrahim, sektdr ortalamasinin tizerinde
mesleki bilgi ve deneyime sahip, Tiirkiye'de
2.411, yurt disinda 293 olmak lizere 2.700'den
fazla calisana sahiptir. Givenilirlik ve seffaflik
ilkelerine dayanan bir calisma anlayisini
benimseyen Abdi ibrahim'in, birer yasam

alani olarak tasarlanan merkezlerinde hizmet
treten calisanlar, bir asirlik deneyimden
beslenen Sirket kiiltlirtind ve etik degerleri
faaliyetlerinin mihenk tasi olarak gérmektedir.

SirdUrdlebilir blydme ve liderlik ile global
bir oyuncu olmak hedefleri dogrultusunda,
Sirket'in insan kaynaklari alaninda 6ncelidi,
calisanlarinin potansiyellerini gorecekleri
stirecler tasarlamak ve stirekli gelisimleriicin
firsatlar ve ortamlar sunmaktir.

Oncelikleri arasinda calisanin kendi gelisim
sorumlulugunu Ustlendidi, yoneticilerin
calisanlarin performanslarini stirekli olarak
izledidi, geribildirim verilen ve gelistirmenin
bir rol olarak benimsendigi bir ktiltlr yaratmak,
bliyiime hedefleri dogrultusunda Ttirkiye'de
ve uluslararasi arenada ortaya cikacak

ihtiyaci simdiden gortip, gelecedin liderlerini
buglinden yetistirmek bulunmaktadir.

Kurum ici calisma yasamini Ulusal Mevzuat'in
yani sira uluslararasi dlizenlemeler
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim;
herkese esit firsat, esit ise esit licret, basariya
bagli objektif degerlendirme, liyakat odakh
organizasyon yapisi, cok yonli ve acik diyalog
ilkelerini benimsemistir. Calisma yasaminda
her turlt aynmcilidin ve hak ihlalinin karsisinda
duran Sirket; yaratilan katma dederin
calisanlarinis stireclerine gondlld katilimiyla
daha da blyulyecegdine inanmaktadir.



Abdi ibrahim, calisan bagliligi ve
motivasyonunun performansi beraberinde
getirdigine inanmaktadir. Bu yolda katilimc,
paylasimci, bireysel liderlide, 6z sorumluluga
ve takim oyununa deger veren bir kultirtn
olusturulmasini ve yayginlastiriimasini
saglamayi hedeflemektedir. Calisanlarin
Onerive beklentilerini dikkate almak, baghhid
giiclendirici yaklasimlar strekli gelistirmek,
guvenli, saglkli ve degerlerin yasatildigi bir is
ortami sadlamak Sirket'in 6ncelikleri arasinda
bulunmaktadr.

Sirket tarafindan calisanlara yonelik olarak her
yil dlizenli olarak trekking, rafting, ylrtyds,
kiirek gibi doga sporlari aktivitelerinin yani sira
mesleki ve kisisel gelisim editim programlari
sunularak calisan aidiyeti giiclendirilmektedir.

Calisanlarina gondlliliik bilinci asilamaya
bliylik 5Snem veren Abdi ibrahim, biinyesinde
olusturdugu Gondilld Sosyal Aktivite Komiteleri
aracilidiyla calisanlarinin kendi inisiyatifleriyle
sosyal projeler tretmesini tesvik etmektedir.

Sirket'in farkli birimlerinde olusturulan Sosyal
Aktivite Komiteleri aracilidiyla her yil, yelken
egitimleri, fotograf atdlyeleri, rafting turlari,
piknik ve trekking gibi cok sayida aktivite
dizenlenmektedir.

Bu aktivitelere, calisanlarin aileleriyle katilimi
tesvik edilerek, calisan motivasyonu ve
aidiyetinin giiclendirilmesi amaclanmaktadir.
Bu dogrultuda, Abdiibrahim calisanlarinin
cocuklarina yonelik olarak “Cocuklarimiz
Nasll Bir Diinyada Yasamak Istiyor?” konulu
resim yarismasli cocuklarin gérsel diinyasini
sekillendiren, yaraticiliklarini gelistiren

ve ddUllendiren kurum ici bir calisma

olarak, Sirket'in sosyal sorumluluk projeleri
icindeki yerini almistir. Buna ek olarak, Abdi
ibrahim calisanlarinin géndillii calismalariyla
gerceklestirilen “Her Cocuda Bir Oyuncak”
projesi kapsaminda toplanan 100 oyuncagin,
Anne Cocuk Egitim Vakfinda cocuklarla
bulusmasi da saglanmistir.

Abdi Ibrahim, cesitli alanlarda uzman saglik
otoriteleriyle sdylesiler diizenleyerek ve saglik
kultipleriyle calisanlara yonelik anlasmalar
gerceklestirerek calisanlarin saglikli yasam
bilincini ylkseltmeyi hedeflemektedir.

Zirve Yolculugu

insan Kaynaklari ve Pazarlama & Satis Etkinligi
Direktorlikleriisbirlidgiile ytrdtllen Zirve
Yolculugu; Abdi ibrahim Akademi kapsaminda
tibbi tanitim temsilcilerini tim calisma

hayati boyunca desteklemeyi hedefleyen

bir kariyer gelisim programidir. Temel amaci
tanitim isiniiyi yapmak icin gerekli zihinsel,
duygusal ve davranissal donanimi saglamak
olan program, Saha Gelisim Komitesi ile
birlikte tasarlanmistir. Abdi ibrahim, Otsuka
ve Reformed'te gorev yapan tim tibbi tanitim
temsilcilerimnin katilabildigi programlar,
meslek kidemleri dogrultusunda farkl
ihtiyaclar gozetilerek planlanmistir. Tim
program tabletler tizerinden yonetilir ve bu
sayede kagit tiketimini azaltmak hedeflenir.
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Saglikl ve guvenl
calisma ortami

7 7

KURESEL iLKELER

ilke 3: isletmeler; sendika ve toplu is
sozlesmesi dzgiirliigiine,

ilke 4: Zorla calistirma ve zorunlu
calistirmanin her tiiriiniin ortadan
kaldiriimasina,

ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen
ortadan kaldirilmasina,

ilke 6: Ise alma ve meslek konusundaki
ayrimcihigin ortadan kaldirilmasina
azami 6nem vermelidir.

Abdi Ibrahim'in Yonetim Politikasinin en
temel unsurlarindan birisi olan “Once insan”
felsefesiile de calisanin kendisine, sagligina ve
glivenligine verilen 6nem goriilmektedir.

Abdi ibrahim, insanca calisma ve yasama
hakkinin geleceginin glivencesi olduguna
inanmaktadir. Kokli gelenedi ve kurumsal
yapisiile ruhen ve bedenen saglam bir toplum
ve isglictintin olusmasina katkida bulunmayi
hedefleyen Sirket, faaliyetlerini saglikli ve
glivenli bir calisma ortaminda strdirmektedir.

is sagigi ve glivenligini yénetim anlayisinin
temel ve vazgecilmez bir unsuru olarak géren
Sirket, bu alandaki yasal diizenlemeleri,
standartlari ve cagdas yonetim sistemlerini
benimsemekte, uygulamakta, teknolojik
degisim ve gelismeleri takip etmektedir.

Calisma ortam ve kosullarini stirekli iyilestiren,
calisanlarini ve iliskide bulundugu kisi

ve kuruluslari bilgilendiren Sirket, basta
calisanlari olmak tizere toplumun her
kesiminde bilincli bir “saglik ve gtivenlik
kilttird"ndn olusmasina ve yerlesmesine
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Sirket, bu politika cercevesinde;

e Guvenli bir calisma ortami yaratmak
icin faaliyetlerden kaynaklanabilecek
sadlik, guvenlik riskleriile ilgili koruma
parametrelerini belirlemeyi ve uygulamays,

» Calisanlarin, tedarikci ve taseronlarin is
Saghdi Guvenligi uygulamalarini etkin bir
sekilde yerine getirmeleri konusunda egitim
faaliyetleri dizenlemeyi,

e Slrekli gelisim icin 6lciilebilir hedefler
planlayarak bu hedeflere ulasmayi taahhut
ve tlim kamuoyuna ilan etmektedir.

Uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata
uygun olarak Is Saglg Glivenligi Yonetim
Sistemi ve Politikasi'ni olusturan Abdi ibrahim,
bu alandaki uygulamalari asagidaki ilkeler
cercevesinde yUrtitmektedir.

Liderlik ve Sorumluluk

Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi alanindaki
teknik donanim ve ekipmanlari tim is
birimlerinde eksiksiz olarak tesis etmenin
yanisirals Saghdi Glvenlidi (ISG) kuiltiriintin
organizasyon yapisinin tiim katmanlarinda
kurumsallasmasina yonelik calismalar asli
faaliyetleri arasinda gormektedir. Sirket,

ISG kurum kdiltiirtintin gelistirilmesi hedefi
dodrultusunda yonetici pozisyonundaki
calisanlarini; gerekli altyapi eksikliklerinin
tespit edilmesi ve diizeltilmesi, calisan iSG
performansinin dlcimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendirmistir.

Yasalara Uyum

Abdi ibrahim y&netimi ve calisanlari, Sirket'in
tlim birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
faaliyetlerini sirdiirmekte ve iSG alaninda
yayinlanmis olan paolitika ve prosedrler
dogrultusunda hareket etmeye azami dikkat
gostermektedir.

iSG Performansinin Olciilmesi

TUm is streclerini strekli gelisim ilkesi
cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim, is
sagligr ve guvenligi konusunda sistematik
ilerlemeler saglamak icin dlctlebilir saglik

ve glivenlik hedefleri planlanmakta ve
hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde dederlendirmektedir. Bunun yaninda,
Sirket'in Uretim tesislerindeki faaliyetlerden
kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar
riskleri, rutin olarak degerlendirilerek
calisanlar ve isletme verimliligi korunmakta
ve glivenli bir calisma ortami yaratiimasina
odaklaniimaktadir. Ayrica, kurum ici iletisim
kanallar araciliiyla calisanlara, iSG alaninda
uygulanmakta olan politikalarin hedef
gerceklesme oranlari konusunda bilgilendirme
yaplimaktadir.

Uluslararasi Standartlarda is Giivenligi
Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi alaninda
kurumsallasmanin; teknik donanim,

sadlikli tesis ve ekipmanlarin yani sira ISG
kurumsal kdilttrtn(in organizasyon yapisinin
tlm asamalarinda icsellestiriimesiyle
gerceklesecedine inanmaktadir.

Yasal mevzuatin yani sira OHSAS 18001 basta
olmak Uizere uluslararasi standartlara uyum
konusunda azami dikkat gosteren Sirket,
editim faaliyetleri araciliiyla calisanlarin

is glivenligi alanindaki farkindalik dtizeyini
artirmay! hedeflemektedir.
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hrogramilart...

TUm faaliyetlerini stirekli gelisim ilkesi cercevesinde sekillendiren Abdi ibrahim, is sagligi ve
glivenligi alaninda oOlcilebilir saglik ve glivenlik hedefleri belirleyerek, hedeflerin gerceklesme
oranlarini etkin bir bicimde degderlendirmektedir. Bunun yani sira, Sirket'in tretim tesislerindeki
faaliyetlerden kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar riskleri, rutin olarak dederlendirilerek
calisanlar ve isletme verimliligi korunmakta ve glivenli bir calisma ortami yaratiimasi
amaclanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak, isyerinde meydana gelen olaylarla ilgili tim calisanlar
bilgilendirilmektedir.

Abdi Ibrahim biinyesinde genel kazalanma oraninin diistirtilmesi icin her yil hedefler
belirlenmektedir. Bu baglamda, genel kazalanma orani bir glinden fazla istirahat gerektiren tim
kazalari kapsamakta ve asagidaki formtile gére hesaplanmaktadir:

1.000.000/1 yilk calisma

KSO (Kaza siklik orani) = isglinii kayipli kaza adedi X saatleri toplami

1.000.000/1 yilik calisma

KAO (Kaza agirlik orani)= Kaybedilen giinler toplami X saatleri toplami
GKO (Genel kaza orani)= Kaza siklik orani X Kaza agirlik orani/1.000
2,57
Yillara Gore Kaza Oranlan
Kaza orani
®- Ucuz atlatma sayisi 1,11
0,80
0,62 0,60
o
12/19
°
6/
() 2 3
A ()
2009 2010 2011 2012 2013

ISG alaninda periyodik egitim

Periyodik Egitim Programlari

Abdi ibrahim, ISG alaninda diizenledidi
periyodik egitim programlari araciligiyla,
calisanlarini giincel uygulamalar konusunda
bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, Sirket blinyesinde 2013 yilinda
1.435 calisanimiz kisi basi dorder saat
editim almistir. Uzman kuruluslar tarafindan
verilen editimlerde, calisma alanlarindaki
riskler ve korunma parametreleri, yasanan
is kazalari ve ucuz atlatmalar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

2,57

2013 yili
kaza orani
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Toplam

Egitim Egitim

Egitim Suresi Siresi

Egitim Konusu Nedeni (dakika) Grup Sayisi (dakika)

Genel ISG Kurallari Periyodik 60 16 360
Teknik ve Uretim Operasyonlarinda

Glvenlik Periyodik 390 16 1.440

Laboratuvar GUvenligi Periyodik 60 16 360

Depolarda Guvenlik Periyodik 30 16 480

ISG Oryantasyon Egitimi Oryantasyon 240 18 4.320

Taseron Firma Editimleri Periyodik 60 2 120

Deneyimli insan Kaynag

Abdi ibrahim, sektdr ortalamasinin tizerinde
mesleki bilgi ve deneyime sahip yaklasik
TUrkiye'de 2.411, yurt disinda 293 olmak
zere 2.700'den fazla calisana sahiptir.
Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerine dayanan

bir calisma anlayisini benimseyen Abdi
ibrahim'in, birer yasam alani olarak tasarlanan
merkezlerinde hizmet Ureten calisanlar, bir
asirlik deneyimden beslenen Sirket kiltirtnt
ve etik dederleri faaliyetlerinin mihenk tasi
olarak gérmektedir.

insan Kaynaklar politikasinin 8ncelikli
hedefleri;

e Performansi ve surekli gelisimi desteklemek,

e Calisan baghhgmi sirekli kilmak,
» Calisanlarin teknik ve yonetsel yetkinliklerini
artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.,

KokIU kurum kdltdrt ve giiclt kurumsal
yapisiyla sektdriinlin en fazla tercih edilen
sirketleri arasinda yer alan Abdi ibrahim, sahip
oldugu yiiksek calisan sadakat oraniyla da
dikkat cekmektedir. Calisanlarina uluslararasi
standartlarda bir calisma ortaminin yani sira
genis bir alanda sosyal haklar sunan Sirket,
blyiime planlariyla uyumlu bir bicimde aktif

istihdam politikalariyla Tirkiye ekonomisine
gliclti bir destek saglamaktadir.

Uretim, satis-pazarlama, kurumsal yBnetim
gibi farkli fonksiyonlar bir arada ytiriiten
Sirket'in insan kaynadi aktifinin %82'si

beyaz yakali calisanlardan, %18'i ise mavi
yaka calisanlardan olusmaktadir. Sektor
ortalamasinin tizerinde deneyim ve uzmanlhga
sahip bir insan kaynagina sahip Abdi Ibrahim
calisanlarinin %75'i lisans ve Ustl editim
derecesine sahiptir.

Abdi Ibrahim biinyesinde; ise alim, atanma,
terfi gibi sirecler mesleki deneyim ve uzmanlk
kriterleri gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kadin istihdamini aktif bir bicimde destekleyen
Abdi ibrahim Genel Merkezinde calisanlarin
%>5¢2'si kadin, %48'i ise erkeklerden
olusmaktadir. Fiziki glice dayali pozisyonlarin
agirhkta oldugu dretim tesisi calisanlarininise
%62'si erkek, %38'i kadinlardan olusmaktadir.

is Siirecleri

Abdi ibrahim, yiiriitmekte oldugu tim

is stireclerinde evrensel insan haklar
cercevesinde hareket etmektedir. Dil, din,
etnik kdken, irk, politik gorts, cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen Sirket, calisanlarina esit 6lciide
nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme
firsati sunmaktadir.
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Sektorort
mesleki bilc

InNsan

inovasyona biiylik 5Bnem veren Abdi ibrahim,
calisanlarina sundugu strekli egitim
olanaklarini Sirket'in kurumsal gelisimine
katki sunacak en 6nemli etkenlerden birisi
olarak gérmektedir. Abdi ibrahim'de her
calisanin gelisimi “Ana Gelisim Plani“nda
belirlenmistir. Abdi ibrahim, calisanlarina
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunacak
hem is yetkinliklerini artirmaya yodnelik ic ve
dis kaynakli egitimler sunmaktadir. Liderlik
gelistirme ve kocluk programlari gibi kariyer
gelistirme programlarinin yani sira sosyal
baglari gliclendirecek edlence ve spor
olanaklar sunmaktadir.

Abdi ibrahim, calisanlarina 6nem veren,
onlarin mesleki gelisimlerine ve yasam
kalitelerinin ylkselmesine katkida bulunan
sirketlerin her zaman bir adim 6nde olacadina
inanmaktadir. Gelisimin 6zellikle isbasi egitim
ve bireysel deneyimlerle gerceklesecegine
olaninancla yurt disi gérevlendirmeler ve
rotasyon programlariile calisanlarin gelisim ve
ogrenimleri desteklenmekte, yurtici ve yurt
disi firsatlar yaratilmaktadir. Bu dogrultuda
hayata gecirilen eden projeler sunlardir;

Performans Kiiltiirii: Proje, hedef yayiim
strecinin Kurumsal Karne yaklasimiyla
iyilestirilmesi, ortak hedef alma yaklasiminin
gelistirilmesi, uzun vadeli hedef ve
ddullendirme uygulamasinin hayata
gecirilmesi, her seviyede liderlik yetkinliklerinin
belirlenmesi, 360 dederlendirme sisteminin
hayata gecirilmesi, geribildirim ve gelisim
kilttirintn desteklenmesi calismalarini
kapsamaktadir.

—
J

caynagl...

Calisan Baglihg: Strekli lciimleme, calisan
gelisimi ve bagliigina yonelik aksiyonlarin ilgili
yoneticilerin hedef kartlarinda tanimlanmasi,
hem calisani hem de yonetimi sorumlulugun
bir parcasi haline getiren stirec ve iyilestirme
calismalarini kapsamaktadir.

AIDEA - Bir Onerim Var: Calisanlardan

gelen Gnerileri dederlendiren, hayata geciren
ve yarattidi ticari katki dogrultusunda
dddllendiren, tim calisanlari kapsayan bir
projedir. Bugiine kadar 590 adet calisan
nerisi alan AIDEA araciligiyla yaklasik 55

adet proje uygulamaya konmustur. Bu

projeler neticesinde elde edilen 1,2 milyon TL
dlizeyindeki tasarruf tutarinin %5' 6dul olarak
proje sahibi calisanlara verilmistir.

Ailedeyim - Oryantasyon Programi: ise
yeni baslayan calisanlarinin adaptasyonunu
hizlandirmak amaciyla gelistirilen, calisanrilk
altiay boyunca destekleyen bir programdir.

Medico Marketing Institute - MMI:
Pazarlama ekiplerinin gelisimini, kariyer
basamaklarn boyunca destekleyen, bircok
gelisim yontemini ve araciniicinde barindiran
ve 0grenimin uygulamaya gecmesini
hedefleyen cok boyutlu bir gelisim programidir.

Pharma Mini MBA - PMM: Stratejiyi hayata
gecirecek bakis acisi dedisimini saglamak,
2021'de liderligi Ustlenecek yeni nesilleri
yetistirmek amaciyla uzman seviyesindeki tiim
calisanlar kapsam dahiline alan, 15 ay stren,
icinde oddller, proje calismalari olan, kredili ve
cok boyutlu bir gelisim programidir.

amalarinin uzerinde
| ve deneyime sahip

8.280

Dakika 2013 yilinda
verilen toplam
egitim suresi.



2.704

calisan

Ustalar Kuliibii (Mentorluk): Kurumsal
hedef ve stratejiler dogrultusunda tek

liderlik kapasitesinin artiriimasina yonelik,
ozellikle yonetim kademelerinde yeniise
giren, herhangi bir géreve yeni atanan ya

da terfi eden bireylerin kurum kiltirine
adaptasyonlarina destek olmak ya da
gelisimlerine katki saglamak amaciyla
tasarlanmis bir programdir. Belirli kurumsal ve/
veya kisisel gelisim hedefleri dodrultusunda,
deneyimli bir calisan ile daha az deneyimli
calisan arasindaki bilincli ve amacl, iliski temelli
bir gelisim sirecidir.

istikrarli bir bicimde biiyiiyen is hacmine
paralel olarak organizasyon yapisini
gliclendiren Abdi ibrahim'de ise alim siirecleri
objektif ve seffaf bir bicimde yuriitlilmektedir.

Kamuoyunu eksiz bir bicimde bilgilendirmeyi
ilke edinen Sirket, 8zellikle toplu ise alim
surecleriyle ilgili kriterleri, acik ve anlasilir bir
bicimde kurumsal web sitesinde
(www.abdiibrahim.com.tr) paydaslarinin
dikkatine sunmaktadir. Buna ek olarak, ise alim,
editim ve performans yonetimi sireclerini
kapsayan prosedurler, kurumici intranet
ortaminda calisanlarla paylasiimaktadir.

2021 vizyonu cercevesinde insan

kaynaklari stireclerini performans kultir(
anlayisi cercevesinde sekillendiren Sirket,
calisanlarinin gérev ve sorumluluklarini uzun
vadeli hedef ve politikalar isiginda belirlemeye
0zen gostermektedir. Bunun yaninda, yénetim
kadrosunda yukaridan asaglya dogru hedef
yayilimi sirecinin takibi elektronik ortam
tzerinden, gecmise yonelik kayit alinarak
gerceklestirilmektedir.
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55

AIDEA araciligiyla
yaklasik 55 adet
proje

Abdi ibrahim biinyesinde Personel
Yonetmelidi, e-oryantasyon ve “Ailedeyim”
takim oryantasyonu uygulamalari kapsaminda
sadlanan imkanlar ve yan haklara ait bilgilerle
ilgili kurum ici iletisim kanallari Uzerinden
calisanlara dizenli bilgilendirme yapiimaktadir.

Abdi ibrahim, verimlilik acisindan bilyik 5nem
tasiyan is gicti devamlihgini saglamak adina
calisanlarina, pozisyon ve is tanimlarina

gore, 8zel sadlik sigortasl, satis veya yonetim
performans primi ve cesitli sosyal yardimlar
sadlamaktadir. Bunun yani sira, calisanlarin
daha saglikl bir ortamda calismasina yonelik
akilli bina uygulamalari, cevreye sayaqi projeleri,
ayin cevreci personeli secimi gibi uygulamalar
hayata gecirilmektedir.

Abdi ibrahim, mevcut calisanlarina saglikli ve
esit haklara sahip bir calisma ortami sunmanin
yani sira aclk pozisyonlarina basvuran
adaylarin nitelik ve nicelik bakimindan
incelenmesine ve geri donislere bliylik 6zen
gostermektedir.

Sirket, bu yonde gosterdigi hassasiyetin bir
sonucu olarak Kariyer.net insan kaynaklari
platformu tarafindan her yil dizenlenen
insana Saygi Oddillerinde bugtine kadar bes
odUle layik gorulmustdr.

Bilgi Guivenligi Sertifikasi

Sektdriindeki itibari ve hizmet stireklilidiicin en
onemli kosullardan birinin, bilgiyi zamaninda,
dodgru, eniyi ve uygun sekilde korumak
oldugunun bilincinde olan, calisanlarinin ve
paydaslarinin bilgi gtivenliginin korunmasi

icin caba harcayan Abdi ibrahim, 2013 yilinda
ISO27001 Bilgi Glvenlidi Sertifikasi almistir.

590

Calisan Onerisi

SAP Uygulamalari

is stireclerini gézden gecirerek, en iyi
uygulamalar cercevesinde iyilestirmeyi
hedefleyen Abdi ibrahim, 2011 yilinin Eyliil
ayinda baslayan SAP Raise Projesinin

2013 yili basinda tamamlayarak basariyla
kullanima almistir. Proje ile sistem altyapisi
ve operasyonel stirecler en iyi uygulamalar
dlizeyine getirilmistir. Proje calismalarinda
yaklasik 50 Abdi ibrahim calisani ve 35
danisman gdrev almistir. SAP Kalite Od(illeri
Buiyiik Olcekli Uygulamalar Kategorisinde
Giims Oddil almaya hak kazanan proje, Abdi
ibrahim sistem altyapisi acisindan bir dniim
noktasidir.

PMO - Proje Yonetim Ofisi

Abdi Ibrahim Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
kurulan Proje Yonetim Ofisi 2013 yilinda
faaliyete gecmistir. PMP (Proje Yonetim
Profesyoneli) sertifikali bes IT calisanindan
olusan Proje Y&netim Ofisi tarafindan tim

IT projelerinin verimli ve etkin yonetiminin
saglanmasi amaciyla olusturulan Proje
Yonetim Metodolojisi 2013 yili IT projelerinde
basariile uygulanmis, bu yolla riskler en aza
indirilirken proje ekibi verimi ve iletisimi artis|
saglanmistir. Proje Ydnetim Ofisi yayinladid
aylik dizenli proje ilerleme raporlari ile seffaf
ve acik bir bilgilendirme ortaya koymustur.
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Dogaya sayd],
nayata sayql

KURESEL ILKELER

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli,

ilke 8: Daha yiiksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli
girisimlerde bulunmali,

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlastiriimasini
tesvik etmelidir.

Abdi ibrahim, yuriittiigl tim faaliyetlerde
surekli gelisimi, dodal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam uyum ve

kirlilidin 6nlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin 6ncelikli olarak kaynaginda
azaltilmasini ve ayristirilmasini, geri dénistime
kazandirlmasini ve en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini cevre politikasinin temeli
kabul etmektedir.

Builkeler cercevesinde Abdi ibrahim;

e Calisanlarini, tedarikcilerini ve taseronlarini
cevrenin korunmasi konusunda
bilinclendirmek amacli editim faaliyetleri
dlizenlemeyi,

e Cevre lizerindeki olasi etkileri kontrol altinda
tutmak ve en aza indirmek icin uygun
teknoloji kullanmayi,

e Cevresel kirliligi 6nlemek amacli, yasal,
uluslararasi mevzuatlar ve miisteri
gerekliliklerini takip etmeyi

ve bunlara uyum saglayarak cevre
performansini stirekli iyilestirmeyi taahhtit
etmektedir.

Abdi Ibrahim, yasam déngistiniin
strekliligine saygr ilkesi cercevesinde, satin
almadan piyasaya Uriin stirlmune kadar
tlm is sdreclerini cevresel etki gozeterek
yurttmektedir. Sirket, cevre dostu malzeme
ve teknoloji kullaniminin yani sira etkin

geri kazanim ve kaynak yonetim politikalari
aracilidiyla cevresel stirdtiriilebilirlik alaninda
referans uygulamalara imza atmaktadir,

Abdi ibrahim Uretim tesisleri, Cevre Yonetim
Sistemi uygulamalariile Ttrkiye'de yasanabilir
ve sadlikli kentler olusturmayi hedefleyen
TUrkiye Saghkli Kentler Birlidi tarafindan
belirlenen kriterlere sahip tesisler arasinda
yapilan dederlendirmeler sonucunda Cevreci
Tesis Odiilii almaya layik gorilmiistir.



2000 yilindan
itibaren

%35

yillk enerji
tasarrufu
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2008 yilindan
bu yana

53‘1u‘:,53()rn3

su tasarrufu

].-()‘:’()ton

Esdeder Petrol (TEP)
enerji tasarrufu

Uyguladigi enerji ve kaynak tasarruf projeleri
ile hem dogal kaynaklarin korunmasini hem
de atik miktarlarinin azaltilmasini amaclayan
Abdi ibrahim'in etkin kaynak kullanimi
stratejileri acisindan 6nem verdigi bir konu
ise su tasarrufu projeleridir. Yr{tdlen su
tasarruf projeleriile 2008 yilindan bu yana
toplam 34.030 m? su tasarrufu saglayan
Sirket tarafindan 2013 yilinda gerceklestirilen
iyilestirme calismalari neticesinde 10.350 m?3
su tasarrufu saglanmistir. Bu miktar, 690
evin bir aylik, 57 evin ise bir yillik su ihtiyacina
karsilik gelmektedir.

Yatirim kararlari acisindan 6nem tasiyan
calismalar icin enerji danismanhdi hizmeti alan
Abdi Ibrahim, tasarruf projelerine odaklanarak
cevre politikasini sirekli gelistirmektedir.

Abdi ibrahim, enerji verimliligi alaninda 2000
yilindan itibaren bir dizi proje gelistirerek yillik
%35 dlzeyinde enerji tasarrufu elde etmistir.
Sirket'in 2013 yilinda gerceklestirdigi projeler,
67 konutluk bir yerleskenin bir yillik enerji
ihtiyacina esdederde tasarruf elde edilmesini
saglamistir,

Bu cabalarin sonucunda Sirket, Elektrik isleri
Etlt Idaresi Genel Midurltginin dizenledidi

Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi'nda,

"En Verimli EndUstriyel Tesis” kategorisinde
birincilik 6dulint almaya hak kazanmistir.
Yapilan tim iyilestirmeler sonucunda yaklasik
bin ton Esdeder Petrol (TEP) enerji tasarrufu
gerceklestirilmistir.

Sirket, 2014 yiliicerisinde araclarinda
cevreye duyarli Blue Motion Teknolaji
Sistemi (GASS-Guvenli Arac Strts Sistemi)
kullanimina baslamistir. 2014 yili Ekim ayinda
tamamlanacak proje ile Sirket'in toplam
1.540 aracinda kullanilacak olan sistem
sayesinde %5-19 yakit tasarrufu sadlanacadi
hesaplanmaktadir.

Uretim siirecinde diinya standardinda
cevre dostu teknolojiler kullanan Sirket, geri
donistm ve enerji verimliligi alanlarinda da
projeler Ureterek strdurtlebilir kalkinmaya
destek olmaktadir.,

Sirket'in 2013 yilinda enerji tasarrufu amaciyla
ydratttigd Chiller sogutma gruplarinin calisma
metodolojisinde yapilan dedgisiklik projesiile
428.000 kwh karsiliginda 36 TEP tasarruf
edilmistir.
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Cevre

Uretim sUrecinde diinya
Sstandardinda cevre dostu
teknolojiler...

Abdi Ibrahim, 2005 yilinda Cevre Koruma

ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi
(CEVKO) ile bir anlasma imzalayarak trtin
ambalajlarinda “Yesil Nokta" kullanma hakki
elde etmistir. Avrupa ve ABD'de yaygin bicimde
kullanilan bu uygulamayla birlikte Abdi ibrahim,
piyasaya strdigu trtinlerin geri déniisim
yuktmldliklerini CEVKO aracihdiyla etkin bir
bicimde gerceklestirmeye baslamistir.

Abdi ibrahim yasanabilir bir diinya icin
adaclandirma calismalarina da destek
vermektedir. 2013 yilinda her ay icin cevreci
calisan, slogan ve “Cevre Kirliligine Dikkat
Cek" temali fotograf yarismalariile toplam 15
cevreci calisan secilmis ve her biri adina Tema
Vakfina beser adet agac diktirilmistir.

Abdi Ibrahim, bu calismalari sayesinde bircok
odule layik gorilen Sirket, son olarak 2013
yilinda Kocaeli Sanayi OdasI'nin diizenlemis
oldugu Sahabettin Bilgisu Cevre Oddilleri
yarismasinda juri 6zel 6dilint kazanmistir.

is stirecleri kapsaminda ortaklasa calismalar
yirdittiga firmalarn faaliyetlerini

ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
dederlendiren Abdi ibrahim, paydaslarini cevre
standartlarinin gelistiriimesi yoniinde tesvik
etmektedir.

Bunun yani sira, Sirket, yurt disi tedarikcileri
icin hazirladidi Cevre Soru Listesi uygulamasi
ile mevcut durumlarini belirlemeye ve

cevre konusundaki duyarhliklarini artirmaya
calismaktadir. llac Endistrisi Isverenler
Sendikasrna liye olan Abdi ibrahim, sendikanin
cevre projelerine aktif olarak katilmaktadir.

Cevre alanindaki uluslararasi dlizenlemelere
ve ulusal mevzuata tam uyumu hedefleyen
Sirket, Cevresel Boyut Degerlendirme
Prosedirl cercevesinde cevresel etkilerin
kontroll, hedef belirleme ve program
gelistirme calismalarindan etkin sonuclar

elde etmektedir. Bu dogrultuda, Sirket; Ar-

Ge, Uretim ve depo faaliyetleri, santiyeleri,
taseron firma faaliyetleri ve binalarina yonelik
olarak toplam 50 adet cevresel boyut analizine
sahiptir. Ayrica; atik yonetimi, izleme ve dlctim,
acil durum vb. prosedurler isiginda cevresel
etkiler periyodik olarak izlenerek tespit

edilen aksaklik ve risklere karsi Cevre Grubu
tarafindan programlar olusturulmakta ve
belirlenen hedeflere odaklaniimaktadir.

A Seviye Siirdiirilebilirlik Raporu
Sirdurdlebilirlik konusundaki basarisini 100
yili askindir faaliyet gostererek kanitlamis
olan Abdi ibrahim, 2013 yilinda Sirket'in
stirdurtlebilir liderlik ve kiiresel bir oyuncu
olma hedefleri dogrultusunda ekonomik,
sosyal ve cevresel alanlarinda gerceklestirdidi
faaliyetleri kapsayan A seviye SurdurUlebilirlik
Raporunu yayimlamistir.

Dlnyanin 6nde gelen 6.000 sirket, kamu
kurulusu ve sivil toplum 6rgittntin yer aldigi
GRI onayli Stirdurtlebilirlik Raporu'na sahip
oncl kurumlardan biri haline gelen Abdi
ibrahim'in Stirdiiriilebilirlik Raporu'nda, Sirketin
Yonetim Yaklasimi, Ekonomiye Saglanan
Katma Dedger, Is glicii ve Insan Haklari, Urtin
Sorumlulugu, Toplumsal Gelisime Saglanan
Katki ve Cevresel Yaklasim basliklari altinda
farkli alanlarda hayata gecirdidi referans
uygulamalar yer almaktadir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Stzlesmesine tam uyum kapsaminda Abdi
ibrahim biinyesinde gerceklestirilen cevresel
6lcme ve dederlendirme faaliyetleri, belirli bir
program cercevesinde yirittlmektedir.

2013 yilina ait izleme ve Olcme Plani verileri
asadidaki tabloda gosterilmistir.
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Yasanabl
adacland

BiLIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2013 Yiliizleme ve Olcme Programi

Ir birdunya icin
rma calismalart...

izlenecek Parametre izleme Sikhig Limit/Hedef izleme Yeri izleme Sorumlusu
Motorin TUketim Takibi 1/ay 6.000 It/ay Kazan Dairesi Destek Sistemleri Yoneticisi
Dogalgaz Tlketimi Takibi 1/ay 190.000 m3/ay Kazan Dairesi Destek Sistemleri Yoneticisi
Su Tlketimi 1/ay 10.500 m3*/ay Su Sistemi Destek Sistemleri Yoneticisi
Ambalaj atiklari (varil, fici 1/ay 8.000 kg/ay Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
vb.)
Kontamine atiklari 1/ay 10.200 kg/ay Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine filtre 1/yll 10.000 kg/yil Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Toz ve akiskan atiklar Iyl 25.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Aritma Camuru Lyl 1.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik yag Iyl 1.500 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Pil ve aki atid 1yl 100 kg/yll Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Elektrik ve Elektronik Atiklar  1/yil 5.000 kg/yil Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Floresan Lambalar 1/yll 300 kg/yil Elektrik Atdlyesi/idariisler ~ Cevre Yénetim Temsilcisi
Kartus 1/ yil 300kg/ yil Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Sovent icerikli Atiksular 1/ yil 30.000 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Tibbi Atik 1/ yil 500 kg/yil Cevre Birimi/idari isler idari isler Yoneticisi/ Cevre
Yonetim Temsilcisi
Kagit Atik 1/ay 34.000 kg/ay Cevre Birimi/idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Plastik Atik 1/ay 13.000 kg/ay Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Blister Atigi 1/ay 7.200 kg/ay Cevre Birimi/idarilsler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cam Atik 1/ay 4.000 kg/ay Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Metal Atik 1/ay 7.000 kg/ay Cevre Birimi/idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi




Cevre s

Ve

gelistiri

Hesaplama Yontemi
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‘andartlarinin

mesi yonunde tesvik...

ilgili Kayit

Raporlama Sorumlusu

Kayit Tutma Sorumlusu
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Tartmak Aylik Tiiketim Tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Kazan Operatori

Sayac okuma GUnlik Ttketim Tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Kazan Operatori

Sayac okuma Aylik su faturalar Cevre Yonetim Temsilcisi Su Sistemi Teknisyeni

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Teslim tutanaklar Cevre Yonetim Temsilcisi idari isler Yoneticisi/Cevre Yonetim
Temsilcisi

Tartmak Teslim tutanaklar Cevre Yonetim Temsilcisi idari isler Yoneticisi/Cevre Yonetim
Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Teslim tutanaklar Cevre Yonetim Temsilcisi idari isler Yoneticisi/Cevre Yonetim
Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Temsilcisi idariisler Yoneticisi /Cevre Yonetim
Temsilcisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariIsler Yoneticisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idarisler Yoneticisi

Tartmak Aylik izleme Olciim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariIsler Yoneticisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariisler Yoneticisi

Tartmak Aylik izleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariisler Yoneticisi
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Uluslararasi ve ulusal
duzenlemelere tam uyum

BIiLIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2013 Yili izleme ve Olcme Programi

izlenecek Parametre izleme Sikhigi Limit/Hedef izleme Yeri izleme Sorumlusu

Ahsap Atik Uyl 4,000 kg/yil Cevre Birimi/idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Evsel Atik 1/ay 1.000 kg/ay Cevre Birimi/idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cim Atiklari 1/ay 9.000 kg/ay idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Yemekhane Atiklar 1/ay 6.000 kg/ay idariisler Cevre Yonetim Temsilcisi
Baca Gazlari Olctimleri 1/saat 600.000 mg/saat Kazan dairesi Destek Sistemleri Yoneticisi
Baca Gazlar Analizi (Emisyon

Olctmd) 1/3 il Bakanlidin talebine gore Cevre Birimi Destek Sistemleri Yoneticisi
Desarj Suyu Miktari 1/ay 8.000 m*/ay Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yoneticisi
Desarj Suyu Analizi 1/gunlik Her glin Atiksu Aritma Destek Sistemleri Yoneticisi
Desarj Suyu Analizi 1/6ay 6 ayda bir TURKAK sertifikali firma Destek Sistemleri Yoneticisi

Yonetmelikte

Yonetmelik gereklerine

Dis Guirdiltd Olctimi Tanimlandidi Gibi gore Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Her yil (yeni araclaricin tic

Arac Egzoz Emisyonlari 1/yil yilda bir) idariisler/IK IK

Destek Sistemleri Kimyasal

TUketimi 1/ay 10.000 kg/ay Destek Sistemleri Destek Sistemleri Yoneticisi

Atik Yag Beyan Formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Atik Y&netim Plani 1/3 il Bakanlidin talebine gore Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Atik Beyan Formu Uyl Heryil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Ambalaj Atiklar Beyan Formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yonetmeliklere uygun

Desarj izin Belgesi Siresiz sekilde Atiksu Aritma/Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Yonetmelikte

Emisyon izin Belgesi tanimlandidi gibi Bakanligin talebine gére Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Proses/Yonetmelik

Cevre izin Belgesi 1/10yil degisikliklerinde Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi

Kimyasal Dokiilme Tatbikat Uyl Yilda bir Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi




Cevresel 0

Ve
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cme ve

degerlendirme taaliyetleri...

Hesaplama Yontemi

ilgili Kayit

Raporlama Sorumlusu

Kayit Tutma Sorumlusu
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Tartmak Aylik izleme 6lcim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariisler Yoneticisi
Tartmak Aylik izleme 8lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idarisler Yoneticisi
Tartmak Aylik izleme 8lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idariisler Yoneticisi
Tartmak Aylikizleme 6lctim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi idari isler Yéneticisi
Analiz Etmek GUnlik Kontrol Raporu Cevre Yonetim Temsilcisi Kazan Operatoru

Rapor Hazirlamak

Olclim Raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim temsilcisi

Sayac Okuma

Aylikizleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz Etmek

Aylikizleme 6lctim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz Etmek

Analiz Raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Rapor Hazirlamak

Rapor

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Analiz Ettirmek

Emisyon Olciim Pullari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idarisler Yoneticisi

Tartmak TUketim Tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Su Sistemi Teknisyeni

Yazili Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazil Belge Yazili Belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Rapor Hazirlamak Yillik rapor Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tatbikat Senaryosu

Tatbikat tutanadi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi
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Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu acisindan bliylik Gnem taslyan su, dogal gaz ve elektrik tiiketimine yonelik yillik hedefler ve projeler, Yonetim

Programi'nda yer almaktadir.

No Amac Hedef Yontem Baslama Tarihi
1 Elektrik kullaniminin 60.000 kwh olarak 31122012 1- U,ygllJlalnjchak tgslarruf' projeleri; dis aydinlatma 01.01.2012
azaltilmasi LED'lerinin iyilestirilmesi

1- Su sistemi Fl analizlerinde su tasarrufu saglanmasi
2-Mikrobiyoloji numune miktarinin azaltilarak su

2 Su tiketiminin %1 azaltiimasi 31.12.2012 tasarrufu saglanmasi 3- Uretim sarj boylarinin arttirlarak 01.01.2012
su tasarrufu saglanmasi 4- Pompa dairesi sularinin bahce
sulama deposunda toplanmasi

3 Dodgalgaz tiketiminin %1 azaltiimas| 31022012 1~ Bacagaziisisininklima santrallerinde 01.01.2012
dederlendirilmesi

4 Tehlikeli atik miktarlarinin azaltilmasi 31.12.2012 1-Tenlikeli atiklarin takip edilmesive bilgilendirmelerin 01.05.2009
yapilmasi
1-Kalite Glvence Departmani uygulamalarinin Qmex' e

5 Ofis kagrtlarinda tasarruf saglanmasi 31.12.2012 aktariimasi 2-Cevre ve ISG calismalarinin elektronik kayrt 01.08.2009
Uygulamasina aktariimasi

5 Uretim tesislerinin karbon ve su ayakizinin 31122013 1- Su ve karbon ayakizinin olusturularak aksiyon plani 01.01.2013

olusturulmasi

cikariimasi

Kendisini cevre alanindaki sorumluluklarinin
idraki icinde olan bir kurumsal vatandas
olarak konumlandiran Abdi ibrahim, yasal
sorumluluklarini eksiksiz bir bicimde yerine
getirmenin yani sira calisan, musteri, tedarikci,
taseron ve is ortaklarini kapsayan sosyal
paydaslarinin cevre alanindaki gorts ve
beklentilerini dikkate alarak cevre politikasini
gelistirmektedir. Cevre editimlerinin
giincelligine ve paydas katilimina blytk
onem veren Sirket, “Ayin Cevreci Personeli”
uygulamasiyla da calisanlarin bu alandaki
cabalarini tesvik etmektedir. Sirket, cevresel
surddrdlebilirlik alanindaki toplumsal
farkindalidr artirmak icin cevre politikasini

ve uygulamalarini web sitesi basta olmak
tzere tim kurumsal iletisim araclarinda hem
kamuoyunun hem de calisanlarinin bilgisine
sunmaktadir.

Cevre Grubu Faaliyetleri

Abdi ibrahim biinyesinde Cevre Yénetim
Temsilcisi'nin baskanlik gorevini Ustlendidi
farkl departman yoneticilerinden olusan yedi
kisilik bir Cevre Grubu tesis edilmistir. Grup,
dlizenledidi aylik toplantilar aracilidiyla Cevre
Yonetim Sisteminin performansini izlemekte
ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

Cevre Grubu, asagida belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmekle gorevlidir:

Saha Denetimleri,

Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler,

e Cevre Mevzuati, Yonetmelikler ve Yasal
Uyum Dederlendirmesi,

Cevresel Boyut Dederlendirmeleri,
Cevre Yonetim Programlari ve Hedefleri,
Cevre ile iigili Oneri ve Projelerin
Dederlendirilmesi,

Ayin Cevreci Personelinin Secilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira Cevre Yénetim
Sistemi, alti aylik periyotlarda Genel Middr,
Direktcrler, Miidurler ve Cevre Yonetim
Temsilcisi'nden olusan bir grup tarafindan

asagidaki konularda gézden gecirilmektedir;

Cevre Politikasi,

Cevre Yonetim Programi ve Hedefleri,

ic ve Dis Denetimler,

Cevre Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler,

e Yasal Uyum,

* Cevre Performansi izleme ve Olclim
Sonuclari,

* Yeni Projeler ve lyilestirme Calismalari.

Etkin Kaynak Yonetimi Politikalar

Abdi ibrahim'in cevresel stirdiriilebilirlik
alanindaki sistematik calismalarinin bir

dider ayaginiise atik yonetimi uygulamalari
olusturmaktadir. Atik Yénetim ProsedUrii'ntin
belirledidi sinirlar icerisinde ilgili
uygulamalarini sekillendiren Sirket, faaliyetleri
sirasinda olusan ttim atiklar kaynaginda
ayristirmaktadir.

Atiklarin geri kazanimi veya bertarafiicin Cevre
ve Orman Bakanlidi'ndan lisansh firmalarla
calisan Abdi ibrahim'in 2013 yili icinde geri
kazandigi atik miktarlari ve tehlikeli atiklar,

bir dnceki yilla karsilastirmali olarak asagidaki
tablolarda gosterilmektedir.
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Tehlikeli Atik Miktarlar

vil 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fiili Uretim Miktar (kutu) 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300 195.393.000 147.351.160
Fiili Tehlikeli Atik Miktari (gr) 153.422.000 182.541.000 211.780.000 234.791.000 205.439.000 160.419.000
Hedef (gr) 149,300.000 171.300.000 220.000.000 210.000.000 180.000.000
Kutu Basina Tehlikeli Atik Miktar

gr/kutu 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gerceklesen 1,02 1,23 1,43 1,24 1,05 1,09
Hedef 0,00 1,00 1,16 1,16 1,07 1,22
Geri Doniistiirtlebilir Atiklar

vil 2009 2010 2011 2012 2013
Fiili Uretim Miktar (kutu) 148.700.000 147.800.000 188.904.300 195.914.000 147.351.160
Fiili Geri Donusturdlebilir Atik Miktari (gr) 434.,220.000 547.798.000 836.501.000 871.157.000 569.918.000
Hedef (gr) 444,000.000 540.000.000 710.000.000 800.000.000 550.000.000
Kutu Basina Geri Dondisturilebilir Atik Miktari

gr/kutu 2009 2010 2011 2012 2013
Gerceklesen 2,92 3,71 4,43 4,45 3,87
Hedef 2,99 3,65 3,76 4,08 3,73

Abdi Ibrahim, Cevre Mevzuat'nin Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yénetmelidi geredi piyasaya stirmiis oldugdu tirlin ambalajlarini yénetmelikte belirtilen
hedefler dogrultusunda geri kazanmaktadir. Birim kutu basina olusan tim atik miktarlarini ve dogal kaynak tliketimlerini takip eden Sirket, bu
calismalarini tiim calisanlariyla Abdi ibrahim bilgisayar ag baglantilar portalinda paylasmaktadir. Sirket'e ait son dért yillik ambalaj geri kazanim
miktarlari asagidaki tabloda karsilastirmalari olarak gdsterilmistir.

Atik/Yl 2010 2011 2012 2013
Kagit/karton (kg) 505.238 623.660 637.098 546.027
Plastik (kg) 3.304 6.416 20.204 10.256
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Surdurulebilirlik eksenli bir
gelisim cizgisi

Enerji Kurulu Faaliyetleri

Surdrdlebilirlik eksenli bir gelisim cizgisi
yakalamak adina dodal enerji kaynaklarinin
etkin kullanimi konusunda bliylk hassasiyet
gbsteren Abdi ibrahim, biinyesinde yer alan
Enerji Kurulu araciliiyla bu alanda onemli
projeler ylritmektedir. 7 kisilik bir ekipten

Dogal Kaynak Tiiketimleri

olusan Enerji Kurulu; mtdUr, yonetici,
mUuhendis ve teknisyen bazinda temsil
edilmektedir. Kurul, 53 kisiden olusan bir alt
calisma kuruluna sahiptir. Uzmanlik alanlarina
gore alt calisma gruplarina teknik personelin
katki sunmasi tesvik edilmektedir.

Yilda en az iki defa genel degerlendirme
toplantilari diizenleyen Kurul; yeni projelere,
mevcut faaliyetlerdeki dedisimlere, Eneriji
Yoneticisinin belirledigi konulara gore
toplantilar dlizenlemek, tasarruf hedefleri
dogrultusunda alt calisma gruplarina verilen
gorevlerive yapilan calismalari degerlendirmek
ve yeni hedefler belirlemekle ytkidmltddr.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fiili Uretim Miktarr (kutu) 148.700.000 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300 194.393.457  147.351.160
Dodalgaz (m?) 1.421.432 1.710.458 1.699.852 2.015.820 2.224.806 2147971 2.367.814
Motorin (Lt) 52.020 100.600 95.271 116.100 65.500 101.016 23.570.107
Su (m?) 94.322 101420 92.996 107.080 125.269 130.738 80.926
Elektrik (kwh) 11.076.692 18.579.251 17.433.009 21597310 21.921.841 24.686.112 115.120
Kutu Basina Dogal Kaynak Tiiketimleri

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dodalgaz (m?) 0,0096 0,0114 0,0114 0,0136 0,0118 0,0110 0,0161
Motorin (Lt) 0,0003 0,0007 0,0006 0,0008 0,0003 0,0005 0,1600
Su (m?) 0,0006 0,0007 0,0006 0,0007 0,0007 0,0007 0,0005
Elektrik (kwh) 0,0745 0,1235 01172 0,1461 0,1160 0,1270 0,0008

Cevre Egitimi ve isbirlikleri

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde cevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya

tasimaya odaklanan Abdi ibrahim, taseron

ve stajyerler statiistindeki paydaslarinin

da katihmiyla Cevre Yonetim Sistemi

editimleri gerceklestirmektedir. Bu editimler
kapsaminda, Sirket personeli yilda ortalama

iki saat cevre yonetim sistemi bilinclendirme
egitimi almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma personelinin
de bu egitimlere katilimi tesvik edilerek Sirket
cevre politikasinin etki alani genisletilmektedir.

Standart tesis uygulamalari, prosedtrler,

atik ydnetimi, geri doniisim, bilincli tiketim

ve evlerde dikkat edilmesi gereken konularn
kapsayan egitim programi kapsaminda; 2013
yilinda toplam 848 kisiye 44 saat cevre egitimi
verilmistir. Ayrica, Abdi ibrahim calisanlarini

ve ailelerini bilinclendirmeye yonelik olarak
Gonullt Cevre Egitimi Projesi uygulanmaktadir.
Dlizenli araliklarla verilen bilinclendirme
seminerlerinde, glinlik yasamda tasarruflu
olma ve dodayla uyumlu uygulamalar
konularinda katilimcilara egitim verilmektedir.

is stireclerinin yani sira, bireyin dahil oldugu
tlm yasamsal siirecler hakkinda bilinclenme
sadlayan cevre egitimi, kiiresel vatandaslik
anlayisinin yerlesmesi ve yayginlasmasina da
katki saglamaktadir.

Kiiresel llkeler Sézlesmesi kapsaminda cevre
politikasini stirekli gelistirmeye odaklanan
Abdi Ibrahim, niimiizdeki dénemde
cevresel strdurtlebilirlik alaninda referans
uygulamalara imza atma kararlihgindadir.



i

| -

KURESEL ILKELER

ilke 10: isletmeler, riisvet ve harac
dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

Abdi Ibrahim, asirlik birikimi neticesinde
olusturdudu is kiltirin benimsemistir.
Sirket, bu koklU kurum kdlttird 1siginda,

karar alma siireclerinde ve uygulamalarinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin cizdigi sinirlar
dahilinde hareket etmektedir.

GUnUmduz dlinyasinin ortak dederlerine uygun
bir bicimde hareket eden ve bu degerlerin
gelisimine ve daha genis kitleler tarafindan
benimsenmesine bizzat katki saglayan Abdi
ibrahim, yolsuzlukla miicadele konusunda da
tizerine dlisen gorevi yerine getirmektedir.
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Yolsuzlukla Mucadele

Seftar, hesap verebilir ve
1S anlayisl

\oie 4

4

Kendi blinyesinde yolsuzluga yer vermeyen
ve bu konuda temiz bir sicile sahip olan Abdi
ibrahim, bu alanda gelistirdigi yontemlerle
ornek uygulamalar sergilemektedir.

Abdi ibrahim, Sirket icinde ve disinda
yiridtttigd is streclerinde karsilasiimasi
muhtemel yolsuzluk vakalariyla micadele
ederken giintimUiz is dtinyasinin yikselen
dederleri olan hesap verebilirlik, seffaflik
kriterlerini ve ahlaki dederleri esas almaktadir.

Sirket politika, yonetmelik ve prosedtirlerini
ilgili mevzuat ve kanunlara uyumlu sekilde
dizenlemekte, gerektigi zaman revize eder ve
calisanlarina zamaninda duyurmaktadir.

S6z konusu yasa, politika, yonetmelik ve
prosedurlerine uymaya yuktmld olan Sirket
calisanlar, Sirket'in yararini korumaya 6zen
gostermekte, kendilerine veya yakinlarina
cikar saglama anlamina gelebilecek her tirll
eylem ve davranistan kacinmaktadir.

Sirket icinde faaliyet gdsteren ic Denetim
Departmani bagimsiz ve tarafsiz olarak
Sirket'in tUm faaliyetlerinin etkinligini,
verimliligini, yasal mevzuata uyumunu

ve politika, ydnetmelik ve prosedurlerine
uygunlugunu denetlemekte ve diizenli
araliklarla Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir.
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Yuksek marka itibarina yakisir
ornek davranis ve uygulamalar

Kurum ici ve kurum disi, kontrol, erken uyari
ve denetim faaliyetleri, Sirket'in yolsuzluk

ve risvetle micadelesinde stratejik bir
oneme sahiptir. Calisanlarinin, misterilerinin
ve birlikte is yaptidi taseron firmalarin
faaliyetlerini dtizenli ve siirekli bir bicimde
denetleyen Abdi ibrahim, 6ncelikle uyulmasi
gereken ilkelerin ve etik degerlerin tlim
paydaslar tarafindan benimsenmesi ve
icsellestiriimesi adina gayret gostermektedir.

Sirket'in bu cercevedeki kurumsal degerleri;
* insanadeger vermek

e Guvenilirlik

e Girisimcilik ve Yenilikcilik

e Kaliteye Odaklanmak

e Misteri Odaklilik

e Basarma Azmi

e Cevreye Sayql

ilkelerini kapsamaktadir.

Yasal diizenlemelerin yani sira, toplumsal
normlari ve kabul gérmis calisma esaslarini da
g6z 6niinde bulunduran Sirket, is iliskilerinde
her tlrlU finansal bagimhliktan kacinmakta,
bunun yani sira finansal ve operasyonel
verileriyle ilgili olarak is birligi yaptigi kurumlari
ve kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir bicimde
bilgilendirmektedir.

KokIU kurum kdltird sayesinde kamuoyu
nezdinde ytiksek bir itibara sahip olan Abdi
ibrahim, paydaslariyla var olan iliskilerini
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yliritmeye azami dikkat
gostermektedir. Yolsuzlukla miicadele
konusunda yasal diizenlemelerin yani sira
Sirket Ust dlizey yoneticilerin katimiyla
hazirlanan Is Etigi llkeleri Yénetmeligini
dikkate alan Abdi ibrahim, calisanlarindan
uymasini bekledigi Etik Davranis ilkelerini
asagidaki sekilde tanimlamistir:

* Herkese karsi saygili olmak,

 Dogruluk, dtrtstluk,

e Sirketitibarina uygun davranislar
sergilemek,

* Sirket bilgi glivenligini korumak,

e Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru
kullanmak,

* Isletme, finansal kay!t ve raporlarin
dogrulugundan emin olmak,

e Cikariliskisiicinde yer almamak,

e Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun
hareket etmek.

Sirket'in Personel Yonetmeliginin 46.
maddesi geredince, calisanlar gérevine
0zen gostermek, kurulus yararini ve
gizliligini gézetmek ve yasalara uymakla
yukUmltddr, 11.6.2010 tarihli Saha Personel
Yonetmelidinin disiplin hiikimleriniiceren 6.
maddesi geregince, saha personelinin;

e Sirket calisma prensipleri disina cikilarak
doktor, eczaci ve Uclincli sahislara yerine
getirilemeyecek sahsi taahhtitlerde
bulunmamasi (kefalet, garantorlik gibi),

e Doktor, eczaci ve diger Uclincti sahislarla
olan iliskilerinde, Sirket'in ticari itibarini
zedeleyecek davranislarda bulunmamasi
gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yuruttiigu iliskilerde
gerekse kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk
konusunda temiz bir sicile sahip olan Sirket'in
rlisvet ve suiistimal ile mlicadele alanlarinda
yararlandidi baslica fonksiyonlar arasinda;
kurum ici ve kurum disi kontrol, erken uyari ve
denetim faaliyetleri yer almaktadir.

Glcld 6zkaynak yapisi ve koklU kurum kdilttird
sayesinde is iliskilerinde her tirlt finansal
bagimhlik iliskisinden kacinan Sirket, is
ortaklariyla karsiliklr iletisime dayanan iliskiler
gelistirerek is sureclerinden elde ettigi katma
dederi artirmayi hedeflemektedir.

Paydas iliskileri yonetimi alaninda BM Kiresel
ilkeleri S6zlesmesi'ni rehber edinen Sirket,

etki alaninda yer alan is ortaklarinin ve
musterilerinin yolsuzlukla micadele cabalarina
aktif bir bicimde destek sadlamaktadir.

“Klresel bir marka olma"” vizyonuyla hareket
eden Abdi Ibrahim, 6niimiizdeki dénemde de
kamuoyu nezdinde edindidi yiiksek marka
itibarina yakisir rnek davranis ve uygulamalar
sergilemeye devam etme kararlihgindadir.
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