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Es una satisfaccion para mi presentar, un afio mas, el Informe de Progreso, que recoge las
principales acciones desarrolladas a lo largo del 2013 en relacion con los diez principios del
Pacto Mundial y a través del cual Red Eléctrica evidencia su apoyo y renueva su compromiso
con esta iniciativa.

Desde el aflo 2002, Red Eléctrica, como miembro fundador de la Red Espafiola del Pacto
Mundial, apoya la consolidacion de este proyecto internacional a través del Consejo de
Administracion y la direccion, al considerarlo una propuesta de enorme valor para el impulso a
la defensa de los derechos humanos, la protecciéon del medio ambiente, el apoyo al desarrollo
social, el respeto de las normas laborales y la lucha contra la corrupcién.

El actual entorno energético evidencia la necesidad de avanzar hacia un modelo mas eficiente
y sostenible, basado en el aprovechamiento de las energias renovables, en el aumento de la
eficiencia energética y en la lucha contra el cambio climatico. Red Eléctrica, como pieza clave
del sistema eléctrico, ha continuado trabajando para hacer realidad ese reto, proporcionando
un servicio de calidad a la sociedad mediante una gestién eficiente de la operacién del sistema
y un desarrollo sostenible de la red de transporte.

Ademas, Red Eléctrica sigue trabajando para lograr cada vez una mejor integracion de las
energias renovables en el sistema eléctrico. En este sentido, el Cecre, nuestro centro de
control de energias renovables, continia siendo un centro de referencia mundial en la
supervision e integracion de estas energias de dificil gestionabilidad en condiciones de
seguridad. Su labor ha hecho posible que la produccion de energias renovables en el sistema
eléctrico peninsular haya cubierto el 42% de la demanda, 10 puntos mas que en 2012. Esto
esta permitiendo que las energias autéctonas tengan cada vez mas protagonismo en la
cobertura de la demanda, con la consiguiente reduccion de nuestra dependencia energética
exterior.

Por otro lado, la empresa lleva a cabo numerosas actuaciones en el ambito de la conservacion
del entorno natural, con el fin de que los efectos no deseados de las instalaciones sean los
minimos posibles. En este sentido, Red Eléctrica procura evitar las areas ricas en biodiversidad
en la ubicacién de las nuevas instalaciones, y protege los habitats y especies cuando es
inevitable que las instalaciones crucen espacios protegidos, orientando su actividad hacia la
colaboracion con las diferentes administraciones territoriales en el desarrollo de estrategias,
con especial atencion en la lucha contra los incendios forestales. Cabe destacar en este ambito
la continuacion de la iniciativa El Bosque de Red Eléctrica, que ha cumplido su quinto afio, y
que se orienta a la reforestacion de zonas degradadas de la geografia espafiola. Desde su
inicio se han plantado mas de 350.000 arboles, lo que ha supuesto la compensacion de cerca
del 40% de las emisiones de CO, de la empresa.

Respecto a los aspectos relacionados con la gestién de las personas, me gustaria destacar
que la empresa y los sindicatos han suscrito el nuevo convenio colectivo, refrendado por el
82,7% de las personas empleadas, que desarrolla y mejora la flexibilidad horaria apostando



por la eficiencia, la conciliacién y la sostenibilidad del marco laboral. Ademas, la empresa
renueva afno tras aflo su compromiso con la creacion de empleo estable y de calidad (que se
refleja en un porcentaje de contratacién indefinida muy cercano al 100%), con la igualdad
(aumentando progresivamente el numero de mujeres, tanto en puestos directivos como en
plantilla) y con la proteccién de la salud, la seguridad y el bienestar de las personas
empleadas.

Asimismo, se ha aprobado en 2013 una nueva edicién de Cédigo Ftico, documento que
contiene los valores corporativos que han de guiar la conducta de los miembros de la
organizacién, y que ha sido elaborado para asumir las exigencias de nuestros grupos de
interés y las recomendaciones de los organismos internacionales en materia de lucha contra la
corrupcion. Ademas, se ha avanzado en la implantacion de las mejores practicas
internacionales en materia de gobierno corporativo, siguiendo las recomendaciones de los
proxy advisors y principales inversores de la compaiiia.

Red Eléctrica ha adoptado un compromiso con la traslacion de la responsabilidad corporativa a
su cadena de valor, con el objetivo de fomentar las practicas responsables en el tejido
empresarial y establecer relaciones de confianza con sus proveedores. Cabe destacar el
patrocinio de la Iniciativa RSE-PYME, liderada por la Red Espafiola del Pacto Mundial e
impulsada por el Instituto de Crédito Oficial (ICO) y otras grandes organizaciones, que ha
estado orientada a acercar la responsabilidad social a las pequefias y medianas empresas.

Cabe destacar, asimismo, la labor de analisis desarrollada por la organizacién en materia de
derechos humanos, orientada fundamentalmente a determinar el grado de alineamiento de la
empresa con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
Naciones Unidas, con el fin de detectar posibles actuaciones de mejora en este ambito. Este
esfuerzo se complementara a lo largo del proximo ejercicio con la participacién de Red
Eléctrica en el grupo de trabajo creado por la Red Espariola del Pacto Mundial con el fin de
profundizar el conocimiento y afianzar el avance en esta materia.

El propésito de Red Eléctrica es continuar creciendo, tanto para garantizar el correcto
funcionamiento del sistema eléctrico como para seguir creando valor para sus grupos de
interés. Asi, la estrategia en el futuro se continuara desarrollando con un enfoque de
excelencia en las operaciones y con una orientacion clara a la sostenibilidad del modelo
energetico.

En el Informe de Responsabilidad Corporativa mostramos en profundidad las actuaciones
desarrolladas por Red Eléctrica en el 2013 en los diversos ambitos de gestion (personas,
gobierno corporativo, medio ambiente, gestion de grupos de interés e innovacién tecnolégica,
entre otros). Nuestra intencion declarada es garantizar la mejora continua en la aplicacién y
difusién de los diez principios, asi como en la calidad y transparencia de la informagion
suministrada.
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