
  
 
Déclaration de soutien aux principes du Global Compact 
 
Secrétaire Général 
Nations-Unies 
New York – NY 10017 
Etats Unis 
 

Lyon, le 01 Novembre 2013 
 
Monsieur le Secrétaire Général,  
 
En tant que membre actif du Global Compact des Nations Unies depuis 2008, Novacap 
soutient ses dix principes fondateurs concernant les droits de l'homme, les droits du 
travail, la protection de l'environnement et la lutte contre la corruption. 
 
Sous l’impulsion du Comité de Direction de notre groupe et en recherchant le 
développement durable et harmonieux de notre entreprise, nous déployons un 
programme structuré s’appuyant sur trois piliers : la responsabilité sociétale et sociale, 
la performance économique et le respect sans équivoque de l’environnement. 
L’ensemble de mes collaborateurs et moi-même cherchons à garantir systématiquement 
ces principes dans nos propres domaines d'influence et de les intégrer quotidiennement 
dans toutes nos actions opérationnelles au service de notre stratégie. 
 
Nous nous engageons à communiquer de façon claire à ce sujet et à en informer 
régulièrement nos employés et tous nos partenaires, qu’ils soient  clients, fournisseurs, 
actionnaires ou acteurs dans notre communauté. Acteur responsable et transparent, 
nous rendons publiques les résultats de nos actions en faveur de la bonne application 
des dix principes du Pacte Mondial et ce par la Communication sur le Progrès 
(Communication on Progress – CoP). 
 
Vous trouverez ci-joint des informations générales sur notre entreprise, le nom de la 
personne en charge des contacts avec le bureau du Pacte Mondial à New York, ainsi 
que le CoP pour 2013. 
 
Meilleures salutations 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

          

 

 

 



 

 
Statement of support for the principles of the Global Compact 
 
 
Secretary General 
United Nations 
New York – NY 10017 
United States 
 

Lyon, 01 November 2013 
 
Dear Secretary General,  
 
As an active member of the United Nations Global Compact since 2008, Novacap fully 
supports the ten founding principles relating to human rights, employment rights, 
environmental protection and the fight against corruption.  
 
With impetus from our group’s Management Committee and with a view to the 
sustainable and smooth development of our company, we have formulated a 
programme based on three key cornerstones: societal and social responsibility, 
economic performance, and uncompromising respect for the environment. As part of our 
strategy, the whole team and I wish to guarantee that these principles are applied 
systematically in our own spheres of influence and on a daily basis in all our operations.  
 
We are committed to communicating clearly on this subject and to providing regular 
updates for our employees and partners, whether clients, suppliers, shareholders or 
community stakeholders. As a transparent and responsible company that seeks to apply 
the ten principles of the Global Compact, we make the results of our actions public via 
the Communication on Progress (CoP). 
 
You will find attached some general information concerning our company, the name of 
the person responsible for contact with the Global Compact office in New York, and our 
CoP for 2013.  
 
Yours faithfully,  

 

 
 
 

 

 

 

 

          

 

 

 



 

 
ประกาศสนับสนุนหลกัการของ Global Compact 
 
ฯพณฯเลขาธกิารสหประชาชาต ิ
องคก์ารสหประชาชาต ิ
นิวยอรค์ –NY 10017 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา   
                                                               เขยีนที ่เมอืงลยิง ลงวนัที ่1 พฤศจกิายน 2013 
 
กราบเรยีน ฯพณฯ เลขาธกิารสหประชาชาติ 
ในฐานะบรษิทัทีเ่ป็นสมาชกิของขอ้ตกลง Global Compact แหง่สหประชาชาตติัง้แต่ปี 2008 Novacap ขอสนับสนุน 
หลกัการพืน้ฐานทัง้ 10 ขอ้ของ Global Compact เกีย่วกบั  สทิธมินุษยชน สทิธดิา้นแรงงาน การพทิกัษ์สิง่แวดล้อม 
และการต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
 
ภายใตก้ารผลกัดนัของคณะผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัในเครอื 
รวมถงึความต้องการแสวงหาการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัของบรษิทัของเรา 
เรามกีารจดัท ากรอบการด าเนินงานโดยยดึหลกัใหญ่ใน 3 เรื่องคอื 
ความรบัผดิชอบในการด าเนินกจิการของบรษิทัอนัมผีลกระทบต่อสงัคมโดยรวม สมรรถนะทางเศรษฐกจิ 
และการเคารพในระบบนิเวศน์อยา่งเตม็ที ่ ผูร้ว่มงานทัง้หมดของกระผม 
รวมทัง้ตวักระผมเองขอรบัรองว่าจะใชห้ลกัการเหล่าน้ีใหค้รอบคลุมพืน้ทีด่ าเนินงานของเราเองและจะไดบ้รูณาการหลกัการเหล่าน้ีเขา้ไ
ปในยทุธศาสตรก์ารด าเนินกจิกรรมรายวนัของเรา 
 
เราขอยนืยนัว่าจะมกีารสื่อสารอย่างชดัเจนในเรื่องน้ีและมกีารแจง้ใหพ้นักงานของเรา 
รวมทัง้ผูท้ีท่ างานรว่มกบัเราไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ ไมว่า่จะเป็น ลูกคา้ บรษิทัผูจ้ดัหา, ผูถ้อืหุน้ 
หรอืผูป้ฏบิตักิารในประชาคมธุรกจิของเรา  
 
และเพื่อแสดงความเป็นผูร้บัผดิชอบและมคีวามโปรง่ใสเรามกีารประกาศต่อสาธารณใหไ้ดร้บัทราบถงึผลของการปฏบิตัติามหลกัการทั ้
ง 10 ขอ้ของการตกลงรว่มกนัของประชาคมโลกน้ีโดยผ่านทางสิง่พมิพท์ีเ่รยีกว่า  
 
 
ขอแสดงความนับถอื 
ปิแยร ์ลูโซ 
ข้อมูลเก่ียวกบับริษทั 

 



 

 

 

 
 

支持全球契约原则声明 

 

秘书长 

联合国 

纽约 – NY10017 

美国 

 

尊敬的秘书长先生， 

 

自2008年Novacap集团成为联合国全球契约的活跃成员以来，Novacap始终坚持该契约有关

人权、劳工、环境保护和反对腐败等十项基本原则。 

 

在本集团指导委员会的推动下，为了寻求公司的可持续与和谐发展，我们制定了一套以企

业社会责任、经济效益和切实保护环境为三大支柱的计划。全体员工与我本人保证在我们

的可影响范围内全面贯彻这些原则，并将它们融入我们的日常运营之中，从而实现集团的

战略目标。 

 

我们承诺以透明的方式就此进行通报，并承诺定期向我们的员工以及包括客户、供应商、

股东和社区成员在内的所有合作伙伴交流相关信息。作为一个负责、坦诚的社会成员，我

们会通过进展情况通报 来向公众公布我们履行全球契约十项原则的行动成果。 

 

您可以在所附文件内查阅本公司的基本信息，与纽约全球契约办公室联系的相关负责人姓

名，以及2013年进展情况通报。 

 

致以诚挚的祝福！ 

 

Pierre Luzeau 皮埃尔 吕佐 

2013年11月1日于里昂 

 


