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1. COMPROMISO INITEC ENERGIA CON EL PACTO MUNDIAL

= INITEC
~ Energia
Madrid, 19 de Agosto de 2014

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Ny Sres, rysesros:

INITEC Energlo, S.A. presenta en este “Informe de Progreso” los acciones redizadas durante el afo 2013
aue lienen relacidn con los Diez Principios del Pocto Mundial de las Naciones Unidas, Estos principios se
encueniran aragados en la culhwa de la empresa y sen aplicados en todo su adlcance en f desarolo
de nuastios proyeclos.

INITEC Energia &5 una empresa de Ingenieria espanola, con presencia infemacional, cuya actividad
orincipal es el desorrolio de proyecios de cenfrales generadoras de energia eléchica. Los Irabajos
reclizados abarcan, desde los estudlos de viabllidad, hasta ka construccidn y puesta en marcha de las
plantas, ejecutando principalmente Prayeclos "Uave en mana™ de centrales tarmicas convencionales,
ciclos combinados, plantas termosclares y Centrales Desulfuradoras de Gases de Combustion entre
oftras.

Durante la realzocion de estas tareos es prortado poara INTEC Energia velar por la proteccidn de la
sequridad y ki salud de todos los rabajadores, propios y subconiratadoes, INITEC Energia, fomenta con
esie propdésito una cultura preventiva de seguridad y salud, osi como la promocién y desarrollo de los
Instrumentas naecesarnos para este fin,

iguaimente para todas o5 actividades, INITEC Energio asegura el respeto integral del medio ambiente,
cumpiiendao exhaustivamenie las exigencios legales estoblecidas, siendo responsables con el consuwno
de recursos y gestionondo adecuadomente ks residuos producidos. De esta manera se busca
minimizar al maximo el impacte ambiental generado por ruestra actividad, garantizendo el desarrolo
sostenible, sofisfociendo los necesidodes actucles sin comprometer los recursos y posiblidodes de las
qgenerociones fuluras,

INITEC Energia thene establecido su octividod como empresa en el morco de actuackin y buen
gobieno del Grupo ACS d que pertenece. el cual o su vez refrenda la adhesddn de ks empresas del
grupo en &l Pacte Mundal de ko ONU.

Estos compromisos se materioizon en la Declarecidn de Principios de INITEC Energio, la cual establece
la Politica Integroda de Calidad, Medio Ambiente y Segundad y Salud come mejor forma de llever a
buen término y de forma sociaimente resporsable las oclividodes de o empresa y su inferrelocion con
sus Grupos de Interés (Clentes, Socios, Empleados, Suministrodores).

En el afio 2013, INITEC Energio ha consclidodo su presencia intemacional, o fravés de los proyectos en
desarrclio en Egipto, Brosi e rlonda. En tadoes los emplazamientos se aclda bao 1os msmes y exgentes
principios de Responsobildod Empresarial, aplicondo el Sistema Integrade de Geshidn de Calidad,
Medio Amblente y Seguridad y Salud en todo su akcance, el cual estd cerdificado onte terceros y
desarrellado conforme @ normas reconocidas ntemacionalmente {ISO 2001, 5O 14001 y OHSAS 18001},

En este contexlo, como en ahos anfericres se ha redizado un notabie esfuerzo por extender las formas
de comunicacion con ks Grupos de Interés {Stakeholders), ompiado ef acceso a la informacion scbre
&l desarolo de las actividades y progreso de s proyecios en curso de INTEC Energla.

Cl1A: A-34108220 - Ragisyo Marcanti e Madid, Tomo 20497, Seccidn 8° del Lisro de Socedodes O Polio |, Mojo M-3627 18 iscripaitn 1%

Actuar de formo responsable con todos sus Grupos de Interés y de farma ética con ko generacicnes
futures, @s un compromiso adquindo por INITEC Enargia que impregnao 1edas sus aclividades.

Men\cmeme.
A

Javier 7 GARCIA
Consejero Delegado

Con Pocto Munaal Renendd XH 4 cocs
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2. PRESENTACION INITEC ENERGIA

INITEC Energia es una Ingenieria espafnola dedicada principalmente al disefio y la
construccion de centrales generadoras de energia eléctrica. Se encuentra a la vanguardia
tecnolégica Apoyada en los valores claves que la definen como son talento, confianza,
conocimiento y fiabilidad.

El tfrabajo realizado por la compania incluye la gestidén de proyectos en todas sus etapas:
consultoria energética, estudios de viabilidad, ingenieria bdsica y de detalle, gestiéon de
suministros y subcontratos, supervisibn de construccion, puesta en marcha y apoyo a la
explotacion en proyectos "llave en mano".

Todas las actividades se encuadran dentro del Sistema Integrado de Gestién de Calidad,
Medioambiente y Seguridad y Salud, certificado ante terceros y desarrollado en base a las
normas reconocidas infernacionalmente ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

Estd integrada dentro de la Division Industrial del Grupo ACS, una de las 10 companias lideres
a nivel mundial en el sector de la construccidon y servicios, que aporta servicios de alto valor
anadido, considerando siempre los factores de calidad, seguridad y respeto por el medio
ambiente.

-\% T

2.1. DATOS
PERFIL DE LA ENTIDAD

Direccion C/Via de los poblados 9-11. Edificio Trianén C
Direccidon web www.initec-energia.com
Altos cargos F. Javier Gémez Garcia - Consejero Delegado

Santiago Rodriguez-Noriega Ferndndez - Director Generall
Fecha de adhesién 05/10/2006
Numero de empleados 274
Actividad Ingenieria y Construccion
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Desglose grupos de interés
Alcance
Difusion del Informe de progreso

Premios y distinciones

Fecha de memoria anterior mds
reciente

Periodo cubierto por la memoria
actual

Responsable Pacto Mundial

Naturaleza de la entidad

Paises en los que opera

Clientes, Empleados, Proveedores,

Toda la empresa

Web espanola del Pacto Mundial, Intranet Corporativa
En junio de 2013
(puntuacion  superior  al

certificaciones ISO 9001,
conformidades)

obtencién certificado de Homologacién ACHILLES,
90% en todas las dreas) Renovacién de las
ISO14001 y OHSAS 18001 por AENOR (con cero no

2012

2013

Miguel Portilla Bullido ( mportilla@initec-energia.com)

(Jefe Dpto. Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud)
Sociedad Anénima

Brasil, Egipto, Iranda y Espana

SEDE CENTRAL INITEC ENERGIA MADRID
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3. COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS

INITEC Energia como firmante del El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact)
promueve e implementa el respecto a los derechos humanos y laborales y al
medioambiente, condenando cualquier actividad que vulnere los 10 Principios del pacto
mundial. Todas las actividades de INITEC Energia, asi como su estrategia de negocio se
basan en estos principios, colaborando asi con la mayor iniciativa voluntaria de
responsabilidad social empresarial en el mundo.

En relacién al compromiso y cumplimiento de los 10 principios que rigen el Pacto Mundial, en
los siguientes puntos se describen, las politicas, actuaciones y estrategias desarrolladas por
INITEC Energia para la consecucidén de cada uno de ellos durante el ejercicio 2013.
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3.1. PRINCIPIO UNO

“Il A5 ENTIDADES DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS
INTERNAGIONALMENTE, DENTRO DE 51 AMBITO DE INFLUENGIA.”

INITEC Energia a través de las Politicas Corporativas del Grupo ACS al que pertenece,
condena cualquier actuacion que vulnere los derechos humanos, tanto de sus trabajadores
como de sus colaboradores y de las comunidades que se ven afectadas por los proyectos
que se realizan.

INITEC Energia tiene implantado y certificado el Sistema de Gestion de Seguridad OHSAS
18001, que asegura el respecto de las condiciones laborales y de los derechos humanos.

La Seguridad es un requisito indispensable para la organizacién, siendo obligatoria la
adecuada implantacién del Sistema Integrado de Gestidn en todos sus proyectos.

La Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud de INITEC Energia,
que respalda los Derechos Humanos, es difundida a toda la Organizacion junto a los 10
Principios del Pacto Mundial, estando disponibles ambos documentos en la infranet de la
empresa y en cuadros sifuados en zonas visibles de paso de clientes, socios y empleados.

En el ejercicio 2013 se ha actualizado la Politica Integrada del Sistema de gestion incluyendo
la necesidad de establecer formas de tfrabajo, que impulsen la gestion corporativa
socialmente responsable, como forma ética de generar valor econdémico y bienestar social
en el corto y largo plazo.

En el Dossier de Bienvenida a la empresa se incluye el compromiso con los 10 Principios del
Pacto Mundial, con lo cual se asegura a las nuevas incorporaciones el conocimiento de
estas directrices y la necesidad de asumirlas como propias.
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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia, como empresa de servicios relacionados con la ingenieria, aprovisionamiento,
construccion, puesta en marcha y explotacion de centrales tmmicas generadoras de energia
eléctrica, define la Calidad, el Medic Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, como objetivos
parmanentes y prortanos.

INITEC Energia considera necesaria la mejora continua de sus actividades para garantizar: el mayor
grado de calidad y satisfaccién de los clientes, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y otros requisitos que la organizacion suscriba, la prevencion de dafios y el deterioro
de la salud y la prevencion de la contaminacion en un marco de desamollo sostenible.

La Direccion tiene la responsabilidad de establecer & impulsar la Gestion Integrada de la Calidad, el
Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, y los mandos la de asumira e implantara en
cada area especifica con el apoyo de todo el personal, motivado, eficiente e integrado come un dnico
equipo.

INITEC Energia establece el compromiso de planificar, desarrollar, revisar y actualizar el Sistema
Integrado de Gestién, su politica, estrategias y objetivos, como parte fundamental de la organizacion
de la Empresa, para:

4 Imtegrar a los clientes, contratistas, suministradores y empresas colaboradoras en la aceptacion
de los requisitos de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales y en los
procesos que se arbitren para la obtencion de resultados satisfactorios.

4 Promover la concienciacion, formacien perm t

todos los niveles de la empresa.

y competencia profesional del personal a

4 Mejorar continuamente los procedimientos en base a la informacion y andlisis de datos, y
procurar su adaptacion a los requisitos de todas las partes interesadas, intensificando los
esfuerzos para exceder sus expectativas.

4 Asegurar que todos los trabajos de INITEC Energia son realizables dentro del marco de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecido, y gque han sido entendides en todo su
alcance por todas las personas que han de planificar, desamollar y controlar esas actividades.

4 Milizar las mejoras tecnologicas que eviten los riesgos en su origen, minimicen la generacion de
residuos, vertidos y emisiones, y fomenten el uso racional de los recursos naturales, en el deseo
de contribuir a la mejora de la sociedad en nuestro Ambito de influencia.

+ &Eﬂ:lenetﬁxmasdetlﬂ:qu.qm impulsen la gestion social corporativa responsable, como
forma etica de generar valor economico y bienestar secial en el corto y largo plazo.

La Direccion de INITEC Energia confia en que toda la organizacion comprende la trascendencia de
este documento plblico y lo integra en su estilo de trabajo como marco de referencia.

Madrid, 30 de septiembre de 2012 (Rev. 5)

Javier GOMEZ GARCIA
Consejern Delegado
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De acuerdo con las politicas corporativas se han desarrollado durante el aio 2013 acciones
de formacién en materia de PRL; en sede se han impartido mds de 1.622 horas y en obra
192.377 horas.

Como novedad durante el ejercicio 2013 se han adquirido dos desfibriladores para la sede
central de INITEC Energia, obteniendo para la misma, la calificacién de edificio
cardiovascularmente protegido. Para el correcto uso de los mismos se ha impartido
formacién a todos los EPI's de la empresa, ademds se han ofrecido cursos voluntarios a todo
el personal de la organizacidén los cuales han tenido una gran acogida, habiendo
participado en los mismos un alto porcentaje del personal de la compania, incluyendo a la
alta direccién.

INITEC Energia cumple fielmente la normativa de aplicacién en materia de Seguridad en
todos sus proyectos. Asegura la comunicacion entre clientes y subcontratistas a través de
las Comisiones de Seguridad y Salud presentes en cada una de las obras, las cuales se
reunen mensualmente. El fin de las mismas es informar a los clientes y subcontratistas sobre la
seguridad de los productos y servicios de la organizacién.

Los mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos Humanos se establecen en
base al Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
certificado externamente, conforme a las normas internacionales. Para garantizar este
aspecto se cumple fielmente el Plan Anual de Auditorias e inspecciones.

Los resultados obtenidos de los mecanismos de seguimiento de las politicas de Derechos
Humanos, son revisados en las Reuniones periddicas con la Direccidn como un elemento
mds de entrada de la planificacién estratégica de INITEC Energia, para asegurar que las
Politicas de Derechos Humanos estdn implantadas correctamente en la organizacion.

Todos los empleados de INITEC Energia estdn informados sobre los Principios de Derechos
Humanos por los que se rige la enfidad, en todos los centros de frabajo se expone la
Declaraciéon de Principios, la Politica Corporativa de la empresa y los 10 principios del Pacto
Mundial, documentos que estdn ademds disponibles en la intranet de la compania

En el ejercicio del ano 2013:

» No se han producido incumplimientos de las normativas referentes a la salud y seguridad.
= No se han producido demandas ratificadas por organismos oficiales o similares para la
supervision de la regulacion de la salubridad y seguridad de los productos y servicios.

La inversidn econdmica realizada en las comunidades pertenecientes a los paises en vias de
desarrollo, en los que INITEC Energia lleva a cabo sus actividades, queda recogida en los
resultados e informes corporativos del Grupo ACS.

Las actividades que INITEC Energia desarrolla en las comunidades que se ven afectadas por
los proyectos se centran principalmente en llevar a cabo campanas de educacion y
sensibilizacién en las comunidades en las que estd presente.
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INITEC Energia se compromete con la integracién y el desarrollo de la comunidad local en
los paises en los que opera. Siguiendo esta filosofia de empresa, INITEC Energia do Brasil ha
creado en el municipio de Santo Antonio dos Lopes (Maranhao, Brasil) emplazamiento de la
obra del proyecto Parnaiba, una escuela de fUtbol para ninos con edades comprendidas
entre los 8 y 12 anos.

A través del deporte, los ninos desarrollan habilidades y destrezas personales como el trabajo
en equipo, el companerismo, la responsabilidad y el respeto mutuo. La escuela de futbol
estd ligada al colegio donde estdn escolarizados los ninos de manera que se promueve un
adecuado uso del tiempo libre asi como la formacién y el estudio de los pequeios en sus
cenftros.

INTEC

Erergia

Imdgenes 1y 2. Escuela de futbol Proyecto Parnaiba

Para este mismo proyecto, cabe destacar la formacién llevada a cabo en materia de
Seguridad Vial, Gestién de Residuos, y Medioambiente.

NA HORA DO PANHO
=7, Tome Banho Répido. A cada
= limnhiomigam

Imdgenes 3 y 4. Muestras material diddctico y fotografias de charlas de formacién impartidas en el Proyecto
Parnaiba
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Con motivo del dia mundial del agua tuvo lugar una campana de sensibilizacion sobre el
uso del agua vy las acciones necesarias para evitar su desperdicio, se repartieron tripticos
informativos a todos los participantes.

Para el proyecto Great Island situado en Irlanda, también han tenido lugar acciones de
formacion medioambiental, entre las que se incluyen Tool box relacionadas con:

e Ecologia

e Ruido vy vibraciones

e Gestidn de residuos : Reducir, reutilizar y reciclar
e Almacengje y uso de aceites

e Medidas de control de vertidos

e Segregacién de residuos

’6“ s wl PN W

MW B 2 ﬂﬂ‘

Imc’:genes 5y 6. Contenedores de residuos y zona de almacenaje en el Proyecto Great Island
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3.2. PRINCIPIO DOS

“lAS5 ENTIDADES DEBEN ASEGURARSE DE QQUE 5U5 EMPRESAS NO 50N
COMPLICES EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.”

INITEC Energia no trabaja con companias que vulneren los Derechos Humanos. INITEC
Energia Unicamente contrata el suministro de servicios o materiales/equipos, con
suministradores y subcontratistas homologados. Los criterios para la homologacion de los
mismos se basan en las capacidades técnicas y econdmicas de los proveedores, asi como
exigentes criterios de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud. Todos los criterios de
evaluacién de suministradores estdn recogidos el procedimiento de homologacién de
suministradores, (PG-313) perteneciente al Sistema Integrado de Gestion.

Este procedimiento se revisd durante el 2013 para la inclusidon de requisitos relacionados con
la Calidad, el Medioambiente y la seguridad. Se tfienen en cuenta también todas las
certificaciones, homologaciones, acreditaciones y cddigos de conducta con los que
puedan contar los suministradores, ademds de adhesiones a asociaciones o iniciativas
como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Es indispensable disponer de un Sistema de Calidad certificado segun la Norma ISO 9001 o
similar para ser suministrador o subcontratista de INITEC Energia, asi como demostrar el
cumplimiento de la legislacion en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud, Derechos
Humanos y Laborales.

Durante el desarrollo y la finalizacidn de los trabajos, los proveedores y subcontratistas deben
cumplir estrictamente con los estdndares establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn de
INITEC Energia, y documentarlo ampliamente.
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Complementariamente, para los subcontratistas se han definido los requisitos que permiten
gestionar y delimitar las responsabilidades en materia de Seguridad y Medioambiente
relafivas a la fase de construccion de las obras.

INITEC Energia en su Politica de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud asi como en la
Declaraciéon de Principios, regula la relacién con los proveedores basdndose en el respecto
a los Derechos Humanos.

Subcontratistas y suministradores, son un eje fundamental en el desarrollo de los Proyectos,
por ello se cuenta con sistemas de control para los trabajos realizados por estos. El Sistema
Integrado de Gestion ademds regula, la adjudicacién de contratos, el seguimiento de los
mismos y las interacciones surgidas de su aplicacion, respondiendo a criterios auditables.

En relacion a este principio, durante el ano 2013 se han llevado a cabo acciones de
sensibilizaciéon y formacidén medioambiental y de Seguridad y Salud y Principios del Pacto
Mundial. Durante el ano 2013 se han impartido cursos bdsicos de prevencidén de riesgos
laborales de 60 horas de duracién (23), cursos de primeros auxilios (18), y como novedad en
este ejercicio, cursos de uso de desfibriladores de 6 horas de duracion (20).

El 100% de los proveedores y subcontratistas con lo que trabaja INITEC Energia disponen de
Sistemas de Gestion de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud certificados. Aun asi se
realizan auditorias e inspecciones periddicamente de acuerdo a la planificacién anual.

Para los suministros adjudicados se definen los criterios de fabricaciéon, y el programa de
inspecciones a los talleres para comprobar la idoneidad técnica de los trabajos en curso y
las condiciones en las que estos se desarrollan.

Durante 2013 no han existido quejas significativas sobre los proveedores con los que trabaja
INITEC Energia.
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3.3. PRINCIPIO TRES

“IlAS5 ENTIDADES DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE AFILIACION Y EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIAGCION
COLECTIV.

INITEC Energia dispone de Comité de Empresa, que actia en representacion de los
frabajadores con el fin de evitar los factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva. El Comité se relne con la
Direccidon de la empresa de manera periddica y al menos de manera anual. Los cambios
organizativos que se producen en INITEC Energia son tratados con el comité de empresa.

A lo largo del ejercicio 2013, se ha producido comunicacion directa entre ambas partes,
manteniendo cuatro reuniones (una por trimestre). Durante el ano 2013, el Comité de
Empresa y el Comité de Direccion se han reunido dentro de los periodos establecidos, para
la negociacion colectiva.

Los cambios organizativos que tienen lugar en INITEC Energia, son comunicados a todos los
empleados a través de reuniones de informacién en las distintas dreas de la empresa y a
fravés de la publicacion de los organigramas en la intfranet de la compania, para cumplir
con la Politica de empresa de informacién, consulta y negociacion con los empleados sobre
los cambios operacionales de la compania.

Durante el ano 2013 INITEC Energia ha tenido cambios en la estructura de la empresa. Los
mismos se han comunicado tal y como se describe anteriormente a través de la publicacion
de organigramas. Los miembros de la nueva direccidon han mantenido ademds reuniones
informativas con cada departamento de la empresa.

El seguimiento de la participacion de los trabajadores se realiza en las reuniones conjuntas
entre Empresa y Comité, donde se levanta acta reflejando los andlisis realizados sobre esta
cuestiéon.
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Anualmente se readlizan evaluaciones del desempefo y andlisis de las necesidades
formativas y posibilidades de desarrollo, asi como reuniones de Departamento periddicas
con el fin de evaluar, escuchar y hacer el seguimiento de las posturas, preocupaciones y
sugerencias de los empleados, para poder aprender y adquirir nuevos conocimientos.

En todas las plantas de la empresa, se dispone de “tabldn de anuncios” donde se pueden
exponer las actas de reunién o informaciones que consideran de interés para los empleados
en general y sus afiliados en particular.

Los trabajadores de INITEC Energia tienen asegurado su derecho a la negociacién colectiva
y de dfiliacion en el marco empresarial, a través de los representantes de los trabajadores
del Comité de Seguridad y Salud y Comité de Empresa, garantizado ademds el
cumplimiento de los derechos humanos.
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3.4. PRINCIPIO CUATRO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
TRABAJO FORZOS50 O REALIZADO BAJO COACCION.”

INITEC Energia condena cualquier forma de trabajo forzoso a través del cumplimiento
estricto con las Leyes Laborales nacionales e internacionales.

No se ha identificado riesgo de trabajo forzoso en las actividades desarrolladas.

Durante el ano 2013 se ha mantenido el horario flexible vigente que permite conciliar la vida
personal y laboral. El comité de empresa supervisa el mantenimiento de las condiciones de
frabajo dentro de la legalidad vigente, ademds el cédigo de conducta del grupo ACS
establece que los empleados sean tratados de acuerdo a la Declaracién de los Derechos
Humanos.

INITEC Energia ha incorporado durante este ejercicio un protocolo de actuacién en caso de
Mobbing consciente de las graves consecuencias que el acoso laboral puede tener tanto
para la salud del trabajador y las personas que le rodean, como para el desarrollo de la
actividad habitual de una empresa. De esta manera se fratan los riesgos psicosociales de los
frabajadores estableciendo un sistema de proteccion frente al acoso laboral, en el deseo de
anadir valor a la gestidén de los riesgos laborales y los Recursos Humanos de INITEC Energia.

INITEC Energia considera infolerable la aparicién de este tipo de conductas en su entorno
laboral, asi la Alta Direccion establece el compromiso de aplicar voluntariamente las
medidas necesarias para la gestion de los riesgos psicosociales, lo que queda expresado en
la Politica Antimobbing.
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= INITEC

Energia

POLITICA ANTIMOBBING

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia como empresa comprometida con la prevencion de los Riesgos Laborales de sus
trabajadores considera la gestion de los Riesgos Psicosociales como un punto de inclusiéon necesaria
en la proteccion de la Seguridad y la Salud de sus empleados.

INITEC Energia define nivel de TOLERANCIA CERO hacia los comportamientos de Mobbing, y
asume el compromiso de planificar, desarrollar y mantener actualizados los sistemas que permitan
detectar en fase temprana estas actitudes no deseadas, prevenir su apariciéon y evitar su recurrencia.

Para ello establece que:

<+ Todo trabajador tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
sometido a tratos degradantes ni humillantes. Quedara en todo momento garantizado su
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

<+ Queda prohibida cualquier accién de intimidacidon, amenaza o dafio entre los empleados.

+ Los trabajadores de INITEC Energia tienen derecho a una protecciéon eficaz y efectiva en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo por ésta el estado de equilibrio entre el
bienestar fisico, mental y social, por tanto las lesiones y patologias de caracter psiquico estan
integradas dentro de la obligaciéon de proteccién que corresponde al empresario.

<+ INITEC Energia procurara desarrollar acciones formativas entre el personal para prevenir
conductas de acoso, asi como ofrecer a los trabajadores, directivos y mandos formacion en
habilidades sociales relacionadas con la gestion de equipos y la resolucién de conflictos.

+ Los trabajadores que se consideren victimas de acoso laboral, dispondran de procedimientos
publicos para la resolucion del conflicto de la manera mas efectiva posible y con respeto a los
derechos de las partes implicadas.

La Direcciéon de INITEC Energia confia en que toda la organizacion entienda la importancia de este
documento y lo integre en su comportamiento cotidiano.

Madrid, 6 febrero 2014(Rev. 0)

o

*

Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado

Figura 7. Politica Antimobbing de INITEC Energia.
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La regulacién del nUmero de horas de trabajo y remuneracién de los empleados, se ajusta a
la legislacion vigente y al convenio de aplicacién. Las horas de trabajo anuales se fijan
conforme a los acuerdos alcanzados con los representantes de los frabajadores, y los rangos
salariales en funcion de criterios objetivos.

Los principios y valores de INITEC Energia respecto a las buenas condiciones de trabajo vy
ausencia de trabajo forzoso, se transfieren a la cadena de suministro a través de las clausulas
establecidas en los contratos que exigen el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Para verificar que los proveedores son fieles al cumplimiento de las horas de trabagjo
establecidas, en todos los centros de frabajo, existe control de acceso a los mismos vy
mecanismos de control del nUmero de horas trabajadas.

INITEC Energia controla y verifica el acatamiento de las normas y leyes laborales. Ademds de
disponer de Sistema Integrado de Gestidn que incluye los aspectos de Seguridad y Salud
conforme a la norma ISO 18001, realiza inspecciones y auditorias de Seguridad y Salud en el
frabajo que permitan verificar que las condiciones de trabajo son seguras y saludables
cumpliéndose la Legislaciéon, con el objetivo de mantener cero No Conformidades en este
aspecto. Se mantiene actualizado vy sin incidencias el certificado legal de cumplimiento de
la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales.

En 2013 se ha desarrollado e implantado el Plan de Seguridad Vial de INITEC Energia con el
objeto de contemplar en la gestidon de riesgos laborales de la compania, aquellos riesgos
derivados de los desplazamientos realizados por el personal tanto en el desarrollo de sus
funciones como en aquellos realizados para acudir al centro de trabagjo. Las acciones que
se contemplan en este plan se basan en la formacién de personal a través de pautas
bdsicas para la prevencidén de accidentes de trdfico.
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3.5. PRINCIPIO CINCO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL”

INITEC Energia tiene tolerancia cero hacia el trabajo infantil, cumple la legislacion aplicable
en su totalidad. Ademds por la naturaleza de sus actividades requiere una elevada
cualificaciéon y mano de obra especializada, que no se puede encontrar en la poblacién
infantil y hace inexistente el riesgo de trabajo infantil.

El Cédigo de Conducta del Grupo ACS al que pertenece INITEC Energia, establece
textualmente que: “ninguna empresa del grupo ni sus proveedores recurrirdn al trabajo
infantil y velard por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo en relacién al trabajo en menores de edad.” Comunicando asi abiertamente su
condena e intolerancia hacia el tfrabajo infantil.

Siempre se promoverd junto con socios y Clientes la Intolerancia al trabajo infantil.

No han sido necesarias en el ano 2013 acciones de relativas al uso de frabajo infantil, ya que
INITEC Energia no establece contratos con ninguna empresa que emplee personal menor de
edad. Asi mismo los contratos adjudicados incluyen clausulas que exigen el cumplimiento de
la legislacion laboral vigente, transfiriendo los principios y valores de la empresa a su cadena
de suministro.

INITEC Energia no admite el empleo de mano de obra infantil entre sus proveedores, y lo
considera un posible factor de riesgo a tener en cuenta. Se readlizan Inspecciones vy
Auditorias de Seguridad y Salud en los cenfros de trabajo de los proveedores durante las
cuales, en caso de producirse, se detectaria inmediatamente el empleo de mano de obra
infantil. Nunca se ha dado este caso.

En INITEC Energia no hay mano de Obra empleada de menos de 18 anos. NO se realizan
contrataciones de menores en ningun caso.

Informe progreso PACTO MUNDIAL 2013.docx

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE INITEC Energia. PROHIBIDA SU REPRODUCCION



Fecha: 21 agosto 2014

__E__ I " I T{ C INFORME DE PROGRESO

~ Energia | PACTO MUNDIAL 2013 Revision: 0
 Pagina 20 de 32

UNE-EN ISO 92001:2008
UNE-EN ISO 14001:2004
OHSAS 1800:2007

3.6. PRINCIPIO SEIS

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINAGION EN EL EMPLEQ Y LA OCUPAGION”

(X A

Con el fin de evitar la discriminacién en la contratacion, formacién y promocion, las
contrataciones de INITEC Energia se realizan en funcién de las capacidades técnicas y
aptitudes de los aspirantes en relacién a las tareas a desarrollar, igualmente se cumplen las
politicas de integracion de discapacitados.

INITEC Energia como miembro del grupo ACS, se acoge a su cddigo de conducta, en su
politica antidiscriminacién, ya que esta recoge la igualdad de oportunidades y la NO
discriminacién como principios bdsicos. La vigilancia de hechos discriminatorios y contra la
igualdad de oportunidades se realiza a través del Comité de Empresa y de la direccién de
Recursos Humanos.

La accidn concreta en que realiza INITEC Energia para garantizar el cumplimiento de este
principio, es la no admision de la discriminacién en los procesos de seleccidén de sus
empleados, ni en el desempeno de sus actividades. La formacién y los planes de carrera se
desarrollan con igualdad entre los miembros de la organizacion.

INITEC Energia informa de la composicién de sus drganos directivos, a través de la
publicacién del Organigrama, con indicacién nominal de cada posicidon. Si se producen
cambios en el cuadro directivo, el Organigrama Actualizado se publica en la intranet de la
organizacion.

El porcentaje de composicidn de los drganos corporativos de INITEC Energia es el siguiente:

= Porcentaje de directivos frente a empleados: 7%
= Porcentaje de directivos mujeres: 21%

En el Informe de RSC del grupo ACS se recopilan los ratios sobre diversidad de género y otros
indicadores.

= Porcentaje de mujeres en la totalidad de la empresa: 28 %

Informe progreso PACTO MUNDIAL 2013.docx

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE INITEC Energia. PROHIBIDA SU REPRODUCCION



= "-I I T‘EC | Fecha: 21 agosto 2014
— h INFORME DE PROGRESO
~ Energia PACTO MUNDIAL 2013 'Revision: 0

Pdgina 21 de 32

UNE-EN ISO 92001:2008
UNE-EN ISO 14001:2004
OHSAS 1800:2007

TIPO DE CONTRATO POR GENERO (%)
120

100

80
60 P.Eventual
W P.Fijo

40

20

Hombres Mujeres

Figura 8. Tipos de contrato por género

El comité de empresa y el Dpto. de RRHH, es el responsable del tratamiento y gestion de las
acusaciones de discriminacién, acoso, abuso o intimidacién. La alta direccion y sus cuadros
fienen el compromiso expreso de no permitir ninguna incidencia, manteniendo tolerancia
cero en estos temas.

Durante el ano 2013 se ha implantado el Procedimiento X2-RH-008 "“Procedimiento de
actuacién en caso de Mobbing" cuyo objeto es establecer un sistema de proteccion frente
al acoso laboral

Durante el ano 2013 no se han producido aperfuras de expedientes por casos de acoso,
abuso o intimidacioén.
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3.7. PRINCIPIO SIETE

“LAS ENTIDADES DEBERAN MANTENER UN ENFOLUE PREVENTIVO GUE
FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE”

oS =y
- 2" %

INITEC Energia utiliza y mantiene una metodologia objetiva y normalizada para el control e
inspeccion de la gestion ambiental en obra, la cual se establece en los planes de vigilancia
ambiental para las obras en desarrollo (Brasil, Ilanda y Egipto). Todos los proyectos suponen
un reto en gestion ambiental, por los amplios requisitos ambientales exigidos. El sistema de
Gestion Ambiental estd siendo plenamente implantado en ellos.

Las iniciativas que se han llevado a cabo en el ejercicio 2013, para la reduccién del
consumo de energia, de agua, de emisiones a la atmdsfera, vertidos a las aguas o iniciativas
enfocadas a la conservacion de la biodiversidad son:

-El mantenimiento del sistema informdatico de gestion Documental en todos los proyectos,
con el consiguiente ahorro de papel. Ademds de la mejora en el control operacional del
consumo de papel y aumento del porcentaje reciclado.

-Optimizacion del consumo de energia a través del mantenimiento de las condiciones
térmicas de las instalaciones. Estas condiciones se evalian semestralmente para su correcto
seguimiento y para la aplicacion de medidas correctivas si fuera necesario.

- Control y Seguimiento de las cantidades de gases de efecto invernadero producidas por la
organizacion.

-Reducir el consumo de agua mejorando el uso de las instalaciones actuales.

En Obra se han readlizado campanas de formacidén en medioambiente para aumentar la
sensibilizacién al respecto, como son: Segregacién de residuos y respeto medioambiental.
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Figura 9.Curso Orden y limpieza en la Obra

En obra el respeto hacia el medioambiente es un factor de gran importancia, las
actividades deben cumplir siempre con la legislacién aplicable y con el plan de vigilancia

ambiental establecido por la Organizacién. Algunas de las acciones que se llevan a cabo
en Obra como medidas de proteccién ambiental son:

Limpieza y desobstruccién de canales de drenaje

TR

Figura 10. Limpieza de los canales de drenaje
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Monitorizacion de la calidad del aire

Figura 11. Medidas de contaminacién atmosférica. (Medidor de particulas Hi-Vol) (Escala de Ringelmann)

Limpieza de las bandejas de contencién de los equipos diesel

Imagen 12. Limpieza de las bandejas de drenaje
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Mantenimiento de los sistemas de tratamiento de efluentes

Imagen 13. Mantenimiento de los sistemas

En las obras en curso se realizan simulacros de emergencia ambiental, en los que se ponen
en prdctica las medidas correctivas a realizar en caso de accidente medioambiental. Entre
estas acciones se encuentfra entfre ofros los casos de vertidos de combustible. Estos
simulacros estdn enfocados a la prevencion de afecciones al medio ambiente.

Imagen 14. Simulacro de accidente ambiental. Derrame. Proyecto Parnaiba

En todas las actividades de INITEC Energia se busca el mayor respeto hacia el
medioambiente, condenando aquellas prdcticas que incumplan la Legislacién o los
requisitos establecidos para la proteccion del medio ambiente. La informacién relativa al
porcentaje de recursos sobre el fotal de ingresos brutos, destinados a campanas de
sensibilizacién y formacion medioambiental queda recogida para el conjunto del grupo
ACS, en la correspondiente Memoria anual.
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3.8. PRINCIPIO OCHO

“LAS ENTIDADES DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS OQUE PROMUEVAN
UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL”

INITEC Energia dispone de un Sistema Integrado de Gestion certificado que incluye la gestién
Medioambiental conforme a la norma ISO 14001, promueve el respeto hacia el
medioambiente y lo integra en todas sus actividades.

Ademds INITEC Energia dispone de Politica Integrada de Calidad, Medioambiente vy
Seguridad y Salud, donde se recoge el compromiso de la Direccidén General y el conjunto de
la empresa con el medioambiente, a fravés de la utilizacién racional de los recursos
naturales y la reduccién de la generacion de residuos, asi como uso de las mejores técnicas
disponibles respetuosas con el entorno, para la minimizacidn del impacto ambiental
producido por la organizacién.

Durante el ano 2013, se ha desarrollado e implantado un Plan de Seguridad Vial para la
compania que promueve el transporte sostenible y facilita instrumentos para la reduccion de
la produccidén de gases de efecto invernadero.

Anualmente se plantean objetivos de mejora medioambiental, estableciendo para ellos las
metas y medios necesarios para su consecucion, periddicamente se realiza el seguimiento
del avance y evaluacién del resultado obtenido.

Ademds de las acciones especificas establecidas en los programas de vigilancia
ambientales llevan a cabo campanas de sensibilizacion y formacién en materia
medioambiental.

Informe progreso PACTO MUNDIAL 2013.docx

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE INITEC Energia. PROHIBIDA SU REPRODUCCION



= I " I T{ C | Fecha: 21 agosto 2014
== b INFORME DE PROGRESO
A Energld PACTO MUNDIAL 2013 Revision: 0

PAgina 27 de 32

UNE-EN ISO 92001:2008
UNE-EN ISO 14001:2004
OHSAS 1800:2007

y

" wde dowperdicas, em
i dla, 45 s de dgua.
’

N siioonloss

Imagen 15. Formacién dia mundial medioambiente

Con motivo del Dia Mundial del Medioambiente el equipo de INITEC Energia del Proyecto
Parnaiba llevd a cabo una campana de sensibilizacion medioambiental en la escuela de la
zona.

Durante esta jornada se repartié material educativo relativo a:

- Separaciéon de los residuos
- Ahorro de agua
- Ahorro de energia

Estas actividades fueron desarrolladas como parte de la accidn social en las zonas donde
actia INITEC Energia vy se realizaron en colaboracién con Cliente y Subcontratistas.

En el ejercicio 2013 se han realizado acciones formativas para mejorar el desempeno de las
tareas de gestion ambiental, tanto en sede como en Obra.

Tal y como define el Sistema de Gestion de la Compania, se han establecido Objetivos
Ambientales para la disminucién del consumo de recursos, de la generacién de residuos y
de las emisiones a la atmodsfera. Los cuales se siguen y evalian a lo largo del ano
determinando su grado de consecucion.

A todos los suministradores y subcontratistas de INITEC Energia se les exige un alto nivel de
Gestion en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, con la necesidad del
cumplimiento de los criterios de homologacion de la compania, dentro del marco de
actuacién definido por el Sistema de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud.

Periddicamente se realizan inspecciones medioambientales tanto en sede como en Obra.

Tanto para sede como para Obra estd establecido el procedimiento de identificar y evaluar
los aspectos que puedan incidir sobre el medioambiente, determinando su significatividad y
en caso necesario establecer acciones de mejora de los mismos.
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3.9. PRINCIPIO NUEVE

“LAS ENTIDADES DEBEN FAVOREGER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION
DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENT.

INITEC Energia utiliza las mejores técnicas disponibles en el mercado para el cuidado del
medioambiente, ademds de asegurar el respeto por el entorno y exigir el cumplimiento
exhaustivo de los requerimientos medioambientales dentro de las actividades que desarrolla,

INITEC Energia estd comprometida con la difusion de tecnologias respetuosas con el
medioambiente, y el aumento de la eficiencia energética, con este objetivo realiza el
diseno de centrales generadoras de energia eléctrica, con las mejores técnicas disponibles
de respeto ambiental.

Durante el ano 2013 se han realizado mediciones de temperatura en las oficinas de la
entidad, con el fin de cumplir el reglamento de Instalaciones térmicas en edificios, para
asegurar la Seguridad y Salud de las personas y contribuir directamente a la reduccién de
las emisiones de efecto invernadero.

INITEC Energia no tiene histéricamente ninguna sancién administrativa en Espana o en el
exterior por incumplimiento de los requisitos medioambientales y ha revalidado con éxito su
certificado ISO 14001 de Medioambiente, a través de auditoria externa.
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3.10. PRINCIPIO DIEZ

“LAS ENTIDADES DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPGCION EN TODAS
5U5 FORMAS, INCLUIDAS EXTORSION Y SOBORNQO.”

INITEC Energia es totalmente intolerante hacia la corrupcién, la extorsiéon, el soborno vy el
trafico de influencias en cualquiera de sus formas, como lo es también el Grupo Empresarial
ACS del que forma parte. Toda la organizacion conoce el Cédigo de Conducta, el cual estd
disponible a través del sitio web corporativo.

El Cédigo ético de conducta del Grupo ACS establece la lucha contra la corrupcién en
todas sus formas, INITEC Energia apoya esta declaracion como parte del Grupo vy dispone
de mecanismos para detectarla, controlarla y eliminarla.

INITEC Energia regula en los procedimientos relativos al drea de aprovisionamientos, tales
como: Condiciones generales de contrataciéon, Condiciones generales de compra,
Negociacion y adjudicacion de pedidos, Homologacién de suministradores, etc. la
corrupcién en todas sus formas, estableciendo tolerancia cero hacia la misma. INITEC
Energia dispone de un sistema que permite asegurar que los Suministradores de los
materiales, equipos y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la
compania, reunen la capacidad de produccién, conocimientos técnicos y garantias
econdmicas necesarios para proporcionarlos con la calidad, respeto ambiental y cédigos
éticos de de actuacién requeridos, y son estos principios y no en otros en los que se
fundamentan las adjudicaciones de confratos.

Para asegurar la adjudicaciéon de suministros y subcontratos de Obra de manera ética,
responsable, y libre de corrupciéon, en las actividades que desarrolla INITEC Energia, las
adjudicaciones se readlizan en base a procedimientos escritos que detallan los criterios
objetivos de adjudicacién.
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El cumplimiento de los procedimientos establecidos para el Area de Aprovisionamientos se
garantiza a través de las auditorias anuales realizadas por entidades externas al grupo.

Ademds se establece el seguimiento econdmico financiero de los proyectos en curso vy el
control de los costes en los que incurre.

El grupo proscribe los sobornos a las autoridades y funcionarios publicos y prohibe a sus
empleados dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de cualquier tipo, asi como
regalos, dadivas o favores que estén fuera de los usos sociales o que por su valor, sus
caracteristicas, o sus circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alternacién del
desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales en que intervengan
sUs empresas.

INITEC Energia tiene como objetivo mantener criterios de austeridad en todas sus acciones,
especialmente frente a gastos de representacion. Toda donacién benéfica que realiza la
compania, como la cesidon de equipos informdticos se ha realizado de manera transparente
y con el acuerdo del Comité de Direccion.
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4. RESUMEN

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de cada uno de los principios del Pacto
Mundial, indicando los riesgos a los que se puede ver expuesta la organizacion,
determinando el grado vy si se han tomado acciones especificas en el ano 2013 que

permitan evitarlos.

PRINCIPIO

RIESGO

ACCIONEN
ANO 2013

v

v

CUATRO

DIEZ

S

NOTA:

Riesgo moderado

@ Existe riesgo

No existe riesgo

v Acciones implementadas

X Acciones no implementadas
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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