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Unterstitzungserklarung fiir den UN Global Compact

Die WGZ BANK st bereits seit dem Jahr 2008 aktives Mitglied
des Global Compact der Vereinten Nationen und fihlt sich den
zehn Grundsétzen dieser Initiative in besonderer Weise ver-
pflichtet. Mit der finften Fortschrittsmitteilung méchten wir zei-
gen, wie wir diesem Anspruch in unserem Handeln nach auB3en
und nach innen gerecht werden — gegentber unseren Anteils-
eignern, Kunden, der Gesellschaft sowie unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.

Unser regionales Geschaftsmodell und unser genossenschaftli-
cher Wertekanon bilden nicht nur die Grundlage unserer Ge-
schéftstatigkeit, sondern sind flir uns zudem Ausdruck von
Nachhaltigkeit. Denn seit 130 Jahren erfiillen wir unseren Auftrag
zur Foérderung der Genossenschaftsbanken und der mittelstandischen Wirtschaft im Rhein-
land und in Westfalen. Grundsétze wie Fairness, Transparenz und verantwortungsvoller
Umgang mit unseren Ressourcen sind dabei MaBstabe unseres Handelns.

Nachhaltiges Handeln ist fir uns eine fortwahrende Aufgabe. Daher ist es unser erklartes
Ziel, Nachhaltigkeitsgrundsatze immer stérker in unserem Kerngeschéft zu verankern. So
wenden wir unsere urspringlich fir den Finanzierungsbereich geltenden Nachhaltigkeits-
grundsatze inzwischen auch bei unseren Eigenanlagen an. Auf Basis der zehn Prinzipien
des UN Global Compact investieren wir nur, wenn 6kologischen, sozialen und 6konomischen
Faktoren gleichermaBen Rechnung getragen wird. Unser Engagement im Umweltbereich
umfasst neben der Finanzierung erneuerbarer Energien insbesondere auch das weiter
wachsende Forderkreditgeschaft. Damit Gbernehmen wir gemeinsam mit unseren Mitglieds-
banken eine wesentliche Rolle bei der Finanzierung der Energiewende in Deutschland und
tragen zu deren Gelingen vor Ort maBgeblich bei. Denn auch die immer zahlreicheren Ener-
giegenossenschaften — viele davon mit Beteiligung der Blrger — zahlen zu unseren Kunden.

In der taglichen Bankpraxis erheben wir zudem den Anspruch, ethisch einwandfrei und
nachhaltig zu handeln. Mit Blick auf eine noch héhere Transparenz nach innen und nach
auBen und zugleich als Orientierungshilfe flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im
Jahr 2013 unsere Ethik- und Verhaltensgrundsatze in Kraft getreten.

An unseren eigenen Ansprichen lassen wir uns messen. Seit Jahren werden unsere Nach-
haltigkeitsleistungen regelméaBig von drei unabhéngigen Ratingagenturen bewertet — und
honoriert: So bescheinigt die renommierte Agentur oekom research der WGZ BANK-Gruppe
mit dem ,Prime-Status® ein Gberdurchschnittliches Engagement in den Bereichen Umwelt
und Soziales. Auch von den Agenturen Sustainalytics und imug erhalten wir gute Noten.

Nachhaltige Prinzipien zahlen fir uns als Genossenschaftsbank zu unserer speziellen DNA.
Sie waren somit schon immer MaBstab unseres Handelns und werden es auch in Zukunft
bleiben.

WMW

Hans-Bernd Wolberg
Vorsitzender des Vorstandes
WGZ BANK



Die zehn Prinzipien des United Nations Global Compact

Menschenrechte

Prinzip 1

Prinzip 2

Unterstitzung und Respektierung der internationalen Menschenrechte im ei-
genen Einflussbereich

Sicherstellung, dass sich das eigene Unternehmen nicht an Menschenrechts-
verletzungen beteiligt

Arbeitsnormen

Prinzip 3

Prinzip 4
Prinzip 5

Prinzip 6

Umwelt

Prinzip 7

Prinzip 8

Prinzip 9

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts zu
Kollektivverhandlungen

Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit
Abschaffung der Kinderarbeit

Beseitigung der Diskriminierung bei Anstellung und Beschéaftigung

Unterstitzung eines vorsorgenden Ansatzes im Umgang mit Umweltproble-
men

Ergreifung von Schritten zur Férderung einer gréBeren Verantwortung gegen-
Uber der Umwelt

Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Techno-
logien

Korruptionsbekampfung

Prinzip 10

Eintreten gegen alle Arten von Korruption, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung



Selbstverpflichtung/

Strategien / Ziele / Richtlinien der WGZ BANK

MaBnahmen und Zielerreichung

GC Prinzip

Menschenrechte

Prinzip 1:

Die WGZ BANK unter-
stitzt und respektiert
die internationalen
Menschenrechte im
eigenen Einflussbe-
reich

Prinzip 2:

Die WGZ BANK betei-
ligt sich nicht an Men-
schenrechtsverletzun-
gen

Richtlinie: Anerkennung und Einhaltung der Menschen-
rechte

Die WGZ BANK bekennt sich zu international anerkannten
Menschenrechtsstandards wie den Prinzipien des UN Glo-
bal Compact, den Konventionen der International Labour
Organization (ILO), der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen sowie der Europai-
schen Menschenrechtskonvention.

Es sind keine Menschenrechtsverletzungen bei der WGZ
BANK beziehungsweise ihren Lieferanten im Berichtszeit-
raum bekannt.

Richtlinie: Ethik- und Verhaltensgrundsétze

Die im Jahr 2013 in Kraft getretenen Ethik- und Verhal-
tensgrundsatze fassen die ethischen und moralischen
Grundwerte und Regeln fir die Geschaftstatigkeit der WGZ
BANK zusammen. Sie sind den internen Richtlinien tGber-
geordnet und bilden zusammen mit dem Unternehmens-
leitbild und den Grundséatzen nachhaltigen Handelns die
Basis fir sdmtliche Aktivitdten der WGZ BANK.

Die Ethik- und Verhaltensgrundsatze gelten far alle Mitar-
beiterinnen der WGZ BANK. Die Einhaltung der Grundsat-
ze wird durch die Flhrungskréafte Gberwacht.

Das Recht auf Bildung férdert die WGZ BANK insbesonde-
re durch die im Jahr 2009 gegrindete WGZ BANK Stiftung,
die sich der Férderung der gesellschaftspolitischen und
wirtschaftlichen Bildung verschrieben hat.

Gemeinsam mit der Leuphana Universitat Lineburg und
den &rtlichen Agenturen fur Arbeit realisierte die WGZ
BANK Stiftung auch im Jahr 2013/2014 zwei Sommeraka-
demien (3-wdchiges Sommercamp und 1-jahrige Nachbe-
treuung) far 32 Schulerlnnen mit besonderem Férderbe-
darf. Die Ziele der Sommerakademie sind ein erfolgreicher
Schulabschluss sowie ein gelungener Einstieg in die Be-
rufsausbildung.




Richtlinie: Nachhaltigkeitsmanagement von Drittunterneh-
men inkl. Verpflichtungserklarung zur Nachhaltigkeit

Bei der Auswahl ihrer Lieferanten achtet die WGZ BANK
darauf, dass diese ebenfalls die Menschenrechte im Sinne
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Ver-
einten Nationen, der Européaischen Menschenrechtskon-
vention und der ILO anerkennen und einhalten.

Die Lieferanten und Dienstleister der WGZ BANK bestati-
gen die Anerkennung und Einhaltung der Menschenrechte
sowie weiterer Mindeststandards durch die Unterzeichnung
der ,Verpflichtungserklarung zur Nachhaltigkeit®. Die erneu-
te Unterzeichnung der Erklarung ist alle drei Jahre vorge-
sehen und Mitte 2014 gestartet.

Der zentrale Einkauf der WGZ BANK inkl. der hauseigenen
Kantine wahlt nach Méglichkeit Lieferanten aus der Region.
Der Kaffee stammt aus Fair-Trade-Produktion.

Richtlinien:

—  Kreditgrundsatze

— Nachhaltigkeitsrichtlinie fur die Kreditvergabe

Die WGZ BANK schlieBt Investments oder Beteiligungen
an Finanzierungen von Unternehmen oder Projekten aus,
bei denen aus Erkenntnissicht der Bank die Menschen-
rechte nicht eingehalten werden (insbesondere ausbeuteri-
sche Kinderarbeit und Menschenhandel).

Es erfolgt eine entsprechende Uberpriifung aller Finanzie-
rungsvorhaben durch die relevanten Fachabteilungen.
Diese Prifung beinhaltet unter anderem die Einhaltung der
zehn Prinzipien des UN Global Compacts. Dartber hinaus
erfolgen Investitionen grundsatzlich nur, wenn ékologische,
soziale und finanzielle Faktoren aus Sicht der WGZ BANK
in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen.

Die Nachhaltigkeitsgrundséatze werden fortlaufend auf den
Prifstand gestellt und nach Méglichkeit konkretisiert
und/oder ihr Anwendungsbereich erweitert.

Es wurden keine entsprechenden Finanzierungen / Invest-
ments im Berichtszeitraum getatigt.




Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Die WGZ BANK wahrt
die Vereinigungsfrei-
heit und die wirksame
Anerkennung des
Rechts zu Kollektiv-
verhandlungen

Prinzip 4:

Die WGZ Bank unter-
stitzt die Abschaffung
jeder Art von Zwangs-
arbeit

Prinzip 5:

Die WGZ BANK unter-
stitzt die Abschaffung
von Kinderarbeit

Prinzip 6:

Die WGZ BANK unter-
stitzt die Beseitigung
der Diskriminierung
bei Anstellung und
Beschaftigung

Richtlinien:

— Anerkennung und Einhaltung der Menschenrechte

— Faire Arbeitsbedingungen

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber ist es ein Anspruch
der WGZ BANK, ihren Mitarbeiterlnnen faire Arbeitsbedin-
gungen hinsichtlich Entlohnung, Arbeitszeiten, Gleichbe-
handlung und Sicherheit zu bieten.

Die WGZ BANK respektiert das Recht auf Tarifverhandlun-
gen sowie die Vereinigungsfreiheit ihrer Mitarbeiterinnen im
Rahmen nationaler Rechte und Gesetze.

Die WGZ BANK widerspricht jeder Form der Ausbeutung
und Zwangsarbeit und lehnt Kinderarbeit strikt ab.

98,8 % der Mitarbeiterlnnen (Vj. 98,8 %) sind durch Tarif-
verhandlungen abgedeckt.

Die Arbeitnehmervertretungen der Niederlassungen DUs-
seldorf, Minster und Koblenz sowie der Gesamtbetriebsrat
reprasentieren die Mitarbeiterlnnen der WGZ BANK. Dem
9-képfigen Aufsichtsrat der WGZ BANK gehdren 3 Arbeit-
nehmervertreter an.

Es erfolgen keine Benachteiligungen von Arbeitnehmerln-
nen, die Mitglied einer nach den Grundsatzen der ILO ge-
bildeten Gewerkschaft sind oder werden wollen.

Das Mindestalter fir Mitarbeiterinnen der WGZ BANK liegt
bei 18 Jahren.

Um entsprechende indirekte Auswirkungen der Geschéfts-
tatigkeit zu vermeiden, kommen die Richtlinien Kredit-
grundséatze sowie Nachhaltigkeitsgrundsatze fir die Kredit-
vergabe und Nachhaltigkeitsmanagement von Drittunter-
nehmen zur Anwendung.




Betriebsvereinbarung Gleitzeit

Die WGZ BANK bietet ihren Mitarbeiterinnen die Méglich-
keit in Teilzeit zu arbeiten sowie Telearbeit zu leisten.

Die Arbeitszeit ist in der WGZ BANK als Gleitzeit ausge-
staltet. Innerhalb einer Rahmenarbeitszeit kdnnen die Mit-
arbeiterlnnen Arbeitsbeginn und -ende unter Berlcksichti-
gung betrieblicher Erfordernisse selbst bestimmen. Die
Sollarbeitszeit richtet sich nach dem Tarifvertrag. Die Vor-
gesetzten haben darauf zu achten, dass die Gleitzeitsalden
ihrer Mitarbeiter am Ende des Kalendermonats 25 Stunden
Plus nicht Uberschreiten. Neue Mitarbeiterinnen werden
Uber die rechtlichen und betrieblichen Vorgaben informiert.

Von den 1.268 Mitarbeiterlnnen am 31.12.2013 waren 190
in Teilzeit beschaftigt. Das entspricht einem Anteil von
14,98 % (2012: 14,64 %).

13,25 % aller Mitarbeiterlnnen hatten im Jahr 2013 die
Maoglichkeit zur Telearbeit.

Richtlinie: Gleichbehandlung von Mitarbeiterlnnen

Zu den wichtigsten Prinzipien der WGZ BANK zahlt die
Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiterinnen. Die WGZ BANK
behandelt alle Mitarbeiterinnen mit gleicher Achtung und
Wirde.

Die WGZ BANK toleriert keinerlei Benachteiligungen auf-
grund Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht und weiterer perso-
nenbezogener Merkmale geméan dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG).

Jegliche Aktivitaten der Rekrutierung, Entlassung, Entloh-
nung, Beférderung und Schulung sind nichtdiskriminierend
und werden durch den Bereich Personal Uberwacht.

Alle Mitarbeiterlnnen werden Uber das Intranet tGber das
AGG und mdgliche Schlichtungsverfahren sowie Gber wei-
tere Arbeitsschutzgesetze informiert. Im Berichtszeitraum
wurden keine Meldungen in Bezug auf die Einhaltung des
AGG beim AGG-Beauftragten eingereicht.

Der Anteil von Mitarbeiterlnnen mit einer Schwerbehinde-
rung an der Gesamtbelegschaft stieg von 3,8% in 2012
leicht auf 4,0% in 2013 an.




Ein Schwerpunkt der Personalentwicklung der WGZ BANK
liegt seit 2014 auf der Férderung von Frauen.

Der Anteil der Belegschaft mit befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen sank von 2012 auf 2013 von 4,5 % auf 4,3 %.

Der Anteil von weiblichen Angestellten an der Gesamtbe-
legschaft stieg von 2012 auf 2013 von 38,5 % auf 39,8 %.
Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen konnte von
14,3 % im Jahr 2012 auf 15,6 % im Jahr 2013 erhdht wer-
den.

Mit dem Gesundheitsmanagement bietet die WGZ BANK
ihren Mitarbeiterlnnen vielfaltige Méglichkeiten zur Erhal-
tung der eigenen Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Die WGZ BANK weitet ihr Sportangebot sowie das Angebot
an Vortragen und Aktionen zu Themen wie Bewegung,
Erndhrung, Stress und Entspannung kontinuierlich aus.
Zudem kénnen die Mitarbeiterlnnen regelmaBig medizini-
sche Massagen, kostenlose Grippeschutzimpfungen und
Blutspendenaktionen (Deutsches Rotes Kreuz) in Anspruch
nehmen.

Die durchschnittliche Krankheitsquote eines WGZ BANK
Mitarbeiters lag 2013 bei 3,46 % (ausgehend von 220 jahr-
lichen Arbeitstagen sind dies 7,6 Ausfalltage infolge Ar-
beitsunfahigkeit) im Vgl. zu 3,3% im Vorjahr.




Umweltschuiz

Prinzip 7:

Die WGZ BANK unter-
stiitzt einen vorsor-
genden Ansatz im Um-
gang mit Umweltprob-
lemen

Prinzip 8:

Die WGZ BANK ergreift
Schritte zur Férderung
einer gréBeren Ver-
antwortung gegentiber
der Umwelt

Prinzip 9:

Die WGZ BANK wirkt
auf die Entwicklung
und Verbreitung um-
weltfreundlicher Tech-
nologien hin

Richtlinie: Betrieblicher Umweltschutz in der WGZ BANK

Die Richtlinie beschreibt Prozesse und Verantwortlichkei-
ten im betrieblichen Umweltschutz.

Verantwortliches Vorstandsmitglied ist Herr Dr. Christian
Brauckmann.

Zwecks Minimierung und Controlling der Umweltauswir-
kungen des Bankbetriebes ist ein OKOPROFIT-
zertifiziertes Umweltmanagementsystem implementiert.
Verantwortlich ist der Umweltbeauftragte am Standort Dis-
seldorf.

Das WGZ BANK Unternehmensleitbild beinhaltet einen
Leitsatz zur Nachhaltigkeit.

Die internen Umweltleitlinien der WGZ BANK fassen die
wesentlichen Ziele unseres Verstandnisses von einem
nachhaltigen Umgang mit natirlichen Ressourcen zusam-
men und sollen als gemeinsamer Orientierungsrahmen fur
alle Mitarbeiterlnnen in der WGZ BANK dienen sowie dar-
Uber hinaus auch eine positive Wirkung nach auB3en entfal-
ten.

Die MaBnahmen im Rahmen des Umweltmanagements
fihrten zu einer weiteren Reduzierung des Stromver-
brauchs der WGZ BANK in 2013 um 1.084.986 kWh. Das
entspricht einem Rickgang von 14,0 %. Damit verbunden
ist eine CO,-Einsparung von 575.116 kg oder 15,4 % im
Vergleich zum Vorjahr. Die gréBten Einsparungen sind ei-
nigen intelligenten MaBnahmen im haustechnischen Be-
reich zu verdanken. Hierzu zahlt u.a. der Austausch vor-
handener Wasserpumpen durch effizientere, elektronisch
gesteuerte Pumpen sowie die automatische Regulierung
von Heizung und Liftung bei gedffneten Fenstern. Im Jahr
2014 werden weitere MaBnahmen zur Energiereduzierung
umgesetzt. So wird u.a. der Austausch von Leuchtmitteln
durch LED-Technologie fortgefuhrt.

Die Analyse des Abfalllogistiksystems, die Uberpriifung der
Mulltrennung und die Umsetzung verschiedener MaBnah-
men und Verbesserungsvorschlage fihrten im Jahr 2013
zu einer weiteren Reduzierung der Abfallmengen. Der Pa-
pierverbrauch sank um 196 kg oder 0,4 % und konnte da-
mit zum vierten Mal in Folge verringert werden.

Im Jahr 2014 rechnen wir durch die Optimierung des
Druckerkonzeptes zur besseren Gerateauslastung mit einer
weiteren Reduzierung von Papier und Toner.

Details zu den Umweltkennzahlen kénnen dem entspre-
chenden Anhang am Ende dieses Dokuments enthommen
werden. Die Umweltkennzahlen werden regelmaBig im
Geschéftsbericht, im Internet und im Intranet der WGZ
BANK verdéffentlicht.




Im Jahr 2014 wurde flr die Mitarbeiterlnnen eine Informati-
onsveranstaltung ,Energiesparen im privaten Haushalt®
angeboten.

Die WGZ BANK ist Mitglied im OKOPROFIT Club Dissel-
dorf. Das Forum dient dem Erfahrungsaustausch mit ande-
ren Unternehmen. Ziel ist es, Wissen aufzubauen und wei-
terzugeben sowie Ideen — insb. zu CO,-wirksamen Spar-
maBnahmen — zu entwickeln. Im Jahr 2014 wird die Re-
Zertifizierung durch OKOPROFIT angestrebt.

Richtlinie: Nachhaltigkeitsmanagement von Drittunterneh-

men inkl. Verpflichtungserklarung zur Nachhaltigkeit

Bei der Auswabhl ihrer Geschaftspartner und Lieferanten
achtet die WGZ BANK darauf, dass diese ebenfalls die
lokalen Gesetze und Verordnungen zum Umweltschutz
einhalten (Mindestanforderungen) und lasst sich dies in
einer Verpflichtungserklarung bestéatigen.

Die Lieferanten und Dienstleister der WGZ BANK bestéti-
gen die Einhaltung der lokalen Gesetze und Verordnungen
zum Umweltschutz (Mindestanforderungen) durch die Un-
terzeichnung der ,Verpflichtungserklarung zur Nachhaltig-
keit“. Die erneute Unterzeichnung der Erklarung ist alle drei
Jahre vorgesehen und Mitte 2014 gestartet.

Die WGZ BANK setzt sich fur den Umweltschutz und die
weitere Verbreitung des Nachhaltigkeitsgedankens ein.

Wir werden unsere Funktion als Multiplikator auf dem Ge-
biet der Energieeffizienz ausbauen und kinftig das Ange-
bot ,Energieeffizienzberatung® in das Leistungsportfolio fir
mittelstdndische Firmenkunden aufnehmen. Im ersten
Halbjahr 2014 wurde hierzu ein Pilotprojekt mit drei Fir-
menkunden erfolgreich durchgefuhrt.

Die WGZ BANK ist aktives Mitglied im VfU (Verein fir Um-
weltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten
e.V.). Als Informations-, Austausch- und Impulsgremium
befasst sich der VfU mit Fragestellungen des Umweltma-
nagements und der Nachhaltigkeit bei Finanzdienstleistern.
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Initiativpreis NRW

Die WGZ BANK vergibt den mit 30.000 Euro dotierten
Preis gemeinsam mit den NRW-Zeitungen der Funke Me-
diengruppe an mittelstdndische Unternehmen aus Nord-
rhein-Westfalen, die mehrheitlich in Familienbesitz sind und
pramiert damit u.a. herausragende Leistungen auf dem
Gebiet der erneuerbaren Energien und dem Umweltschutz.

Seit dem Jahr 2008 wird der Initiativpreis NRW jahrlich ver-
geben.

Richtlinien:

—  Kreditgrundsatze

— Nachhaltigkeitsrichtlinie flir die Kreditvergabe

Die WGZ BANK schlieBt Investments oder Beteiligungen
an Finanzierungen von Unternehmen oder Projekten aus,
bei denen aus Erkenntnissicht der Bank signifikante Gefah-
ren far die Umwelt ausgehen.

Die WGZ BANK férdert aktiv Erneuerbare Energien, Um-
weltschutz und Energieeffizienz — auch in Zusammenarbeit
mit ihren Mitgliedsbanken.

Es wurden keine Finanzierungen / Investments im Be-
richtszeitraum getétigt, von denen aus Erkenntnissicht der
Bank signifikante Gefahren fir die Umwelt ausgehen. Ins-
besondere an internationalen Projektfinanzierungen betei-
ligt sich die WGZ BANK nicht oder nur unter Einhaltung
strengster Regelungen.

Das Geschéftsfeld Erneuerbare Energien (EE) wurde im
Jahr 2013 erneut ausgebaut. Die neu zugesagten Finanzie-
rungen fur Vorhaben im Bereich EE betrugen 2013 rund
300 Mio. Euro (+ 50 % ggu. Vj.).

Den Schwerpunkt beim Neugeschéaft bildeten Windkraftan-
lagen. Die WGZ BANK finanzierte 77 Windkraftanlagen
(2012: 38) mit einer Anschlussleistung von 177 MW. Die 77
Anlagen versorgen kiinftig ca. 88.000 Haushalte mit Strom.
Im Bereich Photovoltaik finanzierte die WGZ BANK 2013
27 neue Projekte mit einer Gesamtleistung von 40,5 MW,
was dem Strombedarf von ca. 9.400 Haushalten entspricht.
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Die WGZ BANK hat 2013 die Zusammenarbeit mit ihren
Mitgliedsbanken im Rahmen von Konsortialfinanzierungen
unter Fihrung der WGZ BANK deutlich verstéarkt. Die Kon-
sortialbildung erfolgt auch unter Einbindung anderer lokaler
Institutsgruppen am jeweiligen Projektstandort.

Energieeffizienz- und UmweltmaBnahmen waren 2013 die
Haupttreiber bei der erneut gestiegenen Zahl an vermittel-
ten Forderkrediten.

Bei den Wohnungsbauprogrammen der KfW ,Energieeffi-
zient Bauen® und ,Energieeffizient Sanieren“ wurden die
Vorjahreswerte mit 9.870 Antrégen (+ 11,4 %) und 712,8
Mio. Euro Gesamtvolumen (+ 19,2 %) deutlich tGbertroffen.

Bei den vermittelten Umweltprogrammen fir Unternehmen
SKIW-Umwelt“ und ,KfW-Energieeffizienz“ ergab sich eben-
falls eine Steigerung auf 337 Antrage (+ 7,7 %) im Ge-
samtvolumen von 54,1 Mio. Euro (+ 39,1 %). Mit Hilfe die-
ser Férderung finanzieren Unternehmen MaBnahmen zur
Verbesserung der Umweltsituation, z. B. durch die Reduk-
tion der Abwassermenge, oder zur Steigerung ihrer Ener-
gieeffizienz.

Die Mitarbeiterlnnen des Bereichs Investitionsférderung
schulen und unterstiitzen die Mitgliedsbanken bei der Um-
setzung von Nachhaltigkeitsvorhaben und bei der Energie-
wende.
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Korruptions-
bekampfung

Prinzip 10:

Die WGZ BANK tritt
gegen alle Arten von
Korruption ein, ein-
schlieBlich Erpressung
und Bestechung

Richtlinie: Ethik- und Verhaltensgrundsétze

Die im Jahr 2013 in Kraft getretenen Ethik- und Verhal-
tensgrundsatze fassen die ethischen und moralischen
Grundwerte und Regeln fur die Geschéftstatigkeit der WGZ
BANK zusammen. Sie sind den internen Richtlinien tGber-
geordnet und bilden zusammen mit dem Unternehmens-
leitbild und den Grundsétzen nachhaltigen Handelns die
Basis fir sdmtliche Aktivitadten der WGZ BANK.

Die Ethik- und Verhaltensgrundsatze gelten fur alle Mitar-
beiterinnen der WGZ BANK. Die Einhaltung der Grundsat-
ze wird durch die Flhrungskréafte Gberwacht.

Richtlinien:

— Prévention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
und sonstigen strafbaren Handlungen

— Compliance-Leitsatze fiir Bankgeschafte der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter
— Leitsatze der WGZ BANK zum Geldwéschegesetz

Es sind keine Falle von Korruption oder strafrechtlich rele-
vanter Vorteilsnahme oder -gewédhrung im Berichtszeitraum
bekannt.

Es erfolgt eine regelméaBige Teilnahme der Mitarbeiterlnnen
an verpflichtenden Online-Schulungen zu den Themen
Compliance, Geldwéasche und Betrugspravention.

Individuelle Anfragen von Mitarbeiterlnnen werden durch
die Abteilung Compliance, Geldwascheverhinderung und
Datenschutz beantwortet. Die ,Zentrale Stelle* unter der
Leitung des Konzern-Geldwaschebeauftragten steht den
Mitarbeiterlnnen in allen Fragestellungen zur Verhinderung
der Geldwasche, der Terrorismusfinanzierung sowie der
sonstigen strafbaren Handlungen (Betrugspravention) mit
ihrer Fachkompetenz zur Seite.

Ein schriftliches, Vertraulichkeit wahrendes Meldeverfahren
(Hinweisgebersystem) und entsprechende Meldestellen
wurden in der Abteilung Compliance eingerichtet.
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Richtlinie: Geschenke- und Veranstaltungsrichtlinie

Um eventuellen Reputationsschaden vorzubeugen, hat
sich die WGZ BANK - in Ermangelung konkreter gesetzli-
cher Vorgaben - eigene Regelungen zur Annahme und zur
Gewahrung persdnlicher Vorteile auferlegt. Diese Rege-
lungen dienen sowohl der Sensibilisierung als auch der
Erhéhung des Sicherheitsgrades bei Mitarbeiterinnen und
Kunden.

Das sog. ,Giftbook* zur Dokumentation von gewahrten
bzw. angenommenen Geschenken und Einladungen wird
monatlich auf Auffalligkeiten durch die Bereichsleitungen
Uberpruft. Einmal jahrlich erhalten Vorstand und Aufsichts-
rat einen Compliance-Bericht, in auBergewdhnlichen Fallen
erhalt der Vorstand eine adhoc-Meldung.
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Umweltkennzahlen

Stromverbrauch kWh 6654755 77309741 8020728
pro Mitarbeiter/-in KWh 5588 6.459% 6678
AT Bl kWh 5260500 5.315.500 4.918.000
pro Mitarbeiter/-in KWh 4417 4 463 4.095
VWasserverbrauch™ iind 45 352 43171 37723
pro Mitarbeiter/-in m 39,0 362 314
Papierverbrauch kg 52724 52.920 60.190
pro Mitarbeiter/-in kg 443 44 4 30,1
Viertstoffabfal ** kg 215930 219101 283.255
pro Mitarbeiter/-in kg 181 184 236
Restmiill kg 100194 1455092  181.990
pro Mitarbeiter/-in kg 92 122 152
CO-Emissionen kg 3147699 3722815 3.857.970
pro Mitarbeiter/-in kg 26429 31258 32123

* Der vermehrte Wasserverbrauch in 2013 ist u. a. den erhéhten Kihlanforderungen der Klimaanlagen geschuldet. Es musste
an einigen Anlagen mit Frischwasser nachgekihlt werden. In 2014 werden die Umluftkiihigerate und Riickkihler in einem der
Rechenzentren gegen leistungsfahigere und ressourcenschonendere Komponenten ausgetauscht. Zudem werden weitere
M@oglichkeiten flr eine Reduzierung des Wasserverbrauchs analysiert.

** Die Kennzahl fur den Wertstoffabfall berlicksichtigt im Jahr 2012 erstmals die spezifischen Gewichte der verschiedenen
Wertstofffraktionen. Zwecks besserer Vergleichbarkeit wurden die Kennzahlen der Vorjahre entsprechend angepasst.

Diese Fortschrittsmitteilung (COP) 2014 wird im Internet veréffentlicht und ist unter folgenden
Adressen abrufbar:

1. Internetprdsenz der WGZ BANK http://www.wgzbank.de
2. Internetpréasenz UN Global Compact http://www.unglobalcompact.org

Die WGZ BANK informiert in ihren Geschaftsberichten tiber das Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit. Der Geschaftsbericht 2013 ist im Internet abrufbar.
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