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Educación 
Sostenible!
Política de sostenibilidad y RSE

Como ciudadano corporativo del mundo, el Colegio 
Freinet inició desde el 2011 un esfuerzo por 
entender su responsabilidad como actor para el 
desarrollo, no solo en su rol de enseñanza y guía de 
las próximas generaciones, sino también en su 
papel como empresa que genera impactos al 
desarrollo en su funcionamiento. !
En este sentido, hemos recorrido un camino de 
diálogo con nuestros grupos de interés, hasta 
consolidar nuestra política de Responsabilidad 
Social empresarial, enfocada en la sostenibilidad, 
desde un modelo de Educación sostenible, 
haciendo alusión a nuestra doble responsabilidad 
desde nuestro funcionamiento como organización y 
el cumplimiento de nuestra misión educativa. !
En este documento se presenta entonces nuestra 
Política de responsabilidad Social, Educación 
Sostenible.
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Antecedentes
En el mes de Septiembre de 2011 el Colegio 
Freinet inició un proceso de ajuste de su 
proceso de Responsab i l idad Soc ia l 
Empresarial. Con la idea de mejorar su 
sistema de gestión en este tema, ingresa al 
Sistema Regional de Responsabilidad Social 
SRRS liderado por la ANDI y Comfandi. En 
este proceso se llevó a cabo un proceso 
formativo que llevaría a diseñar un sistema de 
gestión en responsabilidad social para el 
Colegio. !
El año lectivo 2011 - 2012 consistió en poner 
en marcha el sistema de gestión llevando a 
cabo los ajustes necesarios correspondientes 
un proceso de gestión y aprendizaje 
participativo. Para el año siguiente se logró 
consolidar el sistema de gestión con todos 
sus componentes y se inició el primer 
proceso de seguimiento que conduciría al 
primer informe de resultados bajo la 
metodología GRI. 

Este proceso de aprendizaje, ajuste y puesta 
en marcha, nos ha llevado a comprender la 
importancia de la sostenibilidad y nuestro 
papel central en la construcción de un futuro 
responsable. Por esta razón desde el año 
2013 fuimos aceptados en el Pacto Global de 
las Naciones Unidas.  !
La combinación de nuestra fi losof ía 
Freinetiana, junto con los principios de las 
naciones unidas y diversas organizaciones 
convencidas en la necesidad de preservar 
nuestro planeta con una visión de educación 
que ubique al sujeto como centro del proceso 
del aprendizaje, nos lleva a presentar esta 
política de responsabilidad social empresarial 
y sostenibilidad “Educación Sostenible”.
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El modelo de educación sostenible del 
colegio Freinet, se fundamenta sobre la 
idea que la educación es altamente 
responsable de la formación de seres 
humanos consientes de la realidad del 
planeta, en la que sus actos son decisivos 
para dar forma al futuro. Es necesario 
educar una generación más consiente con 
el planeta en todas sus dimensiones.  !
Sin embargo, más allá de la misión de 
educar, es necesario que los colegios se 

entiendan como empresas que al llevar a 
cabo esa misión, generan impactos en la 
sociedad, en la economía y en medio 
ambiente.  !
En este sentido, el modelo de educación 
sostenible se estructura sobre dos 
supuestos, la necesidad de una educación 
hacia la sostenibilidad y la comprensión del 
colegio como empresa que debe ser 
sostenible en su hacer cotidiano.

Social Económico

Medio 
Ambiente

Educación 
Sostenible

Etica 
coherencia

sostenibilidad

Educación en 
sostenibilidad

Grupos 
de Interés

Sostenibilidad 
en el hacer
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DECLARACIÓN ÉTICA Y DE COHERENCIA 
EN EL HACER INSTITUCIONAL!
El colegio Freinet se declara en todas sus acciones, 
una empresa promotora de la legalidad, la 
transparencia y la corresponsabilidad, adhiriendo a 
los principios de las convenciones internacionales 
de derechos humanos, en especial a la carta 
magna de Naciones Unidas, siendo respetuosos de 
la constitución política de Colombia y de la ley, 
promoviendo siempre el buen hacer y la 
transparencia con todos nuestros grupos de 
interés. !
OBJETIVO ESTRATEGICO DE RSE!
El Colegio Freinet busca ser una empresa 
responsable, transparente y sostenible, a nivel 
económico, social y ambiental, que a través de sus 
acciones genere valor para todos sus grupos de 
interés, como aporte al desarrollo local, regional y 
nacional.

MISIÓN VISIÓN

DECLARACIÓN 

ÉTICA Y  

COHERENCIA 

EN EL HACER 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

DE RSE

Gobierno 
Corporativo

Ser reconocido como un colegio de calidad, 
c o m p ro m e t i d o c o n l a f o r m a c i ó n y 
preparación  de educandos como seres 
humanos aptos para una sociedad, en pro 
de la conservación y transformación del 
entorno ambiental y social de forma 
responsable y sostenible. 

VISIÓN

Ser un colegio líder en el país por su 
propuesta de educación formadora a través 
de una pedagogía activa, centrada en 
investigación, bilingüe y permanentemente 
actualizada al servicio del desarrollo local y 
nacional.

MISIÓN

La política de sostenibilidad y RSE se ha 
integrado en la esencia central de la 
estructura del colegio. en este sentido, el 
principio de gobierno corporativo consta de 
cuatro elementos centrales: la misión, la visión, 
el objetivo estratégico de RSE y la declaración 
ética y de coherencia en el hacer.
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Sistema Integrado 
de Gestión

Los sistemas de gestión del Colegio 
Freinet se deben comprender desde 
principios sistémicos y no causales. El 
modelo empresarial del colegio permite 
la existencia de dos sistemas de 
g e s t i ó n e n s i m u l t a n e i d a d , 
complementarios en la acción y 
siempre orientados a la mejora 
continua y el diálogo.  !
El sistema integrado de gestión, 
representa la interacción entre el 
sistema de gestión de sostenibilidad y 
responsabilidad social empresarial y el 
sistema de gestión de calidad.

Sistema 
Integrado 
de Gestión

Sistema de Gestión 
de Sostenibilidad y 
RSE

Sistema de 
Gestión de 
Calidad ISO 9001
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Educación en 
Sostenibilidad

La política de sostenibilidad y RSE en el colegio 
Freinet parte de una premisa, somos una empresa 
que tiene impactos en su entorno y buscamos ser 
consientes de los mismos y trabajar por mitigarlos.  !
Nuestra misión es educar, pero es importante ser 
responsables en “cómo hacer las cosas”. Nuestra 
propuesta pedagógica está centrada en la 
formación del ser. El sujeto como centro del proceso, 
buscando de esta manera educar con consciencia, 
con sentido de humanidad y responsabilidad, con 
compromiso comunitario y capacidad de entender 
nuestro participar dentro del ecosistema mundo.  !
En este sentido buscamos ser coherentes con 
nuestra misión y hacer las cosas de una manera 
transparente, en equilibrio y en constante dialogo 
con el entorno. !
Nuestra propuesta pedagógica se fundamenta en 
cuatro pilares, metodología activa, investigación, 
bilingüismo y formación del ser.
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Todas las acciones de este enfoque, está 
orientado a la generación de capacidades en los 
estudiantes para ser responsables con sigo 
mismos y su entorno. Educar en sostenibilidad, es 
educar desde el ser, desde el amor, por la vida y 
hacer conciencia de nuestro papel responsable 
con nuestro planeta y nuestra comunidad. El 
modelo investigativo permite desarrollar en los 
estudiantes su capacidad de curiosidad y la 
habilidad de tomar decisiones para encontrar 
respuestas que aporten al entorno. !
Además de los contenidos orientados al 
conocimiento de elementos relacionados con la 
sostenibilidad, el principal factor del modelo de 
educación sostenible, es educar seres humanos 
formados para vivir, compartir y amar.
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Sostenibilidad 
en el hacer

Hacer las cosas bien, va más allá de la calidad, este 
es también un tema de responsabilidad. En el 
Colegio Freinet trabajamos por la calidad en 
nuestros procesos, pero sobre todo buscamos que 
cada acción tenga siempre al sujeto en el centro. 
Esta no es solo una perspectiva de nuestro modelo 
pedagógico, sino también de nuestro modelo 
empresarial. !
Nuestra política de sostenibilidad y responsabilidad 
social empresarial, está construida sobre la esencia 
de nuestro slogan, “sabemos que el mundo tiene 
futuro porque creemos en ti”. Este es nuestro 
principio de sostenibilidad, que se refleja en todas 
nuestras acciones, encaminadas a ser una empresa 
sostenible con el medio ambiente, con la sociedad y 
con el medio ambiente, en constante diálogo con 
nuestros grupos de interés, que son motor de 
crecimiento y construcción continua. 
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El Colegio Freinet entiende su relación directa con los principios de 
desarrollo y sostenibilidad en el mundo, su compromiso con la 
educación como generación de conciencia y capacidades 
humanas en torno a nuestra presencia, impacto y potencialidad en 
el planeta. !!
Sabemos que no estamos solos en el trabajo por el desarrollo. 
Hacemos parte de varias iniciativas orientadas a promover las 
prácticas de sostenibilidad, y reconocer nuestro impacto y 
potencialidades en el planeta. Pertenecemos al Pacto Global y al 
Sistema Regional de Responsabilidad Social del Valle del Cauca, 
con la intención de conocer otras prácticas y complementar 
nuestra forma de hacer las cosas promoviendo las alianzas para el 
desarrollo. !
Desde la educación promovemos la generación de capacidades 
humanas que transformen las formas de ver el mundo, 
reconociendo nuestros límites como sociedad, y promoviendo el 
equilibrio en la promoción del bienestar humano y los servicios 
ecosistémicos que nos brinda el planeta. !

Vinculación
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COP!
Comunicación de 
Progreso

Estándares Laborales

Anti Corrupción

Derechos Humanos

Medio Ambiente

AÑO LECTIVO 
2013 - 2014
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Medio Ambiente

En los dos últimos años se ha avanzado en la 
creación de un sistema de gestión medio 
ambiental para el Colegio Freinet. Este sistema 
está orientado a la medición de los impactos 
medioambientales del colegio para mitigarlos y 
lograr un proceso educativo con toda la 
comunidad Freinet. 

802 820 

Recursos

Agua

Energía

	
  102.064	
  

2% 
Reducción de 

consumo

2% 
Reducción en la 

media de 
consumo

Proyecto de ahorro 
de energía y cambio 
a iluminación LED

	
  78.445	
  
Co2!
Emitido!

17.912 Kg

Comparativo de 
emisión de Co2 
con año anterior!!

Aumento 30% 
Hubo un aumento en 
las emisiones de Co2 
por nuevas fuentes de 
energía.

����en el medio ambiente

Se inició una campaña de cuidado del 
medio ambiente llamada “CREO en el 
medio ambiente”.

2012-2013 2013-2014

Litros/Año!
Disminución 
en el consumo 
de agua del 
2%

Kwh/Año!
Hubo un aumento 
en el consumo 
total de energía de 
16% pero una 
disminución del 
2% en la media. 2012-2013 2013-2014

Desechos

Residuos sólidos 
gestionados

m3/Año 175,34 m3
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Anti Corrupción

La ética y la transparencia so una base 
fundamental para el que hacer cotidiano 
en el Colegio Freinet. Por esto, en el 
periodo reportado se diseño y socializó 
la declaración de ética y coherencia en 
el hacer institucional.  

DECLARACIÓN ÉTICA Y DE 
COHERENCIA EN EL HACER 
INSTITUCIONAL!
El colegio Freinet se declara en todas 
sus acciones, una empresa promotora de 
la legalidad, la transparencia y la 
corresponsabilidad, adhiriendo a los 
p r i nc ip ios de l as convenc iones 
internacionales de derechos humanos, 
en especial a la carta magna de 
Naciones Unidas, siendo respetuosos de 
la constitución política de Colombia y de 
la ley, promoviendo siempre el buen 
hacer y la transparencia con todos 
nuestros grupos de interés.
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Tipo de Empleo

4%

3%
2%

50%

42%

Termino Indefinido
Contrato de trabajo para profesores (termino fijo)
Prestación de servicios Largo plazo) 
Contrato de aprendizaje
Prestación de servicios Temporales
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Estándares Laborales &
Derechos Humanos

Durante este periodo, se fortaleció nuestro 
compromiso con los colaboradores, siendo 
estos el alma del Colegio, y quienes 
entregan su corazón en cada acción de su 
labor.  !
Para el Colegio es muy importante 
reconocer la labor de todos los docentes, 
personal de mantenimiento, administración, 
directivos y todos aquellos que con su 
esfuerzo hacen que el colegio viva. !
Por esta razón, se creo el departamento de 
Bienestar y Gestión Humana, desde donde 
se han realizado esfuerzos para hacer 
seguimiento a las políticas laborales de la 
empresa. Este departamento ha sido el 
encargado de garantizar que cada uno de 
los contratos de la empresa cumpla con los 
estándares laborales tanto nacionales como 
internacionales, garantizando el bienestar 
de los colaboradores y sus derechos. 
También ha s ido e l espac io para 
implementar programas de medición de la 
movilidad laboral, el bienestar en el espacio 
de trabajo y fuera de él para todos los 
colaboradores.  !
Gracias a este departamento se ha logrado 
seguir con más detenimiento los diferentes 
programas de bienestar y contar con 
información más detallada y pertinente 
sobre los colaboradores. 

Beneficios Sociales

0

27,5

55

82,5

110

64

105

75

33
Becas
Camposanto
Caja de Compensación
Créditos de Libranza
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El periodo reportado significó grandes retos para el Colegio en términos de la 
generación de conciencia respecto a la implementación de un programa de 
Responsabilidad Social. Aunque un colegio es altamente consiente de la ética, el 
compromiso con las generaciones futuras, la enseñanza del cuidado ambiental, 
etc, es necesario desarrollar su conciencia como empresa, es decir, mejorar su 
capacidad de medición de impactos en términos ambientales, sociales y 
económicos. esta primera fase de implementación de este sistema, ha sido un 
proceso de aprendizajes.  !
Hemos crecido en nuestra capacidad de medir y de entendernos como empresa. 
En adelante, tendremos que continuar con el diseño de política institucionales que 
logren disminuir impactos en diferentes áreas y lograr seguir desarrollando 
programas que amplíen su alcance para educar a través del ejemplo.  !
Nuestra meta, es una educación sostenible, un futuro en el que las personas nos 
sitiamos comprendamos nuestro papel en el planeta y que ser freinetiano sea 
sinónimo de esta misión.  !
Nuestro compromiso con la educación es nuestro compromiso con el planeta. 
Queremos que esta comunicación de progreso sea el primer paso para continuar 
con nuestro comprimido con el pacto global, como muestra de nuestro deseo de 
educar nuevas generaciones que hagan parte de ese esfuerzo por una sociedad 
comprometida, capaz de mejorar nuestras prácticas con mira a un futuro en el que 
podamos mirar adelante con orgullo.  !
Construir sociedad, requiere mirarnos a nosotros mismos. Sabemos la importancia 
de reconocernos en el otro como un legítimo otro, y en este sentido, ser empresa 
requiere un nosotros comprometido, transparente y solidario. Creemos que hacer 
mejores empresas es posible, sabemos que es posible creer en un mejor hacer. 
Por esto nuestro eslogan siempre nos recuerda que “Sabemos que el mundo tiene 
futuro porque creemos en ti”.

Cierre y 
proyección
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Sergio Tobón Agudelo 
Rector


