ANo lectivo
2013-2014

Sostenible

Reporte de
Orogreso




Educacion Sostenible
Politica de Sostenibilidad y RSE

Direccion de Responsabilidad
Social Empresarial Colegio
Freinet.

2013 - 2014.



Educacion
Sostenible .=

Politica de sostenibilidad y RSE ®

Como ciudadano corporativo del mundo, el Colegio
Freinet inici6 desde el 2011 un esfuerzo por
entender su responsabilidad como actor para el
desarrollo, no solo en su rol de ensefianza y guia de
las proximas generaciones, sino también en su
papel como empresa que genera impactos al
desarrollo en su funcionamiento.

En este sentido, hemos recorrido un camino de
dialogo con nuestros grupos de interés, hasta
consolidar nuestra politica de Responsabilidad
Social empresarial, enfocada en la sostenibilidad,
desde un modelo de Educacion sostenible,
haciendo alusién a nuestra doble responsabilidad
desde nuestro funcionamiento como organizacion y
el cumplimiento de nuestra mision educativa.

En este documento se presenta entonces nuestra
Politica de responsabilidad Social, Educacion
Sostenible.
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En el mes de Septiembre de 2011 el Colegio
Freinet inicid un proceso de ajuste de su
proceso de Responsabilidad Social
Empresarial. Con la idea de mejorar su
sistema de gestion en este tema, ingresa al
Sistema Regional de Responsabilidad Social
SRRS liderado por la ANDI y Comfandi. En
este proceso se llevd a cabo un proceso
formativo que llevaria a disefiar un sistema de
gestion en responsabilidad social para el
Colegio.
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El ano lectivo 2011 - 2012 consistié en poner
en marcha el sistema de gestion llevando a
cabo los ajustes necesarios correspondientes
un proceso de gestion y aprendizaje
participativo. Para el afio siguiente se logré
consolidar el sistema de gestion con todos
sSus componentes y se inicié el primer
proceso de seguimiento que conduciria al
primer informe de resultados bajo la
metodologia GRI.

Este proceso de aprendizaje, ajuste y puesta
en marcha, nos ha llevado a comprender la
importancia de la sostenibilidad y nuestro
papel central en la construcciéon de un futuro
responsable. Por esta razén desde el afio
2013 fuimos aceptados en el Pacto Global de
las Naciones Unidas.

La combinacién de nuestra filosofia
Freinetiana, junto con los principios de las
naciones unidas y diversas organizaciones
convencidas en la necesidad de preservar
nuestro planeta con una vision de educacion
que ubigue al sujeto como centro del proceso
del aprendizaje, nos lleva a presentar esta
politica de responsabilidad social empresarial
............................................. y sostenibilidad “Educacion Sostenible”.




El modelo de educacion sostenible del
colegio Freinet, se fundamenta sobre la
idea que la educacion es altamente
responsable de la formaciéon de seres
humanos consientes de la realidad del
planeta, en la que sus actos son decisivos
para dar forma al futuro. Es necesario
educar una generacion mas consiente con
el planeta en todas sus dimensiones.

Sin embargo, méas alla de la misién de
educar, es necesario que los colegios se
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entiendan como empresas que al llevar a
cabo esa mision, generan impactos en la
sociedad, en la economia y en medio
ambiente.

En este sentido, el modelo de educacion
sostenible se estructura sobre dos
supuestos, la necesidad de una educacion
hacia la sostenibilidad y la comprension del
colegio como empresa que debe ser
sostenible en su hacer cotidiano.
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OBJETVO
ESTRATEGICO
DE RSE

COLEGIO FREINET

DECLARACION
ETICAY
COHERENCIA
EN EL HACER
INSTITUCIONAL

VISION

Ser reconocido como un colegio de calidad,
comprometido con la formacioéon vy
preparacion de educandos como seres
humanos aptos para una sociedad, en pro
de la conservacion y transformacion del
entorno ambiental y social de forma
responsable y sostenible.

MISION

Ser un colegio lider en el pais por su
propuesta de educacion formadora a través
de una pedagogia activa, centrada en
investigacion, bilinglie y permanentemente
actualizada al servicio del desarrollo local y
nacional.

La politica de sostenibilidad y RSE se ha
integrado en la esencia central de la
estructura del colegio. en este sentido, el
principio de gobierno corporativo consta de
cuatro elementos centrales: la mision, la vision,
el objetivo estratégico de RSE vy la declaracion
ética y de coherencia en el hacer.

DECLARACION ETICAY DE COHERENCIA
EN EL HACER INSTITUCIONAL

El colegio Freinet se declara en todas sus acciones,
una empresa promotora de la legalidad, la
transparencia y la corresponsabilidad, adhiriendo a
los principios de las convenciones internacionales
de derechos humanos, en especial a la carta
magna de Naciones Unidas, siendo respetuosos de
la constitucién politica de Colombia y de la ley,
promoviendo siempre el buen hacer y la
transparencia con todos nuestros grupos de
interés.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE RSE

El Colegio Freinet busca ser una empresa
responsable, transparente y sostenible, a nivel
econdmico, social y ambiental, que a través de sus
acciones genere valor para todos sus grupos de
interés, como aporte al desarrollo local, regional y
nacional.
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Sistema de Gestion
de Sostenibilidad y
RSE

Sistema
Integrado
de Gestion

Sistema de
k| Gestion de
% Calidad ISO 9001

Los sistemas de gestion del Colegio
Freinet se deben comprender desde
principios sistémicos y no causales. El
modelo empresarial del colegio permite
la existencia de dos sistemas de
gestion en simultaneidad,
complementarios en la accion y
siempre orientados a la mejora
continua y el didlogo.

El sistema integrado de gestion,
representa la interaccion entre el
sistema de gestion de sostenibilidad y
responsabilidad social empresarial y el
sistema de gestion de calidad.
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que tiene impactos en su entorno y buscamos ser
consientes de los mismos y trabajar por mitigarlos.

Nuestra mision es educar, pero es importante ser
responsables en “cémo hacer las cosas”. Nuestra
propuesta pedagodgica esta centrada en la
formacion del ser. El sujeto como centro del proceso,
buscando de esta manera educar con consciencia,
con sentido de humanidad y responsabilidad, con
compromiso comunitario y capacidad de entender
nuestro participar dentro del ecosisterma mundo.

En este sentido buscamos ser coherentes con
nuestra mision y hacer las cosas de una manera
transparente, en equilibrio y en constante dialogo
con el entorno.

Nuestra propuesta pedagodgica se fundamenta en
cuatro pilares, metodologia activa, investigacion,
bilingtismo y formacion del ser.
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Todas las acciones de este enfoque, esta
orientado a la generacion de capacidades en los
estudiantes para ser responsables con sigo
mismos y su entorno. Educar en sostenibilidad, es
educar desde el ser, desde el amor, por la vida y
hacer conciencia de nuestro papel responsable
con nuestro planeta y nuestra comunidad. El
modelo investigativo permite desarrollar en los
estudiantes su capacidad de curiosidad y la
habilidad de tomar decisiones para encontrar
respuestas que aporten al entorno.

Ademas de los contenidos orientados al
conocimiento de elementos relacionados con la
sostenibilidad, el principal factor del modelo de
educacion sostenible, es educar seres humanos
formados para vivir, compartir y amar.
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Hacer las cosas bien, va mas alla de la calidad, este
es también un tema de responsabilidad. En el
Colegio Freinet trabajamos por la calidad en
nuestros procesos, pero sobre todo buscamos que
cada accion tenga siempre al sujeto en el centro.
Esta no es solo una perspectiva de nuestro modelo
pedagogico, sino también de nuestro modelo
empresarial.

Nuestra politica de sostenibilidad y responsabilidad
social empresarial, esta construida sobre la esencia
de nuestro slogan, “sabemos que el mundo tiene
futuro porque creemos en ti”. Este es nuestro
principio de sostenibilidad, que se refleja en todas
nuestras acciones, encaminadas a ser una empresa
sostenible con el medio ambiente, con la sociedad y
con el medio ambiente, en constante dialogo con
nuestros grupos de interés, que son motor de
crecimiento y construcciéon continua.




inculacion

El Colegio Freinet entiende su relacion directa con los principios de
desarrollo y sostenibilidad en el mundo, su compromiso con la
educacién como generacién de conciencia y capacidades
humanas en torno a nuestra presencia, impacto y potencialidad en
el planeta.

Sabemos que no estamos solos en el trabajo por el desarrollo.
Hacemos parte de varias iniciativas orientadas a promover las
practicas de sostenibilidad, y reconocer nuestro impacto y
potencialidades en el planeta. Pertenecemos al Pacto Global y al
Sistema Regional de Responsabilidad Social del Valle del Cauca,
con la intencion de conocer otras practicas y complementar
nuestra forma de hacer las cosas promoviendo las alianzas para el
desarrollo.

Desde la educacion promovemos la generacion de capacidades
humanas que transformen las formas de ver el mundo,
reconociendo nuestros limites como sociedad, y promoviendo el
equilibrio en la promocién del bienestar humano y los servicios
ecosistémicos que nos brinda el planeta.
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En los dos ultimos afios se ha avanzado en la
creacion de un sistema de gestion medio

ambiental para el Colegio Freinet. Este sistema en e' medio Gmb'e"*e

estd orientado a la medicion de los impactos o _
medioambientales del colegio para mitigarlos y Se inicié una camparia de cuidado del
lograr un proceso educativo con toda la medio ambiente llamada “CREO en el
comunidad Freinet. medio ambiente”.

‘ Desechos w

' m3/Afio
. Proyecto de ahorro
Re3|duos sélidos Enefgla, de energia y cambio

gestionados a iluminacion LED

Y R—

Recursos

Kwh/Afo
COZ Reduccion en la Hubo un aumento
media de en el consumo 78.445 102.064
Emitido consumo total de energia de
17.912 Kg s e e s e e e e e e e e e e 16% pero una

disminucion del

Comparativo de 2% enlamedia.  2012-2013  2013-2014

emision de CO2 2 7
con ano anterior O

Reduccion de

Aumento 30% CONSUMO  **ersssssssasans
Hubo L'Jn. aumento en Litros/Afo
las emisiones de Co2 Disminucion
pornuevas fuentesde | . L L. L.t e e e e e en el consumo
energia. de agua del

2%
m 2012-2013 2013-2014



La ética y la transparencia so una base
fundamental para el que hacer cotidiano
en el Colegio Freinet. Por esto, en el
periodo reportado se disefio y socializd
la declaracion de ética y coherencia en
el hacer institucional.

DECLARACION ETICA Y DE
COHERENCIA EN EL HACER
INSTITUCIONAL

El colegio Freinet se declara en todas
Sus acciones, una empresa promotora de
la legalidad, la transparencia y la
corresponsabilidad, adhiriendo a los
principios de las convenciones
internacionales de derechos humanos,
en especial a la carta magna de
Naciones Unidas, siendo respetuosos de
la constitucion politica de Colombia y de
la ley, promoviendo siempre el buen
hacer y la transparencia con todos
nuestros grupos de interés.
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Derechos Humanos

@ Termino Indefinido

@ Contrato de trabajo para profesores (termino fijo)
© Prestacion de servicios Largo plazo)

@ Contrato de aprendizaje
@ Prestacion de servicios Temporales

110

82,5

55

27,5

Tipo de Empleo

Beneficios Sociales
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Durante este periodo, se fortalecié nuestro
compromiso con los colaboradores, siendo
estos el alma del Colegio, y quienes
entregan su corazoén en cada accion de su
labor.

Para el Colegio es muy importante
reconocer la labor de todos los docentes,
personal de mantenimiento, administracion,
directivos y todos aquellos que con su
esfuerzo hacen que el colegio viva.

Por esta razdn, se creo el departamento de
Bienestar y Gestion Humana, desde donde
se han realizado esfuerzos para hacer
seguimiento a las politicas laborales de la
empresa. Este departamento ha sido el
encargado de garantizar que cada uno de
los contratos de la empresa cumpla con los
estandares laborales tanto nacionales como
internacionales, garantizando el bienestar
de los colaboradores y sus derechos.
También ha sido el espacio para
implementar programas de medicion de la
movilidad laboral, el bienestar en el espacio
de trabajo y fuera de él para todos los
colaboradores.

Gracias a este departamento se ha logrado
seguir con mas detenimiento los diferentes
programas de bienestar y contar con
informacion mas detallada y pertinente
sobre los colaboradores.

B Becas

l Camposanto

.. Caja de Compensaciéon
[l Créditos de Libranza
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El periodo reportado significé grandes retos para el Colegio en términos de la
generacion de conciencia respecto a la implementaciéon de un programa de
Responsabilidad Social. Aungque un colegio es altamente consiente de la ética, el
compromiso con las generaciones futuras, la ensefianza del cuidado ambiental,
etc, es necesario desarrollar su conciencia como empresa, es decir, mejorar su
capacidad de medicion de impactos en términos ambientales, sociales y
econdmicos. esta primera fase de implementacion de este sistema, ha sido un
proceso de aprendizajes.

Hemos crecido en nuestra capacidad de medir y de entendernos como empresa.
En adelante, tendremos que continuar con el disefio de politica institucionales que
logren disminuir impactos en diferentes areas y lograr seguir desarrollando
programas que amplien su alcance para educar a través del ejemplo.

Nuestra meta, es una educacion sostenible, un futuro en el que las personas nos
sitiamos comprendamos nuestro papel en el planeta y que ser freinetiano sea
sinénimo de esta mision.

Nuestro compromiso con la educacion es nuestro compromiso con el planeta.
Queremos que esta comunicacion de progreso sea el primer paso para continuar
con nuestro comprimido con el pacto global, como muestra de nuestro deseo de
educar nuevas generaciones que hagan parte de ese esfuerzo por una sociedad
comprometida, capaz de mejorar nuestras practicas con mira a un futuro en el que
podamos mirar adelante con orgullo.

Construir sociedad, requiere mirarnos a nosotros mismos. Sabemos la importancia
de reconocernos en el otro como un legitimo otro, y en este sentido, ser empresa
requiere un nosotros comprometido, transparente y solidario. Creemos que hacer
mejores empresas es posible, sabemos que es posible creer en un mejor hacer.
Por esto nuestro eslogan siempre nos recuerda que “Sabemos que el mundo tiene
futuro porque creemos en ti”.

rgio Tobon Agudelo
Rector



