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A todos nuestros grupos de interés:

En el mundo globalizado las empresas tienen cada vez mayor
interaccion con sociedades diversas y ello genera un mayor
involucramiento con sus necesidades; por ello, quienes
colaboramos en Rassini nos hemos comprometido en cumplir los
Diez Principios del Pacto Mundial que promueve la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Operando bajo diversos modelos de mejora continua y sistemas
de calidad con los que se busca exceder las expectativas de
nuestros clientes, Rassini incluye en ellos su responsabilidad social
corporativa como parte de la estrategia del negocio para
garantizar que las operaciones de sus unidades de negocio
favorezcan el respeto a los derechos humanos basicos de las
personas, el cumplimiento de normas laborales ante su personal,
la procuraciéon de disminuir sus impactos negativos al medio
ambiente y el respeto a las leyes juridicas y principios éticos que
eliminan cualquier acto de corrupcion.

Este Primer Informe de Comunicacion de Progreso describe
algunas de las acciones mas importantes que en Rassini se
implementan para atender los requerimientos de nuestros grupos
de interés en materia de responsabilidad social corporativa.

Rassini se compromete a reportar afio con afio sus avances en el
cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial.

Atentamente,

Ing. Antonio Madero Bracho

Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracién y Director General
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SANLUIS Corporacién, SAB. de CV. con la marca SANLUIS
Rassini®, diseflia y manufactura componentes de suspension y
frenos utilizados en la industria automotriz en vehiculos ligeros y
pesados. Los principales productos son muelles, resortes, bujes de
suspensién, discos y tambores de frenos.

SANLUIS Rassini es el productor mas grande del mundo de
componentes para suspensién de vehiculos comerciales ligeros y
lider en el disefio y la manufactura de muelles en los mercados
de Norte y Sudamérica (participacion de mercado del 92% y 65%,
respectivamente). Sus productos se utilizan en las 10 camionetas
pick-up mas vendidas de Norteamérica. Es reconocido
mundialmente por diseflar y producir discos y tambores para
sistemas de frenos que son utilizados tanto en autos deportivos
de alto desempefio como en vehiculos comerciales ligeros. Es el
Gnico productor de discos de frenos en el continente Americano
con procesos totalmente integrados en un solo centro de
manufactura—fundicion, maquinado, pintura, relevado de esfuerzos
y ferro nitro carburacién (FNC).

Mantiene relaciones de profunda lealtad con sus clientes basadas
en su calidad superior, tecnologia a la medida de los
requerimientos especificos de los clientes y servicios integrados
que incluyen disefio, ingenieria y soporte técnico, asi como una
cercana colaboracién para cubrir las cambiantes necesidades de
los clientes. Nos hemos posicionado como un proveedor esencial
para nuestros clientes, quienes nos han otorgado reconocimientos
y premios por nuestra alta calidad y constante desempefio.
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SANLUIS Rassini es proveedor de General Motors, Ford, FCA (Fiat
Chrysler Automobiles), Maserati, Audi, Volkswagen, MAN, Mercedes
Benz, Nissan, Toyota, Isuzu, Volvo, Scania, Mitsubishi, International,
entre otros. Cuenta con mas de 5,000 empleados en México, EU y
Brasil en ocho operaciones de manufactura estratégicamente
ubicadas en Norteamérica y Brasil.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La importancia de la responsabilidad social corporativa (RSC) se
plasma en el Sistema de Responsabildiad Social Rassini en donde
los grupos de interés son la fuente de informaciéon para elaborar
las politicas y procedimientos que regirdn la operaciéon bajo tres
pilares principales: Econémico, Social y Medioambiental.
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Las politicas y procedimientos de Rassini se van acompafiando de
proyectos en forma de campafias, cursos y dinamicas durante
todo el afio para reforzar los elementos clave del Sistema Rassini.
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Por lo tanto, Rassini ha conformado en 2013 un Comité de
Responsabilidad Social Corporativa que conjuga la experiencia y
liderazgo de las diferentes direcciones generales de todo el grupo
para ser la base en la toma de decisiones del rumbo de la
responsabilidad social de la organizacion.

‘ DEFINICION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El proposito social de SANLUIS Rassini es
promover la colaboracion conjunta y
sinérgica con nuestros clientes, empleados,
proveedores y comunidad, a fin de generar
rentabilidad para los accionistas, desarrollo
sustentable y un alto nivel de calidad de vida.

Estamos comprometidos con nuestra cultura
empresarial, el medio ambiente, el desarrollo
de la comunidad, la comunicacién, y la
difusion y transparencia en todo lo que
hacemaos.




EL PACTO MUNDIAL

Durante el afio 2013, Rassini firma su compromiso por apoyar los
Diez Principios del Pacto Mundial y con ello comienza a reafirmar
ante sus grupos de interés lo que desde hace afos ya ha
trabajado a favor de los derechos humanos, laborales y el medio
ambiente, dando especial atenciéon y promociéon a los temas de
corrupcion.
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CARTA ADHESION AL PACTO MUNDIAL

México. Distrito Federal,, a 18 julio de 2013.

H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General:

Me complace comunicarle que SANLUIS Rassini apoya los diez principios del Pacto Mundial referente a

los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha Contra la Corrupcién.

Medi este icado, expr nuestra intencién de apoyar y desarrollar esos principios dentro

de nuestra esfera de infl ia. Nos compr a llevar a cabo el Pacto Mundial y sus principios
parte de la estrategio, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como involucrarnos
en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos de Desarrollo de las Naciones Unidas, en
particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio. SANLUIS Rassini comunicaré claramente este

compromiso a nuestras partes interesadas y al piblico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el Progreso (CoP), que describe los esfuerzos de nuestra compaiiia para
implementar los diez principios. Apoyamos la trasparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos
comprometemos a reportar el progreso de cqu3 a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial, y

anualmente desde entonces, como lo indica la politica de CoP del Pacto Mundial.

Atentamente

Ing. Antonio-Madero Bracho
Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracién y Director General
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LEGALIDAD

Derechos Humanos y Laborales

La contratacién del personal se lleva a cabo cumpliendo, primero
con la Consituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Federal del Trabajo, y bajo las mejores practicas
internacionales de igualdad, equidad e inclusién social.

Las politicas de reclutamiento y seleccién han sido disefiadas para
garantizar la no discriminacién en todo el procedimiento,
favoreciendo la inclusién y el respeto a los derechos humanos.
Aunado a estas politicas, el Cédigo de Etica y Conducta de
Rassini establece entre otras cosas: condiciones laborales libres de
trabajo infantil, trabajo forzoso, hostigamiento y discriminacién,
respetando el derecho de libre asociacién y ofreciendo salud y
seguridad; mecanismos para evitar actos de corrupciéon y conflictos
de interés y fomentar la transparencia; y procedimiento para

consultas, sugerencias o denuncias a través de un Comité de Etica.
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Medio Ambiente

Del mismo modo, entre los objetivos operacionales de Rassini, se
encuentra la disminucién de los impactos al medio ambiente a
través de campafias de ahorro de energia, agua, papel, la
adopciéon de nueva tecnologia e inversiones y mejora continua, por
lo que entre 2011 y 2014 las emisiones de COZ2 de toda la
operaciéon de Rassini se han reducido en un 20%.

Contaminacion de

42 500 autos en 1 afo

Disminucion del 20%

Esto lo hemos logrado gracias a que en todas nuestras Unidades
de Negocio tenemos un darea especializada en medio ambiente
para garantizar que damos cumplimiento a los requerimientos
federales que solicita la SEMARNAT (Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales), asi como a aquellas practicas que nuestro
Sistema RSC Rassini nos demanda cumplir dia a dia.
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Anticorrupciéon

Durante el afio 2013 inici6 una labor de revision del Cédigo de
Etica y Conducta para adecuar la filosofia de Rassini a los
requerimientos de modelos como el Distintivo ESR y la adhesién al
Pacto Mundial, por lo que se agregaron temas y se puntualizé en
aquellos que merecen mayor atencion como los descritos en los
Diez Principios del Pacto Mundial.

Indice del Cdédigo de Etica y Conducta:
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Asimismo, a lo largo del afio 2014, las Unidades de Negocio de
Rassini estdn en proceso de aplicacion y certificacion en el
programa NEEC (Nuevo Esquema de Empresas Certificadas), que
busca fortalecer la seguridad de la cadena logistica del comercio
exterior a través de la implementacién de estandares minimos en
materia de seguridad internacionalmente reconocidos en
coordinacién con el sector privado y que otorga beneficios a las
empresas participantes.

DIFUSION

Para difundir lo que significa la adhesién de Rassini al Paco
Mundial se han desarrollado diferentes canales de comunicacién
para los diversos publicos.

\I/

CAPACITACION

Una de las iniciativas que se emprendieron en las Unidades de
Negocio para asegurarnos que nuestros colaboradores conozcan lo
que significa el Pacto Mundial de la ONU y nuestra definicién de
Responsabilidad Social, fue impartir al personal el curso “Induccién
a la Responsabilidad Social Corporativa” que incluyé: las
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SANLUIS

definiciones de RSC mas conocidas a nivel mundial y la historia RA ;@@Nm
del concepto; la adhesion de Rassini al Pacto Mundial junto con la

il
=

explicaciéon de cada uno de los 10 Principios; y actividades de
identificacién de acciones de cumplimiento de los Principios.

Este curso ha logrado permear hasta el momento a mas de 430
personas de diferentes niveles jerarquicos (desde directivos hasta
administrativos) en dos de las plantas mas grandes de México y
en oficinas corporativas. En una segunda etapa se compartira el
curso con los colaboradores operativos y a través de campafas
de comunicacion se continuara sensiblizando a todo el personal.

raciOn  wusientable Ca yake respeando i
res, & gente, | comunidad y il medio ambietts.

Cem@

COMUNICACION INTERNA

Una de las primeras acciones que emprendimos para comunicar la
adhesién de Rassini al Pacto Mundial fue enviar mensajes por
correo interno y publicar la informacién destacada en el boletin
mensual Contacto.
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COMUNICACION EXTERNA

Durante el primer trimestre del 2014 Rassini comenzdé con su
proceso de rendicion de cuentas y dentro del reporte que afio
con afio redacta para sus inversionistas, el Informe Anual 2013
incluyé un apartado especifico sobre el compromiso de cumplir
con los 10 Principios del Pacto Mundial en la seccién de
Responsabilidad Social.

Adhesion al
Pacto Mundial

Rassini ha

adoptado modelos
iInternacionales de
responsabilidad social

corporativa
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SANLULS

Para hacer publico el compromiso de Rassini y mantener a la
sociedad informada sobre su actuar en materia de responsabilidad
social, se agregd una nueva seccién en la pagina web
institucional sobre responsabilidad social que incluye:

DEFINICION DE RSC
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA RASSINI

FLYER SOBRE LOS 10 PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS CON LA
RSC

GOBIERNO CORPORATIVO




MEDICION

NUMERO DE QUEJAS Y N
REPORTES DE VIOLACIONES .
AL CODIGO DE ETICA Y 0%

CONDUCTA. EN 2013 EL
RESULTADO FUE

La mejor forma de medir los resultados de la responsabilidad
social corporativa que gestionamos es a través de modelos
nacionales e internacionales a los que nos apegamos; para
obtener distinciones de estos modelos, se muestra evidencia
documental detallada de lo que se realiza al interior de Rassini.

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE®
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CONTACTO

Lic. Fernando Valdés

Direccion Corporativa de Recursos Humanos
Tel.: + 52 (55) 5229 5800

Fax: + 52 (55) 5202 6604

fvaldes@sanluisrassini.com

www.sanluisrassini.com
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