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H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General

United Nations
New York, NY 10017
USA

Communication on Progress, COP fiir 2013-2014

Sehr geehrter Herr Generalsekretar,

seit unserem Beitritt zum UN Global Compact haben wir uns intensiv mit den
Prinzipien des Global Compact im Bereich der Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Anti-Korruption beschaftigt.

Ich freue mich Ihnen einen weiteren Fortschrittsbericht iiberreichen zu diirfen.
Wie Sie sehen, beeinflussen die Prinzipien des Global Compact unsere
Geschaftsentscheidungen nachhaltig.

Auch in der Zukunft werden wir unsere Mitarbeiter_innen, die Kunden und
Lieferanten in die Umsetzung der Prinzipien einbinden und ermutigen, diese
auch im privaten Bereich zu beriicksichtigen. Aus diesem Grund verwenden
wir seit einiger Zeit das ,,We support Global Compact“-Logo in unseren Mail-
Signaturen.
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Die Firma PPP unterstiitzt und achtet die Erklarung der Allgemeinen
Menschenrechte und verpflichtet sich, diese zu wahren. Fiir uns ist
die Achtung der Menschenrechte die grundlegenste aller Richtlinien
im taglichen Handeln. Aus unserer Sicht muss sich basierend

auf diesen Rechten das gesellschaftliche und berufliche Leben
aufbauen.

Lieferanten und Geschaftspartner werden im Dialog angehalten
und ermutigt die internationalen Menschenrechte zu achten.

Bei Bekanntwerden von Verstéfen werden sofortige Konsequenzen
vom obersten Management eingeleitet.

Ein Ziel fiir das nachste Jahr ist es, unsere Lieferanten
aufzufordern, uns eine schriftliche Bestatigung der Einhaltung der
Menschenrechte in ihrem Unternehmen zu gewahrleisten.

Wir priifen im Rahmen unserer Moglichkeiten, ob bei Lieferanten
oder bei der Fertigung von eingesetzten Produkten und Materialien
Menschenrechte verletzt oder eingeschrankt werden.

Leider gibt es in unserer Branche nach wie vor alternativlose
Produkte, die im Verdacht stehen unter Verletzung der
Menschenrechte produziert worden zu sein. So bleibt es auch im
kommenden Jahr ein Ziel Druck auf diese Produzenten auszuiiben,
um den Schutz und die Achtung der Menschenrechte in ihren
Unternehmen zu wahren.

Jede_r Arbeitnehmer_in ist angehalten Verstéfie gegen die
Menschenrechte zu melden, egal ob im eigenen Unternehmen, bei
Lieferanten, bei der Produktion von eingesetzten Materialien oder
bei Geschdftspartnern.

Eine regelméBige Uberpriifung findet durch den CEO statt.
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Die Firma PPP wahrt alle rechtlichen Grundsatze der Arbeitsnorm
und gewahrleistet die Vereinigungsfreiheit, sowie das Recht

auf Kollektivverhandlungen. Als Dienstleister sind unsere
Arbeitnehmer_innen unser Kapital, das es zu schiitzen und

zu unterstiitzen gilt. Wir treten ein fiir die Beseitigung von
Diskriminierung gleich auf welcher Ursache basierend. Die
Qualifikation ist, aus unserer Sicht selbstverstandlich, das alleinige
Einstellungskriterium. Wir tolerieren und haben im eigenen
Unternehmen und Unternehmensumfeld keine Form von Zwangs-
und Kinderarbeit.

Alle Arbeitsvertrdage bei PPP basieren auf deutschem Arbeitsrecht.
90 Prozent unserer Arbeitsvertrage sind unbefristet.

Jede_r Arbeitnehmer_in bekommt alle geleisteten Arbeitsminuten
inklusive Uberstunden vergiitet.

Der Urlaubsanspruch unserer Arbeitnehmer_innen liegt deutlich
iber dem gesetzlich vorgeschriebenen Anspruch.

Es findet ein stetiger Dialog mit unseren Mitarbeitern_innen iiber
Gefahren am Arbeitsplatz und die Einhaltung von Arbeitsnormen
statt.

Unsere Arbeitnehmer_innen sind angehalten und werden motiviert
Verstofle gegen Arbeitsnormen und Diskriminierung im eigenen
Betrieb und bei Lieferanten umgehend zu melden.

Auf Grund dieser Initative wurden im letzten Jahr
Schutzmafinahmen in Form von Hor- und Atemschutz zur Wahrung
der Gesundheit unserer Arbeitnehmer_innen eingeleitet.

Im vergangenen Jahr lag die Quote von Frauen und Mannern auf
vergleichbaren Positionen bei 100 Prozent.
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Durch den Einsatz effizienterer Technologien und der Optimierung
von eingesetzter Energie und Materialien ist der Umweltschutz

und die Schonung von Ressourcen ein dauerhafter, nie endender
Schwerpunkt in unserem Unternehmen. Neuanschaffungen werden
grundsatzlich unter dem Aspekt der Energieeffizienz und der
umweltschonenden Herstellung und Entsorgung gepriift und in die
Entscheidungsfindung mit einbezogen.

Unsere Mitarbeiter_innen werden fortwahrend fiir den
Umweltschutz, die nachhaltige Nutzung von Ressourcen,

dem effizienteren Energieeinsatz und der Energieeinsparung
sensibilisiert, geschult und motiviert im taglichen Handeln diese
Grundsadtze zu beachten und weiterzuentwickeln.

Im kommenden Jahr planen wir, unseren Stromverbrauch wie in
den Vorjahren erneut zu senken und die eingesetzte Energie noch
effizienter zu nutzen.

Unser Unternehmen bezieht den gesamten Stromverbrauch zu
100% aus Wasser- und Windenergie. Dadurch wurden im letzten
Jahr 45 Tonnen CO2 eingespart.

Wir besitzen keine Dienstwagen. Alle Geschaftstermine werden mit
offentlichen Verkehrsmitteln oder per CarCharing wahrgenommen.

Unsere Mitarbeiter_innen werden durch finazielle Unterstiitzung
ermutigt auf Offentliche Verkehrsmittel umzusteigen.

Seit dem 1.1.2014 wurde unser Rechnungsverkehr zu 95 Prozent auf
elektronische Post umgestellt. Unser Papierverbrauch ist dadurch
um 8 Prozent gesunken.

Nach Uberpriifung unserer Lieferanten und deren Produkte konnten
wir iiberregional erzeugte Produkte gegen regionale austauschen.
Wir schonen Ressourcen durch deutlich verkiirzte Transportwege.

Im Berichtsjahr wurden wie im Vorjahr erneut in energieeffizientere
Servertechnologien investiert.

Es findet eine regelmafige Kontrolle und Optimierung durch das
oberste Management statt.
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Die Firma PPP tritt gegen jede Art der Korruption ein. Aus unserer
Sicht kénnen dauerhafte und erfolgreiche Geschaftsheziehungen
nur auf fairen, rechtmafBigen und transparenten Vertragen
beruhen. Wir verwehren uns gegen jede Art der Einflussnahme
durch Erpressung oder Bestechung. Generell ist auf Grund
unserer Dienstleistung, der Firmenstruktur und unserem
Rechnungsverfahren das Risiko von Korruption gering
einzuschatzen.

Unser Unternehmen distanziert sich klar von
Auftragsvolumengenerierung oder Neukundengewinnung durch
jegliche Art der Vorteilname, Geschenken oder Bestechung.

In unserem Betrieb sind Angebote, Rechnungen und Bestellungen
jeglicher Art fiir alle Mitarbeiter_innen jeder Zeit frei einzusehen.
Mitarbeiteriibergreifend werden diese weiter be- und verarbeitet.
Es herrscht das Vier- oder Mehr-Augen-Prinzip. Die entsprechenden
Abrechnungen sind ebenfalls fiir alle Mitarbeiter_innen
einzusehen. Dieses Verfahren ermdglicht eine fast absolute
Transparenz.

Bei Verstof3en oder Verdachtsmomenten sind unsere
Mitarbeiter_innen angehalten und werden motiviert, dies
umgehend zu melden.

Wir distanzieren uns klar von Scheinrechnungen, die in seltener,
doch trauriger Regelmafigkeit von Kunden gewiinscht sind. Trotz
Androhungen des Verlusts von Auftragsvolumen hat sich unsere

Null-Toleranz-Strategie iiber die letzten Jahre bewadhrt.

Es findet eine monatliche Uberpriifung durch das oberste
Management statt.



