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Sehr geehrter Herr Generalsekretär, 
 
ich freue mich, Ihnen mitzuteilen, dass Paragon Customer Communications Czech Republic a.s. die zehn Prin-
zipien des United Nations Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz 
und Korruptionsbekämpfung unterstützt. Mit diesem Schreiben verpflichten wir uns dazu, den UN Global Com-
pact und die Prinzipien in unsere Unternehmensstrategie, Kultur und das Tagesgeschäft zu integrieren und uns 
an Kooperationsprojekten zu beteiligen, die die allgemeinen Ziele der Vereinten Nationen, insbesondere die 
Sustainable Development Goals, fördern. Paragon Customer Communications Czech Republic a.s. wird dieses 
Engagement klar gegenüber seinen Stakeholdern und der allgemeinen Öffentlichkeit kommunizieren. 
 
Wir erkennen an, dass eine entscheidende Bedingung unserer Teilnahme am UN Global Compact das jährliche 
Einreichen eines Fortschrittsberichts (Communication on Progress, COP) ist, der die Bemühungen unseres Un-
ternehmens zur Umsetzung der zehn Prinzipien beschreibt. Wir unterstützen eine öffentliche Rechenschafts-
pflicht und das Gebot der Transparenz und verpflichten uns daher, beginnend ab dem Kalenderjahr nach dem 
Beitritt zum UN Global Compact und danach jährlich gemäß der UN Global Compact COP-Richtlinien des UN 
Global Compact über unsere Fortschritte zu berichten. Dies beinhaltet: 
 
 

• Eine Erklärung des Hauptgeschäftsführers (Chief Executive) zur fortlaufenden Unterstützung des Global 
Compact und eine Erneuerung der Verpflichtung des Unternehmens zur Initiative und ihrer Prinzipien. 
Dies ist unabhängig von unserer ursprünglichen Verpflichtungserklärung zum Beitritt zum UN Global 
Compact. 

 

• Das Ausfüllen des Online-Fragebogens des Fortschrittsberichts, mit dem wir die kontinuierlichen Bemü-
hungen unseres Unternehmens offenlegen, die zehn Prinzipien in unsere Unternehmensstrategie, Kultur 
und das Tagesgeschäft zu integrieren und zu den Zielen der Vereinten Nationen, insbesondere den 
Sustainable Development Goals, beizutragen. 

 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
 
 
 

Thomas Simon 
Chief Executive Officer CEO 
DACH & CEE Paragon 
thomas.simon@paragon-cc.de 
Mühlenstraße 57, 41352 Korschenbroich, Germany 
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