
 

 
 
 
 

HANSAINVEST 
Hanseatische Investment-GmbH · Postfach: 60 09 45 · 22209 Hamburg · Kapstadtring 8 · 22297 Hamburg 
Telefon: +49 40.300 57-0 · Telefax: +49 40.300 57-60 70 · info@hansainvest.de Sitz: Hamburg · HRB 12891 · AG Hamburg · USt-IdNr.: DE 811 460 410 
SIGNAL IDUNA Gruppe 
Geschäftsführung: Dr. Jörg W. Stotz (Sprecher) · Nicholas Brinckmann · Ludger Wibbeke · Vorsitzender des Aufsichtsrats: Martin Berger 
hansainvest.de 
 
 

 

HANSAINVEST      Kapstadtring 8      22297 Hamburg  
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10.08.2023 

Sehr geehrter Herr Generalsekretär, 
 
ich freue mich, Ihnen mitzuteilen, dass die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH die Zehn 
Prinzipien des United Nations Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung unterstützt. Mit diesem Schreiben verpflichten wir uns dazu, den 
UN Global Compact und die Prinzipien in unsere Unternehmensstrategie, -kultur und das Tagesgeschäft zu 
integrieren und uns an Kooperationsprojekten zu beteiligen, die die allgemeinen Ziele der Vereinten Nationen, 
insbesondere die Sustainable Development Goals, fördern. Die HANSAINVEST Hanseatische Investment-
GmbH wird dieses Engagement klar gegenüber seinen Stakeholdern und der allgemeinen Öffentlichkeit 
kommunizieren. 
 
Wir erkennen an, dass eine entscheidende Bedingung unserer Teilnahme am UN Global Compact das 
jährliche Einreichen eines Fortschrittsberichts (Communication on Progress, CoP) ist, der die Bemühungen 
unseres Unternehmens zur Umsetzung der Zehn Prinzipien beschreibt. Wir unterstützen eine öffentliche 
Rechenschaftspflicht und das Gebot der Transparenz und verpflichten uns daher, beginnend ab dem 
Kalenderjahr nach dem Beitritt zum UN Global Compact und danach jährlich gemäß der UN Global Compact 
CoP-Richtlinien des UN Global Compact über unsere Fortschritte zu berichten. Dies beinhaltet: 
 
 Eine Erklärung des Hauptgeschäftsführers (Chief Executive) zur fortlaufenden Unterstützung des Global 

Compact und eine Erneuerung der Verpflichtung des Unternehmens zur Initiative und ihrer Prinzipien. 
Dies ist unabhängig von unserer ursprünglichen Verpflichtungserklärung zum Beitritt zum UN Global 
Compact. 

 Das Ausfüllen des Online-Fragebogens des Fortschrittsberichts, mit dem wir die kontinuierlichen 
Bemühungen unseres Unternehmens offenlegen, die Zehn Prinzipien in unsere Unternehmensstrategie, 
-kultur und das Tagesgeschäft zu integrieren und zu den Zielen der Vereinten Nationen, insbesondere 
den Sustainable Development Goals, beizutragen. 

  
Hochachtungsvoll, 
 
 
 
 

Dr. Jörg W. Stotz 
Geschäftsführer 

 Stefanie Kruse 
Governance 
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