
   

 

 

Carta de Compromisso e adesão à Rede Brasil do Pacto Global (Global Compact) 

 

 

H.E. António Guterres                               1 de novembro de 2021 

Secretário Geral Nações 

Unidas 

Nova Iorque, NY 10017 USA 

 

 

Excelentíssimo Senhor Secretário Geral, 

 

Tenho o prazer de confirmar que a Associação dos Magistrados Brasileiros (AMB) apoia os 

dez princípios do Pacto Global, sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à 

corrupção. Com esta comunicação, expressamos nossa intenção de implementar esses princípios. 

Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus princípios parte da estratégia, da cultura e das 

operações cotidianas de nossa organização e em nos engajar em projetos de colaboração que 

promovam o avanço dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. A AMB fará uma declaração 

clara desse compromisso com os interessados e o público em geral.  

 

Também nos comprometemos a participar e nos envolver com o Pacto Global da(s)seguinte(s) 

maneira(s): 

 

▪ Implementar os Dez Princípios do Pacto Global da ONU por meio de estratégias e operações 

próprias, com cursos, palestras, seminários e campanhas de defesa dos direitos humanos e do 

Estado Democrático de Direito; 

▪ Conduzir pesquisa aplicada e liderança de pensamento para promover as melhores práticas. 

▪ Apoiar os participantes de negócios do Pacto Global da ONU na implementação e relato de seus 

esforços de sustentabilidade. 

▪ Incentivar outras organizações com as quais interagimos a participar do Pacto Global da ONU. 

▪ Apoiar Tribunais e outras associações interessadas à medida que implementam iniciativas de 

sustentabilidade que beneficiam a sociedade e a comunidade em geral. 

▪ Envolver-se com a Organização Internacional do Trabalho (OIT) e outras instituições 

internacionais para promover os direitos sindicais e o trabalho decente. 

▪ Facilitar o diálogo com empresas e outras partes interessadas envolvidas no Pacto Global da ONU 

para ajudar a construir consenso em torno de questões relacionadas ao trabalho. 

▪ Examinar o desempenho da empresa em questões de direitos e sustentabilidade. 



   

 

▪ Propor e implementar parcerias e convênios que promovam a sustentabilidade corporativa no 

Poder Judiciário brasileiro e na carreira da Magistratura; 

▪ Apoiar as ações e eventos do Pacto Global e envidar esforços para hospedar eventos do UN 

Global Compact na AMB; 

▪ Promover campanhas internas e externas sobre os Dez Princípios do Pacto Global e sobre os 17 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS); 

▪ Integrar as redes locais e nacionais do Global Compact; 

▪ Conduzir pesquisas aplicadas e liderança inovadora para promover as melhores práticas; 

▪ Continuar engajados na defesa dos Direitos Humanos, dando seguimento às políticas públicas 

de prevenção e repressão à violência contra a mulher, como a campanha do sinal vermelho, que 

se tornou lei federal (https://sinalvermelho.amb.com.br/)  combater a redução das desigualdades 

sociais e regionais, aprimorando, também, as campanhas na seara da segurança alimentar em 

parceria com a FAO, campanhas de combate à fake news em parceria com Unicef; 

▪ Dar continuidade à política pública de acolhimento humanitário que se iniciou em setembro de 

2021, com o resgate de cidadãos afegãos ameaçados pelo regime Talibã no Afeganistão. A AMB 

recebeu reconhecimento de várias instituições pela ação, como o prêmio do jornal “O globo”, 

além de ofertar apoio econômico, assistencial, cultural e psicológico às famílias acolhidas em 

Brasília e se apresenta como a instituição brasileira que lidera tal ação, com o apoio do governo 

brasileiro e de investidores da iniciativa privada. A íntegra do Plano de Ação pode ser obtido 

em: https://www.amb.com.br/plano-de-acao-humanitaria-da-amb-acolhimento-das-juizas-

afegas-e-seus-familiares-no-brasil-amb-edicao-especial-3a-edicao-2021 

▪  Concorrer para o aprimoramento cultural e jurídico em parceria com a UNICEF para a 

comunidade jurídica; 

▪ Estimular o debate e a busca de soluções para os problemas de questões sociais e da cidadania. 

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto Global é o envio 

de uma Comunicação de Engajamento (COE), descrevendo os esforços de nossa organização na 

implantação dos dez princípios. Apoiamos a responsabilidade pública e a transparência e, portanto, 

nos comprometemos a enviar um relatório sobre os progressos realizados dentro de dois anos após 

a adesão ao Pacto Global e então bianualmente, de acordo com a política do COE do Pacto Global. 

 Atenciosamente, 

 

 

Renata Gil de Alcantara Videira 

Presidente da AMB 
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