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Caro Sr. Secretdrio Geral,

Tenho o prazer de contirmar que ANALYTICA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA apoia os dez

orincipios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate & corrupcdo. Com

esta comunicacdo, expressamaos nossa intfencdo de imp\emenfor esses principios. Estamos em benhados em

tornar o Pacto Global e seus orincipios parte da estrategia, da cultura e das operacoes cotidianas de
NOSSA empresa e em Nnos envolvermos em projetos cooperativos que promovam oS objeﬂvos MAals Qmp\os
de desenvolvimento das Nac¢&es Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. A

ANALYTICA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA tard uma declaracéo clara desse compromisso com os

interessados e o publico em geral.

Reconhecemos gque um requisito fundamental para a participacéo no Pacto Global é o envio anual de
uma Comunicagdo do Progresso (COP), descrevendo os esforgos de nossa empresa no imp\emen’rogc"jo
dos dez Orincipios bem como nosso apoio a(s) p\omformo(s) especio\izodo(s) do Pacto Global na(s)
quo\/quais NOSSA empresa vier a se juntar em umad data futura. Apoiamos a responsobi\idade pab\ica e a
transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatério sobre os Progressos dentro de um

ano apos a adesdio ao Pacto Global e entéio anualmente, de acordo com o po\iﬂco da COP do Pacto

Global. Isso inclui:

° Dec\orogé‘jo assinado pe\@ diretor executiv(@, expressondo o apoio continuo ao Pacto Global e

renovando Nnosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado

da nossa carta de COMPromisso inicial paAra aderir ao Pacto Global.

* Descricdio das acdes prdticas (isto é, o o|ivu|go|<_;c"jo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades
relevantes) que a empresda realizou (ou prefende realizar) paAra imp\emenmr OS pPrincipios do Pacto

Global (direiJros humonos, Troba\ho, melo ombienfe, combate & corrupgc"jo).

* Medigé‘jo dos resultados (isto é, o grau em qgue as metas/indicadores de desempenho foram Cumpridos,

Ou outras medigt")es quo\imﬁvos Oou quantitativas dos resultados).
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