
 
 
 

 
 

 

25/10/2021 

H.E. António Guterres  

Secretário Geral  

Nações Unidas  

Nova York, NY10017  

EUA  

 

Caro Sr. Secretário Geral,  

 

Tenho o prazer de confirmar que O Grupo Locaweb apoia os dez princípios do Pacto Global 

sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Com esta 

comunicação, expressamos nossa intenção de implementar esses princípios. Estamos 

empenhados em tornar o Pacto Global e seus princípios parte da estratégia, da cultura e das 

operações cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos cooperativos que 

promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nações Unidas, em particular 

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Locaweb Serviços de Internet AS. fará uma 

declaração clara desse compromisso com os interessados e o público em geral.  

 

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto Global é o envio 

anual de uma Comunicação do Progresso (COP), descrevendo os esforços de nossa 

empresa na implementação dos dez princípios bem como nosso apoio à(s) plataforma(s) 

especializada(s) do Pacto Global na(s) qual/quais nossa empresa vier a se juntar em uma 

data futura. Apoiamos a responsabilidade pública e a transparência e, portanto, nos 

comprometemos a enviar um relatório sobre os progressos dentro de um ano após a adesão 

ao Pacto Global e anualmente a partir de então, de acordo com a política da COP do Pacto 

Global. Isso inclui:  

 

• Uma declaração assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio contínuo a o 

Pacto Global e renovando nosso compromisso contínuo com a iniciativa e seus 

princípios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para 

aderir ao Pacto Global. 

• Uma descrição das ações práticas (isto é, a divulgação de quaisquer políticas, 

procedimentos e atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) 

para implementar os princípios do Pacto Global em cada uma das quatro áreas 

temáticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate à corrupção). 

• Uma medição dos resultados (isto é, o grau em que as metas/indicadores de 

desempenho foram cumpridos, ou outras medições qualitativas ou quantitativas dos 

resultados). 

 

 

Atenciosamente,  

 

______________________________ 

Sr. Fernando Cirne 

CEO 
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Declaração de apoio do ou da CEO e formulário de adesão aos WEPs 
 

Nós, líderes do meio empresarial do mundo todo, manifestamos nosso apoio na 

promoção de igualdade entre mulheres e homens 

para: 
 

Trazer o mais amplo grupo de talentos para nossos esforços; Fomentar a 

competitividade de nossas empresas; 

Cumprir nossos compromissos corporativos de responsabilidade e 

sustentabilidade; 

Modelar o comportamento de nossas empresas de forma a refletir a sociedade que queremos 

para nossos empregados, cidadãos e famílias; 

Estimular condições econômicas e sociais que proporcionem oportunidades para mulheres e 

homens, garotas e rapazes; e 

Fomentar o desenvolvimento sustentável nos países em que atuamos. 
 
 
Assim, acolhemos de bom grado os Princípios de Empoderamento das Mulheres - Equality 

Means Business, produzidos e disseminados pelas Nações Unidas para Igualdade de Gênero, o 

Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres) e o Pacto Global das Nações Unidas. Os 

Princípios apresentam sete passos que o setor empresarial e outros podem dar para promover e 

delegar poder às mulheres. 
 
 
O tratamento igual de mulheres e homens não é apenas a coisa certa a fazer – é também bom para o 

negócio. A plena participação das mulheres em nossa empresa e na comunidade é saudável para a 

organização hoje e no futuro. Um amplo conceito de sustentabilidade e responsabilidade corporativa 

que inclua o empoderamento das mulheres como um objetivo-chave beneficiará todos nós. Os sete 

passos dos Princípios de Empoderamento das Mulheres ajudarão a aproveitar essas oportunidades. 
 
 
Incentivamos os líderes de negócios a se juntar a nós e usar os Princípios como orientação para 

medidas que todos podemos tomar no ambiente de trabalho, mercado de trabalho e comunidade para 

delegar poder às mulheres e beneficiar nossas empresas e sociedades. Nós iremos nos esforçar para 

usar os dados desmembrados por sexo em nosso relatório de sustentabilidade para comunicar nosso 

progresso aos nossos próprios stakeholders. 
 
 
Junte-se a nós. 

 
 
 
 

Nome CEO                                                               Assinatura CEO:   
 

 

Data                                                                         E-mail  CEO:   
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Fernando Cirne
fernando.cirne@locaweb.com.br
Assinou como parte
Milena Queiroz
milena.queiroz@locaweb.com.br
Aprovou
GUILHERME ANTONIO BARREIRO
guilherme.barreiro@nextios.com.br
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Jessica Cristina Santos da Hora
jessica.hora@locaweb.com.br
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