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Geschäftsführungsbeschluss  

 

Beitritt als „Signatory“ der UN Global Compact 

 

Der United Nations Global Compact ist die weltweit größte und wichtigste Initiative für verantwortungsvolle 

Unternehmensführung. Auf der Grundlage 10 universeller Prinzipien verfolgt er die Vision einer inklusiven und 

nachhaltigen Weltwirtschaft zum Nutzen aller Menschen, Gemeinschaften und Märkte, heute und in Zukunft.  

Zu diesen 10 Prinzipien haben wir uns bereits in unserer ESG-Strategie bekannt:  

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstützen und achten.  

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig 

machen.  

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf 

Kollektivverhandlungen wahren.  

4. Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.  

5. Unternehmen sollen für die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.  

6. Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstätigkeit 

eintreten.  

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.  

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern.  

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien 

beschleunigen.  

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und 

Bestechung. 

Vorteile:  

- Angaben zu den internationalen Standards, die wir einhalten, müssen auf der Website veröffentlicht 

werden (Art. 4 OffVO).  

- Vermehrt wird die Teilnahme durch unsere Fondspartner erwartet / Fragebögen 

- Verweis in den Regulatory Technical Standards (RTS) / Offenlegungsverordnung Level 2 

- Abfrage im INREV-Fragebogen.  

Voraussetzungen für eine Teilnahme:  

- Unterzeichnen der Beitrittserklärung (anbei) 

- Integration der Principles in die Strategie (bereits erfolgt) 

- Jährlicher Fortschrittsbericht/Nachhaltigkeitsbericht (wird von mir erstellt, ab 2022) 

- Jährlicher Beitrag (Jahresumsatz $50-$250 Millionen = $2500 jährlicher Beitrag) 

Hamburg, 25. Februar 2021  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Andreas Ertle  Michael Schneider 
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