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riIBRA

Sao Paulo, 1° de dezembro de 2020

Ao

H.E. ANTONIO GUTERRES
Secretario Geral

Nagdes Unidas

Nova York, NY, 10017
Estados Unidos da América

Caro Sr. Secretario Geral,

Temos o prazer de confirmar que o BANCO FIBRA S.A., instituicdo financeira com sede na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 5° (parte) ao 8° andar, Vila Nova Conceigéo, Sao Paulo, SP, Brasil (“BANCO FIBRA"),
apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo.
Com esta comunicagédo, expressamos nossa intengéo de implementar esses principios. Estamos empenhados
em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagées cotidianas de nossa
empresa € em nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de
desenvolvimento das Nag¢des Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O BANCO
FIBRA fara uma declaragéo clara desse compromisso com os interessados e o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagdo no Pacto Global é o envio anual de uma
Comunicagao do Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementagdo dos dez
principios, bem como nosso apoio as plataformas especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa vier
a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos
comprometemos a enviar um relatério sobre os progressos dentro de um ano apds a adesdo ao Pacto Global e
anualmente a partir de entéo, de acordo com a politica da COP do Pacto Global. Isso inclui:

e Uma declaragéo assinada pelo Diretor Presidente do BANCO FIBRA expressando o apoio continuo ao
Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse
documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto Global;

o Uma descrigao das agdes praticas (isto &, a divulgagao de quaisquer politicas, procedimentos e atividades
relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global
em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgao); e

e Uma medigdo dos resultados (isto é, o grau em que as metas e indicadores de desempenho foram
cumpridos, ou outras medi¢des qualitativas ou quantitativas dos resultados).

Sendo o que nos cumpria para o momento, nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que eventualmente se fagam necessarios.

Atenciosamente,

BANCO S.A.
Arpo Schwarz
residente
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Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 360 — 5° (parte) ao 8° andar
CEP: 04543-000 - Sao Paulo
www.bancofibra.com.br
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NIRE 35.300.118.7
Ata de Reunido do Conselho de Administragio realizada em 16 de outubro de 2020

1 Local e hora: Na sede do Banco Fibra S.A. (“Companhia” ou “Banco”), nesta
Capital, nos termos do artigo 19, item “d” do estatuto Social do Banco, as 17:00 hs (dezessete
horas).

2 Presenca: Presentes os membros do Conselho de Administracao: Sts. Benjamin
Steinbruch, Elisabeth Steinbruch Schwarz, Andrea Maria Meirelles De Menezes e Arno

Schwarz.

3. Mesa: Presidente: Benjamin Steinbruch. Secretiria: Flavia Zahr.

4. Ordem do Dia: (i) tomar conhecimento da rendncia do St. Sergio Timoner, a0
cargo de Diretor sem designacio especifica da Companhia; e (1) ratificar a composicio da
Diretoria.

5. Deliberagdes tomadas pela unanimidade dos presentes:

@ Tomar conhecimento da rentncia do St. Sergio Timoner (RG n° 21.242.454-3

SSP/SP e CPF/MF sob o n® 257.110.568-08), a0 cargo de Ditetor sem designacao especifica,
conforme carta de renuncia datada de 16 de outubro de 2020, restando, portanto, seu nome
excluido do quadro de administradores da Companhia. Os Conselheiros consignaram seus
cumprimentos e agradecimentos ao Sr. Sergio Timoner pelos setvicos prestados a

Companhia durante o exetcicio de suas funcdes.

(1) Desta forma, a atual composicio da Diretoria, com mandato unificado até a primeira
Reuniao de Conselho de Administracio da Companhia que ocorrer apos a Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em 2021, fica assim constituida: (1) Diretor Presidente: ARNO
SCHWARYZ, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n® 18.120.948-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 290.691.338-30; (2) Diretor
sem designagdo especifica: KUMAGAE HINKI JUNIOR, brasileito, casado, bacharel
em tecnologia da informacio, portador da cédula de identidade RG n® 7.893.422-9 SSP/SP
¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 063.935.908-66; (3) Diretor sem designacio especifica:
MARCOS CHADALAKIAN, brasileiro, casado, economista e contador, portador da cédula
de identidade RG n° 22.739.368-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 191.895.488-76;
(4) Diretor sem designagio especifica: RAFAEL PAVAO DE ASSIS, brasileiro, em
uniao estavel, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
35.255.268-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 223.442.678-24; (5) Diretor sem
designagdo especifica: Sr. CARLOS ALBERTO SANGIORGIO, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 15.100.333 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n°125.808.388-48; ¢ (6) Diretor sem designacdo especifica:
St. RODRIGO DE FARIA MATIAS BUENO, brasileiro, em unido estavel, engenheiro de
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producio, portador da cédliIa -de 1deatidz 'dc RG °f'8 630 767-4 QSP/SP e insc1ito no

domiciliados na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Avemda
Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 8° andar, na cidade de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo,
CEP 04543-000.

(111) Por fim, a administracio da Companhia foi autorizada a tomatr todas as providéncias
necessarias a0 cumprimento das deliberacdes aqui tomadas.

6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reuniio e lavrada
esta Ata, a qual, ap6s lida e aprovada, foi assinada pot todos os Conselheiros presentes, bem
como pelo Presidente e Sectetario da mesa. Sao Paulo, 16 de outubro de 2020. Assinaturas:
Benjamin Steinbruch (Presidente da Mesa). Flavia Zahr (Secretaria); Conselheiros: Benjamin
Steinbruch, Elisabeth Steinbruch Schwarz, Andrea Maria Meirelles De Menezes e Ao

Schwarz.
Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada no Livro de Atas de Reunides do Conselho
de Administracio da Companhia.

Confere com o original lavrado em livro proprio.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2020
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Secretaria
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CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16 de abrtil de 2019.

1. Local e hora: na sede do Banco Fibra S.A. (“Companhia”), nesta Capital, as 10:00hs (dez
horas).

2.  Mesa: Presidente: Elisabeth Steinbruch Schwarz. Secretaria: Flavia Zaht.

3. Quorum: Acionistas presentes representando a totalidade do capital da Companhia,
conforme Anexo I a presente ata ¢ assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

4. Convocagido: Independente de convocacao nos termos do permissivo legal constante do art.
124, § 4° da Lci 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme posteriormente alterada (“Lei
das S.\.”).

5. Otrdem do Dia: Decliberar sobre: (1) alteracio do Estatuto Social da Companhia pata: (a)
excluir o item (L) do artigo 13 em razao da aprovacao da Politica de Operacoes com Partes
Relacionadas; (b) alterar o “ caput” do artigo 16 para alterar o nimero minimo ¢ maximo de
membros do Conselho de Administrarao e consequentemente o artigo 18; (c) alterar o
paragrafo 3% do artigo 35; e (d) alterar o artigo 43 e seus pardgrafos que trata da Ouvidoria,
para criar disposicoes a respeito da eleicio e destituicao do Ouvidor: (11) consolidagcao do
“statuto Social; ¢ (iif) outros assuntos do interesse social.

6. Decliberagdes: Por unanimidade, sem qualquer oposicao, ressalva, restricio ou protesto dos
presentes, foram tomadas as seguintes deliberacoes:

i) APROVADA a alteragao do Estatuto Social da Companhia, da seguinte forma:

(a) excluir o item (1) do artigo 13 em razdo da aprovagio da Politica de Operacoes com
Partes Relacionadas;

(L) alterar o “caput” do artigo 16 para alterar o nimero minimo ¢ maximo de membros
do Consclho de Administrario ¢ consequentemente o artigo 18 que passam a vigorar
conforme abaixo:

Artigo 16 - O Couselho de Administragao serd composto por, no minimo, 3 (11es) e, no maximo, 7 (sele)
nembros, com mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano conwo o peviodo compreendido entre 2
(ditas) Assembleias Gerais Ordindrias, permilida a reeleigao, eleitos pela Assembleia Geral ¢ por ela desétiiivers a
gualguer lempo, cabendo a esta indicar o Presidente ¢ o 1 ice-Presidente do Conselho de Adminisgeatao.

Artigo 18 - No caso de vagar cargo do Conselho de Administragio e estando o Congetho de .
membros enr nimera inferior ao minimo previsto no Artigo 16 acima serd conpbeader 15t
Conselho de Administracao, a se realizar em alé 30 (irinta) dias conlados da=daly 1
eleser o substitito, que ficard no cargo alé o final do mandalo do conselbeiro sibsiy Hl’;;%
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§ 3° - Onando du eleigdo do Comité de Andiioria o Conselha:de Administragio ferd a faculdade, a sen exclnsivo
crilério, de designar até 2 (dois) conselbeiros para acompanharem os trabalhos do Comilé, observado que referidos
conselbeiros deverdo ser convocados para fodas as reunives do Comité, recebendo todas as informagoes e docrmentos
pertinentes e ferdo fitngdo meramente consultiva e de monitoramento.

(d) alterar o artigo 43 e seus pardgrafos que trata da Ouvidoria, para criar disposicoes a
respeito da clei¢io ¢ destituicao do Ouvidor, que passa a vigorar com a scguinte redacao:

Artigo 43 - A Companbia terd nma Ouvidoria de [uncionamento permanente, con atribuicao de asseonrar a
estrita observdncia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal
de commnicao entre a Companbia e os clientes e usidrios de sens produlos e servigos, inclusive na mediagdo de
conflitos, sendo composta por 1 (nm) Ouvidor, designado ¢ destitnido pela Diretoria, com mandato de 2 (dois)
anos, permilida a reeleigio ¢ de 1 (wm) Dirctor responsdvel pela Ouvidoria, como tal designados perante o
BACEN.

§ 1° - O Ouvidor serd designado pela Direloria mediante observdncia de qie preencha as condigdes ¢ requisitos
mininos para garantir seir bom funcionamento, devendo ler aptidio em temas relacionados a élica, aos direitos e
defesa do consumidor ¢ a mediacdo de conflilos.

§ 2° - A destituicio do Ouvidor pela Diretoria poderd ocorrer: (i) na bipdtese de descutmprimento de qualguer
stma das alribuicdes previstas no arligo 44 abaixo do presente Estatuto Soctal; (iZ) e caso de violages as normas
de Compliance da Companbia; (iii) perda da cerlificagao obrigatéria para exercicio da funcio; on (in) eventital
incompatibilidade da estrutura da Onwidoria com a complexidade dos produtos, servigos on estritira da
Comparhia.

(i)  Diante do acima exposto, APROVADA, a consolidacio do Estatuto Social, nos
tcrmos do documento quce integra a presente Como Anexo 11;

(ii1) A administracio da Companhia FICA AUTORIZADA 2a tomar todas as
providéncias relativas 4 cfetivagio das deliberagoes ora aprovadas.

7. Encerramento: Nada mais havendo a tratat, fol cncerrada a Assembleia, da qual se lavrou a
presente Ata que, apds lida ¢ aprovada, foi assinada por todos os presentes. Sao Paulo, 16 de
absl de 2019. Mesa: Presidente: Elisabeth Steinbruch Schwarz. Secretaria: Flavia Zaht
Acionista: Elizabeth S.A. Industria Téxtil por Rubens dos Santos ¢ Luis Franca Cavalca -
Dirctores.

Confete com o original lavrado em livro préprio.

Sio Paulo, 16 de abril de 2019.
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Flavia Zalif)
Seccretari
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ANEXO I

BANCO FIBRA S.A.
NIRE 35.300.118.782
CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Ata dc Assemblcia Geral Extraordindria realizada em 16 de abril de 2019.

Lista de Presenca de Acionistas

Acionista Nume@ d,c A soes Numero de Votos
Ordinarias
Elizabeth S.A. Industria Téxtil 6.335.020.888 6.335.020.888
(p-p- Rubens dos Santos e Luis
['ranca Cavalca- Diretores.) -
Total 6.335.020.888 6.335.020.888

Confere com a original, lavrada em livro préptio.

Sio Paulo, 16 de abril de 2019.

Hanco Af

Flavia ZiaJft
Secretaria




A e 2 @sle aocumeanis ol submatds

aeezma as Banoo Cential ¢o Brasil em processo
repial & 3 manfesiagio 2 respeito dos alos
prancados consin da cans emdida a pane

e o GEganizagon 2o Sistema Fnanceirg
srancia Tecnica em S20 Paulo N

Reiwnta Galsm Bulbow
Lnausta

»
NI

Low™



e ANEXO II

ESTATUTO SOCIAL
BANCO FIBRA S.A.
NIRE 35.300.118.782

CNPJ/MF n. 58.616.418/0001-08

Capitulo I - Da Denominagao, Sede, Foro, Objeto e Duragao.

Artigo 1° - Banco Fibra S.A. ¢ uma instituicao financeira privada, constituida sob a forma de
sociedade anonima de capital fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n.
6.404/76, conforme posteriormente alterada (a “Lei das S.A.”) e pelas disposicoes legais e
regulamentares que Jhe forem aplicaveis (“Companhia”).

Artigo 2° - A Companhia tem sede ¢ foro no municipio e comarca de Sao Paulo, Capital do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A Ditetoria podera mudar o ::nderelt;o da sede social da Companhia ¢
rambém abrir, manter e extinguir filiais, escritorios, agéncias € quaisquer outras dependéncias
onde convier aos interesses sociais, no Brasil ou no exterior, observadas as prescrigoes ¢
formalidades legais.

Artigo 3° - A Companhia tem como objcto a pratica de operagdes ativas, passivas e acessotias
¢ a prestacio de servicos permitidos aos bancos multiplos ¢ inerentes as respectivas carteiras
autorizadas (comercial, investimento ¢ de crédito, financiamento ¢ investimento, inclusive
cimbio ¢ administracio de carteiras de titulos ¢ valotes mobiliatios), de acordo com as
disposicoes legats ¢ regulamentares em vigor.

Artigo 4° - E indeterminado o prazo de duragao da Companhia.

Capitulo IT - Do Capital e das Agdes.
Artigo 5° - O capital social inteiramente subscrito e intcgralizado ¢ de R$ 2.124.887.840,72
(dots bilhocs, cento e vinte ¢ quatro milhdes, oitocentos ¢ oitenta ¢ scte mil, oitocentos e
quarenta reais e setenta e dois centavos), dividido em 6.335.020.888 (scis bilhdes, trezentos e
trinta ¢ cinco milhdes, vinte mil, ¢ oitocentos ¢ oitenta e o0ito) acdes ordindrias, nominativas ¢

setn valor nominal.

Artigo 6° - A cada acio ordinaria cotresponde 1 (um) voto nas deliberacoes das assembleias
& :
gCl'ﬁlS dOS aclonistas.

Artigo 7° - As acoes sao indivisiveis em relagao a Companhia.

Artigo 8° - Fica vedada a emissio de partes beneficidrias pela Companlyd.

Artigo 9° - A Companhia podera adquirit as proprias agoc

Consclho de Administracao, a fum de canccla-las ou manté-las
- 2

alicnacao.
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Capitulo III - Da Assembleia Geral.

Artigo 10 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano,
¢, extraordinariamente, sempre que os interesses soclals o exigiremn.

Artigo 11 - Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembleia Geral por procuradores,
que scjam acionistas, administradores da Companhia ou advogados, constituidos ha menos de
1 (um) ano, munidos de mandato com poderes especificos, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Artigo 12 - As Assembleias Gerais scrao convocadas pelo Consclho de Administracio ou por
acionistas, na forma prevista em let.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consclho de
Administracao, ou por quem ele indicar, que convidarda um dos presentes para sccretariar 0s
trabalhos. R G :

Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral deliberar a respeito de todos os negocios ¢ assuntos
sociais, conforme previsto em lei, cabendo-lhe, especialmente:

a)  supervisionar o desempenho do Consclho de Administragao e da Diretoria, examinar
livios ¢ registros da Companhia a qualquer tempo, solicitar informagoes relativas a
contratos assinados ou ptestes a serem assinados e tomar todas as medidas que entender
necessarias;

b)  cleger e destituir os membros do Conseclho de Administracio ¢ do Consclho Fiscal,
quando instalado;

c)  examinar, aprovar ou rejeitar o relatério e as contas apresentadas pelos administradores;

d)  alterar total ou parcialmente este Estatuto Social;

¢) fixar a remuneragio dos membros do Consclho de Administragao, da Diretoria e do
Consclho Fiscal, sc instalado;

£) deliberar sobre a fusio, cisdo, incorporacao da Companhia, incorporacao de qualquer

sociedade na Companhia, incorporacio de acdes envolvendo a Companhia ou qualquer
outra forma de reotganizacio societiria, bem como a venda substancial de ativos da
Companhia ou de suas subsidiarias;

&

deliberar sobre a liquidacao, dissolucao, pedido ou declaracao de falencia, recuperacao

judicial ou extrajudicial, bem como qualquer outro procedimento de insolvéncia

analogo;

h)  eleger ¢ destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que deverd funcionar no
periodo de liquidagao; _

1) atribuir bonificacdes em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos

de acoes; fr=e

)] aprovar planos de opg¢ao de compra de agoes destinados a adminsstiadores, em

ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia op-as socic_g,la.égﬁ?f"“
~ * : (==
pela Companhia; \

k)  deliberar, de acordo com proposta apresentada pelo Consclho de Ads
a destinacio do lucro do exercicio e a distribuigio de dividendes, jul
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) aprovar qualquet ‘matéria levada a sua apreciagio.

Capitulo IV - Da Administragao.
Titulo I — Das Normas Comuns.

Artigo 14 - A Companhia sera administrada por um Consclho de Administragao ¢ uma
Diretotia.

Artigo 15 - A investidura dos membros do Consclho de Administracao e da Diretoria em seus

cargos far-se-a por termo lavrado ¢ assinado em livro proprio, sujeita 2 homologagio pelo
Banco Central do Brasil (“BACEN™).

Paragrafo Unico - Os administradores poderio ser substituidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral ou pelo Consclho de Administracao, conforme o caso.

Titulo II - Do Conselho de Administrag3o.

Artigo 16 - O Conselho de Administragio serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sctc) membros, com mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-sc cada
ano como o petiodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, permitida a
recleicao, cleitos pela Assembleia Geral ¢ por ela destituiveis a qualquer tempo, cabendo a esta
indicar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragio permanecerao em seus cargos, mesmo
ap6s o fim do mandato, até investidura dos membros que os sucederio.

§ 2° - Obscrvado o disposto no Artigo 15 deste Lstatuto Social, os conselhciros serao
investidos em scus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de Registro de Atas
do Consclho de Administracao.

Artigo 17 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidentc do Conselho, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, assumira a Presidéncia o
consclheiro escolhido pelos demais. No caso dc impedimentos tempotarios ou auséncias dos
demais membros do Consclho de Administraciao, cada conselheiro indicara o seu substituto
cntre os demais conselheiros.

Artigo 18 - No caso de vagar cargo do Consclho de Administragio ¢ estando o Consclho de
Administracio com membros em nimero inferior a0 minimo previsto no Artigo 16 acima
sera convocada Assembleia Geral pelo Conselho de Administragao, a sc realizar em at¢ 30
(trinta) dias contados da data da vacincia do catgo, para cleger o substituto, quefeasi no
cargo at¢ o final do mandato do conselheiro substituido.

§ 1° - No caso de vagar permanentemente o cargo de Presidente
Administracio, assumira suas fungdes o Vice-Presidente, até a realizacid daAiss
alude o cgput deste artigo. \
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§ 2° - No caso de vagar petaanentefiente o cargo'de Vice-Presidente do Conselho, enquanto
vago o catgo de Presidente, assumira a presidéncia do Conselho de Administracio o
consclheiro cleito pelos demais, por maioria, aré a realizagio da Assembleia a que alude o cprt
deste artigo.

Arstigo 19 - As rcunioes do Consclho de Administracao obedecerao as seguintes regras:

2)

b)

d)

O Consclho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que convocado (1) pelo Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho de Administracio, (i) por pelo menos 2 (dois) membros
do Conselho; ou (iif) por solicitacao da Ditctoria, aprovada em reuniao desta, de acotrdo
com o procedimento previsto na alinea “b” a seguir;

O Presidente do Consclho de Administracio convocara rcuniao extraotdinaria do
Conselho de Administragio quando solicitado pela Dirctoria, para apreciagio de matéria
que nao possa aguardar a realizacao da proxima reuniio ordinaria;

As reunioes do Conselho de Administraciao serio convocadas, mediante aviso escrito,
admitido mcio cletronico, enviado com antecedéncia de 5 (cinco) dias, contendo a pauta
das matcrias a screm tratadas, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagao se
presentes todos os seus membros;

As reunioes do Conselho de Administracio serio realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia, mas setdo também admitidas rcunides (1) em quaisquer filiais da
Companhia, desde que previamente comunicado no aviso de convocacao e/ou (ii) por
mecio de tcleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios similares de comunicagao;
As reunioes scrao instaladas com a presenca da maioria dos consclheiros ¢ serao
dirigidas pelo Presidente (ou quem ele indicar) e sccretatiadas pela pessoa determinada
pelo presidente da reuniao;

Observadas as regras de convocagio e instalagio, as deliberagoes do Consclho de
Administracio serao tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo a cada
consclheiro 1 (um) voto nas deliberagdes do orgio, sendo que o Presidente ou seu
substituto, além de seu voto proptio, também tera o voto de qualidade, no caso de
cmpate;

B} permitida a tomada de decisdes do Conselho de Administragio por meio de
documento esctito, sem necessidade de realizacio de reunido, observado que (1) seja
distribuida a minuta da resolucio do Conselho a todos os seus membros, nos enderegos
de praxe, (i) todas as informagoes ¢ documentos necessarios a tomada de decisao sejam
disponibilizados aos membros do Consclho ¢ (i) neste caso, as deliberacoes serdo
consideradas aprovadas se¢ contarem com a assinatura da unanimidade dos membros
autotizados a votar a deliberacao em tela.

Artigo 20 - Compete a0 Conselho de Administracio, sem prejuizo de outras atribuicoes
definidas em lei e regulamentaciao pertinentes:

)
b)

fixar a oricntacao geral dos negocios da Companhia;
cleger ¢ destituit os Diretores, designando o Diretor Presidepte, os Dirctotes \/;ic
Presidentes e os Diretores sem designagao especifica ¢ fytar-lhes o

responsabilidades, observado o que a respeito dispuset o Espatutor" =
cleger e destituir os membros do Comité de Auditoria ¢ dofCotnite c
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Q)

In)

)

fiscalizar a gestio dos Dirctores, examinar, a qualquer tempo, os livros ¢ papéis da
Companhia, solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
qualsquet outros atos;

convocar a Assembleta Geral, observados os procedimentos previstos neste Estatuto ¢
na let;

deliberar sobre a distribuicio do montante global maximo da remuneracio dos
administradores da Companbhia fixado pela Assembleia Geral aos membros do Conselho
de Administracao ¢ aos membros da Diretoria, bem como estabelecer a remuneracgio
dos administradores das sociedades subsidiarias;

manifestat-se sobre o Relatério da Administracio ¢ as contas da Dirctoria ¢ as
demonstracoes consolidadas da Companhia;

autorizar a alienagio dos bens do ativo permanente acima de R§ 3.000.000,00 (trés
milhoes de reais), em uma Gnica operagio ou em uma séria de operagoes relacionadas,
realizadas no periodo de 12 (doze) meses, sendo o limite ora estabelecido corrigido
anualmente pela variacio do Indice Geral de Precos — Mercado, levantado pela
Fundagao Getilio Vargas (IGP-M), ou outro que venha a substitui-lo;

ad referendum da Assembleia Geral, deliberar sobre a distribuicio e o pagamento de
dividendos intetrcalares ou intermediarios 4 conta de lucros acumulados ou reservas de
lucros existentes no ultimo balanco patrimonial anual ou semestral, nos termos do art.
204 da Lei das S.A.;

ad referendnm da Assembleia Geral, autorizar o pagamento de juros sobre o capital
proprio, os quais poderao ser pagos inclusive com base em balangos ¢/ou balancetes
levantados para essa finalidade em qualquer dos meses no curso do exercicio social;
autorizar previamente a alienagio, aquisicao ou investimento em sociedades, parcetias,
associagdes ou outras formas de organizacao que represente montante superior a 10%
(dez por cento) do patrimonio liquido da Companhia, com base no scu mats recente
balanco pattimonial auditado, exceto se o referido investimento ou aquisi¢ao ja estiver
previsto no Plano de Negocios em vigor a ¢poca;

aprovar a Politica de Crédito da Companhia;

aprovat o Plano de Negécios ¢/ou o orcamento da Companhia;

supetvisionar o plancjamento, operacionalizacao, controle e revisio da politica de
remuneracio dos administradores da Companhia, observadas as propostas do Comite
de Remuneracao;

asscgurat que a politica de remuncracao dos administradores da Companhia esteja
aderente a regulamentacao divulgada pelo BACEN; ¢

outros assuntos de interesse social que nao sejam de competéncia da Assembleia Geral.

Titulo III - Da Diretoria.

Artigo 21 - A Diretoria ¢ o otgao de representagio ¢ direcio executiva da Companhia
cabendo-lhe, dentro da otientacao tragada pclo Consclho de Administragao, asscgutar o seu

regular funcionamento, podendo e devendo praticar todos e quaisquer atos necessarios a

fim.

Artigo 22 - A Ditetoria sera composta por, no minimo, 4
(dezenove) Diretores, sendo (1) 1 (um) Dirctor Prestdente; (i) até 4
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Ordindrias realizadas em cada exercicio, eleitos pélo Conselho de Administragio e por ele
destituiveis a qualquer tempo, sendo permitida a reeleigio.

§ 1° - Compete ao:

a)  Dirctor Presidente: (i) presidir ¢ dirigir todos os negdcios e operagdes da Companhia;
(1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as deliberacdes das Assembleias
Gerats, do Conselho de Administragio ¢ da Dirctoria; (1) supervisionar a gestao dos
membros da Diretoria, e (iv) convocar e presidir as Reunides da Diretoria.

b)  Ditetor Vice-Presidente: coordenar os negocios e atividades da Companhia, nas suas
respectivas esferas de competéncia, auxiliando o Ditetor Presidente.

c)  Ditretores sem designacio especifica: conduzir as atividades ¢ /ou areas que lhe
forem atribuidas pelo Conselho de Administracao ¢ assessorar os demais membros da
Diretoria.

§ 2° - Observado o numero minimo de Ditetores, ¢ facultada ao Conselho de Administracao a
nomeacao de Dirctores em numero inferior a0 maximo, sendo certo que o Conselho podera a
qualquer tempo preencher os cargos eventualmente vagos.

Artigo 23 - Observado o disposto no Artigo 15 deste Listatuto Social, os Dirctores serao
investidos em scus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de Registro de Atas
da Diretorta.

Paragrafo Unico - Os Diretores permanecerao em seus cargos, mesmo apos findo o
mandato, até¢ investidura dos Diretores que os sucederao.

Artigo 24 - I vedada a qualquer dos membros da Dirctoria a pratica de atos de liberalidade
em nome da Companbhia, incluindo a constituicao de 6nus teais e a prestacao de avais, fiangas
¢ garantias a obrigacoes proprias.

Paragrafo Unico - A vedacio de que trata esse artigo nio contempla a outorga de garantias
em favor de terceiros que cstejam relacionadas com a conducao de negocios bancarios
habituais, como a prestacao de avais ¢ fiangas, obscrvada a aprovagao prévia, quando aplicavel.

Artigo 25 - IZm caso de auséncia, impedimento temporatio ou licenga de qualquer diretor, a
Dirctoria cscolhera o substituto intetino dentre seus membros, por decisao da maioria. O
Ditctor Presidente sera substituido, em suas auséncias, impedimentos temporatios ou licencas
pelo Diretor Vice-Presidente por ele indicado, sc houver.

Paragrafo Unico - As substituicoes previstas neste artigo que implicarem na acumulagio de
cargos, nao implicarao na cumulacao dos honorarios ¢ demais vantagens, nem no ditei
voto do substituido.

pexm’mc.ntc no catgo de DirctOt o Conselho de f\dmlmbtragao, clcnt e dc
contados a partir da data da vacincia, clegera o novo Diretor qu omplc
mandato, ressalvada a faculdade, no caso de vacancia de Ditetgrque na i
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o Conselho de Administracio deixar vago o caigos -tespeitado o numero minimo previsto
nesse Listatuto de Ditctores, conforme o Artigo 22 acima.

Artigo 27- A\ Dirctoria reunir-se-d sempte que necessirio por convocagio do Diretor
Presidente ou de qualquer dos Ditetores Vice-Presidentes e se instalard com a presenga de, no
minimo, a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 28 - A Diretoria podera constituir procuradores da Companhia cujos poderes serdo
estabelecidos no instrumento de mandato, que sera firmado por quaisquer dois Diretores
sendo um deles o Diretor Presidente ou qualquer dos Diretores Vice-Presidentes.

Paragrafo Unico - Os mandatos nio poderao ter duragao superior a um (1) ano, salvo se (a)
outorgados a advogados, para fins de defesa administrativa ou judicial dos dircitos ¢ intcresscs
da Companhia, caso em que poderdo ter prazo indeterminado; ou (b) outorgados com
autorizagio extraordinaria a ser concedida pelo Conselho de Administracio, que deveri ser
deliberada em reunido para tal fim, onde se determinard as condicdes paraa outorga do
mandato especial, a justificativa para adogao de tal medida e o prazo excepcional, sendo
que, mencionada deliberacao devera ser citada no texto do mandato.

Artigo 29 - A Companhia obrigar-se-4 pela assinatura:

a) de quaisquer dois diretores, em conjunto;

b)  de um procurador, com poderes para a pritica do(s) ato(s), em conjunto com qualquer
diretor; ou

c)  de dois procuradores com podetes para a pratica do(s) ato(s), cm conjunto.

Paragrafo Unico - O Consclho de Administracio podera nomear um Diretor ou um
procurador para representar singularmente a Companhia naqueles atos que tal se faga
necessatio. Ainda, 2 Companhia estd autorizada a ser representada isoladamente por qualquer
membro da Diretoria, ou por um tnico procurador (i) na assinatura de cortrespondéncias ¢
demais expedientes que nao criem obrigages para a Companhia; (i) na tepresentacao da
Companhia c¢m processos judiciats, administrativos ¢ arbitrais, ou pata a prestagio de
depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (iii) perante os Sindicatos, Associacoes de
Classe ¢ Justica do Trabalho, para a admissio ou demissao de empregados ¢ para acordos
trabalhistas; (iv) na representagio da Companhia em assembleias gerais ¢ reunioes de socios
de sociedades da qual participe como sOcia ou acionista; (v) na pratica de atos de simples
rotina administrativa, inclusive perante orgaos, reparticoes ¢ cntidades publicas, federais,
cstaduats ou municipats, Receita Federal do Brasil em todas as regioes fiscais, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Setvicos — I'GTS,
Juntas Comerciais Estaduais, Servico Notarial de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ de
Pessoas Juridicas, ¢ outras da mesma natureza; ¢ (vi) nas assinaturas de cscrituras ou outros
documentos que acarretem na constituicao de garantias em favor da Companhia.

Artigo 30 - A Dirctoria tem ampla ¢ cabal autonomia, podendo praticar todos &7 atos
ncccssulm para 1c1117'u o8 ob;ctlvo% sociais da (,ompanhm c pam qqchulu oS
".-r-"’-...-.

disposto neste Estatuto Sociﬂl e na legislacio pertinente, sendo dc
pela observancia da Lei, do estatuto e pelo cumptimento dag-detib
Getal, do Conselho de Administraciio e de suas proprias reuiydes; (ii
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as diretrizes fixadas pelo* Consellio de Admisistrasio; (iii) encaminhar ao Consclho de
Administracao, para apreciagao, aprovacao e apresentagio a Assembleia Geral, o seu relatério,
o balango e as demonstragoes financeiras de cada exercicio; (iv) propor reuniao do Consclho
de Administracao, sempre que julgar conveniente aos interesses sociais.

Capitulo V — Do Conseclho Fiscal.

Artigo 31 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, cujo funcionamento nio sera permanente,
composto, de, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, acionistas ou nio, residentes no pafs, cleitos para mandato de 1 (um) ano e
destituivel pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

§ 1° - O orgao s6 funcionara nos excrcicios socials em que for instalado pot decisio da
Assembleia Geral, nos termos da legislacio em vigor.

§ 2” - Cada periodo de funcionamento terminara quando da realizacao da primeira Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a da instalacio do Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Os membros do Consclho Fiscal serao investidos em scus cargos mediante
assiatura do respectivo termo de posse, observadas as disposicoes do Artigo 15.

Artigo 33 - A Assembleia Geral que decidir pela instalacio e funcionamento do Conselho
Fiscal elegera os seus membtros e fixar-lhes-4 remuneracio.

Artigo 34 - O Consclho Fiscal, quando instalado, tera as attibuicdes ¢ os podetes que lhe
conferce a lel.

Capitulo VI — Do Comité de Auditoria.

Artigo 35 - A Companhia terd um Comité de Auditoria, o qual reportara diretamente ao
Consclho de Administracio composto por, no minimo, 3 (trés) membros, ¢ no maximo 6
(sets) membros, com mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-se¢ ano o periodo
compreendido entre as primeiras Reunides do Consclho de Administracao que ocorrerem
apos as Assembleias Gerais Ordinarias realizadas em cada exercicio, sendo permitida a
tecleicio, conforme determina o Estatuto Social do Banco e em conformidade com a
regulamentagio cm vigor.

§ 1° - Os membros do Comit¢ de Auditoria serdo cleitos pelo Consclho de Administracao,
por maioria de votos, e serao escolhidos dentre os diretores ¢ outros integrantes que atendam
a0s requisitos exigidos pela regulamentagao em vigor (sendo um deles com comprovados
conhecimentos nas ateas de contabilidade e auditotia).

s

§ 2° - E obrigatoria a designacio de um membro como Presidente, que respondera junto ;
Banco Central do Brasil, pelo acompanhamento, supetvisao e cumprimento das nozma:
procedimentos de contabilidade previstos na regulamentacao em vigor. /

§ 3° - Quando da cleicio do Comité de Auditoria, o Consclho
faculdade, a seu exclusivo critério, de designar até 2 (dois) conselbéiros
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todas as reunides do Cofnité, recebendo todas as informacdes ¢ documentos pertinentes e
terao funcao meramente consultiva e de monitoramento.

Artigo 36 - Os membros do Comité de Auditoria serio investidos em scus cargos mediantc
assinatura do respectivo termo de posse, observado o disposto no Artigo 15 do Iistatuto
Social ¢ permanecerao em seus cargos, mesmo apos o fim do mandato, até investidura dos
membros que os sucederio.

Astigo 37 - No caso de auséncia, impedimentos temporirios ou vacincia de membro do
Comité de Auditoria, cada membro indicara o seu substituto entre os demais membros.

Paragrafo Unico - No caso de vagar cargo do Comité de Auditotia ¢ estando o Comité com
membros em numero inferior aoc minimo ptevisto no Artigo 35 acima, sera convocada
Reunido do Conselho de Administragio para cleger o substituto, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da vacancia do cargo.

Artigo 38 - O Consclho de Administracio pode destituir membro(s) do Comité de Auditoria,
a qualquer tempo.

Artigo 39 - Ao Comité de Auditoria compete:

a)  asscssorar o Consclho de Administracio no que concerne ao exercicio de suas funcdes,
conforme definidas no respectivo Regimento Interno e legislacio aplicavel;

b)  estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, em Regimento
Interno, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracio, formalizadas
por escrito e colocadas a disposicio dos acionistas;

¢)  recomendar 2 administracio da Companhia, a entidade a ser contratada para prestacao
dos scrvicos  de  auditoria independente, bem como a substituicio do prestador desses
servicos, caso considete necessario;

d)  revisar, previamente a publicacio, as demonstracées contibeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administracio e patecer do auditor independente;

¢)  avaliar a efetividade das auditorias independente ¢ interna, inclusive quanto :
verificacio  do  cumprimento  de dispositivos legais ¢ normativos aplicaveis a

.

instituicao, além de regulamentos ¢ codigos internos;

f) avaliar o cumprimento, pela administracio  da instituicio, das rccomendacdes feitas
pelos auditores independentes ou internos;
g)  cstabelecer e divulgar procedimentos pata recepgio e tratamento de informacées acerca

do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis 2 Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacio;

h)  recomendar, a Dirctoria, cotrecio ou aprimoramento dc politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;
1) reunit-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independe
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k) reunir-se com o Consclho™ Fiscal (quardo” em funcionamento) ¢ Conselho de
Administragio, por solicitacio dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas ¢
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Artigo 40 - Os membros do Comité de Auditoria fario jus a remuncracio definida pelo
Consclho de Administraciio, compativel com suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - Caso o integrante do Comité de Auditoria da Companhia seja também
membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria da Companhia, fica facultada a opgao
pela remuneragao relativa a um dos cargos.

Capitulo VII — Do Comité de Remuneragio.

Artigo 41 - O Comité de Remuneragio serd composto por, no minimo, 3 (rres) ¢, no maximo,
5 (cinco) membros, nomeados pelo Consclho de Administracio, sendo que um dos membros
nao podera ser administrador da Companhia ¢ os demais poderio ser membros ou nio do
Conselho de Administracao da Companhia.

Artigo 42 - O Comité dc Remuneragio deve ter na sua composicao integrantes com as
qualificagdes ¢ a experiéneia necessirias a0 exercicio de julgamento competente ¢
independente sobre a politica de remuneraciao da Companbhia, inclusive sobre as tepercussoes
dessa politica na gestao de riscos. Os membros do Comité de Remuneracio tetio mandato de
2 (dots) anos unificado com o mandato do Consclho de Administragio, sendo permitida a
recleicio.

§ 1° - E vedada a permanéncia de membro no Comité de Remuneracio por prazo supetior a
10 (dez) anos. Uma vez cumpsido tal prazo, o membro do Comité de Remuneracao somente
pode voltar a integra-lo apés decottidos, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 2° - O Comité de Remuncragao reportat-se-a diretamente ao Conselho de Administracio.
§ 3° - Compete ao Comité de Remunetacio:

a)  estabelecer as regras operacionais para o seu funcionamento, em Regimento Interno;

b)  claborar a politica de remuncracao de administradotes da Companhia, propondo ao
Conselho de Administracao as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de
bencficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

c)  supervisionar a implementagio ¢ opetracionalizagio da politica de remuneracio de
administradores da Companhia;

d)  revisar anualmente a politica de remuneragio de administradotes da Companhia,
recomendando ao Consclho de Administragao a sua corregao ou aprimoramento;

¢)  recomendar a Dirctoria a cotrecio ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;

f) propor ao Consclho de Administracio o montante da ret

fieracao

152 da Lei das S.A; )
g)  avaliar cendrios futuros, internos ¢ externos, ¢ scus possivels impa
de remuneracao de administradores da Companhia;
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h)  analisar a politica d¢ remunéracao de adntinistradores da Companhia em relagao as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacio a
empresas congenctes, propondo os ajustes necessarios;

1) reunir-se com o Conselho de Administracao, por solicitacio do mesmo, pata discutir
acerca de politicas, praticas ¢ procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

)] claborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de dezembro de cada
ano, o Relatorio do Comité de Remuneragio, com observancia das prescricoes legais ¢
regulamentares aplicaveis, rclativamente 2 data-base de 31 de dezembro de cada ano; ¢

k)  zelar para que a politica de remuneracao de administradores da Companhia esteja
permanentemente compativel com a politica de gestio de riscos, com as metas ¢ 2
situacdo financeira atual ¢ esperada da Companhia, bem como com o disposto na
legislagdo e regulamentacio aplicaveis do BACIEN.

§ 4% - O Consclho de Administracio pode destituir membro(s) do Comité de Remuneracio a
qualquer tempo.

§ 5% - A\ remuneracio dos membros do Comité de Remuneracio sera fixada anualmente pelo
Consclho de Administracio.

Capitulo VIII - Da Ouvidotia

Artigo 43 - A Companhia tera uma Quvidoria de funcionamento permanente, com atribuicao
de asscgurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos ditcitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacio entre a Companhia ¢ os clientes ¢ usuarios
de scus produtos e servicos, inclusive na mediacio de conflitos, sendo composta por 1 (um)
Ouvidor, designado ¢ destituido pela Dirctoria, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recleicio ¢ de 1 (um) Dirctor responsavel pela Ouvidotia, como tal designados perante o

BACEN.

§ 1° - O Ouvidor sera designado pela Diretoria mediante observancia de que preencha as
condigoes ¢ requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptidao em
temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e 2 mediagio de conflitos.

§ 2° - A destituicao do Ouvidor pela Ditctoria podeta ocorrer: (1) na hipotese de
descumprimento de qualquer uma das atribui¢des previstas no artigo 44 abaixo do presente
Listatuto Soctal; (1) em caso de violagoes as normas de Compliance da Companhia; (i) perda
da certificacio obrigatoria para exercicio da fungao; ou (iv) eventual incompatibilidade da
cstrutura da Ouvidoria com a complexidade dos produtos, servicos ou estrutura da
Companbhia.

Artigo 44 - A Ouvidotia tera por atribuicao:

a) receber, registrar, instruir, analisar ¢ dar tratamento formal ¢ adequado as

solucionados pelo atendimento habitual;
b)  prestar esclarccimentos necessarios ¢ dar ciéncia aos reclama
de suas demandas ¢ das providéncias adotadas;
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c)  informat aos reclamiantes o prazo previsto para-fesposta final, o qual deverd obedecer o
prazo determinado em regulamentacao especifica emitida pelo BACIIN;

d)  encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
na alinea “c¢’;

¢)  propor ao Consclho de Administracio medidas corretivas ou de aprimoramento de

procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacoces recebidas;

f) claborar ¢ encaminhar a auditoria intetna, ao comité de auditoria, ¢ ao consclho de
administracao, a0 final de cada semestre, relatério quantitativo ¢ qualitativo acerca da
atuacao da Ouvidoria, contendo as proposi¢oes de que trata a alinea “c”;

g)  manter sistema de controle atualizado das reclamacoes recebidas, de forma que possam

ser evidenciados o historico de atendimentos ¢ os dados de identificacao dos clientes ¢
usuarios de produtos ¢ setvigos, com toda a documentacio e as providéncias adotadas,
que deverdao permanccer a disposigao do BACEN pelo prazo  determinado em
regulamentacio especifica.

Artigo 45 - A Companhia mantera condi¢oes adequadas para o funcionamento da Ouvidotia,
bem como para que sua atuacao seja pautada pela transpaténcia, independéncia, imparcialidade
¢ isenciao, sendo assegurado o acesso da Ouvidoria as informacoes necessatias para a
claboragao de resposta adequada as reclamagoes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacoces ¢ documentos para o exercicio de suas atividades.

Capitulo IX — Do Exercicio Social, dos Resultados ¢ dos Dividendos.

Artigo 46 - O exercicio social comcidira com o ano cwvil, niciando-sc¢ a 1° de janciro ¢
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 47 - Scrio levantados balangos patrimoniais a 30 de junho ¢ 31 de dezembro de cada
ano, de conformidade com as normas legislativas ¢ regulamentates pertinentes.

Paragrafo Unico - A Companhia poderd levantar balangos trimestrais ou ecm periodos
menotes de tempo, observadas as prescricoes aplicavets, se assim decidir o Consclho de
Administracao.

Artigo 48 - Do resultado social apurado no Balango Patrimonial scrdo  deduzidos,
sucessivamente, nessa ordem:

) os prejuizos acumulados, se houver;

b)  a provisio para pagamento de imposto de renda; ¢

c) 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, até que esta alcance 20% (vinte
por cento) do capital social.

Artigo 49 - A Assembleia Geral, por proposta da administracio, dara destinagao ao total do
lucro liquido, observadas as prescricoes constantes deste Estatuto Social ¢ da Let das S

lucro liquido para a formacao de reserva de contingencia, com a finalie
excreicio fututo a diminuicao do lucro decorrente de perda proviye
estimado.
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Paragrafo Unico - A proposta da-Diretoria devesi indicar a causa da perda prevista ¢
justificar as razoes de prudéncia que recomendam a constituicio da resetva.

Artigo 51 - A Assembleia Geral, por proposta da administracao, fixara o pagamento de
dividendo obrigatorio aos acionistas, nao inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte ¢ cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio social, apos as deducdes mencionadas no Artigo 48 deste
statuto.

Paragrafo Unico - Obscrvado o disposto neste Hstatuto Social, o valot, pago ou creditado, a
titulo de dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobte o capital préprio nos termos
da legislacio pertinente, sera imputado ao dividendo obrigatério de que trata o apus deste
Artigo, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para
todos os cfeitos legais.

Artigo 52 - No exercicio em que o montante do dividendo obrigatétio, calculado nos tesmos
do Artigo 51 supra, ultrapassar'a parcela realizada do lucro liguido do exercicio, a Assembleia
Geral, podera, por proposta da administracio, destinar o excesso A constituicio de reserva de
lucros a realizar, observado o disposto no artigo, 197 da Lei das S.A..

Artigo 53 - Os dividendos nio recebidos ou reclamados prescreverio no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicio do acionista, ¢ reverterao em
favor da Companhia.

Artigo 54 - A Assembleia Geral podera, por proposta da administracio, destinar até 100%
(cem por cento) do lucro liquido da Companhia, apds a destinagao para o pagamento do
dividendo obrigatorio ¢ do montante referente a constituicio da Reserva Legal, para a
formacao dc uma Rescrva de Expansio, com a finalidade de amparat os planos de
investimento da Companhia, desde que limitada ao valor de R$ 100.000.000,00 (Cem Milhoes
de Reais).

Capitulo X - Da Liquidagio ¢ Dissolugao.

Artigo 55 - A Companhia entrara em liquidacao sendo posteriormente dissolvida nos casos
previstos cm lei ¢ quando assim decidir a Assembleia Geral.

Artigo 56 - A Assembleia Geral que aprovar a liquidacao ¢ dissolucio da Companhia
determinara a forma pela qual se processarao, elegera o liquidante ¢ orgao fiscalizador das
operacoes a serem por este desenvolvidas.

Capitulo XI — Disposi¢des Finais.
Artigo 57 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao regulados pela Let das S.Apetas Teis—
¢ regulamentos especificos sobre bancos multiplos ¢ demais normas da legislaao pertinente ¢,
pela deliberagao da Assembleia Geral nas matérias sobre as quais lhe caiba livreme 1
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' BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 11465 /2019-BCB/Deorf/GTSP2
Processo 156295 Sdo Paulo, * § JUN. 2019

Ao

Banco Fibra S.A.

Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 5° ao 9° andares — Chacara Ttaim
04543-000 Sédo Paulo (SP)

A/C dos Srs.
Kumagae Hinki Junior — Diretor

Sergio Timoner — Diretor

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou a
reforma estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria de 16 de abril de 2019.

2, Anexamos documenta¢do autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio. '
Atenciosamente,
: . ' i
A P A~ [~

oung Man To Mafcus Vinicius dgCarvalho Massonetto

Gerente-Técnico

Anexo: 1 documento; 16 péginas.

Geréncia-Técnica em Sao Paulo Il {GTS P2
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310-922 S&o Paulo — SP
Tel.: (11)3491-6415, 3491-6135, 3491-6691

E-mail: gtsp2.deorf@bcb.gov.br
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