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Estimados lectores:

El afio 2009 ha supuesto un punto de inflexién en el desarrollo del Plan Almentando un Futuro. Tras
el primer aflo de gestién del petiodo actual, y debido a los acontecimientos ocurridos, ha sido
necesario realizar un analisis de la situacién a la que se enfrenta la organizacién, en su nueva
configuracién y circunstancias, para identificar qué prioridades debe abordar el Plan Director a
corto plazo. Porque seguimos confiando en la gestién de la responsabilidad corporativa como una
herramienta importante que nos ayude a afrontar y superar las dificultades por las que atraviesa la
organizacion.

Una de las primeras decisiones que se tomaron fue la suspensién cautelar de algunos de los
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programas previstos, con la intencién de retomarlos mas adelante, cuando las circunstancias lo
permitan.

No obstante, Grupo SOS sigue manteniendo su compromiso por la ecoeficiencia y el cambio
climatico, adhiriéndose a iniciativas internacionales como Caring for Climate de Naciones Unidas,
Carbon Disclosure Project o el Comunicado de Copenhague sobre el cambio climatico. Y
trabajamos desde nuestro programa SOS Accién CO; para lograr una reduccién efectiva de
nuestras emisiones tanto en el ambito industrial como en las oficinas. La aplicacién de la capacidad
de innovacioén y desarrollo ha conducido ha una reduccién del 2,52% del consumo energético al
tiempo que se ha logrado evitar un 7,27% de las emisiones de CO respecto al afio base 2007.

Como empresa del sector de la alimentacién nos preocupa la salud y la seguridad alimentatia. Por
ello no se ha dejado de apoyar proyectos de primer nivel como el denominado ALANDSALUD,
puesto en marcha por el departamento de Investigacién y Desarrollo de la organizacién, en
colaboracién con otras empresas del sector agroalimentario espafiol, con el que se pretende
desarrollar una serie de alimentos especificos para los distintos segmentos de poblacién, otorgando
soluciones nutricionales personalizadas para cada uno de ellos.

Seguimos igualmente trabajando, desde la plataforma que proporciona el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por el respeto de los derechos humanos, los derechos laborales y la lucha contra
la corrupcién en las comunidades en las que operamos y con nuestros colaboradores. Por ello
reitero, una vez mas, la adhesioén a los diez Principios que Grupo SOS suscribié en diciembre de
2004.

Finalmente quisiera destacar nuestra participacion activa en la Red Espafiola, en cuyo Comité
Ejecutivo hemos venido aportando nuestra expetiencia y apoyo, desde noviembre de 2006, y que en
noviembre de 2010 dejaremos para dar oportunidad a que nuevas organizaciones puedan acceder al
mismo.
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H.E. Antdnio Guterres
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA.

May 13, 2019.

Dear Mr. Secretary-General,

I am pleased to reconfirm that DEOLEQ S.4. supports the ten principles of the Global Compact with
respect to human rights, labour, environment and anti-corruption. With this communication, we
express our intent to advance those principles within our sphere of influence. We are committed to
making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations
of our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development
goals of the United Nations, particularly the Sustainable Development Goals. DEOLEO S.A4. will
make a clear statement of this commitment to our stakeholders and the general public.

The reason why we did not submit a Communication on Progress in the last years was due to an
internal reorganizational process. We recognize that a key requirement for participation in the Global
Compact is the annual submission of a Communication on Progress (COP) that describes our
company’s efforts to implement the ten principles. We support public accountability and
transparency, and therefore commit to report on progress within one year of joining the Global
Compact, and annually thereafter according to the Global Compact COP policy.
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