
 
 
 

Culiacán, Sinaloa a 17 de Mayo de 2018 

 
H.E. ANTONIO GUTERRES 
Secretary-General 
United Nations 
New York, NY 10017 
USA 
 
Estimado Sr. Secretario General, 
 

Me complace confirmar que Corporativo Mega Medios respalda los Diez Principios del Pacto Mundial 
de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos, Trabajo, Medios Ambiente y Anticorrupción. Con 
este comunicado, expresamos nuestra intención de continuar con la implementación de estos 
principios. Estamos comprometidos a hacer que el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 
principios continúen siendo parte de nuestra Cultura organizacional, de la estrategia y las actividades 
cotidianas de nuestra empresa y para participar en proyectos de colaboración que promuevan los 
objetivos de desarrollo más amplios de las Naciones Unidas, particularmente objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Corporativo Mega Medios hará una declaración clara de este compromiso con nuestros 
grupos de interés y el público en general. 
 

Reconocemos que es un requisito clave para participar en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas la 
presentación anual de una Comunicación sobre el Progreso (CoP) que describe los esfuerzos realizados 
para la implementación de los Diez Principios. Apoyamos la responsabilidad pública y transparencia, y 
por lo tanto, nos comprometemos a informar sobre el progreso dentro del año posterior 
pertenecientes al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y anualmente a partir de entonces según la 
política de la COP. Esto incluye: 

 Una declaración firmada por el jefe ejecutivo en el que expresa apoyo continuo al Pacto Mundial 
de la ONU y renovando nuestro compromiso con la iniciativa y sus principios 

 Una descripción de las acciones practicas (política, actividades, procedimiento, etc.) que la 
empresa ha tomado o planea hacer para implementar los Principios del Pacto Mundial en cada una 
de las cuatro áreas; Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Anticorrupción. 

 Una medida de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/rendimiento se cumplieron y 
los indicadores u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados). 

Pedimos una disculpa por no haber realizado y entregado el CoP en la fecha y tiempo establecido por 
diversas razones, entre ellas el quedarnos sin encargado del departamento correspondiente, pero 
reiteramos nuestro deseo de seguir siendo parte del Pacto Mundial de la ONU ya que estos principios 
son los que rigen nuestro trabajo día a día 

Saludos cordiales 
 
 
Arturo Ramos Ortiz 
Presidente  
Corporativo Mega Medios 


