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Con il presente documento ARIX S.p.A. intende ribadire la sua adesione al 
GLOBAL COMPACT ed il conseguente rispetto e sostegno dei diritti umani, 
del lavoro, la tutela dell’ambiente e la lotta alla corruzione che ne 
rappresentano i principi fondamentali. 
Riteniamo  che una  cittadinanza d’impresa responsabile non possa prescindere 
dall’impegno nel favorire la contestuale crescita umana, civile ed economica di 
tutti i soggetti che direttamente o indirettamente sono coinvolti nella sfera 
d’influenza che ci compete. Per questo motivo, in ottemperanza con le 
decisioni del nostro Consiglio d’Amministrazione,  manteniamo tutti i Dieci 
Principi  Universali  propugnati dal Global Compact come parte integrante 
della nostra cultura aziendale, informando  strategie e politiche aziendali e ci 
impegniamo costantemente nel darne comunicazione agli stakeholders, 
nell’intento di favorirne la diffusione e di promuovere l’etica e la trasparenza 
collettiva della business community nell’era della globalizzazione. 
La Communication on Progress relativa all’anno 2010 contiene una sintesi dei 
progressi ad oggi raggiunti  con specifico riferimento ad ogni singolo. 
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PRINCIPIO 1  

Le imprese devono sostenere e rispettare la protezione dei diritti umani proclamati a 
livello internazionale; 

IMPEGNO 

Arix garantisce il rispetto dei diritti umani e dei lavoratori all’interno dell’azienda e nella filiera di 

fornitura. 

Per quanto riguarda il tema della sicurezza si adopera affinchè il luogo di lavoro sia sicuro e 

salubre adottando tutte le misure necessarie per prevenire incidenti e danni per la salute dei 

lavoratori.   

AZIONI IMPLEMENTATE:  

− E’ presente un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

e un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), che hanno svolto 

specifici corsi di formazione ottenendo anche i relativi attestati;  

− ogni anno è predisposto un piano di formazione dedicato ai vari settori della 

prevenzione e della sicurezza dei lavoratori; nel 2010 sono stati fatti corsi su:  

 Definizione del rischio associato alla mansione 
 Rischio stress e rischio ergonomico 
 Utilizzo dei dispositivi di protezione individuale 
 Svolgimento prova di evacuazione per incendio- 

− I nuovi macchinari e le attrezzature acquistati nel 2010 sono realizzati in modo tale da 

garantire una maggiore sicurezza per i lavoratori.  

− Come previsto dal piano di manutenzione  inserito nella norma ISO 9001 si svolgono 

attività di manutenzione sui macchinari, impianti e attrezzature presenti in azienda 

− Applicazione e gestione della norma OHSAS 18001 integrandola con il Sistema 

Qualità esistente certificato ISO 9001:08 

 

 



 

 

− Ogni neoassunto e dipendente di ditta esterna che svolge la sua prestazione presso 

l’azienda verrà formato sui rischi relativi alla sicurezza aziendale; 

 

RISULTATI 

− Nella sede dell’Arix spa il trend degli incidenti sul lavoro negli ultimi 4 anni è stato 

negativo  



 

 

PRINCIPIO 2  
ed assicurarsi che non siano complici neppure indirettamente di abusi dei diritti umani.  

IMPEGNO 

Arix non mette in atto e non tollera l’utilizzo della  coercizione mentale, fisica o abuso 

verbale. e delle punizioni corporali 

AZIONI IMPLEMENTATE:  

− La gestione dei provvedimenti disciplinari è conforme alle prescrizioni previste da 

CCNL adottato;  

− per evitare comportamenti coercitivi o abusi verbali ha predisposto una cassetta dei 

suggerimenti e reclami in cui ciascun dipendente possa inoltrare una segnalazione 

garantendo la riservatezza e l’anonimato; 

 

RISULTATI 

− i provvedimenti disciplinari sono un fenomeno limitato e nel 2010 sono risultati pari 

a 2;  
 



 

 

 
PRINCIPIO 3  

Le imprese devono sostenere la libertà di associazione e l'effettivo riconoscimento 

del diritto di accordi collettivi; 

IMPEGNO 

Arix rispetta il diritto di tutto il personale di aderire ad organizzazioni sindacali e di  partecipare 

alla contrattazione collettiva. 
 

AZIONI IMPLEMENTATE 
 

− Applicare un orario lavorativo che rispetti pienamente le regole stabilite dal Contratto 

Nazionale applicato e dalle leggi applicabili in materia 

− L’orario è controllato tramite un sistema di badge fornito ad ogni dipendente;  

− Per tener conto delle esigenze dei tempi di vita e di lavoro viene attuata una modulazione di 

orari d’ingresso e di uscita (es. part time). 

− Nella bacheca aziendale è rilasciato uno spazio per le comunicazioni sindacali;  

− La retribuzione è erogata in modalità stabilite da ogni singolo dipendente.  

− i dipendenti sono liberi di destinare la propria quota di TFR ad enti di gestione del risparmio 

collettivi 

− In Polonia possiamo affermare che il salario retribuito al nostro personale è superiore alla 

media territoriale polacca. 

− La retribuzione dei propri dipendenti è in linea con la contrattazione collettiva applicata  
 
 



 

 

 
PRINCIPIO 4  

l'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e compulsivo; 

IMPEGNO 

Il lavoro prestato in azienda, ordinario e straordinario, è assolutamente volontario e privo di ogni 

forma di coercizione, viene  regolato dal contratto nazionale del lavoro e dagli accordi sindacali  
 

AZIONI IMPLEMENTATE 

 

− Al momento dell’inizio dell’attività non viene chiesto ai propri dipendenti di rilasciare somme 

di denaro e carte di identità.  

− In fase di selezione sono fornite informazioni relative alla mansione, al tipo di 

contratto e all’inquadramento; 

− è predisposta una segreteria amministrativa sempre disponibile per il personale a 

fornire informazioni relative il contratto, la busta paga, etc.;  

− il contratto resta a disposizione del personale presso la Segreteria dove è 

liberamente consultabile.  
− Il personale impiegato nei nostri siti produttivi risiede nelle zone limitrofe al comune dove è 

insediata l’azienda,  

− In Polonia il personale è al 100% Polacco 
 



 

 

 
PRINCIPIO 5  

 l'effettiva abolizione del lavoro minorile;  

IMPEGNO 
 

Arix non impiega e non ammette a lavorare presso I PROPRI SITI AZIENDALI ( nazionali ed 

esteri) personale di età inferiore a 18 anni e che non abbia terminato l’obbligo scolastico.  

AZIONI IMPLEMENTATE 

− l’azienda promuove in maniera sistematica presso la propria catena di fornitura e presso 

tutte le parti il concetto che i lavoratori di età compresa tra i 15 e 18 anni, debbano essere 

nella condizione di poter accedere all’istruzione. 

− i giovani lavoratori non devono essere sottoposti ad attività che risultino pericolose, nocive 

per la loro salute o rischiose per la loro incolumità, sia all’interno dell’ambiente di lavoro sia 

al di fuori di esso.  
 

Controllo fornitori  
Arix applica una procedura di selezione e di valutazione dei fornitori secondo quanto richiesto 
dalla Norma ISO 9001:08; nel corso delle visite ispettive in Italia e Polonia viene verificato 
l’impegno etico del fornitore. 



 

 

 
PRINCIPIO 6  

l'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione; 

IMPEGNO 

Arix non attua discriminazioni nell’assunzione, nella retribuzione, nell’accesso alla formazione, 

nella promozione, nel licenziamento o nel pensionamento, in base a razza, ceto, origine 

nazionale, religione, invalidità, sesso, appartenenza sindacale, affiliazione politica, età.  

Inoltre non interferisce con l’esercizio del diritto del personale di seguire pratiche, o di 

soddisfare bisogni connessi a ceto, razza, origine nazionale, religione, invalidità, sesso, 

appartenenza sindacale, affiliazione politica, età.  
 

AZIONI IMPLEMENTATE 
 
− Il Gruppo cerca di aumentare l’uguaglianza nel trattamento delle persone relativamente al 

loro impegno ed alla professione onde eliminare ogni forma di discriminazione. 

− Gli avanzamenti di carriera avvengono secondo le regole stabilite dal CCNL adottato;  
− L’azienda attribuisce la massima importanza a quanti prestano la loro attività lavorativa in 

azienda e si impegna a favorire lo sviluppo del potenziale di ciascuna risorsa e la sua 

crescita professionale attraverso: 

 Il rispetto, anche in sede di selezione del personale, della personalità e della 

dignità di ciascun individuo, evitando la creazione di situazioni di disagio 

 Una formazione adeguata alla posizione ricoperta 

 Una comunicazione interna chiara sulle strategie dell’azienda 

− Un uso corretto e riservato dei dati personali, in conformità alla normativa sulla tutela della 

privacy 

− Garantisce ai dipendenti stranieri periodi di ferie continuativi per dare l’opportunità di visitare 

le proprie famiglie nei paesi di origine 

− L’andamento della presenza di dipendenti femminili nel Gruppo è sempre in aumento, 

specialmente nello stabilimento in Polonia 

− Viene data una particolare attenzione al’ trattamento della maternità con una maggiore 

flessibilità degli orari ed un minor carico di lavoro. 



 

 

− I requisiti a cui si attiene la Direzione in sede di assunzione sono quelli che riguardano 

l’abilità, l’esperienza e l’istruzione del singolo;  
 

RISULTATI 
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PRINCIPIO 7 

 
Le imprese devono sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide 

ambientali; 

IMPEGNO 

Il rispetto dell’ambiente rappresenta per Arix un fondamentale parametro di riferimento nelle 

scelte relative allo sviluppo di nuovi prodotti, all’acquisto di materie prime e alla gestione delle 

strutture produttive.  
 

AZIONI IMPLEMENTATE 
 

− Per prevenire l’impatto sull’ambiente derivante dalle proprie attività aziendali Arix continua 

ad implementare, per l’unità operativa con maggiore impatto ambientale , un sistema di 

gestione certificato ai sensi della norma UNI EN ISO 14001:2007.  

− Ogni sei mesi è controllato il consumo delle risorse energetiche (energia elettrica, metano e 

gasolio), delle risorse idriche e delle sostanze pericolose;  

− È attivo all’interno dei siti aziendali un sistema di raccolta differenziata dei rifiuti;  

− Per gli addetti  le cui attività comportano una significativa produzione di  rifiuti e residui di 

lavorazione, ogni anno si tengono percorsi formativi specifici inerenti le problematiche  

connesse alla raccolta, allo stoccaggio e al trasporto degli stessi. 

 

RISULTATI 
 

Coop ha da tempo predisposto un programma di riduzione delle emissioni di gas serra, riconosciuti 

quali responsabili del surriscaldamento del pianeta e dei maggiori disastri meteorologici degli 

ultimi anni.  

A tale scopo nel corso del 2010 -grazie al prezioso contributo dei fornitori- COOP ha proseguito 

nella raccolta dei principali dati di consumo ed elaborato indici di efficienza suddivisi per settori. 

Si tratta di 3 indici che esprimono le quantità di CO2 emesse nell’ambiente in rapporto alle quantità 

di prodotti realizzate (kg di CO2/kg di prodotto). 

 



 

 

 

In particolare: 

1. Indice totale (ottenuto con i dati dei fornitori di prodotti Coop); 

2. Indice di settore (relativo a tutte le aziende che hanno produzioni simili: es. prodotti da 

forno, gelati, ecc…); 

3. Indice dell’azienda 

Teniamo a sottolineare che, in base ai dati elaborati COOP afferma che ARIX (stabilimento di 

Viadana) sta tenendo un andamento virtuoso, conseguendo, nel periodo 2007 -2009, una 

riduzione della CO2 emessa nell’ambiente in rapporto alla quantità di prodotti realizzati (vedi 

tabella sottostante. 

Per l’anno 2010 è stato inserito solo il dato relativo all’azienda perché è quello che conosciamo noi 

in quanto Coop non ci ha ancora comunicato gli altri due valori. 
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PRINCIPIO 8  
intraprendere iniziative che promuovono una maggiore responsabilità ambientale;  

 
PRINCIPIO 9  

incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino l’ambiente;  

IMPEGNO 
 

Arix promuove una politica di efficienza nell’utilizzo di risorse e materiali e si impegna a 

sviluppare prodotti efficienti che consentano il risparmio di risorse energetiche. 

 

AZIONI IMPLEMENTATE 
 

L’azienda si sta impegnando nel progettare e realizzare prodotti sempre più performanti 

e rispettosi dell’ambiente anche nell’ottica del risparmio energetico a tale proposito ha 

messo a punto una linea di articoli per la pulizia della casa realizzati con materiale riciclato e 

con materiale completamente riciclabile 



 

 

 
 

PRINCIPIO 10  

Le imprese devono contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse l’estorsione e le 
tangenti.  

IMPEGNO 

Arix adotta principi di legittimità, equità, trasparenza, correttezza, diligenza e imparzialità nella 

conduzione delle proprie attività, ed esige dai propri dipendenti e collaboratori di attenersi a tali 

principi.  

AZIONI IMPLEMENTATE 
 
Il gruppo Arix, sensibile all’esigenza di assicurare correttezza e trasparenza nella gestione delle 

attività aziendali, in conformità con le politiche da sempre adottate e perseguite nelle proprie 

azioni, riafferma la totale approvazione delle seguenti forme di comportamento: legittimità, 

equità, trasparenza, correttezza, diligenza e imparzialità nella conduzione delle proprie attività 

non solo perché vietate dalle disposizioni di legge, ma anche perché contrarie ai propri principi 

etici.  

 
 

 


