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Bonnes pratiques 2011  

PACTE MONDIAL  

 

Conditions de travail   -  Programme  HYGIENE - SECURITE -ENVIRONNEMENT. 

 Adhérent au Pacte Mondial, le Groupe IRH Environnement, attaché au respect de son engagement,  applique 

au quotidien un système de valeurs qui promeut les 10 principes de vie en Entreprise. 

Parmi celles-ci, le principe relatif aux normes du travail inspiré de La Déclaration relative aux principes et 

droits fondamentaux au travail ainsi que  de l’Organisation internationale du travail 

 

En complément de ces références internationales, le bureau New-Yorkais Global Compact travaille 

actuellement sur le rapprochement de ses valeurs avec celles de la Norme ISO 26000. 

IS0 26000, non conçue à des fins de certification, est une norme sociale travaillant sur sept questions centrales 

de responsabilité sociétale. 

 

Un document a été émis par Global Compact New York afin de rapprocher les deux programmes, indiquant 

« qu’Iso 26000 et Global Compact, sont liés par la conviction fondamentale que les Organisations doivent se 

conduire de manière sociétalement responsables et qu’il y a des liens étroits entre les 10 principes Global 

Compact et les 7 Thèmes de base traités par ISO 26000. 

 

Parmi ces thèmes partagés, celui des conditions de travail et plus particulièrement le thème 5 relatif à la 

santé et à la sécurité au travail. 

 

Le Groupe IRH Environnement est donc particulièrement satisfait de sa décision d’avoir créé en 2010, un 

Service Hygiène – Sécurité – Environnement, totalement dédié à la qualité de vie professionnelle des 

membres de chacune de ses sociétés, IRH Ingénieur Conseil, ICF Environnement, IDRHO. 

 

L’équipe HSE Groupe IRH Environnement dès sa constitution et après un inventaire des forces en présence 

mais aussi des faiblesses s’est attachée à concevoir un plan d’actions  2011 avec un objectif clairement déclaré, 

ZERO ACCIDENT ! 

 

Pour  atteindre cet objectif, tout a été mis en œuvre : 

 

- Evaluation des risques communs à toutes les entités, 

- Renforcement des missions pour les correspondants HSE en Agence, 

- Campagnes de sensibilisation sur 4 thèmes, dispensées sur les 15 sites du Groupe IRH Environnement, 

- Optimisation des actions menées dans le cadre des expositions  au risque chimique, 

- Limitation des contaminations par une optimisation des moyens mis à la disposition des équipes, 

- Evaluation des risques psychosociaux, 

- Optimisation de nos filières de déchets avec un objectif de réduction des documents papier de 20%, 

- Attribution d’un budget de fonctionnement de 290 K€, 

- Recrutement de 2 personnes, portant l’Equipe HSE à trois membres. 

- Programmation de 3 visites de chantiers par mois, 

- Conception d’un journal mensuel de 2 pages : le Secu-F-D, 

- Intégration d’une à eux pages informatives dans le journal Interne et trimestriel du Groupe IRH 

Environnement, le Flash Info. 

 

Un bilan des actions menées en 2011 sera réalisé dès le début de 2012 pour évaluer les impacts de ce 

programme sur la qualité de vie au travail de nos 350 techniciens et Ingénieurs. 



GROUPE IRH 

• Des évaluations sur des risques communs à l’ensemble des entités seront menées dans le but de réduire leur criticité : 
Risques routiers, Chimiques, Psychosociaux, … 

• Un travail de fond sera mené sur la communication HSE :  
- Renforcement du rôle du correspondant prévention sur chaque site 

- Mise en place de « causerie HSE » avec un objectif de fréquence trimestrielle 
- Réalisation de visite sur l’ensemble des agences du Groupe et de différents chantiers, pour sensibiliser à la 

prévention 
- Réflexion sur des outils communs : 

- Réactualisation du Document Unique sur une base commune 
- Groupe de travail sur un logiciel d’accueil et de sensibilisation pour les nouveaux arrivants 
- Homogénéisation des retours des AIS (Accidents, Incidents, Situations Dangereuses) 

Complémentairement,  
ICF IDRHO IRH IC 

Sécurité 

Concernant le MASE :  
• Des actions seront menées pour 

maintenir le niveau de 
sensibilisation des personnels 
aux risques liés aux réseaux 
enterrés et accompagner 
l’évolution de la réglementation 

• Dans le cadre de certaines 
interventions demandant une 
rigueur toute particulière, des 
procédures seront rédigées pour 
formaliser le déroulé des 
opérations. 

Système de Management 
• Une démarche de certification 

MASE est initié dans l‘optique 
d’une certification fin 2011. 

• Une attention particulière sera 
portée sur les interventions dans 
les espaces confinés (évaluation 
des risques, actions immédiates, 
plan d’amélioration) 

• L’approche du travail en 
hauteur sera traitée afin de 
diminuer le risque d’accident 
(procédure, plan de formation, 
recherche de matériel) 

• L’élaboration d’un document 
«Plan de Prévention» s’est 
révélé nécessaire pour certaines 
opérations.  

 

GROUPE IRH 

• Le programme 2011 relatif aux risques chimiques, aura pour but de formaliser les fiches individuelles d’exposition aux 
substances chimiques. Pour cela, des causeries seront menées pour déterminer quel outil de collecte de données sera le plus 
optimal 

• La limitation des transferts et des contaminations doit être assurée dans toutes les agences en vérifiant qu’elles disposent 
des moyens pour le nettoyage et l’entretien des vêtements et équipements de travail. 

• Une évaluation des risques psychosociaux sera mise à l’étude, soit par le biais d’une appréciation « a priori », soit à l’aide 
d’un questionnaire. 

Complémentairement,  
ICF IDRHO IRH IC Santé 

• L’exposition aux substances 
chimiques et à la légionnelle 
sont des risques réels pour 
IDRHO. 

• Une étude sera donc menée 
pour évaluer les degrés 
d’exposition à ces risques pour 
chaque collaborateur. 

• Un programme de Bio-
monitoring sera mis en place en 
fonction du résultat de l’étude. 

  

 

GROUPE IRH 

Les filières d’élimination ou de recyclage des déchets des bureaux et des retours de chantiers n’étant pas bien définies sur l’ensemble 
des sites, une formalisation de leur gestion est en cours.  

Complémentairement,  
ICF IDRHO IRH IC 

Environnement 

- Une organisation des locaux de stockage 
du matériel sera définie. 

 - Une action préventive sera menée pour 
les prélèvements en réseaux afin d’agir sur 
les expositions aux éléments biologiques et 
aux rayons ionisants. 

 


