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Mars 2011 – Service Recherche & Développement 

Dossier de communication annuelle 2011  
au Pacte Mondial 

 
 

Création d’un concours destiné aux BTS Hygiène Propreté 
Environnement 

 
Positionnement de la communication du progrès 2011 : Principe n°6 et 10 
- « Les entreprises sont invitées à éliminer la discrimination en matière d’emplois et de 

profession » 
- « Agir contre la corruption sous toutes ses formes y compris l’extorsion et les pots de 

vins » 
 
GSF, fort de 25000 salariés en 2010, représentant plus de 85000 embauches pour assurer 
la réalisation de prestations de propreté et de services associés chez ses clients est en 
recherche permanente de collaborateurs. Courant 2009, une réflexion portant sur la 
recherche de potentiels pour asseoir le développement du groupe, GSF a abouti sur la 
nécessité d’entrer en relation avec les écoles professionnelles. La réflexion s’est menée 
suivant ces postulats : 
 Continuer à se positionner comme un acteur atypique et novateur dans le domaine 

du nettoyage 
 Soutenir des jeunes étudiants des sections spécialisées dans la propreté 
 Recueillir des idées nouvelles (méthodes de nettoyage, impact environnemental, 

ergonomie, sécurité du personnel, organisation, image du nettoyage….) 
 Ouvrir des opportunités de communication auprès des clients  
 Identifier des forts potentiels pour le recrutement des inspecteurs sur les principes de 

base de GSF.  
 Eliminer la discrimination en matière d’emplois et de profession. 

 
GSF a toujours eu la volonté de se différencier des autres prestataires de la propreté et de 
valoriser le métier du nettoyage. Dans la continuité de cette politique, la Direction du Groupe 
a décidé de créer « Les Tremplins GSF ». 
 

Le contexte 
 
Les « Tremplins GSF » est un concours national, à l’attention des établissements scolaires 
ayant une section BTS Hygiène Propreté Environnement. L’objet de ce concours est de 
favoriser, dans le cadre du cursus scolaire, la réalisation d’un projet valorisant les métiers de 
la propreté et des services associés. 
 
Le projet doit présenter un caractère novateur, s’inscrire 
dans une logique de développement durable et permettre 
d’aboutir à une application concrète. Chaque section BTS 
HPE est invitée, avec une ou plusieurs équipes 
d’étudiants, à mener ce projet innovant pendant la totalité 
du cursus scolaire (deux ans).  
 
Ce concours fait l’objet d’une bourse GSF et une dotation 
pour le lycée de l’équipe lauréate d’une récompense 
(dotation financière pour l’école et les étudiants). Dans un 
souci de neutralité et de transparence, la Direction 
Générale de GSF fait appel à un huissier pour superviser 
les actes de candidatures (principe n°10). 
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Méthode et action 
 
- Identifier les lycées éligibles au concours 
- Créer un règlement expliquant le 

fonctionnement du concours 
- Créer les outils de communication destinés 

aux lycées concernés – (Affiche et Flyers) 
- Créer une application sur le site gsf.fr 

constituée du règlement du concours, de la 
fiche d’inscription 

 
- Contacter les proviseurs des lycées concernés 

et solliciter leur intérêt et leur soutien.  
- Envoyer la lettre d'explication aux proviseurs, 

copie professeurs BTS HPE  
- Contacter les établissements (proviseurs ou 

professeurs responsable BTS HPE) pour 
s'assurer qu'ils ont bien reçu le courrier. 

- Envoyer les flyers et affiches aux lycées pour 
leur permettre une communication auprès de 
leurs étudiants. 

 
Au début de l’année, les équipes font acte de 
candidature auprès de la commission GSF.  
À l’issue du cursus scolaire, chaque équipe 
présente ses travaux, sous forme d’un rapport 
synthétique donnant les résultats. 
 

Afin de dynamiser davantage ce projet, 
nous avons sollicité les chefs 
d’établissement GSF pour qu’ils rencontrent 
les proviseurs et professeurs afin de leur 
présenter GSF et l’intérêt des Tremplins. La 
plupart des lycées concernés se situent à 
moins de 20mn d’un établissement GSF, 
pour ne pas pénaliser des jeunes qui ne 
sont pas forcément motorisés. 
 
Le projet ne prend tout son sens que s’il est 
accompagné par les acteurs GSF locaux.  
- Identifier géographiquement les lycées 

et repérer les établissements GSF les 
plus proches.  

- Attribuer à chaque lycée un relais de 
communication et de soutien technique 
pour les futurs candidats.  

- Les membres du service Recherche & 
Développement de GSF sont identifiés 
comme futurs parrains en fonction de la 
situation géographique des lycées 
concernés. 

Flyers session BTS 2009 – 2011 - recto-verso

Flyers session BTS 2010 – 2012 - recto-verso 
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- Demander au chef d'établissement de présenter GSF ainsi que les Tremplins (avec le 

parrain) au lycée proche géographiquement (leur parler des avantages à s'inscrire : 
contact avec une entreprise qui recrute les collaborateurs de demain,... 

 
- Retenir un huissier.  
- S'assurer que celui-ci a bien reçu les dossiers de candidatures. 
- Envoyer une lettre aux proviseurs les informant que les dossiers envoyés par les élèves 

et professeurs sont éligibles et les féliciter. 
- Créer un événement en établissement GSF avec parrain et équipes (photo + article) 
- Créer l'article de cet événement dans la presse locale et diffuser aux sociétés GSF + 

lycées 
- Créer la cohésion d’équipe. Les étudiants d’une part, les établissements GSF et les 

parrains d’autre part. 
- Créer une tablette d'évaluation - déterminer une date de soutenance 
- Créer une commission GSF composée : 

 d’un jury opérationnel pour l’évaluation des dossiers des étudiants. Ce jury se 
compose d’un Directeur National de Production (Directeur exécutif en charge des 
sociétés), d’un Directeur Régional, d’un chef d’Etablissement, de deux Inspecteurs 
(Manager des équipes opérationnelles). 

 d’un jury représentant les instances du Groupe GSF. Ce jury se compose d’un 
membre de la Direction Générale, du DRH, du Responsable de la communication, du 
Directeur Juridique et du parrain de l’équipe soutenue. 

 
- Délibérer sur dossier. Les 3 rapports retenus (sur des critères d’originalité, de facilité de 

mise en application, d’amélioration) par la commission font l’objet d’une soutenance au 
siège à Sophia Antipolis (06). (délibération et remise des prix lors du dîner) 

- Communiquer cet événement en interne et en externe. 
 

Extrait du site www.gsf.fr 
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Résultats  
 
- La 1ère session a été lancée en janvier 2010  
- Les étudiants avaient jusqu’au 30 avril 2010 pour déposer un dossier de candidature 
- 4 équipes se sont inscrites, soit 17 étudiants ont choisi de relever le challenge. 

Rappelons qu’une équipe peut être constituée de 1 à 5 étudiants. 
- 4 projets en provenance d’écoles et lycées de Bretagne, de Lorraine et de Midi-

Pyrénées ont été sélectionnés. 
- 4 ingénieurs R&D ont parrainé les étudiants engagés dans la compétition. 
- 3 établissements GSF, soit une 20aine de collaborateurs GSF ont ouvert leurs portes 

aux étudiants pour qu’ils connaissent l’entreprise GSF et pour leur mettre à disposition 
conseils et moyens techniques de base 

Extrait du règlement 
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- Après une année, les compétiteurs avancent assurément vers l’aboutissement de 
leur projet, aidés par leur parrain / marraine, mais aussi par les établissements 
GSF 

- Les étudiants doivent envoyer leur rapport à la commission GSF au plus tard le 30 avril 
2011 pour statuer. 

- Soutenance prévue fin juin 2011  
 
Devant l’enthousiasme et la motivation des étudiants de BTS HPE, qui ont relevé le défi de 
la 1ère session du concours, GSF a décidé de relancer une 2ème session : 2010-2012. Nous 
avons organisé des visites dans les lycées afin de présenter « Les Tremplins GSF », ainsi 
que le Groupe GSF. 
À l’issue de ces visites, nous avons reçu 9 dossiers de candidatures, 9 équipes soit 34 
étudiants qui sont désireux de participer eux aussi à ce concours. 6 ingénieurs R&D vont 
parrainer les étudiants engagés dans la compétition et 6 établissements GSF, soit une 
100aine de collaborateurs vont permettre l’accueil. 
 

Equipes pour la session 2009 - 2011 

GSF Celtus

GSF Auriga

GSF Neptune

GSF Stella

GSF Ariane

GSF Athéna

GSF Pluton

GSF Phébus

GSF Jupiter

GSF Phocéa

GSF Orion

GSF Atlantis

Paris

Institut Des Sciences 
De L’Environnement
Établissement proche : 
GSF Ariane – Metz
Une équipe

Lycée Professionnel Marie 
Antoinette Riess
Établissement proche : GSF 
Atlantis - Toulouse Futuropolis
Une équipe

GSF Saturne

GSF 
Mercure

Ecole Supérieure Privée E M E
Établissement proche : GSF Celtus - Rennes
2 équipes

GSF Celtus

GSF Auriga

GSF Neptune

GSF Stella

GSF Ariane

GSF Athéna

GSF Pluton

GSF Phébus

GSF Jupiter

GSF Phocéa

GSF Orion

GSF Atlantis

Paris

Institut Des Sciences 
De L’Environnement
Établissement proche : 
GSF Ariane – Metz
Une équipe

Lycée Professionnel Marie 
Antoinette Riess
Établissement proche : GSF 
Atlantis - Toulouse Futuropolis
Une équipe

GSF Saturne

GSF 
Mercure

Ecole Supérieure Privée E M E
Établissement proche : GSF Celtus - Rennes
2 équipes
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GSF Celtus

GSF Auriga

GSF Neptune

GSF Stella

GSF Ariane

GSF Athéna

GSF Pluton

GSF Phébus

GSF Jupiter

GSF Phocéa

GSF Orion

GSF Atlantis

Paris

Lycée Général Et 
Technologique Henri Parriat
Établissement GSF proche : 
GSF Orion - Châlon/Saône
1 Équipe 

Lycée Général et Tech. privé Fréderic Ozanam
Établissement GSF proche : 
GSF Pluton - Lille Centre
1 Équipe 

Institut Des Sciences De 
L’Environnement
Établissement GSF proche: 
GSF Ariane Metz

Lycée Général et 
Technologique Blaise Pascal 
Établissement GSF proche : 
GSF Mercure Ecully

Ecole Supérieure Privée E M E
Établissement GSF proche : 
GSF Celtus - Rennes
2 Équipes

Lycée Professionnel Marie 
Antoinette Riess
Établissement GSF proche : 
GSF Atlantis - Toulouse 
Futuropolis
1 Équipe

GSF Saturne

GSF 
Mercure

1 Équipe

3 Équipes

GSF Celtus

GSF Auriga

GSF Neptune

GSF Stella

GSF Ariane

GSF Athéna

GSF Pluton

GSF Phébus

GSF Jupiter

GSF Phocéa

GSF Orion

GSF Atlantis

Paris

Lycée Général Et 
Technologique Henri Parriat
Établissement GSF proche : 
GSF Orion - Châlon/Saône
1 Équipe 

Lycée Général et Tech. privé Fréderic Ozanam
Établissement GSF proche : 
GSF Pluton - Lille Centre
1 Équipe 

Institut Des Sciences De 
L’Environnement
Établissement GSF proche: 
GSF Ariane Metz

Lycée Général et 
Technologique Blaise Pascal 
Établissement GSF proche : 
GSF Mercure Ecully

Ecole Supérieure Privée E M E
Établissement GSF proche : 
GSF Celtus - Rennes
2 Équipes

Lycée Professionnel Marie 
Antoinette Riess
Établissement GSF proche : 
GSF Atlantis - Toulouse 
Futuropolis
1 Équipe

GSF Saturne

GSF 
Mercure

1 Équipe

3 Équipes

Equipes pour la session 2010-2012 


