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“Comunicacién sobre el Progreso”

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA S.A. (EDESA)

EDESA -Empresa Distribuidora de Electricidad de Salta-, nace en 1996 y actualmente
brinda energia eléctrica aproximadamente a 1.215.207 habitantes lo que representa
el 3,06% de la Argentina, distribuidos en los 155.488 km2 que comprenden el territorio
provincial.

EDESA tiene la responsabilidad de la distribucidn del servicio de energia eléctrica en
todo el territorio de la provincia y se encuentran sometidas a jurisdiccion provincial en
los términos de la Ley Provincial N2 24.065. Actualmente la empresa cuenta con
280.000 clientes distribuidos en todo el territorio provincial, lo que implica el
abastecimiento de energia al 97% de la poblacién salteia.

EDESA busca hacer propios los valores del grupo empresario del que forma parte,
realizando diversas actividades y acciones, que buscan reflejar sus intereses sociales.

A partir de la firma del Pacto Global, la compaiia comenzd no sdlo a consolidar sus
practicas de gestidon basadas en las normas del Acuerdo sino, también, a incorporary a
mejorar procesos, con detalle y precisidn, que tienden a promover el concepto del
desarrollo sostenible en su totalidad.

En este sentido, las direcciones y gerencias involucradas como promotoras de los
Principios del Pacto en el interior de la compafia han establecido distintas lineas de
accién destinadas al cumplimiento del compromiso firmado.
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Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos a nivel internacional.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse no ser cdmplices de abusos a
los derechos humanos.

Acciones
Compromiso:

El Apoyo a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos por parte de EDESA SA
gueda de manifiesto es sus PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE particularmente en el
Principio N° 1

En nuestra condicién de miembros integrantes de EDESA SA, hacemos publico el
compromiso personal que asumimos de adoptar como principio rector de nuestro
comportamiento, tanto individual como colectivo, la prosecuciéon de los siguientes
bienes y valores considerados no negociables:

* Laviday laintegridad fisica de toda persona humana.

* Lasalubridad del medio ambiente laboral y la salud ocupacional de todos los
miembros integrantes de la Empresa.

* El equilibrio del ecosistema del que somos parte integrante como personas y
como Empresa.

Sistemas:

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional de EDESA SA esta destinado a
preservar la salud psicofisica de los trabajadores mediante una serie de acciones que
se retroalimentan con la participacion activa del personal.

Actividades:

El sistema de gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional implementado por EDESA SA
consiste en determinar para cada puesto de trabajo los conocimientos y equipos de
trabajo y proteccion personal necesarios, instruir al personal en base a esas
necesidades, proveer el equipamiento adecuado, habilitar a cada uno de los
integrantes de la empresa para su puesto de trabajo y realizar auditorias durante el
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desarrollo de las tareas con la finalidad de detectar las oportunidades de mejoras y
corregir los desvios.

Resultados

Desempefio: El programa implementado por EDESA SA ha contribuido a disminuir los
accidentes laborales con tiempo perdido en los ultimos afios, pasando de 5 accidentes
laborales el afio 2008 a 2 en el 2009 y al éptimo durante todo el 2010 ya que no se
registraron accidentes laborales.

Compromiso:

En virtud de su caracter de miembros EDESA SA, todas las personas, cualesquiera
fueren su nivel jerdrquico y sus condiciones socio-econdmicas, culturales, de familia,
sexo y religion, gozan del derecho a la igualdad de oportunidades en cuanto a su
desarrollo individual, tanto profesional como humano. Tal derecho no reconoce otras
limitaciones que no sean las derivadas de la capacidad actual o potencial de cada
persona y/o de las condiciones en que se vaya desenvolviendo la vida de la empresa.
Tomando como base la adhesion plena y completa de EDESA SA a los principios antes
mencionados, se trabaja en todas y cada una de las dreas respetando las libertades
basicas de cada integrante la misma. Teniendo en cuenta de que el Derecho a laviday
a la Seguridad, parte esencial de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos,
desde EDESA SA se comenzd con la implementacion de diferentes programas
focalizados en dichos derechos.

Actividades:

El programa “Medidas de Prevencidn en los Trabajos Préximos a las Lineas
Energizadas” fue desarrollado mediante un instructivo de capacitacion sobre los
principales puntos a tener en cuenta cuando se realizan tareas en proximidad de lineas
energizadas. El ciclo fue destinado a personal de municipios, bomberos, empresas
constructoras, empresas telefdnicas, sistemas de emergencia y empresas de televisidon
por cable.

El programa “Medidas de Prevencion en el uso de la Energia Eléctrica” se desarrollaron
a partir de las siguientes acciones:

“Dofia Eléctrica, una amiga para respetar”

Obra de teatro infantil destinada a concientizar a los nifos entre 10 y 13 afios sobre las
ventajas de uso racional de la energia eléctrica y de los cuidados durante su
aprovechamiento, a fin de evitar accidentes eléctricos en el hogar y en la via publica,
de manera tal de preservar la vida. Con el convencimiento que los nifios son los
mejores canales de informacidn y trasmision de mensajes dentro del grupo familiar,
esta obra de teatro resulta un importante recurso alternativo para inculcar a los nifios
de un modo divertido y novedoso los principales conceptos relacionados a la seguridad
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eléctrica. Asi, en primer lugar se desarrollé una produccion teatral, sobre la base de
contenidos especificos de prevencién. Con un grupo de mimos local, se realiza
anualmente una gira de la obra por escuelas primarias en la Capital y en distintas
localidades de la provincia.

“Ponga la energia a su favor”

Con la intencidn de producir un fuerte impacto en la sociedad, se disend la campana
“Ponga la Energia a su Favor”, con la que se contribuye a concientizar a la poblacién
sobre las acciones cotidianas que llevan a un mal uso de los recursos e instalaciones
eléctricas y sus consecuencias. En estrecha vinculacién con los medios de
comunicacidon provinciales, se hace llegar a toda la poblacién saltefia mensajes y
consejos para crear conciencia acerca de la importancia que la energia tiene en la vida
de todos, los innumerables beneficios que trae su uso eficiente y el ahorro significativo
que éste representa, sin dejar de lado la seguridad personal y la prevencion de
accidentes eléctricos a través del uso correcto de los artefactos e instalaciones
eléctricas.

Resultados:

En el 2010 se realizaron 45 presentaciones de “Dofa Eléctrica, una amiga para
respetar”, a las cuales asistieron un total de 19.200 nifios y 380 docentes. Asimismo,
Durante diez meses del 2010, EDESA difundid la campafia “Ponga la energia a su favor”
a través de 154 medios provinciales (graficos, radiales y televisivos).

Actividades:
Se realizaron las siguientes acciones de proteccién del Derecho a la Vida:

“Evacuacion de Edificios”

Con el objetivo de preservar la vida de las personas, esta actividad contribuye a
concientizar al personal propio sobre las medidas a adoptar en caso de ser necesario
evacuar el edificio. Esta actividad de entrenamiento y capacitacion que se lleva
adelante afio tras afo, y en distintas ubicaciones de la empresa, comenzd en
septiembre de 2007. Durante el 2010, debido a movimientos sismicos, se evacuaron
los edificios de Salta capital en la forma prefijada en varias oportunidades. La practica
continda aun.

“Honrar la Vida en el Dia Mundial de la Diabetes”

El 14 de Noviembre ha sido declarado “Dia Internacional de la Diabetes”, y se
conmemora alrededor del mundo con la iluminacién en azul de monumentos vy
edificios historicos en ciudades como Londres, Madrid, México, Buenos Aires, entre
otras. Con el fin de despertar en la comunidad el interés y la conciencia de que la
diabetes infantil es una condicion que afecta a un nimero creciente de nifios cada afio,
EDESA contribuye con la iluminacion del Monumento al Gral. Martin Miguel de
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Glemes, de manera tal de que la provincia de Salta se sume a otros lugares alrededor
del mundo. Ademas, EDESA colabora con actividades como charlas con profesionales
médicos y nutricionistas, entrega de material informativo, controles gratuitos de
glucemia, etc., que se organizan desde distintos ambitos, como la Municipalidad de la
Ciudad de Salta, el Grupo de Padres de Nifios con Diabetes de Salta, y el Hospital “Dr.
Arturo Ofativia”.

“Por una Mejor Calidad de Vida de nuestros Nifios”

EDESA colabora afio a afio aportando la logistica para que la Fundacidon Cruzada
Argentina pueda desarrollar su programa en escuelas rurales de la provincia de Salta,
cuyo objetivo es promover el desarrollo de esas comunidades a través de asistencia,
apoyo a proyectos productivos y de capacitacidon que generen habilidades y actitudes
para el trabajo, para los integrantes de las escuelas primarias y familiares de los
alumnos.

En el mismo orden, EDESA colaboré con el proyecto de “Capacitacion para
Organizaciones Sociales del NOA” llevado a cabo por la Fundacién Manos Abiertas. En
esta oportunidad se abordé el tema del Voluntariado. La jornada conté con la
participaciéon del Lic. Oscar Garcia, uno de los referentes mas importantes en
voluntariado a nivel nacional. La jornada conté ademas con la presencia de Juan Cruz
Mones Cazén, fundador y director de la red de voluntarios mds grande de
Latinoamérica.

EDESA también contribuyd con la organizacion del “22 Congreso de Padres NOA,
Padres forjadores de ideales, constructores de esperanza”, organizado por Ia
Asociacion Cultural de Salta y la Fundacién Proyecto Padres cuyo objetivo es apuntalar
la educacion de futuras generaciones capaces de desafiar el futuro, sobre la base de
los valores y los ideales.

“Por la Integracion”

Como es tradicidon en la ciudad de Salta, se realizdé la XXI Maratdon de Integracién
HIRPACE (Hogar Instituto de Rehabilitaciéon del Paralitico Cerebral), institucion
dedicada a la ayuda profesional para ninos con capacidades motrices especiales y
paralisis cerebral y asistencia a sus familiares.

En tal sentido, EDESA también colabord con la Bicicleteada Solidaria EFETA (que
funciona desde 1974 y es el Unico establecimiento publico dedicado a la educacién de
ninos y jovenes sordos). Del evento participaron nifios, jévenes y adultos; y cada uno
de los participantes tuvo la posibilidad de colaborar con esta iniciativa cuyos fondos
fueron destinados a la realizacion de diferentes proyectos y a mejorar de la calidad
educativa a través de talleres y gabinetes.

EDESA ademas contribuyd con 2 instituciones locales: La Fundacion HOPe de ayuda al
nifio con cancer, y ADANA (Asociacién de Amigos del Nifio Aislado).
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Resultados:

- En 2010, el evento por el “Dia Internacional de la Diabetes” contd con la participaciéon
de aproximadamente 850 personas.

- 11 escuelas rurales primarias pertenecientes a 9 localidades del interior de la
Provincia de Salta (Vaqueros, La Silleta, La Merced, El Carril, Chicoana, La Viia, Pje.
Agua Negra, El Bordo y Gral. Gliemes) participaron en el programa en escuelas rurales
de la Fundacion Cruzada Argentina.

- 700 asistentes participaron en el proyecto de “Capacitacion para Organizaciones
Sociales del NOA” llevado adelante por la Fundacién Manos Abiertas.

- El “22 Congreso de Padres NOA, Padres forjadores de ideales, constructores de
esperanza”, organizado por la Asociacién Cultural de Salta y la Fundacion Proyecto
Padres conto con la participacién de 340 personas.

- Gracias a la XXI Maraton de Integracién HIRPACE 300 nifios se vieron beneficiados
con la atencidn gratuita que presta esta institucién. Por otra parte, en el 2010 mas de
23.000 personas participaron de la maratdn solidaria organizada para recaudar fondos
gue ayudan a financiar las distintas actividades que HIRPACE lleva a cabo a lo largo de
cada afo.

- Alrededor de 2.500 familias participaron de la Bicicleteada Solidaria EFETA.

- Con su aporte a Fundacién HOPe y a ADANA EDESA SA colaboré con mas de 1.500
chicos que asisten a ambas instituciones.

- En 2010 EDESA fue galardonada como “Empresa con Fuerte Compromiso Social” por
la Fundacién Padre Ernesto Martearena, una ONG que trabaja en apoyo de la salud, la
cultura, la insercién social de la comunidad aborigen y los necesitados del NOA, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida, acompafiando en los procesos para optimizar la
salud, educacion, la familia, la tercera edad, etc.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la eliminacion definitiva del
trabajo infantil.

Acciones
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Compromiso:

Como una manera de cumplir con la responsabilidad social de EDESA SA se
desarrollaron varios programas destinados a los nifios. Desde hace ya varios afios la
compaiiia es consciente de que la mejor manera de insertar a un nifio en la sociedad es
a través de la escuela y de todas las actividades que tengan por objetivo desarrollar sus
capacidades de aprendizaje, lectura y comprension de la realidad. Esa es una de las
formas en las que EDESA trabaja para colaborar con el mantenimiento de los nifos en
el sistema educativo y evitar practicas de trabajo infantil en la sociedad.

Sistemas:

Las politicas y practicas de gestiéon de la compaiiia en programas de inversion social
estan orientadas a aunar esfuerzos en la formacién y capacitacion de nuestros nifios y
jévenes, procurando también eliminar el trabajo infantil. Para ello, se implementan
acciones educativas y pedagdgicas para llegar mds y mejor a la comunidad.

Actividades:

En el marco del programa “Conectados con el Futuro” se desarrollaron las siguientes
actividades:

“Becas 10 Jévenes Sobresalientes de la Provincia de Salta”

Considerado de interés general por el Ministerio de Educacién de Salta y de interés
cultural por la Secretaria de Cultura de la Provincia de Salta, el programa “Becas EDESA
10 Jovenes Sobresalientes de la Provincia de Salta” constituye uno de los mas
importantes de la compaifiia. Mediante este programa, la empresa premia a 10
alumnos, que se destacan por su formacién de excelencia, y los acompafa con una
ayuda econdmica en el inicio de su carrera universitaria.

Las becas son distribuidas con un criterio federal entre las zonas educativas, en las que
se divide la provincia. En un reconocimiento al mérito, a la iniciativa personal y al
compromiso con la comunidad, se lanza una convocatoria para que los
establecimientos educativos de nivel medio de la provincia presenten a sus cinco
mejores alumnos.

Los seleccionados participan de las otras instancias comprendidas por un examen
escrito de cultura general, entrevistas personales y la evaluacion final a cargo del
Jurado de Notables. Con respecto a los exdamenes escritos, en el 2010 se llevaron a
cabo durante el mes de noviembre, en la Fundacién Salta (Salta Capital), y en
diferentes lugares del interior (Cafayate, Cachi, J V Gonzalez, Rosario de la Frontera y
Oran).
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La seleccidn final y Ultima etapa del programa, se llevd a cabo en Buenos Aires el 14 de
diciembre, oportunidad en la que el jurado, conformado por notables personalidades
de la cultura provincial y nacional, evalué los antecedentes de los finalistas y dictamino
la lista final de los 10 jovenes sobresalientes de Salta, que durante el transcurso de
2011 recibiran el beneficio econdmico.

El jurado que evallo a los jovenes saltenos estuvo compuesto por Mariano Ovejero,
Secretario de Cultura de la Provincia de Salta, Alejandro Arroz, Director y Creador
Cinematografico; César Adolfo “Kike” Teruel, Integrante del conjunto folklérico “Los
Nocheros”; José Agliero Molina, Escritor y Profesor de Talleres de Técnicas de Estudio;
y el Ing. José Luis D’Odorico, Director General de EMDERSA.

“Talleres de Técnicas de Estudio: Aprendiendo a Aprender”

En conjunto con el profesor y escritor saltefio José Agliero Molina, EDESA ha disefiado
un Taller para estudiantes del ultimo afio de Polimodal con el objetivo de colaborar y
potenciar la forma de aprendizaje de la comunidad estudiantil. En consecuencia, mes a
mes, EDESA invita a las instituciones educativas de toda la provincia a sumarse a este
desafio que redunda en beneficio de los alumnos que deseen participar de los
seminarios que se realizan sin cargo.

“Ive Modelo de Naciones Unidas en Salta”
EDESA colabora con la realizacién de este programa en el convencimiento de que a
través de las distintas herramientas que brinda la educacidn se contribuye
sustancialmente a mejorar la calidad de vida de nifios y jévenes que de esta manera
contindan integrando el sistema educativo.

Este proyecto educativo fue organizado por las Organizacién Argentina de Jovenes
para las Naciones Unidas (OAJNU) y consiste en una simulacion del funcionamiento de
los érganos de Naciones Unidas. Durante 3 dias los participantes —jovenes estudiantes
de 15 a 18 afos- asumen el rol de diplomaticos a fin de reflexionar, discutir y
consensuar culturas, idiosincrasias e intereses que probablemente en algin momento
de sus vidas definieron como irreconciliables.

El “Modelo de Naciones Unidas” es una herramienta de gran utilidad para comprender
las reales dimensiones y la importancia de la tolerancia, y de la resolucion de
controversias a través del didlogo y del compromiso y permite un acercamiento y
sensibilizacién con problemas que parecen lejanos y totalmente ajenos.

“Programa de Simulacion Empresarial MESE”

Destinado a alumnos de Polimodal entre 15 y 18 afios, este programa propone un
nuevo desafio en el que los jévenes deben tomar decisiones empresariales en equipo,
utilizando la red Internet y basados en la comprensién de conceptos econdmicos
fundamentales. MESE simula mecanismos de mercado a partir de decisiones que
toman los participantes de la competencia, quienes integran “compafias” que,
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partiendo de una misma situacion econdmica, deben lograr —mediante la toma de
decisiones- una mejor posicién en el mercado.

La implementacién y desarrollo del programa se hace a través de la Fundacién Junior
Achievement Argentina. La final de la competencia es presencial y se realiza con los 8
(ocho) mejores equipos posicionados en el mercado virtual.

“Primeras Jornadas de Educacion Popular en la Nueva Década”

Organizadas por la comunicadora social Analia Alderete, estas jornadas se realizaron
en la Ciudad de San José de Metan y en Rosario de la Frontera y contaron con la
participacién de especialistas en Capacitacién Laboral del Ministerio de Educacién de la
Nacién y de Responsables de la Conduccion del Equipo Nacional de Educacion, del
mismo ministerio.

Las Jornadas estuvieron destinadas a docentes y no docentes que estardn a cargo de
los centros de alfabetizacion que comenzaran a capacitar a personas mayores de 15
afos en adelante que no terminaron la primaria ni la secundaria, y que en muchos de
los casos no saben ni leer ni escribir.

El Programa Nacional de Alfabetizacién y Educacion Basica de Jévenes y Adultos
convoca al compromiso de todos en el convencimiento de que solo una sociedad que
apoya fuertemente a su educacion es capaz de construir una Argentina democratica,
con altos niveles de crecimiento y justicia social.

Pais Federal (FURP)

La Fundacién Universitaria del Rio de la Plata (institucién privada de bien publico,
creada en 1970 por jévenes profesionales), contribuye a la formacion de dirigentes de
extraccién universitaria a través de programas que posibilitan la participacién,
intercambio de ideas y reflexion sobre temas de actualidad nacional, con un sentido
pluralista y de espiritu federal. Esta actividad se desarrolla en el marco de seminarios
sobre la realidad politica, econdmica y social de la Argentina actual, destinados a
jévenes de diversas ciudades del pais. EDESA colabord en el 2010 becando a un
estudiante saltefio para que asista e integre el “Pais Federal” del 2010.

Resultados:

- Colegios de toda la provincia presentaron sus candidatos para el programa “10
Jévenes Sobresalientes”, que sumaron un total de 277 alumnos pertenecientes a 76
instituciones educativas.

- En el 2010 se dictaron 20 talleres de técnicas de estudio con la participacion de 50
instituciones educativas del interior de la Provincia de Salta, que sumaron un total de
2870 alumnos de las localidades de Cafayate, El Divisadero, Metan, Morillo,



EDESH

Con energia hacia el futuro

Embarcacidn, Tartagal, Mosconi, Aguaray, Salvador Mazza, Oran, Pichanal e Hipdlito
Irigoyen.

- En el 2010, participaron de la convocatoria de “IV2 Modelo de Naciones Unidas en
Salta” 800 alumnos de Polimodal.

- En el 2010 la competencia MESE se desarrollé durante los meses de Septiembre,
Octubre y Noviembre; y contd con la participacién de 263 alumnos de Polimodal, que
formaron 57 equipos, pertenecientes a 16 instituciones educativas de Salta Capital.

- 200 docentes asistieron a las “Primeras Jornadas de Educaciéon Popular en la Nueva
Década”.

Principio 8: Las empresas deben comprometerse en iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Acciones
Compromiso:

El Compromiso de EDESA SA con promover una mayor responsabilidad ambiental
gueda de manifiesto en sus PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE particularmente en el N° 3

En nuestra condicién de miembros integrantes de EDESA SA, hacemos publico el
compromiso personal que asumimos de adoptar como principio rector de nuestro
comportamiento, tanto individual como colectivo, la prosecucién de los siguientes
bienes y valores considerados no negociables:
* Laviday laintegridad fisica de toda persona humana.
* Lasalubridad del medio ambiente laboral y la salud ocupacional de todos los
miembros integrantes de la Empresa.
* El equilibrio del ecosistema del que somos parte integrante como personas y
como Empresa.

Sistemas
EDESA SA, tomando como guia un Sistema de Gestion Ambiental certificado segun
norma ISO 14001, desarrolla en forma permanente programas dentro de los cuales se

encuentra el de “Uso racional de la energia eléctrica”.

Actividades
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El programa “Uso racional de la energia eléctrica” consiste en concientizar al personal
mediante cursos de capacitacion acompanados de folleteria de soporte, sobre la
necesidad de no malgastar este tipo de energia y en analizar las distintas instalaciones
para optimizar su uso.

Resultados

Desempeifio: se ha evidenciado una mayor responsabilidad por parte del personal en
economizar el uso de energia eléctrica en las instalaciones como por ejemplo dejar
encendidas luminarias en forma innecesaria. La implementacion de este programa ha
permitido reducir el consumo de energia eléctrica dentro de la Empresa en un 4 % en
los Ultimos dos afos pasando de 5,027 GWh en el 2008 a 4,829 GWh en el 2010.

Sistemas

EDESA SA, tomando como guia un Sistema de Gestion Ambiental certificado segun
norma ISO 14001, desarrolla en forma permanente programas de capacitacion para
personal propio de contratistas y de publico en general.

Actividades

Dentro del Programa de capacitacion se realizé la impresidn y difusién de calendarios
del afio 2010 vy tripticos con Consejos sobre seguridad y preservacion del medio
ambiente, los que contienen temas tales como “Manejo Seguro”, “Cuidados en la Via
Publica”, “Uso racional de la energia”, “Uso eficiente del agua”, “Precauciones con el
Mondxido de Carbono”, etc.. Estos articulos son entregados al personal propio y
contratistas, asi como también a organizaciones de la comunidad tales como escuelas,
bomberos, policia, etc.

Asimismo, se participd en los siguientes eventos que permitieron promover la
responsabilidad medioambiental:

“Jornadas de RSE”

EDESA fue parte de la Jornada “Industria y Eficiencia Ambiental en el NOA”, dentro del
marco de las Jornadas “Argentina Sustentable 2010”, realizada en la ciudad de San
Miguel de Tucuman. Este evento contd con la participacién de funcionarios publicos,
especialistas y referentes del sector privado. Al avanzar en términos de sustentabilidad
y cuidado ambiental, EDESA remarco la relevancia de trabajar en pos de una educacién
para la sustentabilidad, y explicé la forma en que la empresa lo realiza a través de la
implementacién de diferentes programas educativos, haciendo hincapié en el
concepto de que “una sociedad educada toma mejores decisiones”.
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Por otra parte, en la ciudad de Salta, EDESA participd de la “XVI Jornada Argentina del
Sector Social 2010”, organizada por la Fundacién Compromiso el 06 de Octubre, donde
desde la empresa se expuso sobre los diferentes programas que lleva adelante la
empresa con los que se apunta principalmente a la “Educacién para la
Sustentabilidad”..

En otra oportunidad, EDESA participé de la Jornada “RSE en el NOA” organizada por
FUNDESNOA llevada a cabo el 6 de Diciembre, donde EDESA nuevamente expuso
sobre sus programas de “Educacién para la Sustentabilidad”.

“Dia del Medio Ambiente”

Ao a afno, EDESA publica el 5 de Junio un aviso reflexivo acerca del cuidado del medio
ambiente haciendo hincapié, principalmente, en los principios y valores fundamentales
de la “Declaracién del Milenio”, aprobada por la Asamblea General de la ONU el 8 de
septiembre del 2000.

Resultados
- Se entregaron 1.500 calendarios y 10.800 tripticos.
- La Jornada “Industria y Eficiencia Ambiental en el NOA” contd con 420 participantes.

- La “XVI Jornada Argentina del Sector Social 2010” conté con mdas de mas de 350
asistentes.

- 200 personas participaron en la Jornada “RSE en el NOA”.
Sistemas

EDESA SA, tomando como guia un Sistema de Gestion Ambiental certificado segun
norma ISO 14001, desarrolla en forma permanente programas dentro de los cuales se
encuentran los de reciclado y de segregacion de residuos.

Actividades

Se realizan las siguientes actividades que promueven iniciativas de responsabilidad
medioambiental:

“Gestion de Hidrocarburos en Desuso”

Ya es parte de un proceso mas de la empresa realizar una adecuada disposicion final
de su residuo peligroso, cumpliendo no solo con la legislacidn vigente sino buscando a
su vez se reutilizacion como combustible alternativo en hornos del proceso de
fabricacion de cemento, minimizando de esta manera en parte el consumo de energia
no renovable y contribuir con el medio ambiente.
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“Recoleccion de pilas”

Programa vigente con el que se siguen recolectando pilas en las oficinas comerciales
de EDESA SA y resto de dependencias, siendo una actividad en crecimiento
vislumbrando una tendencia al cuidado del medio ambiente producto de distintas
campafas de concientizacion en las personas.

“Reciclado de papel”

EDESA SA cuenta con un programa con el cual se promueve la recoleccién de papel
usado para su posterior reciclado, siendo la finalidad del mismo que todos tomen
conciencia de hacer solo un uso necesario y medido del papel cuyo resultado serd
importante par un adecuado cuidado de los recursos naturales.

“Reciclado y destino final de cartuchos de impresoras y de baterias”

Programa vigente con el que se siguen recolectando cartuchos de impresoras, tonner
para darle un tratamiento determinado y una disposicién final legal y ambientalmente
correcta. Otro de los programas vigentes es la disposicion final de baterias de
vehiculos, ddndole un tratamiento determinado y una disposicion final legal y
ambientalmente correcta.

“Destino final de equipos electrdnicos fuera de servicio”

EDESA SA continlda llevando adelante este programa que consiste en la recoleccién
centralizada de los equipos electrénicos obsoletos o fuera de servicio, los cuales son
enviados para su destino final a un operador habilitado. El programa tiene como
objetivo reducir la contaminaciéon por la inadecuada disposicidn final de los equipos
electrénicos y concienciar al personal sobre la importancia de un adecuado manejo de
los residuos.

“Medicion de campo eléctrico y de campo magnético”

Este programa de control de CEM en distintas instalaciones tipicas de la empresa tiene
como fin cuantificar las variables para verificar que las mismas se encuentren dentro
de los valores indicativos de la legislacion vigente.

Resultados

Desempefio: El programa desarrollado ha permitido dar destino final apropiado a
tierra contaminada con hidrocarburos: 32,58 m3, baterias en desuso: 555 Kg, y para el
caso del Aceite (23.400 Its) proveniente principalmente de los grupos generadores, la
misma se recicla.
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Principio 9: Las Empresas deberan alentar el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas del ambiente.

Acciones
Compromiso:

El Compromiso de EDESA SA con este principio queda de manifiesto es sus PRINCIPIOS
Y POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE particularmente en el previamente mencionado N° 3

Sistemas

EDESA SA tomando como guia un Sistema de Gestidn Ambiental certificado segun
norma ISO 14001 por busca alternativas de realizar trabajos en forma amigable con el
medio ambiente, incorporando motores para la generacién de energia eléctrica que
utilizan como combustible gas

Actividades

La incorporacién de motores que utilizan gas como combustible en reemplazo de
motores diesel, hace que la generacidon sea “mas amigable” con el ambiente al
disminuir la emision de gases contaminantes.

Sistemas

EDESA SA se encuentra desarrollando desde hace afios un programa tendiente a
minimizar los riesgos para terceros y el impacto sobre el arbolado de los cables de baja
tension, realizando el “Reemplazo de conductores de baja tensién desnudos por
preensamblado”.

Actividades

El programa consiste en reemplazar progresivamente las instalaciones de BT de cable
desnudo por preensamblado.

Resultados
Desempefio: la implementacién de este programa ha permitido incrementar la

proporcién de cable preensamblado en la red de baja tensidn, pasando de 57% en
2009 a 61 % en el 2010.
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Sistemas

EDESA SA se encuentra desarrollando un programa tendiente a minimizar el impacto
ambiental de sus instalaciones para lo cual realiza anualmente un programa de
medicion de campos electromagnéticos en distintas puntos.

Actividades

El programa consiste en realizar mediciones de campos electromagnéticos sobre
instalaciones de la Empresa comenzando por aquella que pueden considerarse mas
criticas debido a su ubicacion.

Resultados

Desempefio: Dentro de este programa se han realizado mas de 35 mediciones en
distintas instalaciones consideradas representativas, resultando todas con un valor
inferior al 50 % de los valores legalmente permitidos.

Sistemas

EDESA SA se encuentra desarrollando un programa tendiente a minimizar el impacto
ambiental de sus instalaciones para lo cual ha colaborado con el programa PURE de
reemplazo de [dmparas incandescentes por de bajo consumo.

Actividades

El programa consiste en realizar difusién y colaborar en la distribucién domiciliaria de
[dmparas de bajo consumo para reemplazar las incandescentes.

Resultados

Desempefio: Dentro de este programa se entregaron 463.000 unidades.

Informacion de contacto representativo de la empresa:
Nombre: Alberto Morello Nombre: Graciela Adan

Email: amorello@emdersa.com.ar Email: gadan@adanyasociados.com.ar
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