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Monsieur BAN KI-moon
Secrétaire Général
Nations Unies

NEW YORK-NY 10017
ETATS UNIS

Seclin, le 19 janvier 2011

Monsieur le Secrétaire Général,

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que BETRANCOURT renouvelle
son engagement pour le soutient des dix principes du Pacte Mondial des Nations
Unies concernant les droits de ’homme, les droits du travail, la protection de
U’environnement et la lutte contre la corruption.

Nous vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes dans
notre domaine d’influence et nous nous engageons a les intégrer dans la stratégie
de notre compagnie, sa culture commerciale, et ses modes opératoires.

Nous nous engageons également a faire une déclaration claire et publique sur ce
sujet et a en informer nos employés, nos partenaires commerciaux et nos clients.

Dans notre logique de responsabilité et de transparence, vetillez trouver ci-joint le
résultat de nos actions en faveur de la bonne application des dix principes du Pacte
Mondial.

Vous en souhaitant bonne réception,

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire Général, nos plus respectueuses salutations
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ACTION DE PROGRES 2009-2010 =

Suite a la volonté de notre direction de sensibiliser le personnel, nos fournisseurs, et nos
clients a la réduction des déchets (papier, textile, emballage) nous avons pu identifier
différents points de progrés pour lesquels nous avons mis en place des actions correctives
et préventives et obtenus pour certain des résultats :

Principe n° 7 : Appliquer le principe de précaution face aux problémes touchant
’environnement

Objectif :

e Mettre en place un tri des vétements EPI par la mise a disposition a nos clients de
boites de tri pour y récolter les différents composants du vétement tels que :
’Aramide- La Viscose/aramide - Les Membranes -Les matériaux non-récupérable.

e Les matériaux ainsi recyclés nous permettrons dans un avenir proche, de proposer
des vétements ayant environ 20 % des composants issu du recyclage avec 1 garantie
de performance identique

Résultat :

e Support de communication réalisé

e Présentation du projet sur différents salons textile en 2010

e Développement du projet

Objectif : ‘
e Optimiser notre consommation de textile en utilisant des textiles de maniére a
impacter négativement le moins possible |’environnement

Résultat :
e Sélection des fournisseurs pour ’achat de tissu recyclé comme les doublures, les
matelassés

e Réception des échantillons pour validation

Principe n° 8 : Entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d’environnement

Obijectifs :
e Sensibiliser notre personnel pour réduire notre consommation de papier, d’encre et
de tonner de 5%- Privilégié |’utilisation de papier recyclé-limiter nos impressions-
Trier nos déchets
e Réduire la production de déchets d’emballage et de chutes de textiles
e Réduire la pollution en limitant les émissions de CO?

Résultat :

e Communication interne réalisée avec des affiches et un support Power Point
décrivant les nombreuses raisons de passer au tri sélectif des papiers de bureau.

¢ Sensibilisation et formation du personnel aux économies de papier, a la réduction
des impressions sur une demi-journée

e Mise en place de corbeille a papier depuis Mai 2010 destinées au tri du papier,
cartons

e Mise en place de poubelles et d’un container spécifique pour les cartons et les
chutes textile début d’année 2010

Dans la mesure ou ses actions ont été lancées en fin d’année 2010, nous n’avons pas de

chiffre mais nous vous assurons la transmission de ceux-ci fin 2011.
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