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EKT

Direktoriaus pareiskimas

2005 m. birZelio mén. EKT grupé prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
uZ atsakinga verslg ir vieSai pasiZadéjo savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir
vartotojais, kasdieningje veikloje vadovautis Pasaulinio susitarimo principais, skatinti savo
darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo verslo principy.

Imonéje natlraliu procesu tampa uZtikrinimas, kad $alia finansiniy tiksly blty
ripinamasi darbuotojais, aplinka ir visuomene, nes aplinka ir verslas yra tampriai susije.
Svarbu jausti atsakomybe ne tik verslo partneriui, darbuotojui, bet ir visuomenei. Suvokiame,
kad verslui apsiriboti vien pelno siekimu bity trumparegiSska. Tikime, jog verslo orientacija |
veikla, kurios rezultatai yra nukreipti ne vien | pelno siekima, bet ir | suinteresuoty veikéjy
poreikius bei tokias dimensijas, kaip Zmogaus teisés, aplinkos tausojimas, socialinis
solidarumas ir pan. leis [monei pasiekti uzsibrézty tiksly.

I&reigkiame nuomone, kad profesionalis ir kompetentingi darbuotojai yra jmonés
sékmeés pagrindas, todél siekiame nuolat ugdyti ir mokyti savo darbuotojus, ripintis ir jy
asmenine gerove, Tai padeda islaikyti darbuotojy motyvacijg ir lojaluma.

Esu jsitikines, kad pasirinktos strategijos [gyvendinimas suteiks galimybe iSlaikyti
ekonomini augima, pagristg verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir socialinés partnerystés
principais. .

Direktorius Gintas Umbrasas
2007 birzelis
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Apie

EKT

EKT grupe

UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” - viena didzZiausiy Lietuvos konsultaciniy

imoniy, teikianti kompleksines vadybos ir marketingo konsultavimo bei personalo mokymo
paslaugas verslo jmonéms, valstybinéms institucijoms bei kitoms organizacijoms.

Musy vertés didinimo konsultaciné [moné teikia efektyvius sprendimus,
tobulinanéius organizacijy veiklg, Gerai iSmanome Sias organizacijy valdymo sritis:
strateginio valdymo, rinkodaros valdymo, vadybos sistemy diegimo, personalo valdymo
ir kitas.

15 mety veiklos istorija. EKT grupé - privati lietuvisSko kapitalo konsuitaciné [mong,
jkurta 1993 metais.

Lyderiai tarp konsultanty. Pastaruosius trejus metus esame tarp 5 didziausiy
Lietuvos verslo valdymo konsultaciniy imoniu.

Spardiai augame. EKT grupés apyvarta 2007 metais, palyginti su 2006 metais, iSaugo
87 proc. ir sieké 6,7 min. lity.

Sukaupéme daug patirties. Per keletg pastaryjy mety dirbome su daugiau nei 180
organizacijy ir igyvendinome per 250 projektu.

Veikiame ne tik Lietuvoje. Su ilgameciy partneriy pagalba kiientams teikiame
paslaugas Latvijoje, Estijoje ir kitose Salyse.

Turime didele eksperty komanda. Siandien EKT grupéje dirba 36 darbuotojai,
turintys socialiniy, tiksliyjy ir humanitariniy moksly issilavinima.

Ivairiy kompetencijy derinys. Bendradarbiaujame su daugiau kaip 30 nepriklausomuy
lvairiy sriéiy eksperty Lietuvoje bei kitose Salyse veikiandiomis konsultacinémis
kompanijomis.

Lojalumas yra vertybé. Misy kolektyvas paskutiniu metu sparéial iaugo ir tik labai
nedaugelis paliko jmone.

Mes vertiname:

profesionaluma, t.y. siekiame, kad darbuotojai blty kompetentingi - turéty reikiamas
Zinias ir jgidZius, nuolat juos gilinty ir tobulinty-tam, kad kokybiskal atlikty savo darbag;

gebéjima biti specialisty komanda, kuri vienija, geriausias darbuotojy savybes ir Zinias,
puoseléja pagarba vieni kitiems, tolerancijg ir pasitikéjima;

saZininguma, asmenine atsakomybe uZ rezultatus, [sipareigojimy pries klientus ir
bendradarbius jvykdyma;

ir siekiame individualius kliento poreikius atitinkandio rezultato. Kokybiskal ir laiku
suteikdaml jam paslaugas;

kai EKT ugdo savo Zmones kryptingai ir suteikia jiems galimybe kurti, skatina jy
klrybg;

kad EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés
atzvilgiu;

veiksmus, nukreiptus | ilgalaike perspektyva, optimistinj pozilirj | ateit].
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Poziiiris | Zmogaus teises, korupcija

1 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo
jitakos sferoje;

2 principas
Uztikrintu, kad jos pafios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimy;

10 principas
Verslo organizacijos turi kovoti prie$ visas korupcijos formas (tame tarpe papirkingjima ir
kysininkavima);

UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai® (EKT grupé) palaiko ir remia Zmogaus teisiy
apsauga, savo veikloje laikydamasis visy LR jstatymu. Imoné neprisideda prie Zmogaus teisiy
pazeidingjimo.

EKT grupé pritaria kovai pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjimg ir
kySininkavima. Veikla vykdo laikydamasi Lietuvos jstatymuy, vidaus taisykliy.

Orientacija i darbo jéga, sveika ir saugia darbo aplinka

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty asoclacijy laisve ir pripazinty teise | vetksmingas
bendras derybas;

4 principas

Slekiama panaikinti bet kok] privalomaji ar priverstinj darbg;
5 principas

Siekiama panaikinti vaiky darba;

6 principas

Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusia su idarbinimu ir profesija;

EKT grupé palaiko asoclacljy laisve ir pripaZjsta teise | veiksmingas bendras derybas,
sieki panaikinti bet kokj privaloma ar priverstinj, vaiky darba bei siekj panaikinti diskriminacija,
susijusig su darbu ar profesija. Idarbinant naujus darbuotojus néra diskriminacijos pagal
amziy, lytj, tautybe ir pan. vertinama tik konkreios dalykinés Zinios, {gytas iSsilavinimas,
darbo patirtis, jgGdZiai. Vyrams ir moterims, atliekantiems tokio paties lygio darba yra mokami
vienodi atlyginimai. [monéje neuZfiksuota jokiy diskriminacijos atvejy ir minéty nuostaty
pazeidimy nei 2007 m., nei anksdiau.

Personalo struktiiros charakteristika: 2007 m. bendras darbuotojy skaifius - 29; i85 jy
motery - 65,5 proc., vyry 34,5 proc.. Darbuotojy sudétis pagal amziy: iki 30 mety - 51,7
proc., 30-50 mety - 44,8 proc., vyresniy kaip 50 mety - 3,5 proc.

Imonéje néra profesinés sajungos, tatiau EKT grupé turi mechanizmg, kaip iSklausyti,
vertinti ir sekti darbuotojy poZidrius, klausimus, pasitilymus bei kritika, siekiant papildyti nauju
mokymusi ir Ziniomis. Skatintinas darbuotojy atstovavimas sprendimy priémimo ir valdymo
procese (susirinkimuose, pokalbiy metu, tradiciniy ,EKT dieny" metu).

Viena i§ EKT grupés vertybiy — kryptingai ugdyti savo Zmones ir suteikti jiems galimybe
kurti, skatinti jy kiirybg. Imonéje vykdemas intensyvus darbuotojiy mokymas, nes kvalifikacija
yra labai svarbi. Nuolatinis mokymasis bel tobuléjimas ne tik padidina darbuotoju motyvacija,
bet ir didina jmonés konkurencinguma. 2007 m. darbuotojuy mokymams tiek Lietuvoje, tiek
uZsienyje buvo skirta 54650 It, 2006 m. - 58910 It. 2008 m. numatoma Sig suma dar
padidinti.
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EKT

g r up &

EKT grupé siekdama nuolatinio tobuléjimo, skirla daug démesio vadovy ir darbuotojy
profesinéms Ir bendrosioms kompetencijoms ugdyti, kartg per ménesj vykstanciy EKT dieny
metu siekia supaZindinti darbuotojus su naujomis, jdomiomis sritimis, aktualijomis. Kvieciami
tam tikry sri¢iy ekspertai, lektoriai skaityti pranesimus.

Imonés vadovybé yra [sitikinusi, kad pozityvi bei palaikanti atmosfera {monégje skatina
darbuotcjus dirbti efektyviau:

e Darbuotojams, pagal juy poreikius ir galimybes, gali blti pritaikytas lankstus darbo
grafikas. Sudaromos palankios salygos mokytis, derinti darba ir Seima, siekti daugiau
ziniy bel [gidZiy profesinéje srityje;

e Sukuriamos palankios salygos |mongje dirbantiems studentams derinti darbg ir
mokslg. Suteikiamos mokslo atostogos;

e EKT grupé puoselgja tradicijas ir Sventes, kurios suburia ir suvienija [mones
darbuotojus. 2007 metais suorganizuoti, jau tradiciniais tapg renginiai: Naujuyjy mety
sutiktuvés Palangoje, pavasario iSvyka | Palanga, vasaros renginys - pazintiné kelioné
po Zemaitija, Zygis baidarémis;

e Darbuotojai yra sveikinami vestuviy, jubiliejy ar vaiko gimimo progomis;
@ EKT grupés jmonés léSomis skiepija darbuotojus gripo epidemijos metu;

@ FEsant poreikiui, suderinus darbuotojo ir {monés galimybes, EKT grupeje dirbantis
asmuo gali gauti paskolg i jmonés neskaiciuojant paltikanu;

e Imoneé turi pinigine darbuotojy skatinimo sistema, kurioje atsizvelgiama | pasiektus
darbuotojo ir imonés rezultatus;

Aplinkos apsaugos politikos vykdymas

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos
apsauga;
8 principas
Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti;
9 principas
Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystimast ir paplitima

EKT grupéje 2007 m. pradétos maZinti popleriaus sgnaudos: vengiama spausdinti
maZaverte medZiaga, trumpas Zinutes, nesvarbius laikus ir pan. Darbuotojai visus formaliai
imanomus dokumentus spausdina ant abiejy popieriaus pusiy, vengia spausdinamy dokumenty
pervir§io. Pakartotinai panaudojami popieriniai aplankai dokumentams. Nuo 3iy mety biure
pastatytas juodrastinio, panaudoto popieriaus laikymo konteineris ir visi darbuotojai yra
informuoti, apie popieriniy atlieky pasalinima jame.

Renkamos spausdintuvy kasetes, kad jos bity uZpildytos antra karta.

Siukslés rasiuojamos, kad jas perdirbus biity gaunamos naujos zaliavos. Imoné laikosi
nuostatos, kad naujosios technologijos neteikia visapusisko sprendimo, kaip tvarkyti atliekas,
tam reikalingas aktyvus kiekvieno atlieky turétojo dalyvavimas. Manoma, kad dalies jy baty
galima iSvengti, jei visis patobulintume {staigos biurc valdyma ir suformuotume atsakingesnj
administracijos darbuotojy poZitri.
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EKT

Pastangos orientuotos j visuomene

EKT grupé yra uZdara akciné bendrové, tadiau |gyvendina ir socialinius projektus. 2007
m. buvo tesiamas projektas, skirtas ilgalaikiy bedarbiy motery (re)integravimui j darbo rinka
bei paradyta nauja paraiSka panaSaus tipo projekto administravimui ir jgyvendinimui. [monei
yra svarbis ne tik pelng uzdirbantys projektai.

EKT grupés darbuotojai 2007 m. dalyvavo Nacionalinio kraujo centro paskelbtoje
akcijoje — savanoridka donorysté. 4 darbuotojai tapo neatlygintinais kraujo donorals.

EKT grupés konsultantai 2007 m. skalté nemokamas paskaitas, skirtas jaunimo
verslumui skatinti.

4 EKT grupés darbuotojai désto aukstosiose mokyklose. Pagrindinis Sio darbo tikslas -
perduoti verslo praktikoje jgytas Zinias studentams, kurie véliau papildys verslo atstovy gretas.

Imonés darbuotojai skaito pranedimus konferencijose, raso praneSimus spaudai, taip
prisidédami prie Lietuvos konkurencingumo didinimo reglone.

2007 m. pabaigoje, pradétos generuoti idéjos apie socialiai atsakingo verslo instituto
steigima, kadangi socialiné atsakomybé yra viena i$ temy, kuria domisi jmoné. 2007 m. jmoné
atliko dalinai i$ savo &3y finansucjama tyrimg - ,Bendros socialinés atsakomybeés tendencijos
tarp mazy ir vidutiniy jmoniy Baltijos Salyse®.
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