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Inégalités par rapport à l’éducation  

 

Parce que nous ne sommes pas tous égaux devant l’éducation, nous 

pensons que l’entreprise peut jouer un rôle dans la réduction de cette 

inégalité. 

 

L’objectif 

Créer les conditions pour que chaque 

salarié puisse trouver, à travers 

l’entreprise, une possibilité 

d’épanouissement. 

L’origine de l’action 

Notre process de production est jalonné 

de nombreux points de contrôle, qui font 

souvent l’objet d’enregistrements écrits. 

Nous nous sommes rendu compte que 

certains de ces documents pouvaient ne 

pas être compris de certains salariés, à 

l’image des 9% de français en situation 

d’illettrisme, selon l’ANLCI (Agence 

Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme). 

 

L’action 

Considérant que ce fait ne doit pas 

relever d’une fatalité, nous avons 

recherché un partenaire de formation 

pour proposer aux salariés volontaires, 

dans notre catalogue DIF,  des ateliers sur 

les savoirs de base –Lecture – Ecriture – 

Calcul. C’est ainsi que nous avons pu 

mettre cette formation  sur pied avec les 

enseignants d’un lycée agricole proche de 

l’entreprise. Des aménagements horaires 

ont également été nécessaires pour faire 

aboutir le projet. 

Les résultats 

3 personnes (sur 170) ont suivi des 

ateliers en 2010. Cette initiative a été 

reconduite en 2011. 
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Témoignage de Guillaume, 35 ans, au service Tissage  

“  J’ai suivi cette formation en 2010 

pendant presque 3 mois, à raison de 

4H par semaine. La formatrice m’a 

tout de suite mis en confiance en me 

disant de ne pas avoir peur, et 

qu’elle était là avant tout pour 

m’aider.  Ça s’est très bien passé, 

nous avons surtout travaillé les 

mathématiques : multiplication, 

division, soustraction, mais aussi les  

conversions car dans mon métier il 

m’arrive souvent de devoir 

transformer des kilos en litres pour 

la réalisation des bains. Il faut aussi 

que je sache bien soustraire les 

métrages de tissus quand je prépare 

les palettes pour l’atelier de 

Teinture. 

Aujourd’hui je me sens plus sûr de 

moi dans mon travail mais aussi dans  

le quotidien, pour faire les comptes, 

les courses, ou tout simplement 

m’acheter des choses comme des 

vêtements. 

Si c’était à refaire je n’hésiterai pas 

une minute. J’en ai d’ailleurs parlé 

un peu autour de moi car 

maintenant je n’en ai plus honte  !  ” 

 


