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全球契约成员年度报告 

 

总经理寄语 

2010 年度是金格公司加入全球契约组织的第三年，在公司董事会的领导下，通过全体员

工的共同努力，金格公司生产经营形势喜人，年生产总值、销售额、利润均比上年有较大幅度

增长，创历史新高。在各项经营活动中，金格公司认真贯彻落实科学发展观，全面遵循联合国

“全球契约”10 项原则，自觉履行社会责任，坚持以人为本和可持续发展的原则，坚持把社

会责任融入到企业发展战略、生产经营、科技环保等各项工作中。 

     回顾过去的一年，成绩固然可喜，展望未来，我们更倍感肩上责任的重大；挑战与机遇

共存，我们将以此为契机，在全面遵循联合国“全球契约”10 项原则和可持续发展原则的方

向指导下，继续努力，力争今后取得更好的成绩。 

 

2010 年回顾 

一、安全生产方面  

1. 2010 年 1 月，分级组织学习了新修订的安全生产实施细则，更加明确了各级人员的安

全生产职责； 

2. 2010 年 3 月，聘请了咨询公司老师进行危险源辨识与风险评价的培训，提升了管理者

的安全生产管理技能，增强了员工的安全意识。 

3. 2010 年 6 月，开展了安全生产月活动，通过发放学习资料和宣传挂图，组织安全生产

知识答题竞赛，观看录像等多种方式，营造了安全生产氛围，学习了安全生产知识，提高了安

全防范意识。 

4. 2010 年 3 月和 6月，各进行了一次消防应急演习，有效地提高了员工的消防安全意识，

提高了应付突发事件的能力及消防灭火技能。 

5. 2010 年下半年，分车间/部门组织了安全操作规程及安全用电方面的培训学习，提高

了员工安全操作技术水平。 

6. 公司安委会每季度未组织进行了全公司的安全检查，对检查出的问题及时进行了整改，

并从第三季度开始编辑出版公司的《安全简报》，用来宣贯安全精神及知识，提升公司安全文

化。 

7. 通过上述工作的开展，本年度只发生了一起轻伤工伤事故，没有发生重大伤亡事故，



完成了上级主管部门下达的年度安全生产目标。 

二、环境管理方面 

1. 2010 年 3 月，金格公司最大的危险固弃物含镉粉尘、污泥委托给了有资质的回收单

位，得到了有效处理。 

2. 2010 年 5 月，完成了《固体废弃物控制管理办法》的修订，并统一制作了固弃物标

识牌，使得固弃物的管理更加规范。 

3. 2010 年，合金制造部共出售可回收固弃物 15 次，约 22.1 吨，绝缘制造部处理可回

收废编织等 11 次，共计 1150 公斤，有效地降低了材料消耗，减少了固弃物的排放。 

4. 2010 年公司的环境指标中增加了耗电量的指标，充分体现了公司的环境方针中的“节

能降耗持续改进”承诺的落实。 

5.定期对污水进行检测，确保达标排放；2010 年 6 月 7 日市环境监测站对我公司的污水

含量进行了抽样检测，符合指标要求。 

6. 2010 年 1 月和 11、12 月，分别进行了两次环境管理体系内审和管理评审，对审核出

现的问题及时进行了整改；2010 年 3 月通过了本年度的第一次监督审核。 

三、社会责任方面 

从某种意义上来说，企业也是一个小社会；企业除了承担生产经营任务外，还要承担起促

进社会的稳定和发展的责任；创造合理的就业机会和有效地保障了员工的利益就是其中重要的

两条。 

1.2010 年底，金格公司员工为 324 人，比 2009 年底增加了 60 人。 

2.2010 年，金格公司一线员工的最低工资比上年提高了近 20%。 

3.2010 年 11 月，组织安排了员工的全面体检。 

4.公司先后为全体在职员工员建立了养老、医疗、工伤、生育、失业保险和住房公积金的

缴费累计帐户，缴费额度逐年增长，保障了员工年老、生病、伤残、生育、失业、购租房时的

基本经济资助，依法履行企业的社会责任；同时，为部分职员工设立了意外保险，给予员工更

多的保障。 

5.公司设有职工代表分会和工会分会，在上级主管组织的领导下，较好地履行职代会和工

会组织的义务，保障职工的正当利益。 
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