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DESARROLLOS EMPRESARIALES LA RIOJA, SL. es una compaiia
comprometida de manera expresa y constante con el Pacto Mundial, mediante
la implementacion de politicas y practicas vinculadas a los principios de este
pacto.

La compania respeta y exige el respeto de los derechos fundamentales de las
personas mediante una actuacion proactiva dentro de la comparfiia a través de
evaluaciones internas y mediante la exigencia de manera expresa a sus
proveedores del cumplimiento inequivoco de los mismos.

A tal efecto se ha creado un comité de seguimiento de buenas practicas que vela
por el cumplimiento de éstas, estableciéndose un sistema de incentivos que
premia tanto al personal de la compafia como a los proveedores de la misma.

La compania promueve actos y encuentros con agentes sociales representativos
de grupos sociales desfavorecidos, persiguiendo los siguientes objetivos:

e Integracion de estos colectivos desfavorecidos en la sociedad en igualdad
de condiciones que el resto de colectivos.

e Definicion de posibles perfiles de trabajo adecuados para estos
colectivos.

e Implicacion de otras compafiias y organismos en estas actividades.
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La compania ha elaborado una guia sobre cémo desarrollar e integrar los
derechos humanos en la compania en base a la metodologia existente (UNGC,
BLIHR).

Ambito laboral:

La compania reconoce el derecho de todo trabajador a la negociacion colectiva,
asi como a su sindicacion o asociacion.

La empresa estd comprometida en la eliminacion de todas las barreras por
razon de sexo, edad, raza, situacion fisica en su politica de contratacion.

Este compromiso adquirido a nivel interno por la compafia es exigido a
cualquier tercero que mantenga relaciones con la compafiia.

La compafiia promueve iniciativas para que la cultura de los derechos humanos
se extienda en todos los niveles de la compania.

La compafiia considera que este respeto a los derechos humanos implica de
manera inequivoca un respeto por el medio ambiente y sus buenas practicas.
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Ambito medioambiental

Este compromiso con el medio ambiente implica que en las practicas habituales
de la empresa se encuentren presentes los principios de respeto al medio
ambiente, defensa del mismo y responsabilidad social en su mantenimiento.

Fruto de este compromiso la compafiia:
e Realiza estudios de impacto y riesgo ambiental de sus instalaciones.

e Promueve las actuaciones de reutilizado y reciclado.
e Participa en proyectos de ahorro energético para sus clientes.

Anticorrupcion

La compania dispone de un Cédigo de Etica y Responsabilidad Social
Corporativa, que afecta tanto a sus empleados como a sus proveedores y
companias subsidiarias.

Algunos de los puntos que recoge este Codigo son:
e Tolerancia cero frente a la corrupcion.

e Prohibicion de dar y recibir regalos.
o Existencia de un comité de Etica y Buenas Practicas.
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Tomas Sanchez Tejero, en calidad de CEO de la compania DESARROLLOS
EMPRESARIALES LA RIOJA S.L, por medio de la presente declaracion,
EXPRESA DE MANERA INEQUIVOCA SU APOYO CONTINUO AL PACTO
MUNDIAL, ASI COMO SU COMPROMISO CONSTANTE Y PERMANENTE
CON SU INICIATIVA Y SUS PRINCIPIOS.
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