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INTRODUCAO

E um facto incontornavel que a Responsabilidade Social das Organizacdes
assume, nas sociedades de hoje, uma importancia crescente. Neste contexto,
as organiza¢cbes da sociedade civil — em particular as fundacbes —, enquanto
formas locais de solidariedade, integracdo social e cooperacdo, podem e devem
ser modelos de referéncia de boas préaticas de Responsabilidade Social.

De facto, as Fundac®es incorporam, por forca da sua missao institucional e do
quadro de valores que orientam a sua pratica, a essencialidade do que se
entende por Responsabilidade Social e sdo, nesse sentido, protagonistas da
modernizacdo e da transformacdo socio-econdémica da regido onde se inserem.

A Fundacdo Eugénio de Almeida acredita que a Responsabilidade Social,
enquanto acgao colectiva, constitui uma soma de vontades baseada num
consenso de obrigacdo ética, moral, social e econGmica, em conjunto com o
comportamento de todos 0os que participam em sociedade.

O presente Comunication on Progress — COP d& a conhecer, sobretudo em
termos quantitativos, os resultados da actividade da Fundacdo do ponto de
vista social, econémico e ambiental em 2009, permitindo uma leitura do seu
desempenho no d&mbito da Responsabilidade Social.



INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

1. TOTAL DE TRABALHADORES POR TIPO DE EMPREGO, CONTRATO DE
TRABALHO E REGIAO

No ano de 2009, em média, a Fundacdo Eugénio de Almeida empregou 115
pessoas a titulo permanente, das quais 31 com formacdo de nivel superior, 67
trabalhadores qualificados e 17 indiferenciados. Do total acima referido apenas
16 assumem a qualificacdo de contratos de trabalho a termo.

Dada a actividade sazonal exercida durante o ano foram contratados
assalariados temporarios com grau de volatilidade elevado; no entanto, a média
rondou um nivel idéntico ao do ano transacto (80 trabalhadores/més), com
incremento deste numero nos meses de Agosto e Setembro (z 170
trabalhadores/més).

2. PERCENTAGEM DE EMPREGADOS REPRESENTADOS POR
ORGANIZAGCOES SINDICAIS OU COBERTOS POR ACORDOS DE
NEGOCIACAO COLECTIVA

Nem todos os trabalhadores estdo cobertos por acordos de negociacado
colectiva.

3. PRATICAS SOBRE REGISTO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Todos os trabalhadores estdo cobertos por um seguro de trabalho que implica o
registo de participacdo em caso de acidente ou doencga profissional.

4. TIPOS DE LESOES, DIAS PERDIDOS, INDICE DE ABSENTISMO E NUMERO
DE OBITOS RELACIONADOS COM O TRABALHO

N&o sédo conhecidas situacdes relevantes de sinistro por acidentes de trabalho.

5. MEDIA DE HORAS DE FORMACAO POR ANO, POR EMPREGADO E POR
CATEGORIA

A formacéao profissional do ano 2009 teve como base o plano de formacgéo
aprovado pela Administracdo, tendo ainda sido desenvolvido parte do
projecto do POPH - Programa Operacional do Potencial Humano, de Maio
a Dezembro de 2009, principalmente em acc¢des de formacdo no dominio
informatico. No total foram realizadas 121 acc¢des, correspondendo a
3.622 horas, que envolveram 29 colaboradores no 1° semestre e 28 no 2°
semestre.



6. COMPOSICAO DE GRUPO RESPONSAVEL PELA GOVERNAGCAO DA
FUNDAGAO, INCLUINDO PROPORCAO HOMEM/MULHER

A Governagcdo da Fundacdo €& exercida por um conselho de Administracao
composto por: Presidente em representacdo da arquidiocese de Evora;
Representante do Instituto Superior de Teologia; Representante da
Universidade de Evora; dois Vogais eleitos pelos trés primeiros.

O Conselho é coadjuvado na gestdo diaria da Fundacdo pelo Administrador
Delegado e pela Secretaria Geral.

O conjunto é constituido por seis homens e uma mulher.

7. BENEFICIOS DOS COLABORADORES ALEM DOS PREVISTOS POR LEI

No que diz respeito a politica de emprego, a Fundacdo oferece alguns
beneficios para além das condi¢cBes obrigatdrias por lei:

- Contratacdo de seguro de saude para todos os trabalhadores, também
extensivel aos seus familiares, sendo o custo implicito a esta extensdo da sua
responsabilidade;

- Comparticipacdo por seguro de reforma, o qual abrange todos os
trabalhadores efectivos;

- Disponibilizagcdo de espacgos proprios para refeicdes e convivio nas diversas
instalacdes da Fundacéao;

- Atribuicdo de um apoio no valor de 500,00 Euros a cada trabalhador para
aquisicdo de um computador pessoal. Em 2008 este beneficio foi solicitado por
9 trabalhadores, o que representa um valor global de 4.366,90 Euros.

- Atribuicdo de um desconto na compra de produtos comercializados pela
Fundacédo, e facilidades de pagamento. Para uma melhor transparéncia e
equidade do processo encontra-se em vigor um regulamento préprio;

- Concessdo de empréstimos de pequeno montante, sem juros, para fins
pessoais, sendo as suas condi¢cdes de amortizacdo definidas casuisticamente.

8. EVIDENCIA DE CONFORMIDADE SUBSTANCIAL COM AS “GUIDELINES ON
OCCUPATIONAL SAFETY IN HEALTH MANAGEMENT”

A Fundacao Eugénio de Almeida cumpre a legislacao em vigor sobre Higiene e
seguranca no Trabalho.Para além disso, tem vindo a adequar os diversos
espacos de trabalho (sede, Férum Eugénio de Almeida, Enoturismo Cartuxa -
Quinta de Valbom, Adega Cartuxa — Monte de Pinheiros, Lagar Cartuxa) as
necessidades dos trabalhadores, designadamente do ponto de vista das
infraestruturas fisicas e outras condi¢cdes logisticas.



9. POLITICAS DE GESTAQ DE IMPACTOS SOBRE AS COMUNIDADES
AFECTADAS PELA GESTAO DA FUNDACAO

No ambito do actual modelo de gestdo, o0s recursos institucionais estéo
vocacionados para gerar impacto positivo nas comunidades situadas na area de
intervencdo da Fundacao. Neste ambito, destacam-se:

- O Programa de Integracdo na Vida Activa, que visa proporcionar aos jovens a
sua primeira experiéncia laboral;

- A partilha de recursos editoriais, com a doacdo de bibliotecas a escolas,
centros de estudos e outros;

- Os estagios profissionais em colaboracdo com estabelecimentos de ensino
superior;

- O trabalho em rede com instituicdes sociais e culturais locais;

- A formacéao - através do seu Observatdrio Social do Alentejo e do seu projecto
de Voluntariado -, de gestores e técnicos de instituicbes do terceiro sector, bem
como de voluntarios.

- A partilha de equipamentos, designadamente os que estdo associados ao
Forum Eugénio de Almeida.

- A avaliacdo das actividades desenvolvidas conjuntamente com os diferentes
stakeholders.

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

1. ABRANGENCIA DAS BOAS PRATICAS NA ACTIVIDADE AGRO - SILVO - PASTORIL

Os objectivos e a estratégia de actuacao da Fundacdo neste ambito estédo
direccionados para a preservacdo da paisagem tradicional alentejana e para a
promoc¢édo da qualidade do ambiente, dos solos e da agua.

Neste sentido, a Fundacdo tem desenvolvido um conjunto abrangente e
articulado de boas praticas, para além das previstas na lei, com impacto
positivo no contexto agricola.

Destacam-se as ac¢Oes de prevencdo e combate a erosdo dos solos, poupancga
de combustiveis e reducdao de emissf6es nocivas, diminuicdo da poluicao e
eutrofizacdo dos aquiferos, e de salvaguarda da biodiversidade e da qualidade
ambiental em geral:

- Aplicacdo de sistemas de sementeira directa, mobilizacdo minima e
enrelvamento da entre linha no olival e na vinha;

- Trituracdo de restos de poda da vinha e do olival,

- Aproveitamento do caro¢o de azeitona como combustivel no Lagar Cartuxa;

- Realizacdo de sementeiras de aproveitamento energético (girassol para
biodiesel);

- Programacéo para funcionamento a noite de bombas eléctricas de rega e de
furos;



- Manutencédo da diversidade genética das racas autéctones de bovinos, ovinos,

suinos e equinos;

- Aproveitamento das folhas do Lagar e dos engacos das uvas para alimentacao

animal ou para distribuicdo no solo;

- A regeneracdo natural das arvores, a exclusdo de culturas intensivas, a

exploracdo extensiva de animais em complemento a exploracdo do montado;

- A certificacdo de produtos, designadamente vinho, azeite e animais.
Instalacdo de bacias de contencdo para evitar fugas de adubo liquido, com a

consequente contaminacdo dos solos e lencdis freaticos.

Paralelamente, a Fundacdo deu cumprimento as suas obrigacbes legais,
designadamente as que constam do Cédigo das Boas Préaticas Agricolas
(separacdo e/ou reciclagem de lixos e embalagens diversos, adubacdes e
gestdo da dgua numa perspectiva de preservacdo dos ecossistemas, e outras) e
das Normas de Bem-estar Animal.



INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO

1. AJUDA FINANCEIRA SIGNIFICATIVA ATRIBUIDA PELO GOVERNO

Os apoios financeiros atribuidos em 2009, referem-se especialmente a area agricola, num total

de: (euros)
TIPO 2009
Exploracéo
- Area Produtiva 595.355,00
- Area Institucional 167.667,00

2. RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO E SUA APLICACAO

Os resultados liquidos do exercicio e sua aplicacao, foram os seguintes: (euros)

2009
Resultados Liquidos
Aplicagéo 2008
- Reservas 1.096.554,00
- Terceiros 1.097.000,00

Conforme valores apresentados no ponto 3, o resultado final da aplicagéo foi de: (euros)

2009
Resultados Liquidos
Aplicagéo 2008
- Reservas 1.412.167,00
- Terceiros 772.387,00

3. VALOR DAS TRANSFERENCIAS EFECTUADAS PARA TERCEIROS
Da aplicagdo dos resultados do ano de 2009, foram efectuadas transferéncias para terceiros

como segue: (euros)

2009
Particulares 240.757,00
Instituicbes 531.630,00




4. VALOR DOS CUSTOS COM O PESSOAL. ENTREGAS PARA O PLANO DE PENSAO
DE CONTRIBUICAO DEFINIDA E SEGURO DE SAUDE

CUSTOS COM O PESSOAL 2009
Total
- Plano de pensdes 63.503,00
- Seguro Saude 20.960,00




O CUMPRIMENTO DOS 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

De acordo com a estratégia institucional definida pelo seu Conselho de Administracdo, a
Fundacéo divulgou, de forma activa e explicita, os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e
0s Principios do Global Compact,

Principio 1 - Apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos proclamados
internacionalmente

A Fundacédo Eugénio de Almeida pugna por garantir um ambiente laboral consentaneo com a
dignidade e a liberdade pessoal de todos o0s seus colaboradores.

Nenhum trabalhador da Fundacéo é discriminado em razéo da sua raca, sexo, idade, religido,
credo, cultura, condigéo sécio-econémica ou qualquer outra circunstancia pessoal ou familiar.

N&o sdo tolerados comportamentos que configurem situacdes de assédio de qualquer natureza
no local de trabalho.

Principio 2 - Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

A Fundacdo Eugénio de Almeida regista, como principios orientadores para a relagdo com
fornecedores, dignidade e desenvolvimento pleno da pessoa humana, justica social e
desenvolvimeno econdémico sustentado.

Para além destes principios, os fornecedores séo qualificados de acordo com os referencias de
gualidade ISO 9001-2008 e ISO 22000, nos quais se encontra certificada para as producdes e
comercializacdo de azeitona, azeite, uva e vinho.

Principio 3 - Defender a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva

A Fundacdo Eugénio de Almeida respeita os direitos laborais e sindicais enquanto direitos
béasicos de cidadania, ndo fomentando qualquer tipo de medida impeditiva do seu pleno e cabal
exercicio.

Todos os trabalhadores da Fundagéo recebem uma remuneracédo de acordo com a funcéo que
desempenham e conforme estabelecem os contratos individuais e colectivos aplicaveis. Nem
todos os trabalhadores da Fundacéo estéo abrangidos por acordos de negociagéo colectiva.

Principio 4 - Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério

Na Fundacgéo Eugénio de Almeida é expressamente proibido o trabalho forcado ou compulsério.

Principio 5 - Erradicar efetivamente o trabalho infantil

E totalmente proibida a utilizacdo de mao-de-obra infantil em qualquer area de trabalho da

Fundacao Eugénio de Almeida.



Principio 6 - Eliminar a discrimina¢cdo no emprego e na ocupacao

Cada trabalhador da Fundacédo Eugénio de Almeida ocupa um posto profissional e desempenha
as funcdes que lhe foram atribuidas exclusivamente em razdo da adequacdo das suas
competéncias técnicas para o efeito.

A Fundacdo aplica e segue boas préaticas de contratacdo de trabalhadores assegurando a
natureza publica e transparente dos processos e, desta forma, a igualdade de oportunidades. A
decisdo de cada contratacdo € fundamentada em critérios objectivos de avaliacdo em funcéo
das exigéncias especificas do lugar a ocupar.

Principio 7 — As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva para os desafios
ambientais

A Fundacdo Eugénio de Almeida reconhece a importancia da proteccdo do ambiente no
processo de desenvolvimento sustentavel e compromete-se a promover uma gestao racional e
ecoldgica dos recursos naturais de que dispde.

Em todos os dominios da sua actuacdo, e particularmente no ambito da sua actividade
econOmica, a Fundagdo compromete-se a implementar praticas que tenham o menor impacto
ambiental possivel, mantendo a qualidade dos seus produtos.

A Fundacdo, na sua componente agricola, tem manifestado a preocupagdo de utilizar
tecnologia que minimiza os impactos ambientais, e os riscos ambientais dai provenientes.

Principio 8 — As empresas devem assumir iniciativas para promover uma maior
responsabilidade ambiental

Para além da implementacdo de boas praticas agricolas, a Fundacao tem apostado na
reciclagem e na reducdo de consumos, designadamente através da substituicdo de alguns
equipamentos por outros de tipo eco-friendly.

Principio 9 - As empresas devem encorajar o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias
ambientalmente sustentaveis

A Fundacdo promove a utilizacdo das tecnologias de informacdo como forma de reduzir
consumos de papel, e continua a apostar na desmaterializacdo de processos. Desde logo, ao
nivel da circulagdo de informacdo interna, de cardcter normativo, administrativo ou
contabilistico, através de suportes e plataformas informéticas como o correio electrénico, a
Intranet FEA e o software de gestdo SAP.

Principio 10 - Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorséo e
propina

A Fundacao promove o controle e a certificacdo das suas contas de exploracédo anuais, através
do Conselho Fiscal, no plano interno, e de uma empresa de auditoria independente, no plano
externo.

De acordo com os principios da transparéncia e da prestacdo de contas, a Fundacdo da
informag@o pormenorizada sobre as suas actividades e gestdo as competentes entidades



publicas, bem como as suas congéneres e outras instituicbes de natureza diversa, e a
sociedade em geral.

Esta informacdo € publicada anualmente no Relatério e Contas da Fundacdo Eugénio de
Almeida, também disponivel no seu portal na Internet, em www.fundacaoeugeniodealmeida.pt
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