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1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de influencia.
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2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no sean complices de la vulneracion de los derechos humanos.
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3. Las empresas deberan apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo a la negociacion colectiva.
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4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Contrato Colectivo de Trabajo 2010 - 2012
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5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacién

Internos.
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7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Internas
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8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente
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