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Apie bendrove

Koncernas “‘Achemos grupé” — nacionalinio kapitalo, tre€ioji pagal apyvartos dydj jmoné Lietuvoje, kurios
vienijamose bendrovése dirba beveik 6 takst. darbuotojy.

2001 m. [steigtas koncernas jungia daugiau kaip 50 jmoniy, dirbanciy chemijos, transporto ir krovos, maisto
pramonés, prekybos, energetikos, projektavimo, statybos ir remonto, finansiniy operacijy, vieSbuciu, sveikatos
ir pramogu, Ziniasklaidos ir reklamos srityse.

|[monés sujungtos | darnig sistema, siekiant padidinti valdymo kompetencija, operatyviai diegti naujas
technologijas ir taikyti naujausius kokybés standartus bei optimizuoti investicijy planavima. Tai leidZia
organizuoti koncerno veiklg taip, kad verslo partneriai kuo greiciau, papraséiau ir uz kuo mazesne kaing gauty
visus koncerno jmonity gaminamus produktus ir visas teikiamas paslaugas.

Kita vertus, “Achemos grupés” vadovybé veiklg vysto taip, kad baty sukurta kuo didesné verté akcininkams ir
imoné baty kuo patikimesnis partneris. Sutelkusios pajégumus ir pastangas, koncerno jmonés siekia kurti
produktus ir teikti paslaugas kurios sékmingai konkuruoty Lietuvos, Europos bei pasaulio rinkose.

Koncerno bendroviy produkcija gerai Zinoma Vakary Europos rinkose: Prancizijoje, Beneliukso valstybése,
Vokietijoje, Jungtinéje Karalystéje, Skandinavijoje. Dalis jos taip pat iSkeliauja | Vidurio ir Piety Europg, dalis uz
Atlanto — | Kanada ir JAV, kita dalis siekia Australija.

Koncernas kartu su partneriais valdo du skystujy tray terminalus Liubeke (Vokietija) ir Gente (Belgija), per
kuriuos keliauja Jonavoje, AB “Achema’ pagamintos azotinés trg$os. “Achemos grupei” priklausanéios
agroverslo paslaugy bendrovés UAB “Agrochema” dukterinés jmonésveikia Lenkijoje, Estijoje ir Latvijoje.
Koncerno bendradarbiavimo rySiai driekiasi | Rusija, Ukraina, Baltarusijg ir Kazachstana.

2005 m. birzelio mén. ,Achemos grupé®, prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uz atsakingg
versla, savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir vartotojais, kasdieninéje veikloje vadovaujasi Pasaulinio
susitarimo principais, skatina savo darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo verslo principuy.
DidZiausig démes;j ir toliau skiriame aplinkosaugai bei paramai bendruomenéms.

Esame vienas didZiausiy verslo dariniy Lietuvoje, masy bendrovés veikia svarbiausiuose Lietuvos miestuose,
todél socialiné atsakomybé ir vieninga etiné sistema - ypatingai svarbus masy verslo démuo. Kurdami
projektus, siekiame ne tik stiprinti versla, bet ir prisiimti atsakomybe, mazinti abejinguma aplinkai.

Koncemo inicijuotas jungtinis didZiausiy Lietuvos pramonés jmoniy — AB ,Achema“, AB ,Lifosa", AB ,Mazeikiy
nafta* bei LR Aplinkos ir LR Svietimo ir mokslo ministerijy aplinkosauginis projektas virto aktyvia ,Zaliosios
kartos® iniciatyva, skirta moksleiviams ir jaunimui bei skatinania edukacine aplinkosaugine veiklg. 2010 m.
sausio mén. 11 d. steigta viesoji jstaiga ,Zalioji karta“ (steigéjai ir dalininkai ~AB ,Achema" ir AB ,Lifosa"), kuri
tesia projekto vystyma, pasinaudojant ES strukttriniy fondy parama.

Sioje |SA (CSR) ataskaitoje pristatome jsipareigojimus ir nuveiktus darbus, kurie, tikimés, prisidéjo

prie visuomenés gerovés. SavanoriSki jsipareigojimai padeda mums geriau apibrézti savo socialing programg,
suvokti verslo politing ir socialine dimensijg. DZiaugiamés prisijunge prie ,Global Compact” partneriy tinklo ir
planuojame testi savo naryste.

Koncerno ,Achemos grupé” prezidentas
dr. Bronislovas Lubys



|monés socialinés atsakomybés
pazangos ataskaita

Zmogaus teisiy apsaugos srityje

1 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga
savo jtakos sferoje.

2 principas: UZtikrinti, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy
pazeidimy.

Koncernas ,Achemos grupé" palaiko ir remia Zmogaus teisiy apsauga, savo veikloje laikydamasis visy
Lietuvos Respublikos istatymy bei tarptautinés praktikos ir taisykliy. Koncernas neprisideda prie Zmogaus
teisiy pazeidingjimo. Koncerne ir jo valdomose jmonése 2010 mety pabaigoje dirbo 5895 etatiniai darbuotojai.
Vyrams ir moterims, atliekantiems tokio paties lygio darbg, koncerne yra mokami vienodi atlyginimai. Koncerno
[monése nedirba vaikai. 33,8 proc. i§ koncemno darbuotojy - moterys. Bendrovéje dirba daugiau kaip 17
tautybiy darbuotojai.

ISskirtinis demesys skiriamas koncerno darbuotojy mokymuisi. Tam jsteigtas UAB ,Achemos mokymo
centras®, kuriame mokosi ir kelia kvalifikacijg koncerno darbuotojai. Dirbantiesiems suteikiamos salygos jgyti
aukstesnj iSsitavinimo lygj ir Kilti karjeros laiptais. Konceme sudaromos vadovy ir specialisty rezervo grupés,
numatomi perspektyviausi ir jvertinami gabiausi darbuotojai.

DidZiausios koncerno bendrovés turi specialias socialines ir rémimo programas. AB ,Achema® savo lé$omis
finansuoja poliklinika, skirta ne tik darbuotojams, bet ir Jonavos rajono gyventojams — joje atliekamas
profilaktinis sveikatos tikrinimas, naudojama pazangi medicinos technika.

Koncemas nuolat palaiko dialogg su mokslo jstaigomis: remia moksleivius, studentus, universitetus, mokyklas
ir pan. ,Achemos grupe" yra suteikusi pagalba nemazai parapijy, vaiky namy, muziejy ir daugelj kity istaigy ir
organizacijy. Vien azotiniy trady gamintoja ,Achema*“ kasmet bendruomenés socialinéms - kultarinéms
reikméms skiria vidutiniSkai apie 4 min. Lt.

Darbuotojy teisiy apsaugos srityje

3 principas: Siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise j
veiksmingas bendras derybas.

4 principas: Siekti panaikinti bet kokj privalomg ar priverstinj darba.

S principas: Siekti panaikinti vaiky darba.

6 principas: Siekti panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija.

Koncemas ,Achemos grupé” remia asocijacijy laisve ir pripaZjsta teise | veiksmingas bendras derybas, remia
siekj panaikinti bet kokj privaloma ar priverstinj darba, remia siekj panaikinti diskriminacija, susijusig su darbu
ar profesija. Bendrové palaiko profesiniy sajungy kirimo laisve. DidZiausiose koncerno bendrovése -
»Achemoje” ir KLASCO veikia aktyvios profesinés sajungos. ,Achema“ ir KLASCO yra pasirasiusios
kolektyvines sutartis su darbuotojais. Néra priverstinio darbo - Koncernas savo kasdienéje veikloje palaiko
principg panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba, nustatydamas darbuotojams 40 val. darbo savaite.
Néra diskriminuojami priimami | darbg ir dirbantys specialistai: priimant | darba reikiamos profesijos
darbuotojus pagal jmonés poreikius, taip pat yra vertinama tik konkregios dalykings Zinios, jgytas issilavinimas,
darbo patirtis, jgadziai.

Etikos kodekse apibréZta, jog ,Achemos grupé" nedalyvauja politiniy partijy ir organizacijy veikloje, taiau
informuoja apie savo pozicijg klausimais, turingiais tiesioginés jtakos koncerno veiklai. ,Achemos grupé® remia
pelno nesiekiancias ir nevyriausybines organizacijas, laikydamasi valstybés teisés akty reikalavimy.
Darbuotojai gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatira rinkimuose, vadovauti rinkimy,
kampanijoms, rinkti léSas ir pan., aiSkiai atskirdami asmenine ir koncerno veikla.



Aplinkos apsaugos srityje

7 principas: Remti prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsauga.
8 principas: Imtis iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti.

9 principas: Skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

Koncernas ,Achemos grupé” savo veikla remia prevencines programas, uztikrinancias gamtos apsaugg, imasi
iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti, skatina aplinkai palankiy technologijy vystyma ir paplitima,
palaikydama aplinkos apsaugos principus, prisideda prie jy jgyvendinimo.

Vienas pagrindiniy ,Achemos grupés” tiksly - mazinti neigiamg poveikj aplinkai optimizuojant gamybos
procesus ir diegiant aplinkos apsaugos jranga, bei tarSos prevencijos priemonémis apsaugoti darbuotojy ir
aplinkiniy Zmoniy sveikata,

Visoms koncemno ,Achemos grupé” jmonéms yra suteikti auk$¢iausi kokybés vadybos (ISO 9001 ir ISO 9002),
aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001) sertifikatai, jos yra jdiegusios darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
(OHSAS 18001) sistemas. Koncerno patronuojamy_bendroviy veikla - itin jvairi, kiekviena jy taiko specifines
aplinkos apsaugos priemones.

AB ,, Achema“ ir LR Aplinkos ministerija 2009 m. pasira$é istorinj susitarimg dél investicijy | aplinkos apsauga.
Vykdydama Kioto protokolo Bendrojo jgyvendinimo mechanizmo projekta, pardavusi suteiktus terSaly
mazinimo vienetus jmoné gautas Ié3as investuos tik | aplinkosauginius projektus.

,Achema“ savanoriSkai vykdo du Kioto protokolo Bendro jgyvendinimo mechanizmo projektus nuo 2008 m.
Vien per 2009 m. CO2 iSmetimas | atmosferg sumazintas 1,3 min. tony.

Bendroveéje ,Zaliujy pirkimy" kriterijus yra jtraukiamas | sudaromy viesujy pirkimy sutartis. Gamykloje jdiegti
azoto suboksido valymo jrenginiai. Jy déka N20 (azoto suboksido) i$laku, susidaranciy gaminant azoto rigstj,
vidutinis iSvalymo laipsnis artéja prie 80 proc. lki 2012 m. tikimasi sumazinti daugiau nei 4 min. tony CO2
ekvivalento imetimy j aplinka.

2009-2014 m. bendrové numato optimizuoti azoto riigsties gamybos procesa, sumazinti amonio salietros
gamybos energetines sgnaudas, atlikti amoniako cechy modernizacijas, sumazinti energijos nuostolius
eksploatuojamuose garo kolektoriuose, diegti geriausiai prieinamy gamybos bldy reikalavimus atitinkancias
technologijas Silumos dkyje ir daugelj kity priemoniy.

Aplinkos ir gamtos baklé stebima ne tik ,Achemos” specialisty, bet ir mokslo institucijy - Lietuvos Zemés kio
universiteto, Botanikos instituto.

Pagal naujaji REACH reglamentg (cheminiy medziagy registracija, jvertinimas, autorizacija, apribojimai) —
pagrindinj Europos Sajungos naujosios cheminiy medziagy tvarkymo politikos teisés aktg - AB ,Achema*
paskirta vienos iS pirmajame etape jregistruoty medziagy — magnio nitrato, pagrindinio brusito i$traukos
komponento — pagrindiniu registruotoju REACH sistemoje.

Bendrové iki 2018 m. turés esant poreikiui papildyti Sios medziagos specializuotg dosjé, teikti informacijg
kitiems sistemos dalyviams, administruoti registravimo procesa ir pan.

AB ,,Achema“ gamybos ir tarSos santykis 1990 -2010 m.
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AB ,Klaipéedos jiiry kroviniy kompanija“ (KLASCO) teritorijoje vyksta aktyvi krova, todél itin svarbu, kad
bendrovés veikla neturéty neigiamos jtakos Kursiy mariy ekosistemai bei gyventojams. TrgSos patenka |
kraunamus laivus uZdarais konvejeriais, aprapintais oro filtrais, kurie sugaudo kietgsias daleles. [monéje
sumontuota 12 m aukscio triukSmo slopinimo siena. |gyvendinant teisiniy akty reikalavimus, vykdoma ozono
sluoksnj ardanciy medziagy apskaita ir kontrolé.

AB KLASCO atitinka ISPS (uosty saugumo) kodo reikalavimus. Joje vykdomi poZeminio vandens, lietaus
nuoteky, oro tarSos bei triukdmo sanitarinés apsaugos zonoje stebésena.

AB KLASCO nuo 2000 m. bendradarbiauja su Klaipédos universitetu: jmoné finansuoja mokslo pritaikymo
gamyboje darbus, skatina iniciatyvas kroviniy logistikos ir jary verslo srityse, priima studentus praktikai ir |
darba.

Vieno moderniausiy Ryty Salyse prie Baltijos jaros naftos ir chemijos produkty krovos terminalo veikla atitinka
visus tarptautinéje rinkoje galiojancius saugos bei patikimumo reikalavimus — UAB ,,Kroviniy terminalas* yra
pirmasis regione, kuriame buvo {diegtos ir veikia net keturios vadybos sistemos pagal ISO standarty
reikalavimus.

Terminalas yra {dieges daugiau kaip 3,45 min. lity kainavusig modernig gary rekuperavimo jrenginiy sistema -
didziausig tarp jrengty Baltijos valstybiy naftos jmonése benzino garams, iSsiskiriantiems i$ tanklaiviy krovos
metu, surinkti. Siekiant visiSkos oro kokybés kontrolés, visoje terminalo teritorijoje jrengti 87 oro tarSos
detektoriai.

Benzino saugojimo talpyklose sumontuoti plaukiojantys stogai, sumazinantys LOJ (lakiyjy organiniy junginiy)
garavima 95 proc. Gruntiniy vandeny apsaugai visoje terminalo teritorijoje svarbiose vietose jrengta auks$tos
kokybés betono danga su nuolydziais uzterStam vandeniui surinkti ir nukreipti | valymo sistemas. Galimos
nuotékos baty nukreipiamos | terminalo kontrolinius Sulinius. Lietaus ir salyginai uzterstas lietaus vanduo
valomi dviejuose moderniuose valymo jrenginiuose su itin efektyviai valanéiais absorbciniais filtrais. Kroviniy
terminale nuolat vykdomas pozeminio vandens, poveikio aplinkos orui stebésena, taip pat kontrofiniai
pavirSiniy ir lietaus nuoteky tyrimai.

AB ,Achema* ir UAB , Agrochema“ 2010 m. rudenj pradéjo Svietéjiska - agitacinj projekta ,Bik atsakingas —
saugok Baltijos jarg’, skirta supaZindinti Lietuvos kininkus su Baltijos jaros aplinkosauginémis problemomis ir
eutrofikacijos reiskiniu. ,Agrochemos” parduodama produkcija yra pazyméta specialiu Zenklu, primenandiu
ukininkams atsakingai naudoti azotines trasas ir mazinti Baltijos jaros eutrofikacija. Apie pazangy Gkininkavimg
informacija pateikta Lietuvos Zemés dkio ministerijos parengtame leidinyje ,Pazangaus tkininkavimo taisykiés
ir patarimai“( http://www.zum.lt/documents/PUTP_leidinys 2007.pdf).

Projektas ,Bik atsakingas — saugok Baltijos jarg" jgyvendinamas remiant 2010 m. Helsinkyje vykusio Baltijos
juros Saliy auk$Ciausio lygio susitikimo (BALTIC SEA ACTION SUMMIT) individualias jmoniy ir pilieciy
iniciatyvas (http://www.bsasfi/).

Kova su korupcija
10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti pries$ visas korupcijos formas (tarp jy ir
papirkinéjima bei kysininkavima).

Koncernas ,Achemos grupé” pritaria kovai pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkingjima ir
kySininkavima ir veiklg vykdo grieZtai laikydamasi Lietuvos istatymuy, vidaus taisykliy ir etikos kodekso.
Koncerno pirkimy, politikoje yra apibréZti pagrindiniai turto jsigijimo principai, kuriais remiantis vykdomi pirkimai
- profesionalumas, skaidrumas, objektyvumas, laisva konkurencija, verslo etika. Pirkimai turi bati atliekami
objektyviai jvertinant poreik, salygas ir galimybes bei atitikti laisvos konkurencijos ir verslo etikos principus.
Paslaugy ar produkty pirkimai vykdomi pagal aikig Koncerne nustatyta pirkimo tvarka, kurios privalo laikyti
bendrovés ir padaliniy darbuotojai.

Koncerno Etikos kodekse numatyta, jog:
- darbuotojai vengia privaciy ir koncerno teiséty interesy susikirtimo; bet kokiy veiksmuy, galingiy turéti
neigiamos jtakos ,Achemos grupés’ reputacijai;



- netoleruojamas asmeniniy interesy ar isipareigojimu, prieStaraujanciy teisétiems koncerno bendroviy
interesams, turéjimas;

- nepriimtinas asmenines naudos siekimas naudojantis tarnybine padétimi;
- netoleruojamas tiesiogiai ar netiesiogiai jstatymamas priestaraujanéiy pasitlymy teikimas,
kySininkavimas ar neteiséto uZzmokescio émimas.

Visy ,Achemos grupés" bendroviy sandériai audituojami, jy apskaita vedama kruop3¢iai ir tiksliai; visose
veiklos srityse vykdoma verslo kontrole.



