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INTRODUCTION 
Pour mieux renseigner le public, les partenaires et les dirigeants sur sa mission, l’association de jeunesse 

pour la promotion d’une globalisation équitable et des Objectifs du Millénaire pour le Développement, 

Association COHUB fait le rapport de ses activités au terme de chaque année, preuve de l’exécution des 

tâches et de la réalisation des objectifs qu’elle s’est assignés. 

Les actions réalisées par Association COHUB ont touché pour le compte de l’année d’exercices 2008, 

les domaines d’activités de la façon suivante : 

Domaines d’activités Actions menées 

Sa
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lim
en
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- exploration de l’environnement actuel de la pratique de l’excision 

dans les autres départements du Bénin les plus concernés. 

- éducation préventive VIH/Sida dans 03 collèges et 05 Centres 

d’apprentissage à Cotonou et à Comé et Djakotomey. 

- dans l’école d’Agla Agongbomey: études de cas sur la réticence 

des femmes face aux campagnes d’éducation en matière de santé 

de la reproduction.  

- Donation de médicaments et vêtements au Centre psychiatrique 

de Jacquot. 

- Célébration de la Journée Mondiale du Sida au Bénin par 

organisation d’une matinée de discussions à EPP Agla Agonbomey 

au Bénin.  

- dans le village d’Agonlin et de Savè où ont été logés deux de nos 

volontaires lors de leurs missions de Service Militaire à Intérêt 

National, a été question de prospection d’éventuels villages 

difficiles d’accès à de sources d’eau potable.  

- Don d’articles scolaires de 400 cahiers de 100 pages avec le 

message du VIH/Sida à l’école primaire et collège du village. 

- Don d’un carton de plus de 2.500 petits paquets de préservatifs 

masculins au comité de développement lors de 4 séances de 

sensibilisation sur l’infection des IST et VIH/sida  

- Organisation de la première édition de la journée de lutte contre 

les IST et VIH/SIDA au CEG les pylônes d’Agla.  

- enquête sur le niveau de pollution de la plage de la commune de 

Cotonou par le Club 24. 

- Enquête sur les conditions de vie  des malades du Centre de 

Jacquot. 
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Education 
- organisation d’école d’été au Siège de l’Association à Agla. 

- don de fournitures scolaires aux enfants du quartier Agla. 

Emploi Jeunes ___________ 

Environnement et  

Diversités Culturelles 

___________ 

 

 

 Le présent rapport de l’année d’exercice 2008 est structuré en cinq grandes parties:  

 

- Présentation de l’association COHUB    Page 4- 5 

- Rapport narratif des actions menées en 2008,   Page 6- 14 

- Rapport financier/ Bilan 2008     Page 15- 17 

- Difficultés rencontrées,      Page 17 

- Perspectives d’avenir pour l’an 2009-2011.   Page 18-20 

 
Pour plus amples explication nous disons que l’année 2008 a connu comme à l’accoutumée, l’exécution des 
activités traditionnelles de l’Association COHUB, relatives à l’accueil de nouveaux volontaires humanistes 
appelés « ouvriers humanistes » au sein de l’Association, de nouveaux lecteurs à la mini bibliothèque, de 
nouveaux jeunes aux services d’appui conseil pour orientation sociale ainsi que les activités d’assistance et de 
loisirs. 
Le projet d’assistance psychosociale du Club 28 de l’Association COHUB aux enfants et familles affectés du 
VIH/SIDA, financièrement appuyé par le Programme Commun des Nations Unies pour la lutte contre le SIDA, a 
poursuivi et achevé ses activités. 
Outre ces activités, il a été procédé au lancement du tout premier vaste programme de l’informatique pour tous en 
abréviation PIPTOUS. Le rapport financier régulièrement vérifié par le cabinet d’audit BERACA 
CONSULTANT SARL a été soumis au commissaire aux comptes pour approbation. Les grandes lignes de 
l’exécution du budget se trouvent insérées dans le présent rapport dont le plan est le suivant ci-dessus et en 
occurrence à partir de la partie n° 1 qui est celle du rapport narratif: 
1-Le fonctionnement administratif 
2-Les diverses activités 
3-Les programmes spécifiques 
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PRESENTATION DE l’ORGANISATION 
 

Nom : Cercle des Ouvriers Humanistes du Bénin(COHUB).  
Association, loi 1901, de diversité à but non lucratif, indépendante et apolitique. 

 

Fondation: Association COHUB est créée à Agla, Cotonou, le 12 Avril 2001. 
 

Enregistrée à la préfecture des départements Atlantique Littoral de Cotonou sous le 
numéro 2006/0486/DEP-ATL-LITT/SG/SAG-ASSOC du 27 Novembre 2006 

 

Publication au Journal Officiel : à la parution du 15 Janvier 2007 à la page 80 à 81. 
 

But : Promotion du bien humain par l’encouragement, le soutien et la réalisation des projets 
relatifs aux droits des personnes et des peuples, la défense de l’environnement, la promotion 
de la paix, le développement durable et la promotion du désarmement. 

 

Mission : Mobiliser les bonnes volontés, jeunes, femmes et adultes sans conviction politique, 
sans considération d’origine, de sexe et de race sur les questions permettant de promouvoir le 
bien-être réel humain. 
   Stimuler les capacités internes de développement des communautés 
vulnérables. 
   Promouvoir les Objectifs du Millénaire pour le Développement dans les 
villages et zone péri urbaines. 

 

LES RESSOURCES : Les dons; 
Des aides en nature ou autres;  
Les subventions; 
Les cotisations et souscriptions des membres ; 
Les droits d’adhésion; 
Les recettes provenant des différentes activités et celles relatives 
aux prestations de service de l’association. 

 

Siège Social :   3 rues, Eglise Pentecôte Agla Agongbomey – Maison Feu Raphaël – 
Lot 3219 Parcelle F – Cotonou (Benin) Western Africa 

 

Adresse Postale :  07 BP 0479 Cotonou, République du Bénin (West Africa) 
  

Téléphone :   (229) 21 03 86 01 - Mobile : (22) 93 99 93 32 
 

Email: info_asso.cohub@yahoo.fr ou info@ouvriers-humanistes.com 
 

Site web:   www.ouvriers-humanistes.com 
  

Comptes Bancaires  
1- Banque Régionale de Solidarité (BRS)  
N°08245040139 / BRS 
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LISTE DU PERSONEL DE COHUB GLOB ET LEUR 

CONTACT  
 
 

Bureau Exécutif de COHUB 

 Prénom(s) et Nom Titre Contact 

1 Gislain DOVONOU Président et Coordinateur 
Exécutif 

gislainosfr@yahoo.fr 
presidence@ouvriers-
humanistes.com 

2 Adjaratou K. OLAOFA  Secrétaire de Direction Adjrath_love5@yahoo.fr 
secretariat@association-
cohub.com 

3 Alexis AGBOZO  Chargé de courses Alexis_agbozo@yahoo.fr 
 
 

Les autres volontaires du COHUB 
 Noms CONTACT 

1 Wilfried DOVONOU willdov@yahoo.fr   
2 Justin HOUESSINON justin.houessinon@yahoo.fr  
3 Casimir TODJIHOUNDE casimir_todjihounde@yahoo.fr   
4 Hyacinthe HOUNKPE hyacinthe.hounkpe@yahoo.fr  
5 Wilson AHOUANDJINOU wilson.ahouandjinou@vglob.org  
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 1- LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF ETPERSONNEL 
La direction de l’Association COHUB est assurée de façon bénévole par le Président Gislain DOVONOU 
soutenue par d’autres membres volontaires notamment le club 28. 
Cependant, pour le fonctionnement régulier de tous les secteurs de l’institution, un minimum de personnel 
travaille sous le contrôle permanent d’un administrateur délégué. 
 

1.1- La Gestion du courrier 
Au cours de l’année 2008, l’Association COHUB a reçu 68 correspondances et en a envoyé 123. Ces chiffres 
comparés à ceux de l’année précédent, montre que l’Association COHUB a envoyé plus de courriers qu’elle en 
a reçu. Cela s’explique par le fait que certaines lettres telles que les demandes d’audience, d’appui ou d’emploi 
adressées pas l’Association COHUB n’ont pas toujours eu des réponses écrites. Il y a aussi les bordereaux de 
transmission de documents publicitaires ou non qui restent sans réponse. Par ailleurs, beaucoup de 
correspondances sont échangées par mail surtout vers l’extérieur. 
 

1.2- Le personnel 
Les travailleurs de l’Association COHUB se composent du personnel temporaire, des stagiaires, des 
occasionnels et des volontaires. D’un effectif de 9 employés au 31 décembre 2008, le nombre des employés 
ponctuels a été réduit de 5 avec le départ en mai 2008 de l’administrateur délégué, et en novembre 2008, du 
technicien supérieur de l’action sociale, chargé du projet d’assistance psychosociale aux enfants et familles 
affectés du VIH/SIDA. 
Pour renforcer le personnel du secteur informatique et ne pas laisser le programme de l’informatique, le 
Président a été obligé de jouer multiple rôle afin de redynamiser les activités. 
Au 31 Décembre 2008, le personnel temporaire composé de membres volontaires qui interviennent de façon 
ponctuelle dans l’Association se compose comme suit : 

 Personnel temporaire et volontaires ponctuels au nombre de 5 : 
■ 1 Secrétaire de direction, 
■ 1 coursier, 
■ 2 assistants de direction, 
■ 1 gouvernant, 
 

 Personnel occasionnel: au nombre de 3, il bénéficie chacun d’une indemnité forfaitaire de déplacement. On 
peut les considérer comme des bénévoles au même titre que les membres de l’Association : 
o 1 informaticien, 
o 1 chargé de suivi de projet, 
o 1 étudiant économiste chargé de soutenir l’Association dans sa gestion comptable 

 Personnel stagiaire : au nombre de 4 : 
o 1 opérateur de saisie formé par le programme PIPTOUS, 
o 1 Volontaire chargé de jouer au rôle de l’assistance en projet, 
 

2-LES DIVERSES ACTIVITES MENEES 
2.1- Accueil et insertion des nouveaux volontaires 
En 2008, outre les membres de l’Association en occurrence ceux du Conseil d’Administration qui n’ont souvent 
pas le temps, l’adhésion dans l’Association a été faite par bien d’autres volontaires qui ont connu COHUB après 
l’organisation des campagnes de la période électorale.  
 

2.2- Elections 2008 au Bénin 
Réalisation du vaste Projet « le Patriotisme avant tous » avec le sous-projet de campagne pour 

la Paix – Elections 2008 
Organisation de la campagne de mobilisation 

pour la paix en faveur des élections 2008 
Nous avions organisé la première partie 

d’activités entrant dans le cadre des élections une 
mobilisation pour la paix qui est conditions sin e 
qua non de tout développement. Ainsi donc il a 
été organisé une semaine de campagne pour la 
Paix au Bénin au moment des élections. 
Compris que toutes situations de troubles et de 

guerres dans les pays africains proviennent des 
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sources politiques en occurrences des élections, il a été organisé la campagne de mobilisation pour la 
paix dans le vaste projet intitulé : «  Patriotisme avant tous » 
Réalisation du sous-projet de mobilisation des populations sur l’importance d’inscription sur les 

listes électorales et d’obtention de carte 
d’électeur, visa d’accès au vote des 
populations 
De même que la mobilisation de la Paix lors 
des élections 2008, il a été question pour 
l’Association COHUB au moment de la 
délivrance des cartes d’électeurs, de 
mobiliser les populations sur l’importance 
de s’inscrire sur les listes électorales puis 
obtention des cartes d’électeurs. De là il a 
été question de communiquer sur 
l’historique du droit de vote obtenu à coup 
de sang versé dans les années 80 par les 

noirs dans les Amériques face au bourgeois.  
 

Réalisation de la mission d’observation des élections. 
A ce stade, l’Association COHUB a jugé 

aussi bon d’observer les élections afin de 
relever les irrégularités et de soumettre sa 
proposition de loi à l’Assemblée Nationale 
en matière des élections pour de très bonnes 
organisations dans les années à venir. Ainsi 
il a été déployé plus de 120 volontaires 
observateurs dans les tous les départements. 
Un nombre considéré sans compter les 
différents bénévoles de certaines localités 
qui ont trouvé la bonne cause de l’action. 
Les irrégularités constatées sont répertoriées 
dans le rapport spécial des élections. 

L’objectif visé avant la réalisation de ce projet a été largement atteint avec des résultats escomptés 
atteints. 
2008, étant une année des élections couplées des maires et des chefs de quartier donnant libre cours à des 
risques de troubles, l’Association COHUB, a initié au même titre que toutes les associations de la société civile 
des grandes actions relatives aux élections. Ainsi donc nous avons : 
- les campagnes pour la paix. 
- les campagnes de sensibilisation de la population sur l’importance des inscriptions sur les listes électorales. 
- les campagnes de mobilisation sur l’accomplissement du devoir civique, celui de sortir massivement pour le 
voter. 
- les opérations d’observation des élections 1er et 2ième tour. 
 

2.3- Camps humanistes 
De même que les élections, ont été organisées 
des activités dénommées « camp humaniste » 
dont le premier consistait à rendre visite aux 
malades mentaux hospitalisés au Centre 
Psychiatrique de Jacquot et dont les conditions 
de vie semble misérables à l’avis de 
l’Association suite à l’envoi d’une première 
équipe d’enquête. Un camp organisé grâce au 
concours des aimables donateurs de 
l’Association qui ont été résolument engagés 
en faisant des dons de diverses natures dont la 
plupart est des tenues vestimentaires au profit 
des malades de cet hôpital visité. 
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2.4- Commémoration de la Journée de l’Enfant Africain 
La commémoration de la journée de 
l’enfant organisée pour le profit des élèves 
des quatre écoles à savoir l’EPP Agla 
Agongbomey A et B avec les privées de la 
Racine du Succès et d’Anges Gabriel, a 
permis d’entretenir avec les enfants et 
leurs instituteurs sur les sujets de la 
maltraitance des enfants africains. Une 
commémoration au cours de laquelle, 
diverses activités ludiques notamment la 
compétition de football entre écoles a été 
organisée et dont l’EPP la Racine en est 
sortie premier vainqueur et Anges Gabriel 
le 2ième. 
 

 

2.5- Journée d’actions contre le SIDA «  Vacance sans SIDA » 
Toujours dans son optique de contribuer à 
la lutte résolue de la pandémie du 
VIH/SIDA, l’association COHUB a lancé 
sa toute première édition de la journée de 
lutte contre le SIDA dénommée 
« VACANCES SANS SIDA » au CEG les 
Pylônes au cours de laquelle, plusieurs 
centaines de jeunes ont été mobilisées 
autour de l’importante capitale question 
des IST et VIH/SIDA au profit des 
vacances. Une journée réussie avec des 
tests de dépistage effectués avec un total 
succès. 
 
 

2.6- Assistance scolaires à de nouveaux enfants en situation difficile. 
L’assistance des populations en 

matière de scolarisation des enfants a 
été comme à l’accoutumée effectuée, 
ce qui a été soldé par l’inscription sur 
fonds propres de 18 élèves en 
situations difficiles. Ainsi, 
l’association a procédé à l’inscription 
de 3 élèves en classes de terminale, de 
6 en classe de 4ième, de 5 en classe de 
CEI, et 4 en classe de CM1.  
Agla, 12 Septembre 2008  
Don de fournitures scolaires et 

éducation sur les Infections 
Sexuellement Transmissibles.  
Beaucoup d'actions ont été menées 

dans toutes le département du Littoral Atlantique avec dons de quelques fournitures scolaires à 
l’endroit de quelques enfants issus de familles en difficultés recensé par certains volontaires ouvriers 
humanistes qui en faveur de qui de sincères plaidoyers ont été fait à l’endroit de l’Association. En 
adéquation à ces séances de dons, a été également occasions de délivrer des messages à l’endroit des 
familles des enfants bénéficiaires, messages relatif à l’accompagnement de l’Association COHUB 
dans la lutte contre les IST et VIH/SIDA dont l’association COHUB a placé l’année 2008 sous le 
signe de lutte contre les IST et VIH/SIDA. Mais faut-il le souligner, il existe encore des communautés 
qui n'ont pas encore bénéficié des actions préventives concrètes contre cette maladie à cause de leur 
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isolation. Les bénévoles de l’Association COHUB, en collaboration avec la Représentation de 
l’ONUSIDA au Bénin, ont aussi choisi womè, ce village isolé de Cotonou pour la célébration de la 
Journée Mondiale du SIDA au Bénin. L'Ecole Primaire d’Agla Agongbomey, de la Racines du Succès 
et de Anges Gabriel sont les écoles avec qui nous avions lié un partenariat afin de réaliser la journée 
de l’enfant africain et ces écoles ont été également vu quelques enfants indigènes appuyés en matière 
de fournitures scolaires. Les collèges CEG les Pylônes, Sacré-Cœur et Entente de Cotonou ont été les 
cadres de nos présentations d'éducation préventive VIH/Sida et de la Santé de la Reproduction. 
Presque tout le village était présent à l'école primaire. Au cours des séances de présentations les élèves 
ont présenté des animations culturelles et des sketches pour illustrer et soutenir la campagne.  
A la fin, les volontaires de l’Association COHUB ont offert un don composé de 300 cahiers de 100 

pages aux enfants de l'école primaire; et un carton de 2500 petits paquets de condoms au Comité de 
des clubs formés dans ces collèges. Le don a été rendu possible grâce aux jeunes filles de  Center for 
Inquiry des Etats-Unis, de PSI-Bénin, de l’ONUSIDA, de l’organisation Corridor Abidjan Lagos.  

 

2.7-Animation de la mini bibliothèque 
En 2008, la mini bibliothèque de l’association COHUB c’est-à-dire d’une centaine de livres a enregistré 98 
usagers venus faire des consultations comme le précise le tableau qui suit : 
Désignation Effectif 
Consultation sur place 69 
Prêt d’ouvrages 29 
Total fréquentation 191 
La majorité des lecteurs (69) viennent pour consulter des ouvrages sur place. Dans l’ensemble, le taux moyen de 
fréquentation hebdomadaire est de 3 et peut aller jusqu’à 6 voire 10 les mercredis soirs et les jours fériés Les 
usagers de la bibliothèque sont des écoliers, des élèves, des étudiants, des enseignants et mêmes des chercheurs. 
Plus de 75% sont des enfants et jeunes âgés de 4 à 20 ans. Les ouvrages exclus du prêt sont sollicités pour être 
photocopiés. Une photocopieuse au COHUB pourrait non seulement permettre de satisfaire ses besoins des 
adhérents de la bibliothèque, mais aussi de générer quelques ressources pour le fonctionnement de l’Association 
COHUB. 
Ces différentes statistiques et sollicitations témoignent de l’intérêt que les jeunes accordent à la mini 
bibliothèque de COHUB. 
En novembre 2008, l’inventaire des ouvrages réalisé à la bibliothèque évalue son fond documentaire à environ 
cent vingt quatre (124) ouvrages. Pour susciter davantage l’engouement des enfants et des jeunes à la lecture, à 
l’information et à la culture, l’association COHUB s’est abonnée à certains journaux de la place et à des revues 
telles que Planète Jeunes, Planète Enfants et le magazine Amour et Vie. Un appui des organismes culturels tels 
que la Commission des humanistes ouest africain, serait d’une très grande utilité. 
Les frais d’abonnement à la bibliothèque au titre de l’année 2008 s’élèvent à quinze mille (15.000) francs CFA. 
Ce montant est insignifiant par rapport aux dépenses d’abonnement, d’entretien de la salle et de réparation des 
meubles. Il s’ensuit donc que les ressources générées par la bibliothèque sont non seulement très insuffisantes 
pour son entretien mais aussi en régression. 
 

Cette baisse du taux d’abonnement peut s’expliquer par le fait que la plupart des ouvrages sont soit lus, soit 
explorés. Le besoin d’accès à d’autres ouvrages se fait sentir à la bibliothèque de l’association COHUB. N’ayant 
pas les moyens de se les procurer, l’existence à l’association COHUB d’un centre d’initiation à l’informatique 
orienté vers la recherche documentaire comblerait les attentes des usagers de la bibliothèque. 
 

2.4- Service d’appui-conseil, d’écoute 
et d’orientation des jeunes, des 
femmes et des familles 
 
Depuis le début de l’année 2008, suite aux 
besoins constamment exprimés par des 
usagers, l’association COHUB a crée un 
nouveau service qui est celui d’appui – 
conseil, d’écoute et d’orientation des jeunes, 
des femmes et des familles. La création de ce 
service vise les objectifs ci-après : 
- Offrir aux enfants, jeunes, femmes et 
familles qui sont désorientés face à certaines 
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difficultés, un cadre où ils peuvent s’exprimer, se sentir écouter, recevoir des conseils et être orientés ; 
- Donner des conseils et des orientations dans le domaine du droit, de la responsabilité parentale et de la santé 
familiale; 
- Servir d’intermédiaire pour le règlement pacifique des conflits familiaux. Faute de ressources humaines, ce 
service n’est pas animé de façon permanente. L’animation socio-juridique se fait par le Président de 
l’Association qui, en fonction de sa disponibilité, accorde des audiences aux demandeurs. Au début, il a retenue 
le mardi pour les séances d’écoute mais, à cause de ses contraintes professionnelles, elle n’a plus de jour fixe de 
consultation et reçoit sur rendez-vous. Les consultations en matière de scolarité sont faites toujours par le même 
Président. Il convient de préciser qu’il s’agit de consultations gratuites et que les conseils et orientations sont 
donnés sans aucun paiement, ni avant, ni après. Au total, le Président, dans le cadre de ce service a reçu 73 
demandeurs dont 54 personnes physiques et 19 groupes de personnes (associations de jeunes et autres 
structures). La plupart des groupes de jeunes viennent demander des conseils sur la gestion d’une association ou 
sollicite l’appui matériel, moral ou technique de l’Association COHUB. Les femmes viennent souvent pour 

poser des problèmes de ménage et solliciter 
des conseils. Quant aux couples, la majorité 
vient pour obtenir des renseignements et 
orientations sur la vie de leurs enfants et de 
leur scolarité. 
 

2.5-Participation de l’Association 
COHUB à des séminaires, ateliers et 
autres rencontres nationales et 
internationales 
Sur invitation, l’Association COHUB a 
participé à plusieurs réunions, séminaires et 
ateliers de formation au nombre desquels on 
peut citer les réunions mensuelles du groupe 
thématique « Population, Genre et 
Développement » organisées par le Fonds des 
Nations Unies pour la Population (UNFPA). 

Par ailleurs, le Président de l’association COHUB est souvent sollicité pour l’animation de plusieurs 
conférences sur les IST et VIH/SIDA droits de la jeunesse, de l’enfant, de la femme et de la famille. Il intervient 
aussi dans l’animation de beaucoup d’émissions radiophoniques. Toujours en 2008, sur invitation de 
l’Association S.O.S Racisme/Club de Rueil-Malmaison en France, il a participé à Paris (France) à une séance de 
travail. De même il a été aussi invité au Nigeria par l’Association Humaniste CENTER FOR INQUIRIES à une 
réunion de jeunes leaders de l’espace CEDEAO sur la prévention des conflits et le renforcement de la paix en 
Afrique. 
 

2.6-Activités récréatives et ludiques 
• Se réunir pour 

La première édition de « Se réunir pour » a 
eu lieu du 02 au 15 Août 2005 et a connu la 
participation de 107 enfants, dont 52 
garçons et 55 filles, issus de différentes 
couches sociales et diverses contrées de 
notre pays. De 58 enfants en 2004, le 
nombre de participants de «Se réunir pour» 
a été encouragé parce que la mobilisation a 
été faite et l’importance a été bien appréciée 
par les parents des enfants participants 
jusqu’au nombre de 107 dont 56 pour le 
régime interne et 51 pour le régime externe. 
Comme pour une toute première édition, 
« Se réunir pour » a été placée sous le signe 
de la chanson et de l’initiation à l’outil 
informatique.  Les enfants participants ont 

été répartis par catégorie d’activités. Un système de rotation a été d’abord institué pour permettre à chaque 
enfant de s’imprégner des activités programmées ensuite chacun s’est inséré librement dans une catégorie de 
son choix. Au total cinq (5) ateliers d’activités ont été organisés. Il s’agit des :  
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- activités d’initiation à l’outil informatique ; 
- activités d’initiation à la navigation et recherche documentaire sur le net ; 
- activités d’initiation à la peinture et au dessin ; 
- chants et danses avec les ouvriers humanistes encadreurs, 
- activités ludiques et sportives : sketch et théâtre, football, volet et handball, sorties touristiques et 
pédagogiques, jeux divers etc.… 
Au cours de ces vacances agréables « Se réunir pour » certaines chansons du titre de force et du courage des 
humanistes ont été chantées et restées gravées dans le cœur des enfants. 
La fin des activités de la toute première édition des vacances agréables «Se réunir pour» 2008 a été sanctionnée 
par une cérémonie de clôture marquée par : 
- une présentation artistique des enfants, 
- une remise de cadeaux à tous les enfants 
- une remise de prix d’honneur aux vacanciers qui se sont faits positivement distingués. 
C’est le lieu de remercier les différents donateurs qui ont soutenu de diverses manières l’association COHUB 
dans l’organisation de cette activité. On peut citer entre autres : 
-  les directeurs des écoles partenaires entre autres : Directeurs des EPP Agla Agongbomey A et B et des Anges 
Gabriel et la Racines du Succès, 
- les divers donateurs dont la liste est exhaustive. 
D’autres familles béninoises et étrangères ont apportés leur soutien de diverses manières. 
 

2.6.2-Appui à diverses activités de loisirs des enfants 
L’Association COHUB, malgré ses ressources insuffisantes, continue d’être sollicité pour financer et appuyer 
diverses activités en faveur des enfants, des femmes et des jeunes. Au nombre de ces activités, on peut citer : 

 Les émissions radiophoniques et télévisuelles 
L’Association COHUB a appuyé, comme d’habitude, matériellement par dons de divers objets et 
financièrement, des émissions, des jeux radiophoniques et télévisuels à caractère éducatif pour les enfants et se 
rapportant aux droits de l’enfant. 
C’est le cas par exemple de l’émission « Club des Fans » animée par Madame Inès GAROUE FACIAS (alias 
Tata Inès). 

 Appui à des manifestations en faveur des enfants. 
A l’initiative et sur sollicitation de l’Association OHANGBE de Oscar HESSOU, l’Association COHUB a 
soutenue, matériellement et financièrement, « Espoir de la scène » qui consiste à mettre sous les feux de la 
rampe des jeunes qui ont des talents artistiques et de primer les meilleurs. 
L’objectif est la promotion de la culture béninoise chez les enfants en vue d’assurer une relève de qualité à la 
scène artistique. 

 Création d’un club d’anglais 
Pour contribuer à l’épanouissent des enfants adolescents et jeunes d’Agla et usagers de l’association COHUB, il 
est créé, en mai 2008, a l’initiative de Monsieur José Godfried DOVONOU, Professeur d’Anglais, Traducteur-
Interprète et Consultant International auprès de la Banque Mondiale, qui a été dans les premiers jours 
l’animateur.  
 

3-LES PROGRAMMES SPECIFIQUES 
3.1 Le service d’appui psychosocial aux enfants et familles affectés du 
VIH/SIDA 

Le projet d’appui psychosocial aux enfants et 
familles affectés du VIH/SIDA initié en 2004 
par l’Association COHUB dans le cadre de la 
contribution aux problématiques de notre 
époque par l’accompagnement des initiatives 
de lute contre la pandémie du VIH/SIDA et 
ses conséquences, s’est poursuivi en 2005, 
2006, 2007 et jusqu’en 2008 où les activités 
se sont intensifiées majoritairement sur les 
activités de lutte contre le SIDA. 
Ainsi, à la date du 31 décembre 2008, grâce à 
l’appui financier de l’ONUSIDA financé, 
deux (2) familles affectées ont été prises en 
charge dans le département du littoral et de 
l’atlantique et ont été régulièrement suivies 
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par les équipe de l’Organisation CORRIDOR déplacée sur les aires des activités du SIDA de COHUB. Les 
enfants issus des personnes infectées du VIH/SIDA constatées par l’association COHUB, scolarisés ont 
bénéficié d’un appui en numéraire au titre des frais scolaires et d’un lot de fournitures et ouvrages scolaires. Les 
bébés ont bénéficiés de lait tandis que les apprentis ont perçu des aides pour leur formation. Ce projet 
spécialement conçu en 2007 est arrivé à expiration en novembre 2007 et n’a pas été reconduit intégralement en 
2008 faute de renouvellement du financement. Mais certaines actions notoires ont été effectuées à l’endroit de 
ces personnes et familles répertoriées au sein de l’Association. 
 

3.2 Lancement du PIPTOUS intitulée Programme Informatique pour tous 
Ce programme  d’initiation gratuite 
des jeunes a été lancé à l’étape où 
l’association COHUB a été confrontée 
à de sérieuses difficultés en matière de 
saisie des documents en occurrence 
les rapports de divers activités qui ont 
pour la plus produit de façon 
manuscrite. C’est ainsi de cette 
difficulté a été lancé ce programme 
afin de permettre d’abord aux 
volontaires ouvriers humanistes de 
l’Association de connaître les b-a ba 
de l’informatique de saisir tous les 
rapports d’activités. Et à cette toute 
première édition il a été formé plus 
d’une trentaine de jeunes dont une 
vingtaine ont été jusqu’au bout et 

recevoir leur parchemin parmi ces jeunes du quartier Agla se trouvent aussi les élèves du collège de CEG les 
pylônes désireux, ainsi que des volontaires ouvriers humanistes de l’Association. Photo ci-contre. 
 

4. DIFFICULTES ET PERSPECTIVES 
La réalisation du programme d’activité de l’année 2008 a connu quelques difficultés. Ces difficultés sont 
observées tant au niveau de l’administration de l’association que de ses ressources. 
 

 Au niveau de l’administration 
 La non disponibilité de beaucoup de membres volontaires. 
 L’insuffisance de ressources pour engager le personnel qualifié nécessaire. 
 L’augmentation des charges d’électricités due aux différents programmes de l’Association. 
 La mobilité d’une partie du personnel. 
 Le manque de disponibilité des compétences en élaboration de projets. 
 Inexistante de véhicule qui entraîne des difficultés d’approvisionnement. 

 

 Au niveau des ressources financières 
 La non exécution de beaucoup de projets, faute de financement 
 L’adhésion de nouveaux membres qui n’ont pas pu payer toutes leurs cotisations alors que les frais 

d’entretien augmentent et les ressources financières ne croissent pas dans les mêmes proportions. 
 Les solitudes des jeunes déscolarisés et familles en difficultés font que l’association COHUB connaisse de 

fortes difficultés, solitudes entraînant un accroissement des dépenses. 
Pour pallier aux différentes difficultés rencontrées au cours de l’année 2008, il s’avère indispensable : 

 De faire un budget programme triennal et rechercher de nouveaux financements, 
 D’initier de nouveaux projets susceptible de bénéficier de financement, 
 De chercher de nouveaux partenaires, 
 De créer de prime d’incitation pour les initiateurs de nouveaux projets acceptés et financés par les partenaires, 
 De recycler périodiquement le personnel dans les domaines de la gestion administrative et financière en 

général et en particulier la gestion d’une structure à caractère social, 
 Envisager une extension du programme de formation en informatique et tenu de secrétariat pour le personnel 

administratif, voire celui du club 28, chargé de conduire des activités de lutte contre le SIDA. 
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5. VISITEURS AU SIEGE DE COHUB EN 2008 
En 2008 l’association COHUB a fait de grands progrès en matière visite  de son siège. Ainsi au 
nombre de ses visites, il a été reçu : 
 

5.1- Son Excellence Monsieur le Président Directeur du Group de sociétés EASSINT SA de la France 
qui lors de sa visite de vacance au Bénin a décidé sur  la 
politique du Président, visiter les ouvriers Humanistes. 
Une visite qui a permise à l’Association de bénéficier 
d’une promesse de financement de la part du Président 
Directeur Général du Group EASSINT SA  - France. 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 – Visite de madame Tatiana de BARELLI de la Belgique, Responsable de la Coordination 
Humaniste de l’Afrique de l’Ouest. 
 

5.3- Visite de Monsieur Nicolas GUERIN, Volontaire chrétien International, accrédité auprès du 
Vatican pour le renforcement de la Scolarité en 
Afrique. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4- Visite de Son Excellence Monsieur le Représentant Résidant de l’ONUSIDA au Bénin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 Visite de Monsieur Adolphe KPATCHAVI, Secrétaire Permanent Adjoint du Comité National de 
Lutte contre le SIDA (CNLS) – Bénin. 
 

5.6 Visite de Loïc DREUSNE et Léa ROLLAND, deux volontaires français de l’Association 
internationale ISO (Informatique Solidarité), France arrivés dans le cadre du projet Pilote de 
formations de formateurs des organisations en informatique. 
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BILAN DE COHUB 
 

Les tableaux 1 et 2 ci-dessous résument les projets, dépenses, sources de financement et 
revenus de l’association COHUB pour l’année 2008. 
 
Notons que COHUB ne dispose pas encore de partenaires financiers potentiels.  
Tous les montants sont en monnaie Franc Cfa 
 

1. Résumé de Projets et des Dépenses 2008 de l’Association COHUB 
 

 

Libellé 

Montant 
Total 
Estimatif du 
Budget 

Montant 
Total 
mobilisé 

Montant 
Total 
dépensé 

 
 Montant 
Restant 

1.1 
Communication sur le Projet Ouvrier 
Humaniste au Siège de l’Association 
COHUB 

200.000 
 

212.000 
 

195.000 17.000 

Projet « Patriotisme avant tous »  8.000.000 8.112.000 7.854.000 258.000 
Campagne de la Paix – Elections 2008 2.300.000 2.513.000 2.402.000 110.000 
Campagne de sens. Cartes d’électeurs 2.200.000 2.028.000 2.113.000 -85.000 

1.2 

Observation Elections 3.500.000 3.725.000 3.687.200 37.800 

1.3 
Organisation de la matinée de 
sensibilisation des jeunes sur les IST et 
VIH/SIDA d’EPP Agla Agongbomey 

200.000 
 

218.000 
 

206.300 11.700 

1.4 Camp International Humaniste du Jacquot 300.000 326.000 305.850 20.150 

1.5 Organisation de la journée de l’Enfant 
Afr. 

200.000 209.000 201.870 7.130 

1.6 Journée de Réflexion sur les IST et 
VIH/SIDA du CEG les Pylônes 

1.005.000 
 

1.058.000 
 

1.012.800 45.200 

1.7 Lancement du PIPTOUS 200.000 152.000 168.200 -16.200 

1.8 Assistance en faveur des personnes en 
difficultés 

200.000 
 

245.200 
 

210.800 34.400 

1.9 Assistance en matière de scolarité 200.000 320.000 110.000 210.000 

 
Le service d’appui psychosocial aux 
enfants et familles affectés du 
VIH/SIDA 

200.000 
 

200.000 
 

200.000 0 

1.9 Autres frais de fonctionnement 0 0 78.210 -78.210 
TOTAL DES DEPENSES  DE 
L’ASSOCIATION COHUB POUR LE COMPTE 
DE L’ANNEE 2008                                                                                                                                             

10.705.000 

 
 

11.271.400 

 
 

10.535.220 628.380 

TOTAL DES RESTANT APRES DEDUCTION 
DE TOUTES AUTRES CHARGES ET DETTES                                                                                                                                                                                                                                             439.970 

 

2. Résumé des sources de financement / Revenus 2008 de l’Association COHUB 
 

 Libellé des sources de financement /revenu Montant 

2.1 Contributions financières et donations des volontaires-membres et pers. 
Ressources de l’Association. 

1.665.570 

2.2 Donation et contribution en nature des volontaires-membres 2.009.480 
2.3 Donation de Center for Inquiry des USA 699.435 
2.4 Donation individuelle au niveau national 800.380 
2.5 GROUP EASSINT SA. 1.436.000 
2.6 Autres donations en nature 525.560 
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2.7 Subvention de l’ONUSIDA 840.000 
2.8 Subvention en nature d’United Afrik, inc, USA 95.000 
2.9 Revenu d’investissement 321.000 
2.10 Cotisations des membres 210.000 
2.11 Société ESSINT INC SA 917.215 
2.12 AHA, American humanist Association 835.000 
2.13 PSI-Bénin/ABMS (Population Services International)  100.000 
2.14 Organisation Corridor 250.000 
TOTAL DES REVENUS 10.705.000 
EVALUATION NET DE COHUB (TOTAL DES REVENUS - TOTAL DES DEPENSES)   +532.770 
 
LES DIFFICULTES IMPORTANTES RENCONTREES  

Au cours de l’année 2008, les activités de l’Association COHUB, auraient été plus satisfaisantes et 
concrètes s'il n'y avait pas eu de nombreuses difficultés telles que : 
 

- Difficulté de lever de fonds 
 

- Manque de moyen de déplacement 
 

- Manque d’appui financier pour participer aux séminaires de renforcement de capacités. 
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Résumé des Projets d’Avenir de l’Association COHUB 

pour les trois prochaines années 2009-2011 
 

En bleu projets débutés en partie et recherche encore de financement. (voir commentaire à la page 2) 
En noir projet n’a pas encore débuté et pas en encore trouvé de financement. 

 

 
BREVE DESCRIPTION DE TOUS LES FUTURES 

PROJETS DE L’ASSOCIATION COHUB 
COUT 

1 

Donner l’opportunité aux jeunes de se protéger contre le 
VIH/Sida et les grossesses indésirées : conseil en matière de 
la santé de la reproduction et offre de  trois (3) préservatifs 
masculins aux jeunes sans moyens d’en acheter chaque fois 
qu’ils viennent nous demander. 

2 Education préventive VIH/Sida chez les apprentis  

3 Education préventive VIH/Sida chez les artisans  

Projet de 
prévention 
VIH/Sida 

4 
-Soutien aux enfants affectés, infectés et les enfants 
orphelins du sida 

12.659.500 

5 
- Construction de 10 puits dans 10 villages  
- Création d’un cyber centre et renforcement de la 
bibliothèque scolaire au siège de l’Association COHUB Projet soutien et 

appui éducatifs 
 6 

- organisation de Summer School : activités socio 
éducatives et culturelles, soutien éducation des filles et lutte 
contre le travail des enfants dans le village de Dassa et de 
environnant d’Hillacondji. (Frontière Togo-Bénin) 

31.569.820 

Amélioration de la santé pré et post natale de la femme et 
de l’enfant dans 20 villages:  
-Réhabilitation et équipement d’une Unité de Soin 
périphérique 
-Renforcement de capacité de jeunes filles des 20 villages 
en matière santé de la reproduction, la vie associative et  de 
la participation au processus de développement du village 
 

7 

-Mise en place d’une pharmacie communautaire villageoise 
( projet pilote) 
- mutuelle villageoise de santé et d’éducation (projet pilote) 

Projet de 
développement 
communautaire 

 

8 
-Pisciculture : élevage de poissons race ‘’Tilapia ‘’ dans la 
commune de Tori -Bossito 

24.512.845 

9 
-Etudes de l’impact des campagnes de sensibilisation 
VIH/Sida sur les jeunes dans le chaque zone sanitaire des 
départements du Bénin 

10 

- Etudes sur la réalisation de production de jus de fruit 
d’ananas dans la commune de Lokossa. 
- Etudes sur la réalisation de projet pilote de mutuelle rurale 
de santé et d’éducation. 

Etudes et 
Recherche 

 

11 
- Recherche sur les causes des échecs de fonctionnement ou 
la non durabilité de projets d’eau potable dans les rurales. 

7.230.560 

Projet d’Elections 
Présidentielles 

2011 
12 

- Campagne de Paix 
- Sensibilisation pour sur obtention des cartes d’électeurs 
- Observation des Elections 
- Conférence de Presse. 

20.000.000 
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Renforcement 
de capacités des 
membres COHUB 

12 
- Participation aux séminaires et ateliers de formation. 
- Formation professionnelle aux membres en déperdition 
scolaire. 

5.450.550 

Appui 
institutionnel 13 

- Location d’un local pour accueillir le siège de COHUB 
- Meubles et matériel de bureau pour COHUB 
- Ligne téléphonique pour le bureau COHUB 
- Dotation du siège connexion internet en permanence 
- Création du site web www.ouviers-humanistes.com de 
l’Association. 

1.205.000 

 

Nota : Signalons que d'autres activités peuvent se développer au cours de l'année selon les besoins. 
Néanmoins un plan triennal d’activités sur les trois(3) prochaines années sera établi et expliquera de 
façon claire et bien tracée des projets futurs. 
Commentaire 

Prière visiter la rubrique ’’Projet’’ du site provisoire de l’association www.association-cohub.fr.gd  
pour une description un peu plus détaillé de certains projets d’action déjà publiés. Ou sur 
www.ouvriers-humanistes.com qui sera mise en ligne d’ici peu 
 

En bleu projet débuté en partie et recherche encore de financement/sponsors : 
 

Projet 1- Projet lancé et débuté en février 2005. Déjà plus de 4500 unités de condoms ont été 
distribués par ce projet. Entre mi 2008 notre premier stock s’est épuisé. Vers la seconde moitié du 
mois de mars nous avons reçu un don d’un lot de 144 paquets du PSI, Organisation Corridor et Rega 
Benins et des volontaires d’un carton de 244 paquets. Ces stocks seront  aussi totalement épuisés d’ici 
courant 10 Juin 2009. 
 

Projet 2- ce projet d’études débuté début février 2007 est aujourd’hui à sa fin avec la rédaction des 
rapports qui seront bientôt disponibles. Cette étude se réalise grâce aux bonnes volontés des 
volontaires de l’association COHUB. 
 

Projet 3- Association COHUB a loué un petit local de 3m70 x 3m pour abriter son siège à la lot 3219 
Parcelle F, maison feu Raphael DOVONOU. 
Une ligne téléphonique numérique (RNIS : Réseau à Intégration de Service) a été installée, nous 
sommes à la recherche d’un modem numérique, un téléphone numérique et une machine fax 
numérique pour rendre fonctionnelle notre ligne. Nos numéros téléphoniques est +229-03-86-01. 
L’ONUSIDA a proposé de nous faire un don d’une imprimante et d’un ordinateur lors de et de son 
passage à la journée VACANCE SANS SIDA 2008 du CEG les Pylônes.  
 

L’Association COHUB a également reçu le don d’un ordinateur portable Acer d’une valeur de 500.000 
FCFA lors de la visite du Président à l’association CLUB HUMANISTE 78 de Paris.  
 

Conclusion 
Malgré les conditions de travail difficile, les difficultés de lever de fonds et le manque de moyen 
financier, l'effort soutenu des différents volontaires-membres a abouti au renforcement des actions 
engagées, telle est la conclusion qui apparaît après l’analyse des résultats obtenus par l’Association 
COHUB. Les perspectives pour l'année 2009-2011 s'inscrivent dans la continuité des actions engagées 
avec de programmes bien structurés, ce qui nous oblige à redoubler d'effort pour une amélioration des 
conditions  de vie de nos communautés en tant que volontaires humanistes engagés. Nous profitons de 
l’occasion pour adresser nos remerciements aux futures partenaires de l’Association COHUB, les 
partenaires et responsables locaux, les ONG amies, nos différents membres et volontaires, et nos 
sympathisants qui ne cessent de ménager aucun effort pour le soutien des actions de l’Association 
COHUB. Malgré les difficultés qui ne sont pas des moindres, l’association COHUB a tenu le pari de 
son engagement au service des enfants, jeunes et famille à travers toute une multitude d’actions. Cela 
n’aurait pas été possible sans le soutien direct ou indirect de chaque membre, mais aussi de beaucoup 
de gens de bonne volonté en occurrence des partenaires ONUSIDA, PSI, Organisation CORRIDOR, 
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ESSINT INC SA, CNLS et autres sur le territoire national et des Group EASSINT SA et l’association 
Club 72 de la France, Center for Inquiry et autres des Etats Unis de l’Amérique sans oublier tous ceux 
qui nous appuient dans l’ombre. 
C’est pourquoi, nous voudrions bien remercier les membres et surtout les donateurs dont la liste est annexés au 
présent rapport d’activité. 
 

Cotonou le, 25 Février 2009 
 
 

Le Président de l’Association 
Coordinateur Exécutif 

 
 
 
 
 
 
 
 

DOVONOU D. Gislain 
 
 
Le Secrétaire Général 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAGBA Enock A. 
 
 
Le Trésorier Général 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEBOUTO E. Ignace 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Liste des partenaires et donateur en annexes de ce rapport) 
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LISTE DES PARTENAIRES DE L’ASSOCIATION COHUB 
 
 
 
CENTER FOR INQUIRY 
 
 
ONG SOLIDARITY – France 
 
 
HUMANISTY CLUB 27 – NIGERIA 
 
 
 
PSI BENIN 
 
 
 
 
CORRIDOR LAGOS – ABIDJAN 
 
 
 
REGA BENIN 
 
 
 

ONUSIDA – BENIN 
 
 
 
ASBL CHBB – Belgique 
 
 
 
AMITIES AFRIQUE ASSO France 
 
 
 
CNLS – BENIN  
 
 
 
 
GROUPE EASSINT SA 
 
 

 

 
 


