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Rolandas Virsilas

UAB ,Svyturys-Utenos alus” generalinis direktorius

VADOVO ZODIS

UAB ,Svgturgs—Utenos alus® visuomenei ir Jungtiniy Tauty ,,Global Compact”
organizacijai socialinés atsakomybés veiksmy ataskaitq pateikia jau Sestqgjj kartq.

Esame Lietuvos gérimy pramonés lyderis, todél laikytis socialines atsakomybés principy
turime ne tik del saves, turime rodyti pavyzdj ir kitiems Salies gérimy ir maisto pramoneés
imoniy atstovams, Klaipédos ir Utenos jmonéms, kurioms esame pavyzdys.

Laikytis socialines atsakomybés principy skatina suvokimas, kad masy jmoné veikia

ir auga kartu su Lietuvos visuomene ir gamta, nes daugumgq zZaliavy savo produkcijai
perkame gimtame kraste. Pavadinome tai socialiniu verslo organizavimo modeliu ,L3“
- tai reiskia, kad dauguma mums reikalingy Zaliavy, prekiy ir paslaugy bus jsigyjama
Lietuvoje.

UAB ,Svgturgs - Utenos alus” visada buvo svarbi aplinka, kurioje veikiame. Tad
didzigjqg dalj savo socialinés atsakomybés projekty vykdome jau ne pirmus metus,
iSskirtinj demesj skirdami miestams, kuriuose turime daryklas: Klaipédai ir Utenai, bei ju
bendruomeneéms vystyti. Siais metais ir toliau didinome savo paramg kultdrai ir menui,
bendruomenéms ir sportui.

DzZiaugiameés, galéje prisideti prie Lietuvos krepsinio rinktinés Europos cempionate
Slovénijoje iskovoty sidabro medaliy. Esu jsitikines, kad tokios pergalés jkvepia istisas
Salies kartas rinktis sporto ir sveiko gyvenimo bado kelig.

Socialinés atsakomybés projekty démesio centre privalome bati mes patys, visas
bendrovés kolektyvas. Socialinius projektus ne tik finansuojame, bet ir paver¢iame juos
vidine jmones kultdra, skatiname j juos jsitraukti visus jmonés darbuotojus.

UAB ,Svyturys-Utenos alus” socialiné ataskaita parengta vadovaujantis Jungtiniy Tauty
,Global Compact” organizacijos Pasaulinio susitarimo principais, apimanciais Zmogaus
teisiy gynima, santykiy su darbuotojais gerinimg, aplinkos tausojimq ir kovg su korupcija.



APIE UA YS- UAB .S\ TENOS
UTENOS ALUS* V/ SOFIJA

Misija

Teikti Zzmonéms galimybe meégautis geriausiais gérimais.

Vizija

Bati Lietuvos gérimy rinkos lyderiu, turinciu stipriausius prekinius zenklus,
reprezentuojancius Lietuvg pasaulyje, maksimaliai iSnaudojanciu platinimo

tinklg, uztikrinanciu auksciausio lygio vadyba.

UAB , Svyturys-Utenos alus” pagrindinis akcininkas - Danijos bendrove
,Carlsberg®. 1999 metais didZigjq dalj pirmaujanciy Lietuvos alaus darykly akcijy
jsigijo Danijos bendrové ,Carlsberg A/S“. ,Carlsberg” dalinosi savo ilgamete -
patirtimi, atnaujino jmone, padidino gamybos pajégumus, keélé darbuotojy LSvyturys-Utenos alus* - geidZiamiausias darbdavys ir patikimiausias verslo
kvalifikacijg, investavo j kokybés gerinimg. partneris.

,Svyturys-Utenos alus” - Zingsniu priekyje tenkinant vartotojy bei klienty
poreikius, naudojant modernigsias technologijas ir pristatant rinkai inovacijas.

2013 metais UAB ,Svyturys-Utenos alus* pagamino ir pardave 173,34 milijono
litry alaus ir kity gérimy - tai 6 procentais daugiau nei 2012 m. Bendrovés
apyvarta 2013 m. pasieké 469,98 mln. Lt ir buvo 9 proc. didesné nei 2012 m.

(428 min. LY. Vertybés
Ypatingg démesj 2013 m. UAB , Svyturys-Utenos alus” skyré silpno
kokybiskiausio premium kategorijos alaus ir jo vartojimo kultdros vystymui. Per + Esame orientuoti j klientus

2013 m. buvo sukurtos ir pristatytos kokybiskai naujy Lietuvoje stiliy alaus rdsys

- ,Svyturio Old Port Ale* ir ,Kelty". Bendradarbiaujant su tiekéjais i§ Skotijos, * Kartu mes esame stipresni

Klaipédoje buvo subrandintas riboto tirazo stout stiliaus alus ,,20 statiniy® « Kiekvienas i& masy turi galig kurti pokyéius
Alaus kultdra besirapinantys bendrovés darbuotojai inicijavo kokybiskai naujg
Lietuvoje alaus kultdros vystymo projektqg - ,Raudony plyty dirbtuves®. + Esame socialiai atsakingi
+ Degame aistra laimeti

UAB ,,Svyturys- bos apimtys
Metai Paggm\  ir kity
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UAB ,SVVYT A\LUS®
SOCIALINE! POLITIKA

UAB ,Svgturgs—Utenos alus®, vadovaudamasi ,,Carlsberg” atsakingo verslo
principais, vykdo savo veiklg atsakingai pries visuomene, darbuotojus,
partnerius ir kitus suinteresuotuosius, laikosi auksty teisingumo, padorumo ir
saugiy darbo sqglygy standarty.

Si ataskaita parengta remiantis 10 Pasaulinio susitarimo principy, Visuotinio
atsiskaitomumo bei ,,Carlsberg” grupés nubréztomis gairémis.

Desimt Pasat Ccipy

1 principas: Siekioma, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
P pas: apsaugg savo jtakos sferoje;

. ) Siekiama uztikrinti, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy
2 principas: pazeidimu;
L B Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise j
3 principas: veiksmingas bendras derybas;

4 principas: Siekiama panaikinti bet kokj privalomgjj ar priverstinj darbg;

5 principas: Siekiama panaikinti vaiky darbg;

6 principas: Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusiq su jdarbinimu ir profesija;

7 princi . Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias
principas: aplinkos apsaugg;

8 principas: (Sj:gm(t]i?m’ kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei

- B Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi
9 principas: ir paplitima;
Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (taip pat ir pries
papirkinéjimg ir kysininkavima).

10 principas:

[http://www.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]




SOCIALIN
SANTYKI,

UAB ,Svyturys - Utenos* alus daugiau

nei deSimtmet]j strategiskai planuoja savo
socialinés atsakomybeés veiklg, jvertindama
tyrimy rezultatus ir atsizvelgdama j jvairiy
bendruomeniy, suinteresuoty grupiy
nuomone.

Klaipédos ir Utenos daryklos yra atviros
visuomenei - jose gali apsilankyti kiekvienas
uzsiregistraves interesantas, o Utenoje veikia
gvie¢iamasis Siuolaikines aludarystés cen-
tras. 2013 m. vykusios edukacinés programos
»Skaidri kokybé” metu jame apsilanké per 12
tdkst. lankytoju.

Socialin
organizc s, L3*

Po ilgo pasiruosimo laikotarpio, nuo 2013 m.
UAB ,Svgturgs - Utenos alus” apsisprendé
veiklg organizuoti remdamasi savo sukurtu
socialiniu verslo organizavimo mode-

liu ,,L3" bendrove didZigjg dalj Zaliavy,
prekiy ir paslaugy perka i Lietuvos tiekejy

ir taip prisideda prie ilgalaikio tvaraus

Salies ekonomikos augimo. Modelio ,,L3“
jgyvendinimas leidZia maksimaliai iSnaudoti
Lietuvos ekonomikos resursus, skatina in-
vesticijas j vietos bendruomenes, kuria darbo
vietas ir skatina ilgalaike pletrg, mazina jtakg
aplinkai.

Bendroves 2013 m. uzsakyta ekonominé
analizé parodé, kad vadovaudamasis ,, L3
modeliu ,Svyturys-Utenos alus” per metus
sukuria 309,5 mln. Lt pridétinés vertés Salies
ekonomikai, tiesiogiai ir netiesiogiai per

susijusias industrijas islaiko 1572 darbo vietas,

papildomai Lietuvos biudZetui sugeneruoja
daugiau nei 58,72 mln. Lt mokesciy.

IR
IE

Produlk

,Svgturgs - Utenos alus® rapinasi produkty
kokybés uztikrinimu - nuosekliai inves-

tuoja j produkcijg ir gamybos procesus, todél
bendroveés produkcija yra vertinama Lietuvoje
ir pasaulyje.

okybé

Pagal pasirasytg paramos sutartj tarp
Lietuvos Uzsienio reikaly ministerijos ir

UAB ,Svyturys-Utenos alus®, bendroveé
dalyvavo Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai
renginiuose, surengdama pazintines lietuvisko
alaus ir nacionalinés kulinarijos degustacijas.

Trys ,Svyturio” daryklos Tradicinés kolekcijos
alaus rasys - ,,Baltijos”, ,Baltas” ir ,,Old Port
kulinarijos apdovanojimus ,,iTQi Superior
Taste Award 2013*, dar vadinamus ,,Europos
virtuves Oskarais“. Klaipédoje verdamas
,Baltijos* alus pateko j elitinj Europos gerimy
klubg, kuriam suteikta isskirtiné ,Kristolo*
Zvaigzdé, kurig gauna maisto produktai ir
geérimai, trejus metus is eilés surinke daugiau
nei 90 proc. teigiamy pirmaujanciy Europos
virtuvés sefy jvertinimy.

LUtenos alaus“ darykloje buvo toliau inves-
tuojama j alaus kokybés (2013 m. darykla
atitinka 1SO - 9001 kokybés standartus)

ir pateikimo standartus. Jie leido daryklai
Zenkliai iSplesti eksportui gaminimo alaus
dalj. Naujieji ,Utenos alaus” produktai - tokie
kaip, silpnas alaus kokteilis ,,Utenos Radler
Orange” - ne tik patiko klientams, bet ir,
bendroveés ,Nielsen“ duomenimis, buvo tarp
triju sekmingiausiy pernai pasirodziusiy grei-
tojo vartojimo produkty Salyje.

Bendrove yra atvira klientams - pastebéje
produkcijos pazeidimus, vartotojai apie tai gali

s r; SUll L7




pranesti nemokama kokybés linija. | vartotojy
skundus reaguojama per 24 valandas nuo
pranesimo.

Klien

Rinkos tyrimy bendroves ,Spinter tyri-
mai“ vykdomame kasmetiniame Lietuvos
bendroviy reputacijos tyrime ,Svyturys

- Utenos alus® jau SeStus metus yra
auksciausiose pozicijose, o 2013 m. uzeme 2
vietq. Geriausig reputacijq turin¢ig Lietuvos
jmone ,Svyturj-Utenos aly® 2013 m. laiké
5,1 proc. respondenty. Remiantis analizés
duomenimis, auksta , Svyturio® reputacija
iSlaikoma tarp visy Lietuvos miesty, lyties,
amZiaus ir pajamy gyventojy.

Su vai :
klaus

2013 metais ,Svyturys - Utenos alus*
reklamos ir toliau buvo rengiamos
atsizvelgiant j savireguliacinj Lietuvos
aludariy gildijos garbés kodeksg. Remiantis
atsakingumo principais, reklamose nebuvo
rodomi jaunesni negu 25 m. amziaus
zmonés, nealkoholinio alaus ir sidro rekla-
mos buvo rodomos ne anksciau kaip 22 val.
vakaro. Pries pateikiant reklamg gamybai
prevenciskai buvo konsultuojamasi su Valsty-
bine tabako ir alkoholio kontrolés tarnyba.

2013 m. ,Svyturys - Utenos alus®, kartu su
Lietuvos aludariy gildija, inicijavo ir finansavo
socialinés atsakomybés kampanijq ,Ne-
vairuok isgeéres”. Siekiant atkreipti démesj |
Sig opig visuomenes problema, trijy Lietuvos
didmiesciy - Vilniaus, Kauno ir Klaipédos
gatveése, kuriose daugiausia naktiniy bary -
2013 m. vasarq veiké socialinés instaliacijos
- gedulingais vainikais iSpuosti kapai skirti
neblaiviam vairuotojui atminti. Simbolinj
kapq vainikavo tikri laidotuviy vainikai su
informacija, atskleidziancia faktus apie
vairavimo isgérus pavojus bei dazniausiai

pasitaikanc¢iomis neblaiviy vairuotojy pasi-
teisinimo frazémis, kurias akcijos iniciato-
riams padejo surinkti Lietuvos keliy policijos
pareignai.

Vadovaudamasis Lietuvos aludariy garbeés
kodeksu, visuose ,Svyturys - Utenos alus” in-
terneto tinklapiuose yra jdiegtos prevencinés
apsaugos nuo nepilnameciy priemones.

2013 |

UAB ,Svyturys - Utenos alus*, planuodama ir
skirdama paramg, 2013 m. didZiausig démesj
skyre Utenos ir Klaipédos bendruomenéms.
Bddama svarbi Siy miesto gyvenimo dalis,
imoné 2013 metais skyré 2,4 mln. Lt paramgq ir
labdarg jvairioms organizacijoms.

Praéjusiy mety sausio ménes; ,Svyturys” savo
iniciatyva garsino Klaipedos krasto atgavimo
devyniasdeSimtmetj. Minédamas Klaipédos
krasto atgavimo 90-ies mety sukakt;j ir
noredamas Zinias apie 3alies istorijg paskleisti
placiajai visuomenei, UAB ,Svyturys - Utenos
alus” Salies gyventojams parengé specialy
edukacinj projektq. Internete startavo naujas
informacinis 3altinis ,,Didi 3alis* (www:.didisa-
lis.It), kuriame issamiai ir iliustruotai nupa-
sakota 1923 m. jvykusio Klaipédos sukilimo
svarba ir eiga.

Inves
bendr

Didelis déemesys skirtas Klaipédos ir Utenos
bendruomeniy socialiniams ir kultdriniams
projektams. 2013 m. Klaipédoje tesé veiklg
,Svgturio Klaipédos kilmés fondas”, kurio
steigimo nuostatose skelbiama, jog 3 centai
nuo kiekvieno parduoto ,Ekstra® butelio
skiriama paramai Klaipédoje. Sio fondo para-
ma miestui per metus padidéjo 6 procentais
ir 2013 metais siekeé 712 takst. Lt, o tai padéjo
pasiekti Fondo iSsikeltq tikslg - tinkamai
paremti atrinktus uostamiescio sportininkus,
kultdros atstovus ir visuomenés iniciatyvas.




Daugiausia léSy 2013 m. atiteko Jaros
Sventei, ,Svgturio“ arenai, krepsinio klubui
,Neptinas®, asociacijos ,Klaipedos dziazo
festivalis“ renginiams Klaipédos pilies dZiazo
festivalis ir Jaunoji dZiazo banga, taip pat
,Svyturio Meny dokui*, futbolo klubui ,At-
lantas®, ,Svyturio Joniniy nakties regatai®,
~Mety klaipédiecio” ir ,Mety klaipédietés*
rinkimams. Skirta parama ir Lietuvos muziky
réemimo fondo stipendijoms - premijuoti
atskiri talentingi atlikéjai, Klaipédos univer-
siteto Meny fakulteto, Klaipedos S. Simkaus
konservatorijos, Klaipédos Vytauto DidZiojo
gimnazijos auklétiniai ir jy pedagogai.

,Utenos alaus* daryklos vardu bendrové
vykdo Utenos krasto paramos projektus ir
aplinkosaugos iniciatyvas regione. Bendra
paramos projekty Utenos bendruomenei
verte - daugiau kaip 0,5 mln. lity.

Sporto

2013 m. bendrove sporto srityje reme ir
Klaipédos bei Utenos miesty komandas, ir
garsiausius alies sportininkus. ,Svyturio*
aludariai 3alies krepsinio rinkting 2013 m.
reme jau tryliktus metus. Praéjusiais metais
Lietuvos krepsinio rinktiné is Slovénijoje
vykusio Europos krepsinio cempionato
parsivezé sidabro medalius ir tik per plaukg
netapo cempionais.

,Svyturys - Utenos alus*” pratesé ben-
dradarbiavimo sutartj su LKL bronzos
medalius pirmg kartg iSkovojusiu bei keliq |
VTB jungtine lygg atvérusiu uostamiescio
krepsinio klubu ,Neptinas®, miesto krepsinio
meégéjy lyga, futbolo komanda ,Atlantas® ir
kitais uostamiescio sportininkais.

Kulturo

LSvyturys-Utenos alus* bendrové tese
ilgamete tradicijg remti Salies geriausius
mety operos ir baleto solistus. ,,Operos
Svyturiai“ - tai tradiciné padéka Lietuvos operos

ir baleto artistams uz ryskiausius mety
darbus. Baigiantis 2013-iesiems apdovanoji-
mai jteikti jau 12-gjj kartg. Jvertinus 2013 m.
pastatymus ir sukurtus vaidmenis Sio teatro
scenoje, buvo isrinkti trys ryskiausi mety operos
ir baleto solistai. UZ Karaliaus vaidmen;j
operoje ,Lohengrinas” ir Silvos - operoje ,Er-
nanis* operos ,Svyturys® buvo jteiktas Tadui
Girininkui. Geriausias tarp baleto atlikejy
2013 m. pripazintas Marius Miliauskas - uz
Ciurlionio vaidmen;j balete ,Ciurlionis* ir
Karaliaus Marko balete ,Tristanas ir Izolda®
Specialus LNOBT paramos fondo ,,Orféjaus
lyra® apdovanojimas buvo jteiktas balerinai
Ratai Juodzeviciatei. Apdovanojimas jteiktas
kaip geriausiai antraplanio vaidmens atlikéjai
baletuose ,Ciurlionis* ir ,Carmen®.

tenos"
neniy

UAB | ¢
paramc
projekt

Klaipédos bendruomené:

+ JUros Sventé;

. gvgturio arena;

+ Burlaivio ,,Meridianas” paramos fondas;
+ Meny dokas;

+ Klaipédos dZiazo festivalis;

+ Choras ,Cantare®;

* Premijos jauniems meno, kultdros ir
muzikos srities atlikejams;

+ Krepsinio klubas ,Nepttnas®;

+ Klaipédos miesto sportiniy sokiy klubas
JZuvedra*;

+ Klaipedos krepsinio megeéjy lyga;

+ Klaipédos futbolo komanda , Atlantas®

Utenos bendruomené:

+ Utenos miesto Sventés rengejai;

+ Krepsinio klubas ,Juventus®;

+ Utenos krepsinio klubas ,Aukstaitis®.
Ir Kiti.




SOCIALI
IR DARE

MYBE

LSvyturys-Utenos alus® CV.It ir ,Verslo Ziniy* atliktame tyrime ,GeidZiamiausias darbdavys
2013 m." isrinktas j patraukliausiy darbdaviy salyje ,Topl0“ desSimtukg, o tarp maisto ir gérimy

pramoneés jmoniy uzeme pirmagjq vietq.

Bendrove jau keletg mety aktyviai padeda studentams - sidlo jiems atlikti praktikg UAB

LSvyturys - Utenos alus®, kad baigus studijas bty lengviau integruotis darbo rinkoje. 2013 m.

praktikg jmonéje atliko 9 studentai.

Darbuo ones
tyrimai

,Svyturio - Utenos alaus” 2013 m. atliktas
tyrimas parode, jog darbuotojas bendrovéje
vidutiniskai dirba daugiau nei 12 mety. 64%
darbo viety yra uzimamos vidiniy kandidatuy,
0 90% darbuotojy rekomenduoty jmone
kaip gerg darbdavj. Net 93% darbuotojy
didziuojasi Cia dirbdami.

Vidinj jmoneés darbo ir aplinkos klimatg ma-
tuoja darbuotojy nuomoneés tyrimas ,,Mano
balsas®, kuris suteikia grjZztamajj rysj tiek apie
veiklos valdyma, vadovybeés sprendimus,
tobuléjimo galimybes, darbo atmosferg,
tiek apie darbuotojy jsitraukimo lygj. Tyrimo
rezultaty gilesnei analizei ir apibendrinimui
organizuojama skyriy atstovy konferencija,
kurios metu sudaromas metinis veiksmy
planas, apimantis jvairius pasialymus
darbuotojy gerovei didinti bei uztikrinti
jsiraukimgq ir darbo efektyvumag.

2013 m. tyrimas ,,Mano balsas” parodé, kad
bendrové lenkia kitas grupés jmones pagal
jsitraukimo rodiklius (86%), o pagal veiklos
valdymo ir pokyciy vertinimg (88%) teigiamy
vertinimy uzimta pirmoji vieta ,Carlsberg
Group*. Tyrimas patvirtino, kad kolekty-

vas jauciasi jtrauktas, teigiamai vertina

vadovybeés sprendimus, puoseléja bendroves
kulttrg ir vertybes, palaiko pokycius jmonéje.

Lygios
darbuo

UAB ,Svyturys-Utenos alus” ir toliau
sekmingai uztikrino darbo aplinkg be
priekabiavimo, neteisétos diskriminaci-
jos ir represijy. Atsizvelgiant j amziaus
pasiskirstymaq tarp darbuotojy, galima
pazymeti, kad ir 2013 m. diskriminacijos
pozymiy nebuvo uzfiksuota.

Darbuotc jmas
pagal an

Am Prc ais
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Mokyn Sinis
tobuléj
2013 metais mokymams i3 viso skirta

336 tokst. lity. Per 2013 m. bendrovéje
paaukstinti pareigose ar uz rezultatus

iSpléstos atsakomybés net 49 darbuotojams,

tarp jy - 4 uzZsienyje.

Darbuotojams sudaromi individualds tobu-
linimosi planai, apimantys isorinius, vidinius
mokymus, dalyvavimg naujuose projektuo-
se bei papildomy atsakomybiy suteikimg.
Bene daugiausiai susidomejimo 2013-aisiais
sulauke ,Vidiniy treneriy akademijos“ moky-
mai ir ,Vadovavimo pagrindy programa®“.

,Vidiniy treneriy akademijos® idéja kilo

»Mano balso“ darbuotojy konferencijos metu,

kuriy metu darbuotojai iSreiske norg dalintis
savo patirtimi. 2013 m. startaves projek-

tas jau spéjo pelnyti darbuotojy teigiamus
jvertinimus. Darbuotojai turéjo galimybe
dalyvauti apmokymuose, kur buvo kalba-
ma apie laiko planavimg, konkurencine
teise, darbuotojy atrankg, reklamos teisinj
reguliavimg, ,Excel” programos subtilybes.

2013 m. gruodZio ménesj jau trecig kartq
buvo suorganizuotas projektas ,Diena kitame
skyriuje®, kvieCiantis iSbandyti save kolegy
Lkailyje*, geriau suprasti kolegas, pasidalinti
informacija bei tobuléti - jame dalyvavo

12 darbuotojy is jvairiy skyriy bei skirtingy
miesty.

Kaip ir kasmet, 2013 m. ,Svyturys - Utenos
alus* darbuotojams uZ jy indélj puoseléjant
jmoneés vertybes, jteiké 9 ,Auksinius
apynius”. Auksiniais apyniais jvertinty
vertybiy ambasadoriy laukia kelioné |

Sankt Peterburgg ir ekskursija ,Baltika®
alaus darykloje. ISskirtiniais prizais jmones
darbuotojai apdovanojami ,,UZ orientacijq j
klientq bei vartotojq®, ,UZ aistrqg laimeti®, ,Uz
svarbius projektus®. Taip pat skiriami ,Kartu
mes esame stipresni®, ,Mety atradimo® ir
»Pokyciy agento” titulai. Pragjusiais me-

tais darbuotojai buvo paskatinti uz tokias
skirtingas iniciatyvas, kaip ,Svyturio* gar-
sinimas Europos krepsinio cempionato metu
Sloveénijoje, profesionalus sudetingy projekty
valdymas, klienty pasitikéjimo ,Svgturiu“
didinimas, partnerystes su klientais stiprini-
mas ir iSlaikymas, pirmasis viskio statinése




subrandinto alaus projektas, naujy pozicijy
iskovojimas ir issaugojimas Druskininky mieste,
naujos mini pilstymo linijos ,Svyturio” dary-
kloje montavimas, produkcijos uzsakymo

ir paskirstymo sistemos tobulinimas bei
sekmingas ,Aludarysteés pazinimo centro®
jkarimas Utenoje.

,Svyturys - Utenos alus” vykdo motyvacine
apdovanojimy programg ,,Acit Tau®, kurios
metu bdriui darbuotojy padékos Zenkliukais,
diplomais ir suvenyrais isreiskiama klienty,
vadovy, kolegy padéka uz sekmingus pro-
jektus, puikius darbo rezultatus, iSskirtines
iniciatyvas. |gyvendinant programa, per
2013 m. apdovanoti 39 darbuotojai. ,Uz
Lojalumg” (jubiliejinius nepertraukiamo
darbo stazo metus) 2013 metais apdovanota
80 darbuotojy.

Darbuotojams skirtos
iniciatyvos

2013 m. sausj minedama Klaipédos sukilimo
90-yju metiniy sukaktj bendrové ne tik
sukdré 200 tikst. lity vertés informacinj
projektq ,,Didi salis®, bet ir savo darbuoto-
jams sausio 15 d. skyré puse dienos laisva-
dienio bei ragino tai padaryti ir kitas miesto
jmones.

2013 m. gruodj surengtas tradicinis
bendrovés ,Gery darby” ménuo, kurio metu
skirtinguose Salies miestuose bendrovés dar-
buotojai patys jsitrauke j skirtingus labdaros
ir paramos projektus. ,Gery darby” ménesio
metu kiekvienas darbuotojas yra jgalintas
spresti ir inicijuoti labdaros projektus savo
nuozitra, pats sprendZia, kaip paremti vaikus
ar sunkiai gyvenancias Seimas.

Nuo rugséjo iki paciy Sv. Kalédy parda-
vimo telefonu skyriaus darbuotojos renge
~pyragadienius®, kuriy metu Vilniaus biuro
darbuotojai buvo kvieciami nusipirkti paciy
darbuotojy iskepty pyragy. Visi surinkti pini-
gai buvo skirti beglobiy gyviny organizaci-
jai ,Lese. Siai organizacijai nusiysta pilna
bagaZiné batiniausiy reikmeny ir maisto. O

kad ir gyvaneliams jaustysi Kalédos, dar-
buotojai nupirko ir Zaisliuky.

Kita grazi idéja buvo surinkti senus, nebenau-
dojamus mobiliuosius telefonus, kurie buvo
pakeisti j kompiuter], pritaikytg specialiy
poreikiy turintiems vaikams lavinti. Sie tele-
fonai atiduoti perdirbti, taigi drauge prisidéta
ir prie Svaresnés aplinkos. Surinkti 125 telefo-
nai iskeliavo j Vilniaus , Atgajos” specialigjq
mokuyklg.

Démesys darbuotojy
vaikams

Ziemos 3venciy proga UAB ,Svyturys - Utenos
alus* darbuotojy vaikams buvo surengtos
kalédinés sventés, kuriose po Sventiniy
spektakliy Kalédy senelis isdalino dovanas,
vyko Zaidimai, Sokiai, eilérasciy deklamavimas.

Darbuotoju sauga ir
sveikata

UAB ,Svyturys - Utenos alus* darbuotojy
saugai ir sveikatai skiria iSskirtinj démes;.
2013 m. gruodj buvo jvertintas nuolatinis ir
kryptingas darbuotojy saugos ir sveikatos
bdklés gerinimas ,Utenos* alaus darykloj

bei Utenos logistikos sandélyje. Nepriklauso-
ma tarptautiné kompanija , Lloyd‘s Register
Quality Assurance® pripazino, kad darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistema atitinka
BS OHSAS 18001:2007 reikalavimus ir

yra sékmingai integruota j jau veikiancias
kokybés (ISO 9001:2008) ir aplinkos ap-
saugos (ISO 14001:2004) vadybos sistemas.
Sis sertifikatas - tai vadovy bei specialisty
pastangy ir visy darbuotojy jsitraukimo j
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimq
jvertinimas, liudijantis, kad darbuotojy sauga
ir sveikata yra valdoma pagal geriausius
tarptautines praktikos pavyzdzius.

Per keletg pastaryjy mety bendrovéje buvo
ijdiegta daug organizaciniy bei techniniy
priemoniy, gerinanciy darby saugq: nustaty-
tos vadovy funkcijos ir atsakomybés darby




saugos srityje, vadovai periodiskai atlieka
darby saugos auditus padaliniuose, darby
saugos buklé aptariama kasdien rytiniuose
vadovybés susirinkimuose ir kartg per meénesj
- ménesio veiklos rezultaty aptarimo susirin-
kimuose, nuolat vertinama profesiné rizika,
darbuotojai mokomi ir atestuojami saugos ir
sveikatos klausimais, didelis démesys skiria-
mas darbuotojy sgmoningumo ir supratimo
apie darby saugos svarbg ugdymui, jdiegta
ir sekmingai veikia pranesimy apie galimas
pavojingas situacijas sistema.

Pranesimuy apie galimas pavojingas situaci-
jas sistema jtraukia darbuotojus j nuolatinj
profesinés rizikos vertinimq, padeda su-

rinkti informacijg apie gamybos ir logistikos
padaliniuose iskylancius darby saugos
pavojus bei numatyti tinkamas prevencines
priemones ir nuosekliai jas jgyvendinti,
panaudojant darbuotojy patirtj, pastebéjimus
ir pasialymus. Per 2013 metus ,,Utenos” alaus
darykloje gautas 71 pranesimas, pasalinta
88,7 % pavojingy situacijy, Utenos logistikos
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sandélyje gauti 26 pranesimai, pasalinta
92,3 % pavojingy situacijy, ,,.Svyturio® alaus
darykloje gauta 18 pranesimuy, pasalinta 88,9 %
pavojingy situacijy.

Per 2013 metus darby saugos biklei gerinti
skirta 260,2 tukst. Lt. DidZigjq dalj ios su-
mos sudaré léSos darbuotojy aprapinimui
asmeninémis apsaugos priemonemis - 167,5
takst. Lt bei mokymui darby saugos klausi-
mais - 26,6 tokst. Lt.

Siekiant issaugoti darbuotojy darbingumg,
darbo vietose isduodami gaivieji gérimai, su-
teikiama galimybé nemokamai pasiskiepyti
nuo gripo.

Pagrindinis bendroves tikslas darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje - vykdyti
nuolatine prevencijq, kad nejvykty nei vienas
nelaimingas atsitikimas darbe.

Papildomos iSmokos darbuotojams

ISmokos pagal

kolektyvine sutartj Suma, Lt Pastabos
Apmokeéjimas uz pirmas dvi

nedarbingumo dienas 95 % 6.978

Parama seimoms (kai augina 3 ir . . o IS, .
dougiau vaiky arba viencs auging vaikus) 22.562 15moketa 15 geimy + 1 seimai vaiko ligos atveju
Rugséjo 1d. pasalpos 37.198 15mokéta 142 vaikams
Laidojimo pasalpos 14.300 15moketa 11 darbuotojy
Sventiné paalpa gimus vaikui 18.390 I5mokeéta 11 naujagimiy
Sventiné pagalpa sutuoktuviy proga 7.152 15moketa 7 darbuotojams
Atostogy priedas - . -
(33% gaunanciy maziausius atlyginimus) 79.243 Ismoketa 121 darbuotojui
Mokslo atostogos 27.464

Papildomos atostogos pagal

kolektyvine sutartj (uz darbg sglygomis, 24.113

neatitinkanc¢iomis normaliy darbo -

sqlygy, ir uz darbg pamainomis)

Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy 8.907 5 nSilsail?é?gbgg;tc:'(gsmii?gsm”
Kompensacija uz sqlygas, turincias

nukrypimy nuo normaliy darbo salygy 678.296

Virdvalandziai, uz darbg poilsio ir/arba

svenciy dienomis 32.084

1 viso 956.687
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2013-aisiais nuosekliai testa gamybos
efektyvinimo ir resursy taupymo programa.
LSvyturio® darykloje, virimo ir fermentavimo
skyriuose buvo modernizuoti technologiniai
jrengimai. Taip pat buvo atnaujintos jrangos
plovimo programos, o gatavos produkcijos
sandeélyje instaliuota nauja elektros energijg
taupanti védinimo sistema.

,Utenos“ darykloje gamybos patalpose
sumontuoti nauji LED Sviestuvai, taupantys
elektros energijq. Taip pat modernizuoti
filtracijos katilas, PET pasterizatorius bei
renovuota daryklos vandens trasa. ,,Utenos”
darykloje jdiegtas trumpo kakliuko -, Short
neck“ - PET butelis.

|diegti atnaujinimai UAB ,Svyturys-Utenos
alus® daryklose Klaipédoje ir Utenoje per
2013 m. Zenkliai pagerino CO? iSmetimo
rodiklius, sumazindama savo iSmetimus
(skaitiuojant kg/hl produkcijos), palyginti
su 2012 metais, net 5,8 proc., tarp ju Utenos
darykloje - 6,2 proc., o Klaipédos darykloje
- 5,1 proc.).

Per pragjusius metus UAB , Svyturys-Utenos
alus®, tobulindama gamybg ir diegdama
pazangius naujausius sprendimus, mazino ir
energijos resursy panaudojimg (skai¢iuojant
kWh/HL produkcijos). Silumos energijos
abiejose jmonése buvo sunaudota 4,5 proc.
maziau nei pries tai buvusiais metais (Utenoje
- 0,63 proc. Klaipédoje - 6,3 proc.). Bendrové
sunaudojo ir 1,6 proc. maziau elektros ener-
gijos (0,6 proc. maziau Klaipédoje ir 3,2 proc.
maziau Utenoje).
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SOCIALINE ATSAKOMYBE
IR APLINKOSAUGA

UAB ,Svyturys-Utenos alus* atsakingai
prisidéjo ir prie svarbaus maisto ir géerimy
pramoneéje resurso - vandens - taupymo.
2013 metais bendrové gamyboje sunaudojo
3,7 proc. maziau vandens (Utenos alaus
daryklose - 6,3 proc., o Klaipédos alaus
darykloje - 2,3 proc.). Drauge, abiejose
daryklose beveik 8 proc. sumazintos ir
nuoteky apimtys (Utenoje - 7,7 proc., o
Klaipédoje - 8,1 proc.).

Bendrove didelj demes;j skiria darbuotojy
Svietimui aplinkos apsaugos klausimais,
ypac akcentuojamas susidaranciy atlieky
rdsiavimas. Be to, atliekami periodiniai
atlieky rasiavimo patikrinimai. 2013 metais
bendrove ypac sekmingai sumazino misriy
komunaliniy atlieky, iSvezamy j sqvartynus,
kiekj, taip prisidédama prie gamtos saugo-
jimo. 2013 metais, palyginus su 2012 metais,
susidaranciy misriy komunaliniy atlieky
kiekis ,Utenos” alaus darykloje sumazéjo 84
tonomis arba 40 %.

UAB ,Svyturys-Utenos alus* 2013 m. buvo

ir ekologiniy bei aplinkos tvarkymo akcijy
~,Darom®*, kai visoje Lietuvoje renkamos atlie-
kos, ir ,Sugedo? Mesk j konteinerj ir laimék*
réméjas. Patys bendroveés darbuotojai 2013
m. pavasarj tvarké aplinkg Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje ir Utenoje.

Elektros energijos

Vandens sunaudojimas

suvartojimas (kWh) Pokytis % (m3) Pokytis %
»Svyturys-Utenos alus* 164 »Svyturys-Utenos alus® 372
gamyba ! gamyba !
. Oro tarsa: CO, emisija .
3 oy
Nuotekos (m?) Pokytis % (g/1l produzkto ) Pokytis %
»Svyturys-Utenos alus* 29 Vidurkis atsiZvelgiant j 577
gamyba ! pagamintg kiekj !
Pakuoté | Pakuo€iy atlieky naudojimo ir(ar) perdirbimo uzduotys, % Perdirbta, t
2009 39 1806
2010 44 1882
201 49 2404
2012 49 2459
2013 48 2486

24



SOCIALINE ATSAKOMYBE

IR KOVA SU KORUPCIJA

Nuo 2011 m. ,Svyturys - Utenos alus* laikosi ,Carlsberg” grupés verslo etikos politikos. i
tvarka apibréZia bendrovés darbuotojy elgesio taisykles, kurios uztikrina, jog baty etiskai el-

giamasi versle bei jmonéje laikomasi visy aktualiy jstatymy bei teisés akty. ,,Carlsberg” grupés

verslo etikos politika apima astuonias pagrindines sritis:

Kysininkavimas. ,Carlsberg” grupe ir jos
darbuotojai privalo vengti bet kokios formos
kysininkavimo ar kysiy émimo.

Skubos mokes¢iai. ,Carlsberg” grupé nepri-
taria skubos mokesciy praktikai.

Dovanos, vaisés ir pramogos. ,Carlsberg”
grupei ir jos darbuotojams sitlomos ar jos
priimamos dovanos, vaisés ir pramogos turi
bati adekvacios. ,Carlsberg” grupé ir jos
darbuotojai negali teikti su teisetais verslo
tikslais nesusijusiy dovany, vaisiy ir pramogy
vieSosioms ar privacioms suinteresuotoms
Salims bei i$ jy gauti tokiy dovanu, vaisiy ir
pramogy.

Aukos. ,Carlsberg” grupé nedaro politiniy
jnasy ir nesinaudoja aukomis netinkamam
verslo pranasumui jgyti.

Interesy konfliktai. ,Carlsberg” grupés
darbuotojai neuzsiima veikla, kuri gali sukelti
privaciyjy ir ,Carlsberg” grupés interesy
konfliktg.
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Konfidenciali informacija. ,Carlsberg” grupes
darbuotojai neturi teises atskleisti ar netinka-
mai naudoti konfidencialios verslo infor-
macijos. Konfidencialds ,Carlsberg“ grupes ir
suinteresuotyjy saliy santykiai saugomi.

Konkurencijos jstatymy laikymasis. ,Carls-
berg“ grupé ir jos darbuotojai uztikrina,

kad bendroves ,Carlsberg” verslo praktikos
visuomet atitinka galiojancias konkurencijos
taisykles, jstatymus bei vidine bendroveés
,Carlsberg® verslo etikos politikg.

Suk¢éiavimas. ,Carlsberg” grupés darbuoto-
jams draudZiama savintis bendroves turtg ar
iSteklius. Darbuotojai gali naudoti bendroves
turtg ar isteklius tik bendrovés ,Carlsberg”
verslo tikslams. Darbuotojai privalo laikytis
.Carlsberg” grupés apskaitos politikoje
nustatyty sukciavimo uzkardos procedary.

Siekiant uZtikrinti visapusj sios politikos
laikymasi, jrengta telefono linija, skirta
pranesti apie incidentus. Taip pat tg galima
padaryti internetu. Sistema uZtikrina visiskg
konfidencialumg bei anonimiskuma.




v -

-

._ .

s cialinés »

. atsakomybes
ataskaitos #

% paskelbimas »

1 ginyiesumas g

’
y v
y
‘ ,
5
5 b
=

’




