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RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

A Dudalina acredita que a construgdo de um mundo melhor depende da

atitude de cada cidaddo. Por isso, em seu modelo de gestdo, a empresa busca
desenvolver acdes que promovam mudancas na sociedade e que contribuam
com a sustentabilidade do planeta. Essa vontade de transformagdo é genuina na
Dudalina. Prova disso é que todo investimento feito pela empresa em programas
de responsabilidade social é livre de abatimento fiscal, uma vez que a Dudalina é
regida por uma tributacéo baseada no lucro presumido.

Com a participacdo e o envolvimento dos colaboradores e seus familiares, clientes,
fornecedores, comunidade, entre outros pUblicos que se relacionam com a
empresa, é possivel avancar, ampliando o alcance das acées realizadas.




POLITICAS E COMPROMISSOS

O compromisso da Dudalina com a sustentabilidade em suas trés frentes: social,
ambiental e econdmica, é comprovado publicamente através da participacdo em
iniciativas regionais, nacionais e até globais.

Instituto Ethos

A Dudalina é associada ao

INSTITUTO Instituto Ethos, entidade que visa

auxiliar as empresas a assimilar
o conceito de responsabilidade
social empresarial e incorpord-
lo ao dia a dia da gestdo.

Anualmente, um grupo
multidisciplinar responde o questiondrio dos Indicadores Ethos, ferramenta de
aprendizado e avaliag@o da gestdo no que se refere & incorporacéo das prdticas
de responsabilidade social empresarial ao planejamento estratégico e ao
monitoramento e desempenho geral da empresa.

Pactos Assinados
A empresa demonstra seu apoio e seu empenho no desenvolvimento das
praticas de responsabilidade social corporativa, tornando-se signataria de pactos

empresariais.

oBAL fo,, Pacto Global: Desde 2006, a Dudalina ¢ signatdria desta iniciativa
desenvolvida pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), cujo objetivo

]
N e ) . _
."p = & mobilizar a comunidade empresarial para a adocédo de valores
/ fundamentais e internacionalmente aceitos nas dreas de direitos humanos,

relagdes de trabalho, meio ambiente e combate & corrupgéo.
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Pacto Contra a Exploragdo de Criancas e Adolescentes nas Rodovias
Brasileiras: A Dudalina ajuda a disseminar essa iniciativa da Childhood
Brasil que visa mobilizar governos, empresas e organizagées de terceiro
setor em torno do combate & exploragéo sexual comercial de criancas
certa e odolescentes nas rodovias brasileiras. O pacto é disseminado,
principalmente, na cadeia de fornecedores da empresa.

—— Pacto Pela Integridade e Contra a Corrupcdo: Conjunto de diretrizes e
—' procedimentos de conduta a ser adotado pelas empresas no que se refere

ao relacionamento com poderes publicos.

Pacto Nacional Pela Erradicagéo do Trabalho Escravo: Iniciativa que
visa implementar ferramentas para que o setor empresarial e a sociedade
brasileira ndo comercializem produtos de fornecedores que utilizam o
trabalho escravo.

RepdrtorBrasil

Metas do Milénio 8 JEITOS DE Ws

Em 2000, a ONU estabeleceu 8 Objetivos do MUDAR 0 MUNDO
Milénio. O compromisso de tornar o mundo

mais soliddrio e justo até 2015 foi assumido %1
por lideres de 191 nagdes. A Dudalina

desenvolve agdes que contribuem para o
cumprimento das oito metas do milénio.

br—

Cédigo de Etica
Em 2007 a empresa implantou o Cédigo de Etica em todas as unidades. £ um
conjunto de diretrizes que orientam o pUblico interno para a adogéo de uma
conduta responsével e compativel com os valores da empresa, incentivando cada
um a fazer escolhas certas na conducéo dos negécios da Dudalina.

» Fornecedores

Com o objetivo de disseminar as estratégias
de negécio, os valores e politicas da Dudaling,
a empresa realiza anualmente o Férum de
Fornecedores, reunindo parceiros estratégicos
da empresa e estabelecendo com eles um
compromisso a fim de formar uma rede

de fornecimento que adote uma conduta
responsével e que atue na construcdo de uma
sociedade melhor.

Em 2009, o evento reuniu 51 participantes,
que representaram 43 empresas fornecedoras de produtos ou servicos. O evento
contou com a participagdo do presidente do Comité Brasileiro do Pacto Global,
Sr. Vitor Seravalli.
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PUBLICO INTERNO

Sdo compromissos da Dudalina criar um ambiente que proporcione bem-estar

aos seus colaboradores e promover acées que valorizem as pessoas. Por isso, a
empresa desenvolve diversas iniciativas focadas no publico interno. A cada dois
anos, a Dudalina, através de uma empresa terceira, também realiza a Pesquisa
de Clima visando fomentar as agées e melhorar a gestdo de pessoas.

Universidade Corporativa

A empresa, no seu modelo de Gestdo de Pessoas 2009/2013, criou a
Universidade Corporativa. Em 2009, o alinhamento das agées ficou baseado nas
Competéncias do Trabalho em Equipe, Lideranca Eficaz e Gestdo de Processos.

O investimento na drea de educacdo corporativa apresentou crescimento de
277% em relacéo a 2008.

Os resultados positivos sdo percebidos através da reducdo do indice de
rotatividade em 15,53%, melhoria na qualidade das atividades e processos, e
evolucdo no modelo de gestdo empresarial.

Incentivo a formacéo

Com o obijetivo de atender a todos os colaboradores que néo puderam concluir
seus estudos, a Dudalina subsidia em 100% o ensino fundamental e médio.

A empresa ainda auxilia em até 60% cursos de idiomas, graduacéo e pds-
graduagéo, previamente aprovados pela diretoria. Em 2009 foram investidos
mais de R$100 mil, representando aumento de 7% em relacdo ao ano anterior.




Escola de Liderancga

Programa criado

com o objetivo de
aperfeicoar e treinar
novos colaboradores
para exercerem
cargos de lideranca
na unidade de
Presidente Gettlio. Os
modulos do programa
s@o aplicados pela
psicdloga da empresa
e profissionais
qualificados que

contribuem para o desenvolvimento do projeto.

Coaching
Programa de desenvolvimento individual voltado para a diretoria, geréncia e
supervisdo. Sdo investidos anualmente R$20 mil.

Dudalider

Programa de desenvolvimento continuado
para os gestores. Em turmas separadas,
geréncia, supervisores e encarregados
aperfeicoam aspectos técnicos e
comportamentais. O investimento anual é

de R$100 mil.

Com o obijetivo de identificar

e qualificar profissionais para
serem futuros representantes da
Dudalina, a empresa oferece
estdgio de 6 meses, capacitando
novos profissionais no ramo

da moda masculina. Em 2009,
quatro participantes do programa
fornaram-se representantes
comerciais da empresa.




BENEFiCIOS

Programa de Participagdo nos Resultados (PPR)

Instituido em 2005, o programa consiste na distribuicdo de até 10% do lucro
liquido da empresa aos colaboradores. Os indicadores estdo baseados nos itens
de Faturamento Liquido, Lucro Liquido, indice de 2° Qualidade, Devolucoes e
Producdo. Os percentuais distribuidos pelo programa foram: 1,10 salérios em
2005; 0,97 saldrios em 2006; 1,26 saldrios em 2007, 1,12 saldrios em 2008 e
1,0 salario em 2009.

Unidade Odontolégica Mével

Através de uma parceria firmada entre a empresa e o SESI, uma unidade
odontolégica mével fica, durante determinado periodo, disponivel nas unidades
da Dudalina para realizacdo de atendimentos gratuitos. Os colaboradores
podem dirigir-se também a clinicas odontolégicas conveniadas com o programa.
A empresa mantém ainda convénio com consultérios e sindicatos.

Massoterapia

Projeto que iniciou em 2008 na unidade
de Luis Alves, foi expandido para todas
as plantas da Dudalina. A empresa
investe anualmente R$18 mil nesta agédo.




Gindastica Laboral

8 Presente em todas as unidades
e turnos da empresa, o
programa gindstica laboral é
coordenado por fisioterapeutas.
N Semestralmente é realizada

# coleta de dados junto aos
colaboradores para alinhar as
necessidades e melhor aplicar
exercicios voltados & realidade
de cada grupo.

Mamaée Dudalina
Com o quadro de colaboradores formado por 70% de mulheres, a empresa criou
um programa de orientacdo & maternidade. S@o encontros com profissionais da

saude para orientacdo das futuras mamdes e de
seus cénjuges, além de eventos internos em prol
da gravidez sauddvel. Antes de deixar a empresa
para cumprir a licenca maternidade, as futuras
mamdes tém a oportunidade de realizar um

Ché de Bebé na empresa, com suas colegas de
trabalho. Em 2009 foram realizados 33 eventos,
contabilizando investimento de R$7.800,00.

Sala de Leitura e Videoteca

A Dudalina incentiva o desenvolvimento de seus colaboradores facilitando o
acesso & cultura, com salas de leitura e videoteca em suas unidades fabris. Os
colaboradores podem usufruir do espago durante os intervalos de trabalho como
também podem emprestar filmes e levar para casa.

Saude

A Dudalina entende que qualidade de vida é sinénimo de vida saudavel, por
isso incentiva seus colaboradores a realizarem exames preventivos e promove,
constantemente, componhos orientativas.

Doacéo de Sangue

O Programa procura despertar o espirito soliddrio em seus colaboradores,
incentivando-os a serem doadores de sangue, disponibilizando orientagdes para
os doadores e facilitando o acesso aos locais de coleta.
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CLIENTES/CONSUMIDORES

A Dudalina mantém um bom relacionamento com seus clientes e consumidores,
estabelecendo um canal aberto com esses publicos.

Féorum de Clientes

Com o obijetivo de aproximar os clientes da empresa e apresentar-lhes todas as
etapas envolvidas no processo produtivo, a Dudalina realiza anualmente o Férum
de Clientes, reunindo clientes de todo o pais. E mais uma oportunidade que a
empresa encontra de disseminar suas agoes de responsabilidade social.
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COMUNIDADE

EDUCACAO

A Dudalina investe em projetos que contribuem para a melhoria da educagéo
das criancas e jovens.

Junior Achievement

H& mais de 10 anos, a Dudalina apoia a Junior Achievement, uma entidade
educativa, criada em 1919 que prepara anualmente mais de nove milhées de
jovens, em mais de 120 paises.

Através de programas
desenvolvidos para alunos
do ensino fundamental

e médio, temas como
empreendedorismo,
cidadania, desenvolvimento
pessoal, ética e mercado de
trabalho séo abordados em
sala de aula.

Além de contribuir com a
formacéo educacional de
jovens da comunidade,
a Dudalina incentiva o




voluntariado entre seus colaboradores, uma vez que os programas sé&o aplicados
por voluntdrios da empresa. Em 2009, 24 colaboradores da Dudalina se
engajaram voluntariamente aos Programas da Junior Achievement, beneficiando
521 alunos, de 21 turmas. No total, foram ministradas 163 horas de orientacées
e trabalho.

Os voluntérios da Dudalina se dividiram e estiveram & frente dos programas
Nosso Planeta Nossa casa, Infrodugdo ao Mundo dos Negécios, Economia
Pessoal, Vantagens de Permanecer na Escola, Atitude pelo Planeta, Miniempresa,
Empresério Sombra.

Veja na Sala de Aula

A Dudalina presenteia escolas das comunidades onde estd inserida com a
assinatura da Veja na Sala de Aula. Um programa que transforma as reportagens
da revista Veja em aulas, trazendo fatos do Brasil e do mundo para dentro da
sala de aula, incentivando o interesse dos alunos por assuntos da atualidade. As
escolas que recebem semanalmente as 14 edicdes da revista e os 10 manuais do
professor sdo:

Colégio Estadual Norberto Lanser — Blumenau/SC

Escola de Educacdo Bdsica Governador Irineu Bornhausen — Luis Alves/SC
Escola de Ensino Basico Orlando Bertoli — Presidente Getdlio/SC

Colégio Estadual Helena Kolody — Terra Boa/PR
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Revista Nova Escola

A Dudalina, preocupada com a formagéo pedagdgica das criangas e jovens,
beneficia escolas das comunidades onde estd inserida com a assinatura da
Revista Nova Escola. Como uma ferramenta diddtica, a revista enriquece os
materiais dos educadores, propiciando aulas mais atrativas e interativas. As
escolas que recebem uma edigcdo no més sdo:

Escola Bésica Prof. Heriberto Joseph Muller — Blumenau/SC

Colégio Francisco Lanser — Blumenau/SC

Colégio Estadual Norberto Lanser — Blumenau/SC

Escola de Educacdo Basica Governador Irineu Bornhausen — Luis Alves/SC
Escola de Educagéo Bdsica Jodo Gaya — Luis Alves/SC

Escola de Ensino Basico Orlando Bertoli — Presidente Gettlio/SC

Colégio Estadual Helena Kolody — Terra Boa/PR
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Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia

A Dudalina apoia este programa, realizado pela Policia Militar, com atividades
educacionais em sala de aula, que despertam nas criancas e adolescentes a
necessidade de desenvolver as suas potencialidades, ajudando a preparar uma
geracdo consciente do exercicio de sua cidadania.

Aluno Destaque

A Dudalina incentiva a insercéo dos jovens no mercado de trabalho oferecendo
estégio remunerado, com duragdo de trés meses para o aluno com melhor
desempenho escolar do 2° ano do Ensino Médio. O programa é oferecido
exclusivamente a escolas pUblicas, localizadas no entorno da empresa.
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OUTRAS ACOES

Instituto Adelina

Criado em 2007, o Instituto Sécio Ambiental Adelina Clara Hess de Souza é uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos. O Instituto Adelina foi instituido
visando desenvolver atividades de assisténcia social, promover programas de
assisténcia & comunidade na drea cultural, de meio ambiente, geracéo de
emprego e renda e apoio educacional, fomentar o voluntariado, desenvolver
programas e pesquisas em parceria com faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes, desenvolver programas de apoio educacional e
crédito educativo, além de propiciar o desenvolvimento de outras iniciativas em
prol do bem-estar da populacéo.

PROJETO GERACAO DE RENDA

Idealizado pela fundadora da empresa Dona Adelina, o Projeto Geragéo de
Renda foi criado em 2005. Trés anos depois, em 2008, o Instituto Adelina
tornou-se parceiro do Projeto, fortalecendo a iniciativa encabecada pela
Dudalina. O projeto que, visa a formacédo de grupos de geracdo de renda,
consiste na doacéo de kits de retalhos para entidades de todo o pais, além de
capacitacdo profissional para o bom uso da matéria-prima.
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Os cursos de capacitacdo sGo mensais e oferecidos gratuitamente a entidades
mediante o Instituto Adelina. Nos encontros, que acontecem em Blumenau,

os participantes aprendem a técnica de Patchwork, que utiliza retalhos para a
confecgéo de novos produtos como, por exemplo, sacolas e almofadas. Em
2009, os cursos capacitaram 182 pessoas, que consequentemente multiplicam
os ensinamentos em suas comunidades, ampliando o impacto do Projeto. Ao
final do curso de Patchwork, cada participante recebe uma apostila com o passo
a passo da técnica, diploma, além de moldes para confeccdo de pecas. Dessa
forma, a Dudalina contribui com a inclusé@o social de comunidades carentes
brasileiras.

Os kits, formados por sobras de tecido e cones de linha usados, sdo doados a
entidades como clube de maes, ONG:s, instituicdes beneficentes, associacées,
clubes de terceira idade, entre outros. Para receber os kits, a instituicéo deve
possuir um CNPJ. A distribuicéo dos kits é feita com o apoio de transportadoras
parceiras que, gratuitamente, realizam a entrega nas organizagdes. Em 2009,

a Dudalina doou 2.437 kits, representando mais de cinco mil quilos de retalhos
que deixaram de ir para o lixo. O projeto j& é uma acdo de referéncia nacional e
internacional.

Sacola Social

Um dos produtos provenientes
do Projeto Geragéo de Renda
¢ a Sacola Social. Os grupos
de geracdo de renda utilizam
os residuos de embalagem
de rolos de tecido para fazer
os forros das sacolas sociais.
Todo o material utilizado

na producdo das sacolas

é 100% reciclado, tanto o
tecido quanto o forro. As
sacolas séo vendidas para a
comunidade e para empresas
com intuito de substituir as
sacolas plésticas, reduzindo
assim o lixo produzido nas
cidades e contribuindo com a
preservacdo ambiental.

A Dudalina jd é cliente certa desses produtos. A empresa compra as sacolas
sociais dos grupos de geracéo de renda e presenteia seus clientes, fornecedores
e colaboradores. Em 2009, a Dudalina adquiriu 2.198 sacolas produzidas por
grupos de geracéo de renda.
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Passeio Ciclistico

Evento que |4 estd inserido no calenddrio das escolas da comunidade onde a
empresa estd inserida. A primeira edicdo foi realizada em 2006 e, desde entdo,
tem como objetivo promover a qualidade de vida através do exercicio fisico, além
de fomentar a integragéo da familia e da comunidade. No evento, ainda séo
realizados exames médicos e sorteio de brindes aos participantes.

Dia Solidério

O voluntariado é incentivado pela empresa através de agdes que promovam
o envolvimento dos colaboradores com a comunidade. Uma vez ao ano, as
unidades se dividem em quatro blocos e realizam trabalhos voluntérios como:

#  Bloco da Alegria — grupo de voluntérios que organiza atividades a serem
realizadas em asilos, creches, orfanatos e hospitais. O objetivo é levar
alegria a pessoas atendidas nesses locais.

#  Bloco Mao Amiga — grupo formado por pessoas que conhecem o processo
de costura, produzem roupas de cama, cortinas, roupas e outros produtos
para instituicbes necessitadas.

#  Bloco Turma da Pesada — grupo de voluntérios que ajudam a reformar
escolas, creches e instituicdes da comunidade.

#  Bloco Minha Casa Tua Casa — um colaborador da empresa é escolhido
para ter um cémodo da sua casa reformado pela equipe “Minha Casa Tua
Casa”. A equipe de “Criacdo da Dudalina” auxilia nas combinagées de
cores de paredes, tecidos, efc.
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Acdes Sociais
A Dudalina desenvolve e/ou apoia projetos sociais nas diversas comunidades
onde atua. A Pastoral da Crianga recebe o apoio dos voluntérios da Dudalina

na cidade de Terra Boa/PR, através do acompanhamento do desenvolvimento
infantil.

Campanhas

O espirito soliddrio é incentivado através de campanhas de arrecadagéo de
brinquedos, roupas, material escolar, material de higiene, entre outros. Os itens
arrecadados séo distribuidos nas comunidades carentes do entorno da empresa.
Exemplos de campanhas jé realizadas:

#  Solidariedade na Ponta do Lépis — arrecadacdo de material escolar;
#  Natal do Coracéo — arrecadacdo de brinquedos;
# Companha do Agasalho — arrecadacéo de roupas e sapatos.
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TABELA IBASE

Balanco Social Anual / 2009

Empresa: Dudalina

1 - Base de Calculo 2009 Valor (Mil reais) 2008 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 120.611 112.252
Resultado operacional (RO) 15.832 16.371

Folha de pagamento bruta (FPB) 27.167 24.363
Alimentacao 1.049 3,86% | 0,87% 945 3,88% | 0,84%
Encargos sociais compulsorios 7.194 26,48% 5,96% 6.454 | 26,49% 5,75%
Previdéncia privada 157 0,58% | 0,13% 187 0,77% | 0,17%
Salde 211 0,78% | 0,17% 205 0,84% | 0,18%
Seguranca e saude no trabalho 12 0,04% 0,01% 14 0,06% 0,01%
Educacao 108 0,40% | 0,09% 86 0,35% | 0,08%
Cultura 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Capacitacao e desenvolvimento profissional 360 1,33% 0,30% 70 0,29% 0,06%
Creches ou auxilio-creche 12 0,04% 0,01% 6 0,02% 0,01%
Participacao nos lucros ou resultados 905 3,33% 0,75% 979 4,02% 0,87%
Outros 16 0,06% | 0,01% 159 0,65% | 0,14%
Total - Indicadores sociais internos 10.024 36,90% 8,31%  9.105 | 37,37% 8,11%
Educacao* 78 0,49% | 0,06% 59 0,36% | 0,05%
Cultura* 8 0,05% | 0,01% 6 0,04% | 0,01%
Salde e saneamento* 1 0,01% 0,00% 1 0,01% 0,00%
Esporte* 3 0,02% | 0,00% 1 0,01% | 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 6 0,04% 0,00% 4 0,02% 0,00%
Outros* 43 0,27% | 0,04% 40 0,24% | 0,04%
Total das contribuicées para a sociedade 139 0,88% 0,12% 111 0,68% | 0,10%
Tributos (excluidos encargos sociais)* 24.836 | 156,87% | 20,59% 23.097 | 141,08% | 20,58%
Total - Indicadores sociais externos 24.975 | 157,75% | 20,71%  23.208 | 141,76% | 20,67%
:)n';/eersat:';?:r;taoz r:]epl:;:;’:nados com a producao/ 0| 10,00% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 2.000 | 12,63% | 1,66% 0 0,00% | 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 2.000 | 12,63% | 1,66% 0 0,00% | 0,00%
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para (X) ndo possui metas (X') ndo possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na producéo/ () cumpre de 51 a 75% () cumpre de 51 a 75%
operagéo e aumentar a eficacia na utilizagao de () cumpre de 0 a 50% () cumpre de 0 a 50%
recursos naturais, a empresa () cumpre de 76 a 100% () cumpre de 76 a 100%
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ndicadores do Corpo Func

al

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissées durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de portadores(as) de deficiéncia ou
necessidades especiais

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio

da cidadania empresarial

Relacao entre a maior e a menor
remuneracao na empresa **

Numero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

Os pradroes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacao coletiva e a representacao interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participacao dos lucros ou resultados
contempla

Na selecao dos fornecedores, os mesmos
padroes éticos e de responsabilidade social
e ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participacao de empregados(as) em
programas de trabalho voluntario, a empresa:

NUmero total de reclamagées
e criticas de consumidores(as):***

% de reclamacoes e criticas
atendidas ou solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil RS):

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):

2009 2008

1.173
484
45
10
19
863
59,75%
12
2,62%
26
2009
19,05
4
(rovesso Uy dieho () 0ot drec

( ) direcdo e ( ) todos(as)

geréncias  empregados
_ () segue as
()N30se  normas da
envolve oIT

() direcdo ( ) direcao
e geréncias
()direcao () direcao
e geréncias

() ndo sao (X) sd0

considerados sugeridos

() ndo se -
envolve () apoia
na
no Procon
empresa
6435
i) no Procon
empresa %
100%
Em 2009:

1.245
565
44
16
64
937
53,75%
7
2,35%
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geréncias

( ) direcao
e geréncias
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incentiva ERvolver Al ) apofara
; na
no Procon
na Justica R
2000
na Justica L] no Procon
% ~ empresa e
100% E—
Em 2008:

( ) todos(as)
empregados

(X ) todos(as)
+ Cipa

(X)
incentivara
e seguira a
oIT

(X) todos(as)
empregados

(X) todos(as)
empregados

() serao
exigidos

X
organizara e
incentivara

na Justica

na Justica
%

39,6% governo 41,2% colaboradores(as) 34,9% governo 39,9% colaboradores(as)
6,50% acionistas

5,50% acionistas
2,0% terceiros

11,7% retido

4,80 % terceiros

13,90% retido

7 as Informacoes

Foi destinado durante o exercicio de 2009 0 montante de R$ 655 mil aos fundos Seitec e Fundosocial instituidos pelo Governo do Estado de Santa Catarina.
*Nestes indicadores foram consolidadas informacdes do Instituto Sécio Ambiental Adelina Clara Hess de Souza sendo RS 20,30 mil (Educagao), R$ 2,70 mil (Cultura),
RS 0,22 mil (Saide e Saneamento), RS 0,20 mil (Esporte), RS 2,50 mil (Outros), e RS 2,04 mil (Tributos).
**Na relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa foram desconsiderados os valores percebidos pela Diretoria.

***0 nimero de re referem-se aos

final.

de nossos clientes lojistas em fungao de nao

canal de

ao direta com o

A Dudalina é uma empresa optante do Lucro Presumido, portanto nao possui nenhuma vantagem tributdria sobre os repasses e auxilios destinados ao Terceiro Setor.
Relatorio com base no modelo IBASE disponivel em www.balancosocial.org.br
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INFORMAGCOES CORPORATIVAS

Dudalina S.A
BR 470, KM 50 - n°® 7109
Blumenau, Santa Catarina, Brasil

Cep: 89058 -020

Tel: 47 3331.9001
Fax: 47 3339.0101
www.dudalina.com.br
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Coordenacéo e Supervisdo: Recursos Humanos Dudalina e Instituto
Adelina

Consultoria: SESI/SC

Projeto Gréfico: SESI/SC

Fotos: Banco de imagens da Dudalina e Instituto Adelina

A Dudalina agradece a todos os colaboradores envolvidos no

levantamento das informacées constantes nesta edicdo do Balanco
Social.

22






L e
DUDALINA

&fma@&»mmiwerd&pma#

www.dudalina.com.br



